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1. INFORMACOES: CRIACAO DA AUTORIDADE DE G
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 5/2023

de 25 de janeiro

Sumario: Estabelece 0 modelo de governacéo dos fundos europeus para o periodo de progra-
macao 2021-2027

Artigo 72.°
Normas transitorias

1 — A CIC Portugal 2030 assume as competéncias da comissao interministerial de coordena-
¢do do Acordo de Parceria — CIC Portugal 2020.

2 — Sao extintas, nas condicdes previstas nos numeros seguintes, as autoridades de gestao
dos Programas Operacionais (PO) teméticos e regionais do continente do periodo de programacao
2014-2020, bem como a autoridade de gestdo do PDR 2020, a autoridade de gestdo do PRORU-
RAL+ e a autoridade de gestdo do PRODERAM 2020.

3 — As competéncias, os direitos e as obrigacdes das autoridades de gestédo dos programas
operacionais tematicos, regionais do continente e de assisténcia técnica do Portugal 2020, do pro-
grama Mar 2020, bem como da autoridade de gestdo do PDR 2020, da autoridade de gestédo do
PRORURAL+ e da autoridade de gestao do PRODERAM 2020 sdo assumidas, sem necessidade
de qualquer outra formalidade além das previstas no presente artigo, pelas seguintes autoridades
de gestdo do Portugal 2030 e do PEPAC:

a) A autoridade de gestdo do Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusdo assume o PO
Inclusdo Social e Emprego, o PO Capital Humano e o PO Apoio as Pessoas Mais Carenciadas;

4 — Por despacho dos respetivos membros do Governo previstos no n.° 2 do artigo 7.°, publi-
cado na 2.7 série do Diario da Republica, sdo fixadas para cada autoridade de gestdo do Portugal
2030, referidas nas alineas a) a f) do numero anterior, as condicbes particulares a observar na
transferéncia de competéncias e de recursos humanos e a data de extingdo das autoridades de
gestdo dos respetivos PO do Portugal 2020.
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N.° 30 k‘:.. 10 de fevereiro de 2023
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023

Sumario- Cria as estruturas de missido dos programas tematicos, regionais do continente, de
Assisténcia Técnica e do Programa do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracédo
para o periodo de programacéio 2021-2027

ANEXO
(a que se referem os n.**2, 15, 18 e 19)
MAPAT

Progrina Tematico Demografia, Qualificagtes e Inclusdo

1 — A autoridade de gestdo do Programa Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusdo tem
por missdo a gestao, o acompanhamento e a execugdo do programa, de acordo com os objetivos
e resultados definidos no texto do programa aprovado pela Comissao Europeia, com observancia

=,

o= 3 Diario da Reptblica, 2.7 série PARTE C
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N.° 56 20 de margo de 2023 Pag. 21

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra da Presidéncia, do Ministro da Educacdo e da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social

Despacho n.® 3523/2023

Sumario: Designa Sandra Lopes de Castro Tavares e Joaquim José de Pina Antunes Bernardo
como vogais da Comisséo Diretiva do Programa Demografia, Qualificaces e Inclusio.
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PR Prootanid. e gra Cimtic; e & ikt 2. O DESAFIO DEMOGRAFICO COMO TRANSVERSAL A INTERVENCAO DO PROGRAMA

Portugal tem vindo a registar uma redu¢ao da populagao. As projecdes mais recentes do Eurostat apontam para uma
diminuicao, face a 2019, de cerca de 370 mil pessoas em 2030, 490 mil em 2040, a manterem-se as trajetdrias atuais.
Principais desafios/consequéncias:

Ao nivel do crescimento econdmico, nomeadamente nas dinamicas do mercado de trabalho e no desenvolvimento social; pressao acrescida
sobre os sistemas de protecdao social; mudanca das necessidades de servicos e equipamentos nos sistemas de saude, nos sistemas de
educacao e formacao, na oferta e procura de habitacdo e dos servigos sociais.

\ A resposta a este desafio requer uma abordagem transversal do PDQJ j

Aumentar a natalidade, garantindo que as familias tém os filhos que querem ter

Apoio a contratacdo sem termo e promoc¢ao de uma transicao sustentavel dos jovens para a vida ativa; reforco das condi¢des de conciliacdo da vida
profissional e pessoal e prosseguir do trabalho intersectorial no sentido de promover a emancipacao dos jovens, com atencao especial para a sua
independéncia econdmica e para o desenvolvimento e realizacao dos seus projetos de vida.

Promover politicas migratdrias e de integracao de migrantes

Prosseguir e incrementar as politicas seguidas nos ultimos anos, valorizando o contributo da imigracao para o desenvolvimento do pais e para mitigar a
dinamica demografica; reforco do apoio as estruturas que ddao apoio especializado a migrantes, bem como reforco da aposta no ensino do portugués
como lingua ndo materna, reconhecendo o papel fundamental do dominio da lingua na sua integracao.

Enfrentar os desafios do envelhecimento

Aumentar a autonomia, promover a intergeracionalidade e a participacdo na sociedade, evitando as situacdes de dependéncia e de

¢ . . . . ~
institucionalizacdo.
TS Cofinanciado pel
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1) Aumento da taxa de emprego (15-64 anos)
para 74,7% em 2021 (3T), face a 62,3% em 2014.

2) Redugao da taxa de desemprego global para

6,1% (3T 2021) face a 14,8% em 2014, bem como

do desemprego jovem, de 34,9% para 22,6%.

3) Redugao dos jovens NEET de 14,6% em 2015
para 11% em 2020 (9,2% 2019).

4) Reducao da % de trabalhadores com
contratos nao permanentes (de 18,7% para
15,3%, entre 2013 e 2020).

5) Analise contrafactual da avaliacao da IEJ
conclui que os estagios e apoios a contratacao
tém um efeito positivo sobre a empregabilidade
e rendimento.

6)Aprofundamento do diagndstico e priorizagao
das necessidades das organizacoes e
territoriais em matéria de igualdade

entre mulheres e homens

¥

is desafios

incipa

Pr

2. NO AMBITO DOS APOIOS AO EMPREGO — DIAGNOSTICO BASE

1) Contribuir para as metas nacionais do Plano de A¢do do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PA PEDS): aumentar para
80% a tx de emprego da populagao entre os 20 — 64 e reduzir a
tx de jovens NEET dos 15 aos 29 entre os 7% e 8% em 2030.

2) Aumentar a qualidade do emprego em fungdao da meta da
taxa de emprego.

3) Reduzir o desemprego, em particular nos jovens, grupos
vulneraveis e DLD.

4) Assegurar melhores condigdes de integra¢ao socio-laboral
de grupos mais afastados do MT.

5) Desequilibrios/diferenciagoes territoriais nas dindamicas do
emprego e desemprego.

6) Aprofundar o combate aos estereotipos que potenciam a
segregacdo de género em dareas de formacao e profissdes e
reforcam os desequilibrios no uso do tempo entre homens e
mulheres.

7) Reforcar conciliagdo da vida profissional e pessoal como
elemento chave na resposta ao desafio demografico

— Wo030 G



PDQI - Programa Demografia, Qualificagées e Inclusao

©
AT
O
=
©
>
(4
v
()
AT
O
©
N
=
(e]
=
c
)
=
7))
o
®)
c
<V
=
>
Q
—
(C
=
O
c
=
o.

1) Reducgao da taxa de abandono escolar
precoce para 5,9%, aumento da propor¢ao da
popula¢ao adulta com pelo menos o ensino
secundario para 60% e aumento do peso da
populacdao com o ensino superior (+ de 40% na
populacdo entre os 30-34 anos), dados de 2021.

2) Taxas de empregabilidade ou prosseguimento
de estudos 6 meses apds a conclusao dos cursos
acima, em regra, de 65% e sobretudo superiores
guando comparada com grupos equiparaveis
nao apoiados.

3) Progressos na percentagem de formandos que
concluem no tempo esperado com sucesso 0s
cursos de maior duracao, mas ainda em regra
inferiores a 70%.

4) Dificuldades no aumento da propor¢ao de
jovens em vias profissionalizantes e de atragao
para algumas areas de formacao.

is desafios

incipa

Pr

2. NO AMBITO DOS APOIOS AS QUALIFICACOES — DIAGNOSTICO BASE

1) Manter/sustentar trajetoria de progresso, na
reducado do abandono escolar e aumento da
qualificagdo dos adultos, contribuindo para a
concretizacdao da meta nacional do PA PEDS de pelo
menos 60% dos adultos participarem anualmente em
acoes de formacao até 2030.

2) Aumentar taxas de participagdao e conclusao dos
cursos ou percursos qualificantes.

3) Reforgcar niveis de empregabilidade ou
prosseguimento de estudos apds conclusao da
formacao.

4) Promover a valorizacdo social da formacao,
reforgcando a orientag¢ao vocacional.

5) Refor¢car mecanismos de ajustamento entre a oferta
e a procura de qualificacOes.

6) Reforcar envolvimento dos empregadores na
formacao.

7) Aumentar a inser¢cao de recursos altamente
qualificados (doutorados) no tecido produtivo.

, PORTIRSA Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia



PDGl- Programs Demograta, Quafcass o kst 2. NO AMBITO DOS APOIOS A INCLUSAO SOCIAL — DIAGNOSTICO BASE
1) Reducao do numero de pessoas em situacﬁo ou 1) Contribuir para a meta nacional do PAPEDS de reduzir
= risco de pobreza (-menos 721 mil/2020 face a 2010). 0 n.2 de pessoas em risco de pobreza ou exclusao social
‘. 2) Taxa de desemprego de longa duragéo desceu de em, pe'? MEenos, 76156T" pizssoas, ated203o' ede C,r'fm‘;js
= 10% para 2,7%, entre 2013 e 2020 e na populacdo erZ' PEI0 Menos, mil, mantendo a trajetoria de
§ com deficiéncia baixou 8,8%, entre 2016 e 2019. redausao. . - -
o 3. Contributo das Escolas TEIP, PNPSE e PIICIE para 2 Et'e"fr E re“d"“e“mF d'zp"”'g’e' <66 EmliEs ({um
& uma educacio mais inclusiva. o contexto em que os Fundos Europeus ndo apoiam
N L. . . ‘g prestacdes sociais).
5 4. Apoio a inclusao das PCDI através do MAVI - o )
= oo \ o 3 Robustecer a Escola Inclusiva.
c assisténcia pessoal as PCDI. v
o . .. ~ . © 4 |nvestir no Mercado Social de Emprego.
£ 5. Apoio relevante a integracdo dos migrantes em K . _ o
“  percursos formativos especificos com vista a sua 'g 5 Consolidar e alargar o I’V.IAVI, capacitar e se.n5|b~|I|zar
g integracdo (6.784 participacdes). g os agentes, as PCDI e familias para a autonomizacao da
@ . ‘& vida independente.
- 6. Alargamento das respostas de atendimento e o o \
> acompanhamento, mormente a vitimas de violéncia 6 Aproft:ndar modelos territoriais de combate a pobreza
e doméstica. e exclusdo.
2 7. Cabazes alimentares ajustados as necessidades 7. Robustecer a intervencdo dos instrumentos de apoio
= . - ST - as vitimas.
£ dos destinatarios com periodicidade minima mensal
L . . Vd op 7 . . . . . ~
a (2018-279.050 cabazes distribuidos/ 2021 — 611.528 8. Assegurar equilibrio entre equidade de distribuicao
cabazes distribuidos). alimentar territorial, principios da dieta saudavel e novos
0 instrumentos (cartoes eletrénicos).

— Wo030 G



2. PRINCIPAIS AREAS DE PROGRAMACAO — CONCENTRACAO TEMATICA

PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

Contribui para a obrigatoriedade de afetar um minimo de recursos do FSE+ em areas de intervenc¢ao especificas

INCLUSAO SOCIAL Contribui para a concentracdao minima exigida de 25% em objetivos especificos nesta area,
(33%) juntamente com os restantes Programas.
(0]

Contribui para o montante adequado requerido pela regulamentagao comunitaria (nio é exigida
DESEMPREGO JOVEM a afetacdo de 12,5% dos recursos, uma vez que, de acordo com dados do Eurostat de 2017 a 2019, PT registou uma taxa
(15%) média de jovens entre os 15 e os 29 anos que ndo trabalham, ndo estudam, nem frequentam qualquer tipo de formacao
inferior a média da UE).
Eo principal instrumento do PDQI a contribuir para o montante adequado requerido pela

POBREZA INFANTIL regulamentagéo comunitaria (ndo é exigida a afetacdo de 5% dos recursos, uma vez que, de acordo com dados do
(6%) Eurostat de 2017 a 2019, PT registou uma taxa média de risco de pobreza ou exclusdo social dos menores de 18 anos
inferior 8 média da UE).

Constitui o principal programa do PT 2030 a contribuir para a concentracao minima exigida
de 3% neste objetivo especifico, juntamente com os Programas Regionais dos Acores e da
Madeira.

PRIVACAO MATERIAL
(3,56%)

CAPACITACAO DOS Contribui com o montante adequado requerido pela regulamentagao comunitaria (ndo é exigida
pelo menos 0.25% por nao ter sido exigido a PT pelas REP o refor¢co da capacidade dos parceiros sociais e das organizacoes
® PARCEIROS SOCIAIS da sociedade civil).

(0,4%)
— o030 BB G




SRS 2. DISTRIBUIGAO DAS DOTACOES DO PROGRAMA POR PRIORIDADE E OBJETIVO ESPECIFICO

Prioridade Objetivos Especificos Dotag¢des (FSE+) %

Melhorar o acesso ao emprego e a ativacao de candidatos a emprego, em 728 500 000  13%

Emprego...com l. Ma|s‘(.e m~elhor gmprego especial os jovens

relevante — e conciliagdo da vida L - )

articula.g.éo com profissional e pessoal Promover uma participacao equilibrada em termos de género no mercado de 37 000 000 1%
as Qualificagdes e |__ trabalho

Inclusdao

Promover a igualdade de acesso e a conclusao, em especial por parte dos

Il. Mais e melhor qualificacdo grupos desfavorecidos, de um percurso de educacao e formacao inclusivoede 2 004 000 000 35%

Qualificagdes... | . . .
inicial para crescer

com relevante | qualidade
articulacdo com B
Emlplrjegi o [ll. Mais e melhor Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de
Inclus3o (re)qualificacao de adultos oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de requalificacdo para 734500000 13%
— todos
IV. Mais e melhor inclusao . .. . . . —_—
. . Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades,
Inclus3o... ativa de pessoas em risco ou . e e 711100000 12%
: ~ N . a nado discriminagao e a participagao ativa
com relevante situacao de exclusao social
articulacio . . f . . — 33%
=1 V. Mais e melhor acesso a Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de qualidade,
com Emprego e , , caralg mtemp cosdeq 1183541093 21%
Qualificacdes servicos de qualidade sustentaveis e a precos comportaveis
VI. Combater a privacao Combater a privacao material através da distribuicdo de alimentos e/ou de —
. privac nbater a priva ¢ / 202688335 4%
material assisténcia material
Subtotal 5601 329 428 98%
VII. Assisténcia Técnica Assisténcia Técnica 90 000 000 2%

(L

TOTAL 5691329428 100%
— P2030 Bl
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE AGCOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

I. Mais e melhor emprego, conciliagao da vida profissional e pessoal e igualdade de género

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO |

Estagios Profissionais Jovens (18 - 30 anos) ou pessoas com idade superior a 30 anos desempregadas ha mais de 12 meses

Apoios a contratac3o Pessoas inscritas no SPE, incluindo desempregados e jovens NEET

Estruturas Locais de Apoio ao Emprego e a Insergao

Utentes do SPE, incluindo NEET (18-29 anos) e desempregados em situacao desfavorecimento
Profissional

Capacitacao dos parceiros sociais com assento na

Parceiros Sociais que integram a CPCS
Comissao Permanente de Concertagao Social (CPCS) q 8

Metas de realizagao 2029 Metas de resultado 2029

» 117.700 desempregados abrangidos, incluindo » 75% dos participantes jovens entre os 18 e os
desempregados de longa duracao 29 anos com emprego 6 meses depois de

> 97.700 Jovens entre os 18 e 0s 29 anos terminada a participacao (valor de base 68%)

» 79% dos participantes com emprego, seis

meses depois de terminada a participacao
(valor de base 76%)

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE AGCOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

I. Mais e melhor emprego, conciliagao da vida profissional e pessoal e igualdade de género (continuagio)

TIPOS DE AGOES GRUPOS-ALVO ‘

Servicos e apoios refor¢ados a conciliagdo entre
trabalho e vida familiar

Trabalhadores/as e restantes membros dos agregados familiares

Mulheres integradas nos setores profissionais abrangidos pelas acdes de capacitacao.
Medidas de promogao da igualdade de género Trabalhadores/as das entidades dinamizadoras de praticas de prevengdo e correcdo do GAP Salarial.
Mulheres que pretendam melhorar as competéncias digitais; Alunos/as de todos os graus de ensino.

Metas de realizacao 2029 Metas de resultado 2029
» 228 Projetos de apoios reforcados a » 65% raparigas/mulheres que no final da participacdo nas
conciliagdo entre trabalho e vida familiar acoes de desconstrucdo dos esteredtipos profissionais de
> 75.000 raparigas/mulheres e género demonstram interesse em estudar e/ou trabalhar nas
rapazes/homens abrangidos pelas acdes de areas STEAM ou TIC (valor de base 57%)
desconstrucao dos esteredtipos » N.2 de Trabalhadores/as que beneficiaram de apoios
profissionais de género reforcados para a conciliacdao entre trabalho e vida familiar
(sem valor de base por auséncia de histérico e, logo, sem meta
definida)

(L

, ORI Cofinanciado pela
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE AGOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

Il. Mais e melhor qualificacao inicial para crescer

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO \

Cursos de Aprendizagem Adultos até aos 29 anos de idade, inclusive, com 0 9.2 ano de escolaridade

Cursos Profissionais Jovens com 0 9.2 ano de escolaridade

Formacao Avancada Estudantes de doutoramento

Reforgo dos servicos de psicologia e orientagao Alunos e encarregados de educagao dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas

Populacao em geral, com destaque para alunos do ensino nao superior, respetivas familias e

Medidas de promog¢ao da Cultura Cientifica . o .
P ¢ agentes do sistema educativo, incluindo professores e outros educadores

Metas de realizagao 2029 Metas de resultado 2029

» 366.000 participantes nos Cursos Profissionais > 70% Diplomados, no tempo préprio, em cursos de

> 48.000 desempregados, incluindo DLD formacao de dupla certificacdao (valor de base 65%)

» 4.200 participantes em bolsas de » 65% Empregabilidade ou prosseguimento de estudos seis
doutoramento... meses apos a conclusao da formacao (valor de base 61%)

» ... dos quais 2.100 participantes em bolsas de » 63% Doutoramentos concluidos (no tempo préprio — valor

doutoramento em ambiente ndo académico base 55%)
LB

, ORI Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE AGCOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

Ill. Mais e melhor (re) qualificacao de adultos para crescer

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO \

Formagdes modulares Adultos com idade igual ou superior a 18 anos

Centros especializados em qualificacdao de adultos e processos de Adultos, incluindo os ativos com necessidades de atualizacao e reconversao

RVCC (Centros Qualifica) profissional

Cursos de Especializagao Tecnolégica (CET) Adultos com curso de ensino secundario ou de habilitacao legalmente equivalente
Formacgao continua de docentes e outros profissionais do sistema Docentes formadores, tutores da FCT e outros profissionais do sistema

Formacgao de profissionais do setor da saude Profissionais do setor da saude

Sistema de antecipac¢ao e adequagdo de competéncias para o emprego | Operadores de educagao e formagao, entidades empregadoras, jovens e adultos.

Metas de realizacao 2029 Metas de resultado 2029

> 2.766.500 participacdes em unidades de formagdo de curta > 91% participacdes certificadas em unidades de
duracao ou unidades de competéncia formacgdo de curta duragao ou unidades de

» 700.000 participantes apoiados nos Centros Qualifica competencia (valor de base 89%)

-

» 90% adultos apoiados nos Centros Qualifica em
processo RVCC ou certificados decorrente desse .

(L

processo (valor de base 90%)
— P2030 EElEE
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE ACOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZAGCAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

IV. Mais e melhor inclusao de pessoas em risco ou em situacao de exclusao social

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO |

Jovens com idade igual ou superior a 15 anos em risco de abandono
Cursos de educacao e formacgao de jovens (CEF) escolar. Pode ser autorizada na regulamentacao aplicavel a frequéncia
a jovens <15 anos

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFA) Adultos com baixos niveis de qualificacao de base

Qualificagdao e Apoios ao Emprego PCDI Pessoas com deficiéncia ou incapacidade (PCDI)

Ac¢oes do Mercado Social de Emprego Desempregados e.g beneficiarios RSI, subsidio de desemprego
Estagios na iniciativa ALMA Jovens em situagdao de desfavorecimento, incluindo NEET
Inser¢ao das pessoas ciganas Pessoas de etnia cigana e populagdes dos territdrios onde residem
Aprendizagem lingua portuguesa de cidadaos estrangeiros Migrantes de lingua materna nao portuguesa

Capacitagao para inclusao Grupos vulneraveis, designadamente jovens NEET

Profissionais com impacto na promocao da inclusao (e.g agentes de

Capacitagao de publicos estratégicos
P ¢ P & formacdo, pessoal ONG, AP, justica, forcas seguranca, jornalistas, PCDI e familias)

Apoio financeiro e técnico a organizagoes de migrantes,
@ refugiados e populagao cigana

, ORI Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia
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2. TIPOS DE AGCOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

IV. Mais e melhor inclusao de pessoas em risco ou em situa¢ao de exclusao social (continuagio)

TIPOS DE AGOES GRUPOS-ALVO ‘

AcoOes de sensibilizagdo e campanhas nas areas da Igualdade

Residentes em Portugal e grupos vulnerdveis alvo de discriminacao

de Género
Capacitagao de parceiros do Conselho Nacional para a Dirigentes trabalhadores de organizagdes da economia social ligadas
Economia Social (CNES) ao CNES
Capacitacao de agentes e operadores da Economia Social Agentes e operadores de organiza¢des da economia social
Metas de realiza¢do 2029 Metas de resultado 2029
> 75.000 participantes apoiados em formacdes de base » 70% dos diplomados, no tempo préprio, em formagdes
qualificante de base qualificante (valor de base 64%)
> 25.400 participantes com deficiéncia » 77% dos participantes com deficiéncia e incapacidade

certificados no final da formacao (valor de base 74%)

A\

36.300 Participantes em acdes de trabalho
socialmente necessario » 80% dos participantes de origem estrangeira certificados

» 13.130 participantes de origem estrangeira em acdes em acBes de formagdo de portugues (valor de base 77%)

de formacdo de portugués » 35% dos participantes em ac¢des de trabalho socialmente
necessario empregados seis meses depois de terminada a
® articipagao (valor de base 20%

i )
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2. TIPOS DE ACOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZAGCAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

V. Mais e melhor acesso a servi¢os de qualidade

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO |

Apoios a estudantes do ensino superior Estudantes carenciados

Alunos do ensino basico e secundario com necessidades

Plano de Recuperag¢ao das Aprendizagens (PRA
perag P gens ( ) identificadas de recuperacao das aprendizagens

Territorios Educativos de Intervengao Prioritaria (TEIP) Alunos de escolas inseridas em territorios desfavorecidos
Ag¢6es no ambito do Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel Pessoas idosas com vulnerabilidades sociais
Modelo de Apoio a Vida Ativa Independente (MAVI) Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade (PCDI)

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas de acompanhamento e apoio

- . Cidadaos migrantes e refugiados
especializado a migrantes

Qualificagao no ambito do Sistema Nacional de Interveng¢ao Precoce na Infancia Profissionais SNIPI, PCDI e suas familias e criancas

Qualificagao e especializagao da intervengao técnica e metodoldgica destinada a

A . . Técnicos, PCDI e suas familias
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade (PCDI)

Qualificacdao do sistema de promogao e prote¢ao de criancas e jovens em perigo | Profissionais do sistema e criangas e jovens

(L
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o 2030 Unido Europeia



PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

2. TIPOS DE AGOES, GRUPOS-ALVO E METAS DE REALIZACAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

V. Mais e melhor acesso a servigos de qualidade (continuacéo)

TIPOS DE ACOES GRUPOS-ALVO ) &

Instrumentos especificos de apoio e prote¢ao as vitimas
Apoio técnico e financeiro a organizag¢oes da sociedade civil (ONG)
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Programa Escolhas

Metas de realizacao 2029

» 500.000 inativos abrangidos por bolsas do ensino superior

» 736.000 alunos com dificuldades de aprendizagem
abrangidos no PRA

\4

83.500 criancas e alunos dos agrupamentos escolares ou
escolas nao agrupadas abrangidos em TEIP (média anual)

1.130.000 atendimentos a pessoas migrantes

370 projetos de desenvolvimento social e comunitario

YV V V

219 projetos de diversificacdo e aumento da qualidade das
@ respostas sociais apoiados

Vitimas de violéncia e de trafico de seres humanos
Grupos-alvo de discriminacao
Grupos vulneraveis - e.g DLD, RSI, PCDI, criancas e familias vulneréveis

Criancas e jovens, familiares/tutores.

Metas de resultado 2029

» 73% bolseiros do ensino superior que concluiram o curso
no tempo proprio (valor de base 65%)

» 8% de reduc3o da retenc3o e desisténcia nas escolas abrangidas pelo
PRA (valor de base 9%)

» 75% das escolas abrangidas em TEIP progridem no insucesso ou
abandono (valor de base 64%)

» 85% dos utentes satisfeitos com a informac3o prestada nos
atendimentos (valor de base 80%)

» 95% dos projetos de diversificacio e aumento da qualidade das

respostas sociais e de desenvolvimento social e comunitdrio concluidos
et Cofinanciado pela
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2. TIPOS DE AGCOES, GRUPOS-ALVO E INDICADORES DE REALIZAGCAO E RESULTADO POR PRIORIDADE

VI. Combater a privagao material

TIPOS DE ACOES GRUPO-ALVO |

Aquisicao e distribuicao direta de produtos alimentares e material de base

Fornecimento de produtos alimentares e material de base através da utilizagao de cartées | Pessoas mais carenciadas em situagao de
eletrénicos Privagdo Material

Medidas de acompanhamento

INDICADOR(es) DE REALIZACAO* INDICADOR(es) DE RESULTADO*
Valor total da ajuda alimentar N.2 de destinatarios finais que recebem ajuda alimentar
*NOTAS:

* Tém de ser reportados igualmente os restantes indicadores previstos no anexo Il do Regulamento do FSE+ (Regulamento
(UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho).

* S3o realizados no ambito desta prioridade dois inquéritos estruturados aos destinatarios a comunicar a COM até 30 de junho
de 2025 e 30 de junho de 2028.

* Nostermos do artigo 23.2 do Regulamento do FSE+ para esta prioridade nao sao fixadas metas. w */

(L
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2. TIPOS DE ACOES E METAS DE REALIZACAO*

VII. Assisténcia Técnica
META META

{}C}Q

Q o Estudos e avaliacdes realizadas 1 20

INDICADORES DE REALIZAGAO

Acdes de Informacao, divulgacio e publicitacdo do Programa 20 100
Trabalhadores com salarios cofinanciados pela AT 158 158
0 Verificacdes no local realizadas 90 450

G * Esta prioridade n3o requer indicadores de resultado
ORI Cofinanciado pela
. (i E
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2. PRINCIPAIS EVIDENCIAS DA AVALIACAO EX-ANTE

* O enunciado de problemas e desafios é pertinente e sublinha problemas a que no atual contexto se
justifica atribuir maior atencao - a dindmica demografica, a persisténcia de problemas de acesso ao MT,
qualidade do emprego e desigualdade de género e a crescente relevancia do tema das migragdes.

* A coeréncia externa do Programa é, também, adequadamente alcangcada no que respeita a convergéncia
com problemas e prioridades das agendas de politica e instrumentos enquadradores do Programa - PEDS,
Agenda para o Trabalho Digno e o Acordo sobre Formacao Profissional e Qualificacao.

* No plano da relagao entre problemas, desafios e medidas, incluindo ja o olhar sobre a coeréncia interna,
destaca-se a linha de continuidade de diversas medidas, que possibilita dar seguimento a dinamicas ja

Avaliagde Ex Ante do Programa Demografia, Qualificagdes . N . . , s . sy . .
¢ Inclusio implementadas e a reforma das medidas apoiadas, como é o caso no dominio das politicas ativas de emprego

Relat6rio Final

e de qualificacao.

i P g e * A programacio financeira salvaguarda a linha de continuidade sendo consistente com o posicionamento
estratégico do programa face aos problemas de partida.

Principais desafios assinalados:

» A abrangéncia do Programa, em particular no que respeita a inclusdo social, pode ser indutora de uma dispersao de medidas que
penalizam a legibilidade da agenda e dificultam um maior foco e eficacia estratégica;

» A otica de continuidade pode dificultar a definicdo de uma agenda nos novos dominios (demografia ou na resposta a problemas
com crescente centralidade como o das migracdes);

- » Salienta outros novos desafios a considerar nos diversos dominios - tais como a necessidade de promover a igualdade de género

no mercado de trabalho e o problema dos baixos rendimentos.
Cofinanciado pela
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3. ANALISE E VOTACAO DA PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA




PDQ! Programa Demografia, Qualificagde

3. ANALISE DA PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO

Ambito e composig¢io

Deveres especiais de conduta e conflito de interesses

Regras de funcionamento (periodicidade, convocatdrias e local das
reunidoes, ordem de trabalhos, deliberagoes, atas, ...)

Articulacao entre o CA e outros drgaos de governac¢ao do PT2030,
capacitagao dos membros do CA e outros aspetos

0 /

, X ’ Cofinanciado pela
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L= 3, ANALISE DA PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO

Versao remetida aos
membros do Comité de Ajustamentos introduzidos por proposta

Acompanhamento a 9 de de membros do Comité de Acompanhamento
margo

Quadro com a legislacao de referéncia:
Introduzida a mencdo ao Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao para o periodo de programacao de 2021-2027.

Artigo 2.2 (Composicao)

Inserida na alinea e) a referéncia a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, conforme consta na alinea e) don.2 2 do
Despacho n.2 2789-H/2023, de 28 de fevereiro, que institui o Comité de Acompanhamento do PDQI e que por lapso ndo foi
integrada na versao anteriormente remetida do regulamento;

Reformulada a redacdo do n.2 5 nos seguintes termos: “Na designagdo dos membros que compdem o Comité de
Acompanhamento deve ser aplicado o principio da promocgdo da igualdade entre homens e mulheres e da néo discrimina¢do”

Artigo 3.2 (Deveres especiais de conduta e conflito de interesses)

Aditado o0 n.2 4 nos seguintes termos: “A presidéncia do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das
reunioes sobre a existéncia de impedimentos para os diversos pontos da ordem de trabalhos.”

Aditada ainda uma nota de rodapé no n.2 2 com o seguinte conteudo: “Cfr. artigos 69.° a 76.°2 do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07

de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova em anexo o Codigo do Procedimento Administrativo”
0
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L= 3, ANALISE DA PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO

Versao remetida aos
membros do Comité de Ajustamentos introduzidos por proposta

Acompanhamento a 9 de de membros do Comité de Acompanhamento
margo

Artigo 7.2 (Convocatoria das reunioes)

Reformulado o n.2 4 no sentido de se ajustar o prazo ai previsto para 5 dias Uteis;

Reformulado o n.2 5 nos seguintes termos: “Qualquer alteragcdo ao dia, hora ou local/coordenadas da reunido por videoconferéncia,
fixados para as reuniées do Comité de Acompanhamento, deve ser comunicada a todos os representantes das entidades previstas no
artigo 2.2 do presente Requlamento, com a antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.”.

Artigo 10.2 (Deliberagoes)

Reformulado o n.2 1 nos seguintes termos: “O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas quando estiver presente a
maioria dos seus membros com direito a voto.”;

No n.2 7 foi ajustado o prazo para 5 dias Uteis (no caso de consulta escrita);

Reformulado o n.2 9 nos seguintes termos: “Ndo podem participar na discussdo e na votagdo os membros do Comité de
Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo ou
relativamente aos quais se verifique alguma situagdo de conflitos de interesses.”

Artigo 14.2 (Grupos de Trabalho)

Aditado novo n.? 3, nos seguintes termos: “Sempre que relevante, poderdo participar nestes grupos de trabalho pessoas ou
- entidades ndo membros do Comité, desde que convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho, sendo todas estas
rl;,

participacoes do conhecimento dos membros do Comité” e foram renumerados os numeros seguintes do artigo.
% ’ Cofinanciado pela
‘!2030 - Unido Europeia




PESSOAS2030

PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

3. ANALISE E VOTAGAO DA PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO

Regulamento Interno do Comité de Acompanhamento do
PDQI - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo

CONTRA

Cadigo de conduta europeu sobre parcerias
no dmbito dos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento

REGULAMENTO (UE) N.2 240/2014, DE 7
DE JANEIRO

REGULAMENTO (UE) 2021/1060 DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE
24 DE JUNHO DE 2021

DECISAO DA COMISSAO C (2022)8753 - CCI
2021PTO5SFPRO01, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2022

Disposicdes comuns relativas aos Fundos
Europeus

Decis3o que Aprova o Programa Demografia,
Qualificagdes e Inclusdo

Estabelece o modelo de governacdo dos
DECRETO-LEI N.2 5/2023, DE 25 DE JANEIRO | fundos europeus para o periodo de
programagdo 2021-2027

Cria as estruturas de miss3o dos programas
RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS 3 : 3 '_ Sl (2
N.2 14/2023 DE 10 DE FEVEREIRO Assisténcia Técnica e do Programa do Fundo

para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo para o

periodo de programacgao 2021-2027

Institui o Comité de Acompanhamento do

DESPACHO N.9 2789-H/2023, DE 28 DE i D i
FEVEREIRO

8
Qualificagdes e Inclusio (PDQJ).

Aprovado pelo Comité de Acompanhamento em XX, de XXXX, de 2023

A FAVOR

® Woozo e

, SETS2 Cofinanciado pela
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4. ANALISE E VOTACAO DA PROPOSTA DOS
CRITERIOS DE SELECAO DO PROGRAMA

I. Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria
ll. Formacao Avancada

lll. Capacitacao dos Parceiros com assento na CPS
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PO Frogroma Demegrafs Qualfcgies ¢ ncusdo 4. PROCESSO DE SELECAO DAS OPERACOES (e beneficiarios)

e e.g. respeito pela Carta
Obrigacoes gerais dos beneficiarios e dos Direitos Fundamentais
outros atores do ecossistema dos da Unido Europeia, — ver

fundos europeus artigo 4.2 do DL n.2 20-
A/2023.

Requisitos gerais de e e.g. ter a situagdo tributaria e contributiva

elegibilidade/impedimentos regularizada - artigo 14.2 do DL n.2 20-
dos beneficiarios na A/2023 - n3o ter sido condenado por

~ violacdo da legislacao do trabalho — artigo
regulamentacao geral dos o :
16.2 do mesmo diploma.
fundos europeus

Requisitos especificos de e definidos em sede de

elegibilidade definidos para a regulamentacdo ,
espeuﬁca e/ou em aviso

pela Autoridade de
Gestdo, se necessarios.

operagao
(em conformidade com as obrigagdes e
requisitos anteriores)

Decisao sobre o
Avaliacdo do mérito da financiamento das
candidatura, com base na operagoes em fungao

metodologia e nos critérios de das regras definidas e
selecao aprovados pelo Comité das disponibilidades
de Acompanhamento financeiras

, ORI Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia



PPl Frogroma Demegrafs Quaficagoes ¢ Inclsio 4. PRINCIPIOS GERAIS APLICADOS AOS CRITERIOS DE SELECAO @

A selecdo de candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciacao, comuns (em N\ /
regra) as operacdes do Portugal 2030 |

Critérios Descricao

Avaliagdo da operagdo no que diz respeito a relagdo com os objetivos politicos Projetos selecionados
1. Adequacgao a Estratégia pretendidos e ainda a sua adequagdo a outros parametros, estratégias publicas e/ou

Programas distintos

Avaliacdo do potencial contributo e impacto da operacao em diferentes vertentes,

2. Impacto nomeadamente a nivel econdmico, social, regional, setorial, entre outros

Avaliacdo da capacidade que a operagao tem de se mostrar vidavel em diversas vertentes,
3. Capacidade de Execu¢ao desde a sua viabilidade/capacidade financeira, até tdpicos como a capacidade para

mobilizar recursos

Avaliacdo da qualidade da operagdao e, quando adequado o caracter inovador e
4. Qualidade da Operagio diferenciador do mesmo até a adequacgao do plano de trabalhos proposto, principalmente

em termos de eficiéncia e identificacao das necessidades de diagndstico

Como regras, na valoracao destes critérios, ter-se-a presente:
a) Nenhum critério pode assumir uma valoracao igual ou superior a 50% nem inferior a 5%
b) O total do somatdrio da ponderagao dos critérios tem de perfazer 100%

@ c) Aescalade valoracdao opera na ordem das unidades, excluindo a possibilidade de valores decimais.

, X Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia



oGl Frosrama Bemogefe Qualficagses ¢ nclsto 4. METODOLOGIA GERAL DE SELECAO DAS OPERACOES

Metodologia de selecdo em avisos concorrenciais: @

e Avaliacdo das candidaturas com base no seu mérito absoluto e relativo;

* Meérito da operacao é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selecao, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5
representa uma valoracao “Muito bom”, 4 uma valoracao “Bom”, 3 uma valoracao “Suficiente”, 2
uma valoracgao “Insuficiente”, 1 uma valoragao “Muito insuficiente” /‘

Projetos selecionados

* Pode também ser aplicada uma valoracao “Nula”, nos casos em que a informacao disponibilizada A
ndao permite a analise do respetivo critério. (/,,

ATENGAO

» Pontuag¢do minima de 3

pontos para poderem
 Meérito da operacao é determinado pela soma ponderada das pontuagoes parcelares de cada ser selecionadas;

critério de selecao;

Metodologia de selecdo em avisos nao concorrenciais:

e Avaliacdao das candidaturas com base apenas no seu mérito absoluto;

» Pode ainda ser fixada,
* Classificacao dos critérios numa escala de 1, 3 e 5 pontos, em que 5 representa uma valoragao em sede de Aviso, uma

Elevada, 3 uma valoracdo Média e 1 uma valoracdo Reduzida. pontuacao minima para

alguns critérios de
_ . » : . 4 Qo .
* Pode ser aplicada uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informagao disponibilizada nao selecdo (e.g. contributo para

@ permite a analise do respetivo critério. as metas do Programa).

, TS Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia
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e s 4. CRITERIO DE SELECAO E PONDERADORES POR TIPOLOGIA

Critérios de sele¢ao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacgao a Estratégia

1.1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na
area de intervencao da iniciativa

10% - 30%
I . 1.2. Contributo da operacdo para os indicadores de realizacao e resultado

o s e . comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Territdrios Educativos de
I nte rve ngao Prlo rlta rl a 2.1. Contributo da operacdo para a promog¢ao do sucesso escolar 20% - 40%
(TE I P) 3. Capacidade de execu¢ao

3.1. Capacidade de gestdo e implementagao da operagao 10%-15%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequacao da operacao e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliacdo da eficacia da operacao

25%-45%

4.3. Grau de incorporagao de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género

4.4 Grau de incorporacao de medidas que contribuam para um maior valor
® acrescentado ambiental

, Cofinanciado pela
o 2030 Unido Europeia
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e s 4. CRITERIO DE SELECAO E PONDERADORES POR TIPOLOGIA

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacgao a Estratégia

1.1. Adequacdo da operac¢do aos objetivos e medidas de politica publica na

area de intervencao da iniciativa, designadamente na perspetiva de reforco da

I I formacdo avancada em meio ndo académico 10% - 30%
[ ]

1.2. Contributo da operagao para os indicadores de realizagao e resultado

Fo rm a ga o Ava n ga d a comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

2.1. Contributo da operacao para o reforco de doutorados na populacao ativa,

designadamente para a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho
20% - 40%

2.2. Reforco da capacidade de 1&D e de inovacdo e impacto na economia e
sociedade, incluindo disseminacdo e valorizacdo dos resultados.

3. Capacidade de execugao

3.1. Capacidade de gestdao e implementac¢do da operagao 15%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagao de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género 20%-35%

4.3 Grau de incorporacao de medidas que contribuam para um maior valor
¢ acrescentado ambiental

, Cofinanciado pela
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.

Capacitacao dos
Parceiros com assento
na Comissao
Permanente de
Concertacao Social

4. CRITERIO DE SELECAO E PONDERADORES POR TIPOLOGIA

Critérios de selegan aplicaveis

1. Adequat_;ao a Estrategia

Ponderador

1.1. Adequacgao da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
intervencao da iniciativa

10% - 25%

2. Impacto
2.1. Contributo para a pratica de parcerias e do trabalho em rede, incluindo as redes
apoiadas pelos Fundos Estruturais 20% - S0%
2.2. Efeito de demonstracao, disseminacio e valorizagdo dos resultados
3. Capacidade de execugao
3.1. Adequacao dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas 10%-25%
4. Qualidade da Operagao
4.1. Coeréncia e adequagdo da operacdo e do plano de trabalho face ao diagndstico
de necessidades e aos objetivos visados
4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacio e avaliacdo da
eficdcia da operagdo
20%-30%
4.3. Grau de incorporacdo de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género
4.4 Grau de incorporacao de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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PDQI - Programa Demografia, Qualificagses @ Inclusso 5. OUTROS ASSUNTOS

Préximos passos do Comité de Acompanhamento

Nova reunidao do Comité (previsivelmente) em Maio deste ano, com enfoque nos seguintes temas:
» Apreciacdo e aprovacao dos critérios de sele¢ao relativas as tipologias a abrir até ao fim deste ano;

» Apresentacdo e discussdo de lista de prioridades em matéria de avaliagoes relacionadas com o
Programa, no ambito da preparacao do seu Plano de Avaliacao e em estreita articulacao com a
preparacao do Plano Global de Avaliacao do Portugal 2030;

» Apresentacdo e discussdo de prioridades e primeiras agoes em matéria de comunicagao, visando a
preparacao da sua estratégia nessa area e em articulacao com a aplicavel ao Portugal 2030;

» Outros temas, designadamente por proposta de membros do Comité de Acompanhamento.

/ Provavel necessidade de, a titulo excecional, promover-se a aprovacao de critérios de selecao por
(_*~ consulta escrita para algumas tipologias que carecem de abertura de candidaturas antes da nova

ATENGAQ reuniao do Comité (e.g. capacitacio dos parceiros da economia social, apoio a estruturas de atendimento).
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