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Considerando o previsto nos artigos 38.2 e seguintes do Regulamento (UE) n.2 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que estabelece as disposicdes
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu
Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo de Transi¢cdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e no Regulamento Delegado (UE) n? 240/2014, da
Comissdo de 7 de janeiro de 2014, relativo ao cddigo de conduta europeu sobre parcerias no
ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, bem como o previsto na Decisdo da
Comissdo n.2 C (2022) 8753, de 25 de novembro, que aprovou o Programa Demografia

Qualifica¢oes e Inclusdo — PDQI.

Considerando que o Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de
governacdo dos fundos europeus, bem como dos respetivos programas, definindo a estrutura
organica relativa ao periodo de programacdao 2021-2027, determina que a funcdo de
acompanhamento é assegurada, sem prejuizo de outros mecanismos de acompanhamento de
fundos europeus, pelos comités de acompanhamento, enquanto drgdos responsaveis pelo

acompanhamento do desempenho do respetivo programa;

Considerando que o Despacho n.2 2789-H/2023, de 28 de fevereiro, dos Ministros da Educagdo
e do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social instituiu e definiu a composicdo do Comité de
Acompanhamento do Programa Demografia, Qualificacbes e Inclusdo, vem-se por esta via

estabelecer-se o seu Regulamento Interno nos termos regulados nos artigos que se seguem.
Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento destina-se a estabelecer as condicdes de funcionamento e de
desempenho das atribuicdes do Comité de Acompanhamento, no ambito do sistema
institucional, juridico e financeiro definido para o Portugal (PT) 2030 e cujas competéncias e
funcdes se encontram estabelecidas no artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021 e no artigo 22.2 do Decreto-Lei n?

5/2023, de 25 de janeiro.
Artigo 2.2
Composi¢ao

1. Nos termos do disposto no Regulamento Delegado (UE) n® 240/2014, da Comissdo de 7 de
janeiro de 2014, no artigo 392 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021 e no artigo 212 do Decreto-Lei n2 5/2023, de 25 de janeiro, a

, Cofinanciado pela
1 2030 Unido Europela

Pagina 1de 14



composicdo do Comité de Acompanhamento foi fixada através de Despacho n.2 2789-H/2023,
de 28 de fevereiro, integrando membros efetivos, com direito a voto e membros observadores,

sem direito a voto.

2. S3o membros efetivos, com direito a voto:
a. O/a presidente da comissdo diretiva do PDQI, que preside o Comité;
b. Os/as vogais da comissdo diretiva do PDQJ;

c. Um(a) representante da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., enquanto

orgdo de coordenacdo técnica;

d. Um(a) representante de cada um dos organismos intermédios homologados pela
Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 (CIC Portugal 2030), sob

proposta da autoridade de gestdao do PDQJ;

e. Representantes de servicos ou organismos da administracdo central relevantes em
razdo da matéria, das entidades publicas responsaveis pelo cumprimento das
condicdes habilitadoras aplicdveis ao Programa, bem como dos organismos
responsaveis pela promogdo da inclusdo social, dos direitos fundamentais, dos
direitos das pessoas com deficiéncia, da igualdade de género e da nao discriminagdo,

tendo cada servigo ou organismo um(a) representante:

e Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade

e Seguranga Social;
e Direcdo-Geral da Educacdo;
e Dire¢do-Geral do Ensino Superior;
e Direcdo-Geral de Estatistica de Educacdo e Ciéncia;
e Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.;
e Direcdo-Geral da Administragao Escolar;
e Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;
e Inspecdo-Geral da Educacdo e da Ciéncia;
e Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P,;
e Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa. I. P.;

e Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P;

, Cofinanciado pela
1 2030 Unido Europela

Pagina 2 de 14



e Instituto Nacional de Administracgdo, I.P.;

e Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.;

e Instituto da Seguranca Social, I. P.;

e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.;

e Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.;

e Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P.;

e Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social;

e Instituto dos Mercados Publicos do Imobilidrio e da Construcao, I.P.;

e Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus;

e Alto Comissariado para as Migracoes, I. P.;

e Coordenadora Nacional da Garantia para a Infancia;

e Coordenadora Nacional da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza;

e Diregdo-Geral da Saude;

e Diregdo-Geral da Politica de Justica;

e Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P.;

e Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género;

e Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.
Um(a) representante da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses (ANMP);
Um(a) representante da Associa¢cdo Nacional de Freguesias (ANAFRE);

Representantes da sociedade civil, dos parceiros econémicos e sociais, das
organizagbes relevantes da economia social, dos parceiros ambientais, das
organizagdes ndo governamentais, dos organismos de investigacdo e do ensino

superior, bem como da area da cultura:

e Dois representantes da Comissdo Permanente da Concertagdo Social (CPCS),
devendo um representar as confederagbes patronais e outro as sindicais que

integram esse 6rgdo do Conselho Econdmico e Social;

e Dois representantes do Conselho Nacional para a Economia Social;
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e Um(a) representante do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas

(CRUP);

e Um(a) representante do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores

Politécnicos (CSISP);
e Um(a) representante do Conselho Nacional da Juventude;

e Um(a) representante da Confederacdo Portuguesa das Associacdes de Defesa

do Ambiente (CPADA);
e Um(a) representante da Plataforma Portuguesa das ONGD;
e Conselho Nacional Educacao;
e Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
e Associacdo Nacional Escolas Profissionais (ANESPO);
e Conselho das Escolas;
e AssociacGes de Estudantes do Ensino Superior;
e Cooperativo Antdnio Sérgio para a Economia Social;
e Associacdo Portuguesa de Ensino Superior Privado (APESP);

e Federacdo Nacional de Associacbes de Estudantes do Ensino Basico e

Secundario (FNAEBS);
e Associacdo Portuguesa de Educagdo e Formagdo de Adultos (APEFA);
e Confederagdo Nacional de Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia;
e Confederagdo Nacional da Educacdo e Formacao (CNEF);

e Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP);

Confederacdo Nacional das Associacdes de Pais (CONFAP).

3. A previsdo de cada servigco ou entidade em mais do que uma das alineas do n.2 2 ndo

confere direito a mais do que um voto.
4. S3do membros observadores, sem direito a voto:
a. Representantes da Autoridade de Auditoria;

b. Representantes das autoridades de gestdo dos demais programas tematicos,

regionais do continente, de assisténcia técnica e das Regiées Autdonomas;
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c. Representante da Estrutura de Missao Recuperar Portugal;

d. Representante da Autoridade de Gestdao do Fundo para o Asilo, a Migracao e a

Integragao;

e. Representante da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural

do Continente.

5. Na designacdo dos membros que compdem o Comité de Acompanhamento deve ser
aplicado o principio da promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres e da ndo

discriminacao.

6. Participam nos trabalhos do Comité de Acompanhamento, a titulo consultivo e de
acompanhamento, representantes da Comissdao Europeia em numero a definir pela

Comissao.

7. Podem ainda participar, a convite do(a) Presidente do Comité de Acompanhamento e
sem direito a voto, representantes de outras entidades ou organismos da Administracdo
Publica ou representativos da sociedade civil, personalidades ou especialistas, com
competéncias especificas em politicas publicas relacionadas com o programa ou com a

ordem dos trabalhos, quando a natureza da matéria o justifique.

8. A aplicacdo conjugada do disposto nos numeros anteriores ndo confere o acréscimo de

direito ao niumero de votos de cada uma das entidades representadas.

9. 0Os membros do Comité de Acompanhamento podem ser substituidos pelos respetivos

suplentes, expressamente designados para o efeito.

10. A lista dos membros do Comité de Acompanhamento do PDQI é tornada publica no

website e nos meios de comunicacdo do Programa.
Artigo 3.2
Deveres Especiais de Conduta e Conflito de Interesses

1. Os membros do Comité de Acompanhamento observam o cumprimento das obrigacdes
previstas na legislagdo nacional e comunitaria em matéria de confidencialidade e de conflitos de
interesses, devendo declarar qualquer situagao que possa configurar, real ou potencialmente,

um conflito de interesses.

2. Os membros do Comité de Acompanhamento estdo impedidos de intervir nos

procedimentos administrativos ou nos atos deste drgdo nas hipdteses enumeradas no Cédigo
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do Procedimento Administrativo®.

3. Os membros do Comité de Acompanhamento devem pedir dispensa de intervir nos
procedimentos ou nos atos deste 6rgdao quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isenc¢ao ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas

hipdteses previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. A presidéncia do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das reunides

sobre a existéncia de impedimentos para os diversos pontos da ordem de trabalhos.
Artigo 4.2
Competéncias

1. Nos termos previstos nos artigos 40.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e 22.2 do Decreto-Lei n2 5/2023, de 25 de
janeiro, o Comité de Acompanhamento do PDQI deve assegurar a eficacia e a qualidade da

execucdo do Programa, sendo responsdvel pelo exercicio das seguintes competéncias:

a. Aprovar a metodologia e os critérios utilizados na selecdo das operacdes, incluindo as

eventuais alteragdes aos mesmos, sob proposta da respetiva autoridade de gestao;

b. Aprovar propostas de reprogramagdo do programa, apresentadas pela respetiva
autoridade de gestdo, para homologacdo pela CIC Portugal 2030 plenaria precedidas de

parecer do 6rgdo de coordenacgdo técnica;

c. Aprovar, sob proposta da autoridade de gestdo, o plano de comunicacdo do programa e

eventuais alteragcdes do mesmo;

d. Aprovar, sob proposta da autoridade de gestdo, o plano de avaliagdo do programa e

eventuais alteragdes do mesmo;

e. Aprovar, sob proposta da autoridade de gestdo, o relatério final de desempenho a

apresentar a Comissao Europeia;

f. Analisar os progressos realizados na execugao do programa e na consecucdo dos objetivos
intermédios e das metas, incluindo quaisquer problemas que afetem o desempenho do

programa e as medidas tomadas para os resolver;

g. Analisar a contribuicdo do programa para fazer face aos desafios relacionados com a

respetiva execugao, identificados nas recomendacgGes especificas por pais pertinentes;

L Cfr. artigos 69.2 a 76.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova em anexo o
Cddigo do Procedimento Administrativo.
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h. Analisar os progressos alcancados na realizacao das avaliacdes, sinteses das avaliacdes e

o seguimento dado as constatacdes efetuadas;

i. Analisar a execucdo das acdes de comunicacao e de promoc¢do da notoriedade;

j- Analisar os progressos realizados na execugdo de operag¢des de importancia estratégica;

k. Analisar o cumprimento das condi¢Ges habilitadoras e a respetiva aplicagao ao longo do

periodo de programacao do programa;

I. Analisar os progressos alcangados no refor¢o da capacidade administrativa das entidades

envolvidas na aplicacdo do programa;

m. Formular recomendac0es dirigidas a autoridade de gestdo visando a melhoria da eficacia

e da eficiéncia do programa, designadamente medidas destinadas a reduzir os encargos

administrativos para os beneficidrios.

2. Elaborar e aprovar o seu regulamento interno e as alteracdes do mesmo.

3. O exercicio das competéncias referidas no nimero anterior é efetuado na sequéncia das

propostas apresentadas pela Autoridade de Gestdao do PDQI através da respetiva Presidéncia da

Comissao Diretiva.

Artigo 5.2

Competéncias da Presidéncia do Comité de Acompanhamento

1. Compete a Presidéncia do Comité de Acompanhamento:

c)

Representar o Comité de Acompanhamento;

Presidir as reunides do Comité de Acompanhamento, convocar e elaborar a respetiva

ordem de trabalhos e enviar a documentacdo para analise nas reunides;

Informar o 6rgdo de coordenacdo técnica dos Fundos da Politica de Coesdo do
Portugal 2030 sobre o estado de execuc¢do do Programa e as deliberagdes adotadas

pelo Comité de Acompanhamento;

Coordenar o processo de elaboragao dos projetos de ata das reunides do Comité de

Acompanhamento;

Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno e das delibera¢des do Comité de

Acompanhamento;

Comunicar ao Comité de Acompanhamento informacdo sobre os casos de ndo

conformidade das operagdes apoiadas pelo programa com a Carta dos Direitos
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Fundamentais da Unido Europeia e das queixas relativas a mesma Carta, que digam
respeito a qualquer litigio entre beneficiarios potenciais e selecionados sobre uma
operacao proposta ou selecionada, assim como a qualquer litigio com terceiros sobre
a execucdo do programa ou das suas operacgdes, seja qual for a qualificacdo juridica
das vias de recurso previstas nos termos do direito nacional, apresentadas em
conformidade com as disposicdes tomadas nos termos do artigo 69.2, n.2 7 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho
de 2021;

g) Comunicar ao Comité de Acompanhamento informacgao sobre os casos de operacgdes
apoiadas que nao respeitem a Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CNUDPD)? e as queixas relativas 8 CNUDPD apresentadas
em conformidade com as disposicdes tomadas nos termos do artigo 69.2, n.2 7 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho
de 2021.

2. Nas faltas ou impedimentos da Presidéncia, a substituicdo é assegurada por Vogal da
Comissdo Diretiva do PDQI, a designar, sempre que possivel aquando da convocatéria do Comité

de Acompanhamento.
Artigo 6.2
Periodicidade e local das reunides

1. Para efeitos do artigo 40.2 do Regulamento (UE) n. 2 2021/1060 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho de 2021, o Comité de Acompanhamento reline-se ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que seja considerado necessario
pelo Presidente ou quando este aceite proposta escrita neste sentido apresentada por qualquer
um dos membros com direito a voto, devendo, neste caso, a reunido ser solicitada ao Presidente
por escrito. A partir da data de recec¢do da proposta, a Presidéncia dispde de até 15 dias Uteis

para convocar a reunido solicitada.

2. No caso de ndo aceitagdo da proposta de reunido extraordindria prevista no nimero

anterior, o Presidente deve fundamentar os motivos da ndo aceitagdo na reunido subsequente.

3. Os trabalhos do Comité de Acompanhamento do Programa decorrem em local designado

pelo Presidente, sendo essa informacdo remetida aquando da convocatoria.

2 Em conformidade com a Decisdo 2010/48/CE do Conselho, de 26 de novembro de 2009, relativa & celebracio, pela
Comunidade Europeia, da Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (JO L 23 de
27.1.2010, p. 35).
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4, Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que por motivos de urgéncia nao
seja possivel a realizacdo de reunides presenciais, as reunioes do Comité de Acompanhamento

podem ser realizadas por videoconferéncia ou outro meio digital.

5. A participagdo nas reuniées do Comité de Acompanhamento por meios telematicos,
designadamente video ou teleconferéncia da totalidade ou parte dos seus membros, ndo obsta
ao regular funcionamento do 6rgdo, designadamente no que respeita a quérum e deliberacdes,

devendo, contudo, ficar registado na respetiva ata a forma de participacao.

6. O Comité de Acompanhamento pode ser chamado a participar em reuniées comuns entre

os comités de acompanhamento dos programas do PT2030.
Artigo 7.2
Convocagao das reunides
1. A convocagao das reunides do Comité de Acompanhamento cabe a Presidéncia.

2. As reunides sdo convocadas, em regra, com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis, por
gualquer meio que assegure o seu efetivo conhecimento, devendo a convocatéria ser dirigida a
todos membros referidos no artigo 2.2 do presente Regulamento, incluir a respetiva proposta

de ordem de trabalhos e a identificagdo da documentagao a analisar na reuniao.

3. A documentacdo a analisar nas reunides do Comité de Acompanhamento é divulgada com
a antecedéncia minima de 10 dias Uteis, através do respetivo envio por meio que assegure o seu
efetivo conhecimento por todos os membros referidos no artigo 2.2, ou por indicagdo a todos

eles do sitio na Internet onde se encontram acessiveis.

4. Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente em situacGes de urgéncia
e manifesto interesse publico, o prazo minimo de 10 dias Uteis definido para convocatdria das
reunides do Comité de Acompanhamento, nos termos do n.2 2 do presente artigo, bem como
para envio de toda a documenta¢dao a analisar nessas reunides, pode ser reduzido pela

Presidéncia até um minimo de 5 dias Uteis.

5. Qualquer alteragdo ao dia, hora ou local/coordenadas da reunido por videoconferéncia,
fixados para as reunides do Comité de Acompanhamento, deve ser comunicada a todos os
representantes das entidades previstas no artigo 2.2 do presente Regulamento, com a

antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.

6. Ficam os membros do Comité de Acompanhamento referidos no artigo 2.2, obrigados a
disponibilizar os respetivos enderecos de correio eletrdnico para efeitos, designadamente, da

rececdo das convocatorias para a realizacdo de reunides do Comité de Acompanhamento.
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Artigo 8.2
Plataforma informatica de divulgacao e de troca de informacgao

1. O Comité de Acompanhamento dispde de uma plataforma informatica que constitui o
veiculo preferencial de disponibilizacdo e intercambio de informac¢do entre todos os seus

membros.

2. Aadocdo da plataforma informatica ndo prejudica a possibilidade de recurso a outros meios
de comunicacdo que se revelem necessarios ou mais adequados ao cumprimento das

finalidades indicadas no nimero anterior.

3. As caracteristicas, modo e disciplina de acesso a plataforma informatica a que se refere o

n.2 1 precedente, sdo divulgadas a todos os membros do Comité de Acompanhamento.
Artigo 9.2
Ordem de Trabalhos

1. A Presidéncia do Comité de Acompanhamento elabora a proposta de ordem de trabalhos
das reunides, nela inscrevendo qualquer questdao que seja objeto de solicitacdo por escrito de

qualguer membro.

2. As propostas de alteracdo a ordem de trabalhos devem ser comunicadas por escrito a

Presidéncia do Comité de Acompanhamento até ao inicio da respetiva reunido.

3. Aordemdetrabalhos é aprovada pelo Comité de Acompanhamento no inicio das respetivas

reunioes.

Por iniciativa da Presidéncia ou de qualquer membro do Comité de Acompanhamento, pode ser
inscrita na ordem de trabalhos, no inicio da reunido, qualquer questdo de carater urgente, desde

gue haja concordancia da maioria dos membros com direito a voto.

Artigo 10.2
Deliberagoes

1. O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas quando estiver presente a

maioria dos seus membros com direito a voto.

2. As deliberacdes do Comité de Acompanhamento sdo tomadas por maioria dos seus
membros presentes com direito a voto, dispondo a Presidéncia de voto de qualidade no caso de

empate.
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3. Os membros do Comité de Acompanhamento podem, através de uma declaracdo escrita,
fazer-se representar por um dos membros previstos no n.2 2 do artigo 2.9, incluindo o direito de

voto quando este exista.

4. O Comité de Acompanhamento pode ser solicitado a pronunciar-se por escrito, a titulo
excecional devidamente justificado, devendo, para o efeito, a respetiva Presidéncia enviar aos
seus membros a documentacdo relativa ao assunto a deliberar, por meio que assegure o seu

efetivo conhecimento.

5. Existindo sugestGes de alteracdo, a Presidéncia do Comité de Acompanhamento promove

a reformulacdo da documentacdo em analise e a sua distribuicao pelos restantes membros.

6. Decorrido o prazo de 10 dias Uteis sobre o envio da referida documentacado, por qualquer
meio que assegure o seu efetivo conhecimento e ndo sendo apresentadas objecdes por parte

dos membros do Comité de Acompanhamento, a proposta é considerada aprovada.

7. Emcasos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto
interesse publico, o prazo referido no nimero anterior pode ser reduzido até 5 dias Uteis, por
determinacdo da Presidéncia do Comité de Acompanhamento, devendo sempre assegurar

condigdes para que todos os membros do Comité de Acompanhamento se possam pronunciar.

8. 0Os membros do Comité de Acompanhamento podem, sempre que entendam relevante,

fazer constar da ata a sua declaracgdo de voto e as razdes que o justificam.

9. N&o podem participar na discussdo e na votacdo os membros do Comité de
Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no
Cdadigo do Procedimento Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacdo

de conflitos de interesses.

10. Sempre que se verifique uma causa de impedimento ou situacdo de conflito de interesses
em relagdo a qualquer membro do Comité de Acompanhamento ou do organismo que o

compde, deve tal facto ser comunicado a Presidéncia do Comité antes do inicio da discussao.

Artigo 11.2
Atas das Reunides

1. Sob responsabilidade da Presidéncia do Comité de Acompanhamento, de cada reunido
realizada é elaborado um projeto de ata, do qual deve constar o sumario dos assuntos tratados

e o teor das deliberacdes adotadas, a forma e o respetivo resultado, bem como a indicacao das
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presencas e faltas.

2. O projeto de ata deve ser disponibilizado a todos os membros presentes do Comité de
Acompanhamento, no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data de realizacdo de cada

reunido.

3. Quaisquer sugestdes de alteracdo ao projeto de ata devem ser remetidas a Presidéncia do
Comité de Acompanhamento no prazo de 15 dias Uteis a partir da data de rececdo do

documento, decorrido o qual esta se considera aprovada.

4. Existindo sugestdes de alteracdo, a Presidéncia do Comité de Acompanhamento promove
a reformulacdo do projeto de ata e a sua distribuicdo pelos membros presentes do Comité de
Acompanhamento, considerando-se aprovado o documento com as alteracdes introduzidas

decorrido o prazo de 15 dias Uteis a partir da data da sua rececdo.

5. Nao participam na aprovacao da ata os membros do Comité de Acompanhamento que nao

tenham estado presentes na reunido.

6. As atas definitivas sdo disponibilizadas a todos os membros que integram a Comité de

Acompanhamento.
Artigo 12.°
Relatérios e Pareceres

1. Os relatérios de progresso de implementacdo do programa e de avaliacdo do PDQI sdo
disponibilizados pela Presidéncia a todos os membros referidos no artigo 2.2 deste
Regulamento, de acordo com os procedimentos e nos prazos referidos no artigo 7.2 deste

mesmo Regulamento.

2. Quaisquer sugestdes de alteracdo aos relatérios referidos no nimero anterior devem ser
apresentadas a Presidéncia do Comité de Acompanhamento, por escrito, até a data de

realizacdo da reunidao em que 0s mesmos irdo ser apreciados e aprovados ou durante a mesma.

3. Apreciados os relatdrios e as eventuais propostas de alteragdo em reunido do Comité de
Acompanhamento, a Presidéncia fica encarregada de transmitir as propostas de alteragdo e os
pareceres emitidos aos restantes membros do Comité, no prazo de 15 dias Uteis apds a
realizacdo da reunido, o que pode ser efetuado através da inclusdo dos pareceres no projeto de

ata da reunido.

4. Existindo sugestdes de alteracdo, nos termos do n.2 2, a Presidéncia promove a sua

distribuicdo por todos os membros referidos no artigo 2.2 deste Regulamento, considerando-se
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aprovado o documento com as alteragdes introduzidas decorrido o prazo de 15 dias uteis, apds

a sua distribuigao.

5. Em situagOes extraordinarias, devidamente justificadas, a Presidéncia do Comité de
Acompanhamento pode solicitar a emissdo de pareceres ou deliberagdes pelo Comité de

Acompanhamento, por procedimento de consulta escrita.

6. De forma a respeitar o principio da transparéncia, apds aprovacdo pelo Comité de
Acompanhamento, os relatérios de execugdo e de avaliacgdo do PDQI, sdo divulgados

publicamente no sitio web do Programa.
Artigo 13.2
Articulagdo entre o Comité de Acompanhamento e outros érgaos de governagao do PT 2030

1. Deve ser garantida a articulacdo do Comité de Acompanhamento, através da respetiva
Presidéncia, com a CIC Portugal 2030, bem como com o Orgdo de Coordenacdo Técnica do

Portugal 2030, nos termos do seu modelo de governacao.
2. Aarticulacdo referida no numero anterior concretiza-se, nomeadamente, através de:
a) Disponibilizagdo das atas das reuniGes do Comité de Acompanhamento;

b) Sistema de informacgdo do PDQI, que deve disponibilizar dados atualizados sobre a
correspondente execucdo fisica e financeira que permita analises transversais,

designadamente no quadro das avaliagcbes do Programa;

c) Disponibilizacdo da Presidéncia ou de outros membros do Comité de

Acompanhamento para participar em reunides promovidas por esses 6rgaos;

d) Disponibilizacdo de outras informacgGes relevantes, por iniciativa prdopria ou por

solicitacdo dos referidos 6rgdos.
Artigo 14.2
Grupos de Trabalho

1. O Comité de Acompanhamento pode deliberar a constituicdo de grupos de trabalho com a
participacao dos seus membros, designadamente para apreciacdo de matérias que envolvam

tecnicidade significativa.

2. Os grupos de trabalho referidos no nimero anterior tém fung¢des consultivas, funcionam
na dependéncia do Comité de Acompanhamento e apresentam as conclusdes da sua atividade

a este Orgdo.
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3. Sempre que relevante, poderao participar nestes grupos de trabalho pessoas ou entidades
ndao membros do Comité, desde que convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho,

sendo todas estas participacdes do conhecimento dos membros do Comité.

4. A Autoridade de Gestdo do PDQI pode disponibilizar recursos técnicos e logisticos para

apoiar o funcionamento dos grupos de trabalho referidos nos nimeros anteriores.
Artigo 15.2
Estrutura de Apoio Técnico Logistico e capacitacdo

1. O Comité de Acompanhamento é apoiado no plano técnico e logistico, com caracter

permanente, pelo Secretariado Técnico do PDQ.

2. O Secretariado Técnico do PDQI dinamiza acdes de capacitacdo destinadas aos membros

do Comité de Acompanhamento.
Artigo 16.2
Alteragoes ao Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno pode ser revisto a qualquer momento, sob proposta da
Presidéncia do Comité de Acompanhamento ou de um minimo de 2/3 dos seus membros com

direito a voto.

2. Adecisdo de modificacdo do Regulamento Interno deve ser tomada nos termos do n.2 2 do

artigo 10.2 deste Regulamento.
Artigo 17.2
Norma subsididria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regulamento aplica-se ao
funcionamento do Comité de Acompanhamento o disposto no Cdédigo do Procedimento

Administrativo.
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