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Ponto de Situacao PO CH

PESSO LA ofinanciade pela
43FEssons Jlonag [ |




EIXO1

Formacao Inicial de
Jovens

EIXO0 2

Ensino superior e
Formacao Avancada

EIXO0 3

Aprendizagem ao
Longo da Vida

EIXO 4

Qualidade e Inovagao
na Educacao

374 338
Jovens apoiados

41% F 59% M

128 457

Estudantes apoiados

62% F 38% M

558 356

Adultos apoiados

56%F 44% M

78 306

Docentes apoiados

80% F 20% M




Ponto de Situacao Financeira POCH

AVISOS CANDIDATURAS COMPROMISSO EXECUGAO

s 91concursos/convites [a 9 326 candidaturas '(I’\\ 7 691 0peracoes X 3216 ME/FSE
E — — P, NV
4 877TME/FSE 4120 M€/FSE R
Programado (PR) 3197 M€
Compromisso (AP) 4120 M€ 129%

Executado (EX) 101%

Pago (PG) 80%

Nota: Inclui os 12 avisos langados através do Mecanismo Extraordinario de Antecipacao (MEA)(Compromisso: 632 M€/FSE; Execucgao: 298 M€/FSE; Pagamentos:
343 ME/FSE).

PORTUGAL :
Gressors 495030 IRl G D




Ponto de Situacao Financeira POCH

168%

138%
108%109%

138%
129'/.I

Taxa de Compromisso

MPOCH mEixo1l mEixo2 ®mEixo3 mEixo4 "Eixob
1M2%

_110%
101% 949 .

79% 80% 81% prutto, o

I III7M 1

Taxa de Execucao

Taxa de Pagamento

EPOCH ®mPT2020
129%
16%
101%

88% 99%

I I 76%
Taxade Taxade Taxade

Compromisso Execucao Pagamento

(AP/PR) (EX/PR) (PG/PR)

Taxa de Compromisso, Execu¢cao e Pagamento por eixo

Gresos g9503 [

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Comparacao PT 2020 e POCH

Dados acumulados a 31de margo de 2023 (C/MEA) °




Execucao do Programa - Eixo 1

M€ M Cursos Educacao Formagao de Jovens M€

134 B Ensino Artistico Especializado
® Cursos Vocacionais

40 41
. 29 . 29

Despesavalidada
executada

41

.34

Montante total aprovado

Pagamento

Meta

Jovens apoiados nas ofertas
formativas dirigidas a promoc¢ao do 44650
sucesso educativo de nivel ISCED 2
Jovens apoiados nos cursos de dupla
certificacao de nivel ISCED 3

Gerssos gP5030 [l S

500000

Montante total aprovado

Despesa validada executada

Cursos Profissionais

Pagamento

Execucao REA 2022

48115

3156715

Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA) e



Indicadores de Resultado - Eixo 1

(REA2022)

Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a
promocao do sucesso educativo de nivel ISCED 2

88%

856%

84% 84%

85%

——Taxa de diplomados

------ Meta 2023 -80%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alunos transitados para o ano de escolaridade
seguinte nos cursos de nivel ISCED 2

88%

86%

82%

——Taxa de transitados

------ Meta 2023 - 85%

2016 2017 2018 2018 2020 2021

ORTUGAL -
Gyressons gfonon [ S

Diplomados nos cursos de dupla certificacdo de
nivel ISCED 3

%

%

——Taxade diplomados

------ Meta 2023 -70%

B4%

2017 2018 2019 2020 2021

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos
6 meses seguintes a conclusio dos Cursos

Profissionais

5%

73% 73%
69%
685%
—Taxa de empregabilidade

----- Meta 2023 -50%

2018 2018 2020 2021 2022




Execucio do Programa - Eixo 2

W Bolsas de Doutoramento (FCT)
M€ B Bolsas do Ensino Superior (DGES) ‘ ,

408

Meta Execucao REA 2022

apoiados

Estudantes apoiados pela agao
social no ensino superior 100 000 116 055
(ISCEDS, 6, 7)

Cursos Tecr!|c9s slfperlores 5500 6592
Profissionais

392 392 W Cursos técnicos Superiores
Profissionais (Cursos TESP)

M Instrumentos Financeiros

CRII - Skills 4 Pés-Covid -
Competéncias para o Futuro no
Ensino Superior

187

Montante total Despesavalidada Pagamento
aprovado executada

bnc) PESSOAS PORLGHL Cofinanciado pela
q-?l,‘J 2030 = L’ 2030 - vinile; SLrcpete Dados acumulados a 31 de margo de 2023



Indicadores de Resultado - Eixo 2

(({7.¥177))
Doutoramentos concluidos
Estudantes apoiados pela acdo social nos niveis
ISCED 5, 6 e 7 que concluiram o curso
L

B67% ——Taxade conclusao
B66% N%

------ Meta 2023 -70%

Taxadeconclusao

5%  t Meta 2023 - 65% ' ' ' |
2019 2020 2021

Estudantes certificados nos Cursos Técnicos Superiores

. : . . Profissionais de nivel ISCED 5 ou que prosseguiram estudos

2016 2017 2018 2019
Taxa de certificacdo ou
599 60% prosseguimento de estudos
""" Meta 2023 - 65%
51%
2016 2017 2018 2019

PORTUGAI 1
Gerssos 95030 I o




Execucao do Programa - Eixo 3

e M Cursos de Aprendizagem

B Cursos de Educacao e
395 Formacao de Adultos

Meta Execucao REA 2022

®m CQEP/Centros Qualifica
Adultos apoiados em cursos de

formacao com certificacao 50 000 57727
escolar e/ou profissional

Pessoas apoiadas nos cursos
de aprendizagem de dupla 41000 39890
certificagcao do nivel ISCED 3

Montante total Despesa validada Pagamento
aprovado executada

ec) PESSOAS PORLGHL Cofinanciado pela
q—”‘,‘) 2030 s ‘4’ 2030 - Vnife:Europele Dados acumulados a 31 de margo de 2023



Indicadores de Resultado - Eixo 3

(REA2022)

Adultos certificados em cursos de formacédo com
certificacio escolar e/ou profissional

S1% ... S7% ... B4%. o S7% .
w%
—— Taxa de certificagao
""" Meta2023-60%
2017 2018 2019 2020 2021
PORTUGAL ofinanciado pela
Gyeessons gPoany [ S

Diplomados nos Cursos de Aprendizagem de dupla
certificagdo de nivel ISCED 3

61%
............... Bge,
56% 56%
—Taxa de diplomados
vvvvvv Meta 2023-61%
2017 2018 2019 2020 2021 2022




Execucao do Programa - Eixo &

H Qualidade e eficiéncia do sistema de educagao e formacgao para promoc¢ao do sucesso escolar
M€
B Formacgao de docentes e outros agentes de educacao e formacao
215 m Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) - Rede

B Acgoes de inovagao social

CRII - Transicao Digital da Educacao

120

107 116

Montante total Despesa validada Pagamento
aprovado executada

PORTUGAI "
GoEssos o030 e

Execucao

Meta  pen2022

Participantes apoiados em agoes de formacgao de
docentes ou outros agentes de educacéo e 205000 211810
formacao

Novos psicologos, apoiados
300 305
Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a alunos carenciados 47000 37718
(menos desenvolvidas)

Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a alunos carenciados 22500 21667

(em transicio)
Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a alunos carenciados 105000 114 824

(mais desenvolvidas)
Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a professores 52 000 52 932

(menos desenvolvidas)

Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a professores 5000 H 588
(em transigao)
Equipamentos informaticos atribuidos a escolas e
cedidos a professores 22 500 25142

(mais desenvolvidas)

Valor do equipamento de Tl e software/ licengas
financiados em resposta ao COVID-19 472613170 85954547

(custo publico total - menos desenvolvidas)

Valor do equipamento de Tl e software/ licencas

financiados em resposta ao COVID-19 10541848 9337490
(custo publico total - em transicao)

Valor do equipamento de Tl e software/ licengas
financiados em resposta ao COVID-19 48 436922 46707 945

(custo publico total - mais desenvolvidas)

Dados acumulados a 31 de marcgo de 2023 (C/MEA) @



Indicadores de Resultado

(REA2022)

Participantes que concluiram a¢des de Formacéao
Continua dirigidas a docentes e outros agentes de

educacio e formagao

997

98% 98%

94%

—Taxa de conclusao

vvvvvv Meta 2023 -95%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PORTUGAI 1
GoEssos (95030 [ e

Nimero médio de alunos por computador
Meta 2021

Menos
aee BETE
o 2,2 1.9
desenvolvidas

Alunos por psicélogo em equivalente a tempo
integral

996 —R4cio
Meta 2023-1140

2019 2020 2021 2022




Indicadores Eixo 5 e Comunicac¢ao

(REA2022)

Acoes de Informacao, divulgacao e publicitagao do
programa

Noticias e eventos no website 1731

Estudos e avaliagOes realizadas

Publicagdes em Redes Sociais Valor atual
(Facebook, Twitter, Linkedin e 6 450 5
Instagram) (+1em fase final
de execugio)
Eventos de divulgagao e
comunicagao (inclui Roteiro Capital 08
Humano) e participa¢goes em
eventos externos Acoes de acompanhamento
on spot)
Campanhas e Projetos Especiais 56
Videos e Story Telling 199 Valor atual:
446
TOTAL 8524

garessoss g85030 [l crsms



OQuadro de Desempenho POCH

Execucao
Indicador facea
meta

Jovens apoiados nos cursos de dupla certificagcdo de nivel ISCED 3 300000 105%
Despesa certificada 2 016470589 1 789 973 284 89%
Estudantes apoiados pela Agao Social no ensino superior nos niveis ISCED b, 6e 7 100 000 116 055 116%
2 Bolseiros de doutoramento apoiados 3500 4318 123%
Despesa certificada 61417647 569 368 059 93%
Adultos apoiados em cursos de formacao com certificagdo escolar e/ou profissional 50 000 57727 115%
3 Pessoasapoiadas nos cursos de dupla certificagao do nivel ISCED 3 41000* 39890 97%
Despesa certificada 845882 353 552942668  B65%
Participantes apoiados em ag6es de formacao de docentes ou outros agentes de educagao e formagao 205000 211810 103%
Novos psicélogos em equivalente a tempo integral, apoiados 300 305 102%
Valor do equipamento de Tl e software/ licengas financiados em resposta ao COVID-19(Menos desenvolvidas) 42613170 35954 542 84%
Valor do equipamento de Tl e software/ licengas financiados em resposta ao COVID-13(Em transicéo) 10541848 9337490 89%
’ Valor do equipamento de Tl e software/ licengas financiados em resposta ao COVID-19(Mais desenvolvidas) 48 436922 46707 945 96%
Despesa certificada(Menos desenvolvidas) 166 813 407* 133804 153 80%
Despesa certificada(Em transigéo) 13177310 9337490 86%
Despesa certificada(Mais desenvolvidas) 96 873 844* 46995191 94%
%?gz.sos,ms ﬂ!gﬁcﬁo - Unido Europela *Nota: Metas decorrentes da Ultima proposta de reprogramagao do PO CH (em processo de aprovagao pela @

Comissao Europeia).



Ponto de situacao PO ISE

PESSOAS g, o ofinanciado pela
c{gg 253[?-_-?:9—" '/"2030 E 3 irﬁo Eur;::m‘; I




+DE 1,5 PlIHf)ES DE PESSOAS APOIADAS NA SUA (RE)
INSERCAO PROFISSIONAL E /70U SOCIAL (62%9Q e 38%5)

EIXO 3
Promover a inclusdo sociafgi® %‘
e combater a pobreza e a ’Z’/‘x‘ ,
discriminagao 3 -

490 896

Pessoas apoiadas

~ | de grupos desfavorecidos

64%F 36% M

Yo
\J

o el
o~
Z Q4
Vi| 7

76 469 1 346

Técnicos e Voluntarios

apoiados em formagao
81%F 19%M

Projetos apoiados para
publicos desfavorecidos e
de inovacao social

69 PESSOAS

g ofinanciado pela
c{%g 2030 == ‘/" 2030 : ﬁnii;ao un::cI ni‘;I

Dados acumulados a 31de marco de 2023
(C/MEA)




Ponto de situacao Financeiro

AVISOS CANDIDATURAS COMPROMISSO EXECUGAO

133 concursos/convites : .
U U 11.802 candidaturas 4.989 operacoes 2.118 M€/FSE
EER, 52 tipologias ‘ J' (N eragoes A

5.506 ME/CT w,
2.621M€/FSE 7 2546 ME/FSE
Programado (PR) 2 217 M€
Compromisso (AP) 2546 M€ 115%
Executado (EX) 96%

Pago (PG) 2 204 M€ 99%

Nota: Inclui os 3 avisos lancados através do Mecanismo Extraordinario de Antecipacdo (MEA)(Compromisso: 200 M€/FSE; Execugdo: 107 M€/FSE; Pagamentos: 112 M€/FSE ). TO's: Bolsas
de ensino superior para alunos carenciados e Qualificagao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

C'una PESSOAS FORTLGA Cofinanciado pela
139 2030 = !! 2030 - Unigo Europeia Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA)



Ponto de situacao Financeiro

128%
106% 104,

115% I114'/.

Taxa de Compromisso (liquido)
(AP/PR)

W PO ISE Total
96%

Iso I

Taxa de Execucao
(EX/PR)

97% 96%

B Eixo1l ®Eixo2 MNEixo3

" 94%

103% 102%

(PG/PR)

Eixo 4

97%

Taxa de Pagamento

EmPOISE ®=PT2020

15% 116%

Taxade Taxade Taxade
Compromisso Execucgao Pagamento
(AP/PR) (EX/PR) (PG/PR)

Taxa de Compromisso, Execucao e Pagamento por eixo

A ofinanciado pela
ggpessoas J95030 R S

Comparacao PT 2020 e POISE

Dados acumulados a 31de margo de 2023 (C/MEA) e



Execucao do Programa - Eixo 1

106% 14% |

Participantes desempregados
que beneficiam dos estagios
profissionais (0812)

Meta 2023: 56.300 | Execucio: 64.349 [

Participantes

94% desempregados que
beneficiam dos apoios a
contratagéo (0811)

90%

Participacoes de
desempregados em unidades
724 M€ de formacéo de curta duragao

(0858)

Meta 2023: 803.200 | Execugao: 796.845

758 M€

programado compromisso Executado Pago
(PR) (AP) (EX) (PG)

Participagoes de empregados em
unidades de formacao de curta
duracao (0857)

Meta 2023: 1.223.100 | Execucao: 1.321.030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

4o 2030

Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA) e



Indicadores de Resultado - Eixo 1

= Valor-alvo (2023)

B Valor atual

Participantes empregados 6 meses depois de
terminada a participagao num estagio profissional
(R812)

Cofinanciado pela
Unido Europeia

G 495030

Participantes empregados 6 meses depois de
terminada a participagao nas agoes de apoio a
contratacao (R811)

‘ ' Valor atual
88%

Valor-alvo
82%

Participagoes certificadas de desempregados em
unidades de formacgao de curta dura¢ao (R859)

Dados acumulados a 31de margo de 2023 (C/MEA) @



Execucao do Programa - Eixo 2

104%
103%
o 106%
102% I
Participantes NEET que
beneficiam dos estagios Meta 2023: 61.700 | Execucgao: 65.620 [
profissionais (0823J) |
86%

Participantes NEET que
beneficiam de apoios ao Eeta 20~23._ zzgzog
emprego (0822J) xecucao: 20.43

99%

Participacoes de jovens NEET Meta 2023: 335
em acoes qualificacao/ Execuci o: 333
educacao (0824J) i

468 M€
4e1Me | 463 ME
450 M€

programado compromisso Executado Pago
(PR) (AP) (EX) (PG)

PORTUGA| A
Ggressons gPo0an R e

Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA) e



Indicadores de Resultado - Eixo 2

® Valor-alvo (2023)

B Valor atual

Participantes desempregados que chegam ao fim Participa?ntes com emprego 6 meses depois de
daintervencgao apoiada pela IEJ (CRO1J) terminada a participacéo na IEJ (CR11J)

PE Al PORILGAL Cofinanciado pela
“-”g 20:’:803%‘?8 !,! 2030 - Unido Europela Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA) @



Execucao do Programa - Eixo 3

120% |

Participacoes de pessoas com

128% deficiéncia e incapacidade em zizacﬁong ;i;gg
© formacao (0823J) R
102% Participagoes de pessoas de grupos

desfavorecidos, incluindo desempregados,
em unidades de curta duragao (09112)

238% |
Vitimas apoiadas (0932)  [RGERAYAREEYY l

Execucgao: 7.564 |

87%

Participagoes em agoes de
formacao para profissionais dos
servigos sociais e de saude (0947)

Meta 2023: 143.800 | Execucao: 124.766

112%

|
. Projetos apoiados de diversificagao [JISeWIiykii{i]i]
programado compromisso Executado Pago . =
(PR) (AP) (EX) (PG) e aumento da quatlu.iade das Execugio: 337 I
respostas sociais (0948) |
109% l
Projetos apoiados de inovacgao e

experimentagao social apoiados

I
& PESSOAS , PORTUGAL ot el (0955) Execucao: 456 \
u"‘?é 2030 s !4 2030 - Unido Europeia

Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA) e




Indicadores de Resultado - Eixo 3

® Valor-alvo (2023) = Valor atual

Participagdes certificadas de grupos Participagoes certificadas de pessoas com deficiéncia Vitimas que avaliaram de forma positiva o apoio
desfavorecidos, incluindo desempregados, em e incapacidade em formacéo (R9113) recebido (R931)
unidade de formacao e curta duracao (R911)

Projetos concluidos de diversificacao e aumento da Participagoes concluidas em agdes de formacao Projetos de inovacao e experimentagao social
qualidade das respostas sociais (R931) para profissionais dos servigos sociais e de saude concluidos

69 PESSOAS A Cofinanciado pela
%P 2030EE !’! 2030 - Uniko Buropela Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA)



Execucao do Programa - Eixo &

Trabalhadores cujos salarios sao

M4% cofinanciados pela Assisténcia Técnica

(0AT18)
97%

91%

Valor atual

277

Acoes de Informagao, divulgagao e
publicitagdo do programa (OAT3)

programado compromisso Executado Pago

(PR) (AP) (EX) (PG) Valor atual

3.057

PORTUGA
GEsses o030 G

Acoes de controlo (0AT2)

Valor atual

319

Estudos e avaliagoes realizadas
(OATS8)

Valor atual

5

Dados acumulados a 31 de dezembro de 2022 @



Quadro de Desempenho PO ISE

Indicador Meta Final (2023) 31-03-2023  Cxecugdofacea

meta

Participantes desempregados que beneficiam dos estagios profissionais(0812) 56.300 64.349 114%

: Participacdes de empregados em unidades de formagéo de curta duragdo (0857) 1.223.100 1.321.030 108%
Participagdes de desempregados em unidades de formacgao de curta duragdo(0858) 803.200 796.845 99%

F11- Despesa Certificada(DPT) 916.325.979  738.341.851 81%
Participantes NEET que beneficiam dos estagios profissionais(0823J) 61.700 65.620 106%

5 Participantes NEET que beneficiam de apoios ao emprego(0822J) 25.700 20.436 86%
Participagdes de jovens NEET em agdes de qualificagdo/educagao (0824J) 335 383 99%

F21- Despesa Certificada(DPT) 490.039.257  483.772.639 99%
Participagoes de pessoas com deficiéncia e incapacidade em formagao (09111) 19.400 24.027 124%
inidacos d6 formagao de curta uragBo OGN o reon e %8200 EB5%  109%

S Fssété%agtgse(;esfavorecidos apoiados pelaagao social no ensino superior nos niveis 41500 119.749 289%
F31- Despesa Certificada(DPT) 1.092.727.330 851.173.169 78%

tf'a PESSOA: A Cofi_nanciado pela
59 2030 !’! 2030 - Uiniko Burapaia Dados acumulados a 31 de margo de 2023 (C/MEA)



&
%55

PESSO0AS
2030="

#2030

INFORMACOES

. APRESENTACAO E APROVACAQ DA PROPOSTA DE AGENDA
. PONTO DE SITUAGAO DE POCH E POISE
. PONTO DA SITUAGCAO DO PESSOAS 2030

. PROPOSTA DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE

ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030 E PLANO DE AVALIACAQ DO

PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

. PLANO DE COMUNICAGAO DO PESSOAS 2030
. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU

. OUTROS ASSUNTOS



0 arranque do PESSOAS 2030 - o que ja

foi feito

ﬂ Constituicdo do Comité de Acompanhamento (CA), com a realizacdo da sua primeira reunido, aprovacao do seu \
regulamento interno e primeiros critérios de selecao

= Aprovacao pelo CA de critérios de sele¢ao de 8 TO (1.2reunido do CA, de 27/03/2023 e consulta escrita de 26/04/2023)
Capacitacao dos parceiros sociais da CPCS

Formacao Avancada

Territoérios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP)

Capacitacao dos Parceiros da economia social do CNES

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia domeéstica e violéncia de
géenero

v" Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género

v Estruturas de atendimento e de acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos

v Estruturas de acolhimento e protecao a vitimas de trafico de seres humanos

DN NI NN

= Preparacao de Avisos para apresentac¢ao de candidaturas e de novas opc¢oes de custos simplificados (OCS):
v' Lancamento de 2 Avisos em 30/03/2023: Capacitacao dos parceiros sociais da CPCS e Formagao Avancada
v' 3.2 Aviso a aguardar aprovacao da CIC PT2030: Territérios Educativos de Intervengao Prioritaria (TEIP) com nova OCS

= Coordenacao técnica da proposta de Regulamentac¢ao especifica - em fase de finalizacao (l6gica incremental)

Q Sistema de informacao PT 2030/PESS0AS2030 (em desenvolvimento) /

PORTUGA| .
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Principais diferencas [ EELVLILECICTEIET L]

face ao documen@ Cursos Profissionais - Com critérios MEA :
R . CursosdeAprendizagem |
mmmm_Formacoes Modulares ________________________________ |

: ::g:z::z :'ez . |7 |
Realizacio e —— Centros Qualifica iCom crlterlfs MEA - |
Resultado — Cursos de Educacao e Formacgao de Jovens - Com critérios MEA |

|

|

|

Critérios de Selecao - Proposta em votacao

no Comiteé

Estagios Profissionais

— Acoes do Mercado Social de Emprego (MSE)

Proposta de —— Aprendizagem da lingua p para cidadaos estrangeiros (PLA)

Critérios de Selecao

ifi s PRA-ComcritériosMEA
especificos para PRA- Com critérios MEA

operacoes ao Abrigo — Centros de Atendimento (CNAIM)/estr. de acomp. e apoio a migrantes

do Mecanismo - - .
—— Contratos Locais de Desenvolvimento Social (cLDS)

Extraordinario de

Antecipagdo doPT [ Programa Escolhas

2030 . AssisténciaTécnica

PORTLICA ofinanciado pela
Gyeessons oo R s



Critérios de Seleciao - Analise e votacao

69 PESSOAS
29 2030

PDQI - Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusdo

PROPOSTA DE CRITERIOS DE SELE(;ﬁO DAS CANDIDATURAS

d‘apr%snsms ” 2030 - .........

Froposta para apreciagao do Comité de Acompanhamento de 6 de junho de 2023

CONTRA

A FAVOR




Critérios de Sele¢io - Para Consulta
Escrita®

Bolsas de Ensino Superior para Alunos
Carenciados

Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade

*Nota: Previsao na atual data de Tipologias de Operacao cujos critérios de selecdo serdo submetidos para apreciacao e aprovacao do Comité de Acompanhamento a titulo
excecional e nos termos do estabelecido no seu requlamento interno, por necessidade de abertura de aviso de candidaturas antes de um préxima reuniao deste 6rgao.
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Principais desafios de curto prazo

.

Fusao harmoniosa das AG do POCH e POISE - reorganizacao, reforco e capacitacao da equipa do PESSOAS 2030
Designac¢ao dos Organismos Intermédios

Elaboracao da Descricao do Sistema de Gestao e Controlo, Manual de Procedimentos e demais instrumentos de gestao
Lancamento de mais 25 Avisos de Abertura de Candidaturas, previsivelmente até ao final do ano

Preparacao e aprovacao dos critérios de selegao aplicaveis as restantes Tipologias de Operacao do Programa
Asseqgurar a analise das candidaturas submetidas e pedidos de pagamento em devido tempo

Elaboragcao do Plano de Avalia¢ao do PESSOAS 2030

Elaborag¢ao do Plano de Comunicag¢ao do PESSOAS 2030

Desenvolvimento das primeiras agées de comunicagao do PESSOAS 2030

Assegurar a gestao/encerramento dos 3 Programas Operacionais do Portugal 2020 - PO CH, PO ISE, PO APMC

PORTUGA| Cofi .
spressons g8o030 Rl Gt o



1. INFORMACOES
2. APRESENTACAQO E APROVACAOQ DA PROPOSTA DE AGENDA
3. PONTO DE SITUACAO DE POCH E POISE

4. PONTO DA SITUACAO DO PESSOAS 2030

5. PROPOSTA DE REVISAQ DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE
ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

6. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030E PLANO DE AVALIACAO DO
PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

7. PLANO DE COMUNICACAQO DO PESSOAS 2030
8. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU

9. OUTROS ASSUNTOS

PESSOAS POTES. P ofinanciado pela
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Propostas de Alteracao do Regulamento

Interno do Comité de Acompanhamento

" Regulamento
Interno

Art. 32 - Deveres Especiais de Conduta e Conflito de Interesses

Inclusdo da referéncia ao Artigo 612 do Regulamento (UE, Euratom)
2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018

Art. 62 - Periodicidade e local das reunioes

Estabelecimento de um minimo, em regra, de 2 reunides anuais do
Comité de Acompanhamento

Art. 7° - Convocacao das reunioes

A convocacao das reunioes passa a ocorrem com uma antecedéncia
INERERIGIES

éh PESSOAS Cofinanciado pela A -
.092030 Unido Europeia Ajuda Eventos Noticias O Portug

Art. 172 Principio da transparéncia
Comité de Acompanhamento

As informacdes e dados partilhados com o (
website do Programa (ja assegurado)

0 Comité de Acompanhamento do PESSOAS 2030 é o érgao responsavel por monitorizar e supervisionar a implementacao e o progresso dos projetos financiados pelo FSE+ n
intervencao do Programa, Norte, Centro e Alentejo e em alguns casos uais, regio

3 sdes e recomendagdes das avaliag
omissdo Europeia sobre a participag3e do Fundo Social Europet

Programa.

1% Reunido - 27 de margo de 2023 [

bna PESSDAS , G, Cofinanciado pela Regulamento Interno Comité de Acompanhamento aprovado
2030 s 2030 Unido Europeia Critérios de Selecdo aprovados em Comité de Acompanhamento

Ata da reunido do Comité de Acompanhamento




Propostas de Alteracao do Regulamento

Interno do Comité - anal

Regulamento Interno do Comité de Acompanhamento do

Programa Demografia, Qualificacies e Inclusio (PDQI)

LEGISLAGAD DE REFEREMNCIA

AMBITD

REGULAMENTO {UE) N2 240/2014, DE 7
DE MMEIRD

Cidigo de conduta europey sohre parcerias
na mbite dos Fundos Europeus Estruturais e

de |nvestimenta

REGULAMENTD (UE} 202171060 DO
PARLAMENTO EUROPEL E DO COMSELHD DE
24 DEJUNHO DE 2021

Disposiches comuns relativas aos Fundos

Europeus

DECISAQ DA COMISSAD C {2022)8753 - CCI
2021FTOSSFPROOL, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2022

Decisdo que Apravs o Programa Demografia,
Quealificagies & InclusSo

DECRETO-LEIN.2 5/2023, DE 25 DE JANEIRD

Extabelece o models de povernacis dos
fundes  europeus para o periode  de
programagio 2021-2027

DECRETO-LEI N.2 30-A/3023, DE 22 DE
MARCO

Estabelece o regime geral de aplicacio dos
fundes europeus do Portugal 2030 & do
Funda para o Asila, a Migragio e a IntegracSa
para o periodo de programagio de D0Z1-
2027

RESOLUCAT DO CONSELHO DE MINISTROS
M.# 14/2023 DL 10 DE FEVEREIRD

Cria a5 estruturas de misslo dos programas
temdticos, regionais do continente, de
Assisténeia Téenica & do Programa da Funda
para o Asilo, a Migracio e alntegracio pars o
periodo de programacio 2021-2027

DESPACHO M2 27E9-H/2023, DE 28 DE
FEVEREIRD:

Institui o Comité de Acompanhamento da
Pragrama Tematica Demografia,
Qualificacies & InclusSo (PDOI).

69 PESSOAS
9 2030

Aprovado pelo Comité de Acompanhaments em 27 de margo de 2023, com proposta de
alte s para wotacio do Comité de Acompanhamento em & de junho de 2023

, PORTUGAL Cofinanciado pela
2030 Uniao Europeia

se e votacao

CONTRA

A FAVOR

" Regulamento
Interno



1. INFORMACOES

2. APRESENTACAO E APROVACAO DA PROPOSTA DE AGENDA
3. PONTO DE SITUACAO DE POCH E POISE

4. PONTO DA SITUACAO DO PESSOAS 2030

5. PROPOSTA DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE
ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

6. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030 E PLANO DE AVALIACAO
DO PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

7. PLANO DE COMUNICACAQO DO PESSOAS 2030
8. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU

9. OUTROS ASSUNTOS

PESSOAS P ofinanciado pela
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O PGA PT2030

)

PORTUGAL
Rede o ”
& Monitorizag&o e Avaliagdo o 2030

Plano Globdal

de Avaliacdo
2021.2027

Documento de trabalho 1 — apenas para utilizagdo no seio da Rede M&A

Ambito programatico:

% 6 Fundos (FEDER, FC, FSE+, FTJ,
FEAMPA, FAMI)

% 13 Programas (4 Tematicos e 7
Regionais do Portugal 2030) + FAMI +
PRR (sempre que exista
complementaridade nas intervencoes)

41



PGA PT2030 em articulagcao com os Planos de Avaliagcao dos Programas

Parte |
Sintese da Parte | do PGA
PT2030

Parte |l

Lista e Fichas das
avaliacoes do PGA PT2030
que cobrem intervengoes
cofinanciadas por estes
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Quadro légico das avaliacoes a realizar

Avaliacdoes Tematicas, transversais a varios programas (respeitado a légica da
programacao) e de Programa

Avaliacoes tematicas de objeto mais circunscrito, com analises territoriais
Avaliacoes de impacto e de processo

Avaliacoes tematicas - sobretudo de impacto; e avaliacées de Programa -
sobretudo de processo

Compromisso entre cobertura das areas de intervencao do PT2030 e avaliacoes
focadas

Cobertura das intervencoes do Programa com niveis de aprofundamento e
extensao distintos

43



Tipo de avaliacbes a desenvolver

Objetivo Incidéncia Critérios de identificacdo das avaliacdes a realizar

4+ Relevancia para as politicas (estratégias nacionais/europeias) e para
0 cumprimentos dos objetivos dos programas

+ Intervencgdes relevantes em termos de dotacao financeira ou de
Impactos esperados

4+ Nivel de risco elevado para atingir os objetivos

# Intervencdes menos avaliadas no passado

4 Intervencdes novas e/ou inovadoras ou com alteracdes significativas

# Intervencdes com alertas de possiveis constrangimentos

4 Numero elevado de potenciais beneficiarios/destinatarios

# Aspetos instrumentais determinantes para o sucesso das
intervencoes

4 Impacto Global do PT2030

# Foco no territorio de um conjunto de intervencoes
(complementaridades e sinergias)

Tematica

Avaliacao de impacto

# Reavaliar estratégias ao nivel dos programas
Programa 4+ Avaliar aspetos instrumentais ao nivel dos programas
+ Medicdo de resultados/impactos ao nivel dos programas

(@]
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Calendarizacao das avaliacoes

\/
000

L (4

Considerando exequibilidade e oportunidade:

— Necessidades de conhecimento
— Capacidade existente (procura e oferta)
— Caracteristicas das intervencoes

— Informacao disponivel

Calendarizacao:

— De Processo: inicio do periodo de programacao
— De Impacto: na segunda metade do periodo de programacao

— De impacto de intervencoes PT2020 com continuidade no PT2030: inicio do
periodo de programacao

45



Selecao das avaliacoes a realizar - Fontes:

Auscultacao de stakeholders relevantes nas politicas publicas abrangidas: Autoridades de
Gestao, Comités de Acompanhamento e RePLAN)

Relatorio Sintese dos resultados das avaliacoes do Portugal 2030

Quatro estudos de avaliabilidade de politicas publicas cofinanciadas em curso

Estudos sobre Metodologias de Avaliacao de Politicas Publicas - POAT

Auscultacao de stakeholders relevantes nas politicas publicas abrangidas (Autoridades de
Gestao, Comités de Acompanhamento e RePLAN)

Avaliacao Ex Ante do Programas do Portugal 2030

46



- 4

Preparacao e acompanhamento de cada avaliacao

Gestao e acompanhamento das avaliacoes:
< CIC PT2030

<+ Rede M&A

% Grupos de acompanhamento

% Comités de acompanhamento

Objetivo: Avaliacoes de qualidade / uteis

47



Comunicacao e Utilizacao dos resultados

Comunicacao das avaliacoes:

% Produtos mais apelativos (incluindo relatorios das avaliacdes) e ajustados a
diferentes publicos-alvo

% Comunicacado ao longo do processo avaliativo, com envolvimento de stakeholders
e mecanismos de feedback

% Comunicacao orientada para estimular debate e utilizacao das avaliacdes

48



Plano de Avaliacdo do PESSOAS 2030 - Proposta de

Lista de Avaliacdes e Estudos a realizar

v' Proposta para recolha de contributos dos Membros do Comité de Acompanhamento
v Racional da Proposta - principais linhas enquadradoras e de orientacao, no seqguimento das apresentadas para PGA:
+» Avaliacoes de impacto e processo, acompanhadas de estudos de suporte a implementacao do Programa, mas
sobretudo focadas no primeiro tipo de avaliacdes (maior potencial de valor acrescentado);

* Abrangéncia das avaliacoes e estudos propostos visando cobrir as diferentes areas de intervencao/prioridades
do Programa, com enfoque na transversalidade tematica e territorial, bem como nas intervencoes com maior peso
financeiro ou emblematico;

+ Foco em avaliagoes tematicas e nao apenas do Programa, implicando articulacao/adesao de outros programas do
PT 2030, bem como outros instrumentos de financiamento europeus (e.g. PRR) e nacionais, no quadro da rede de
monitorizacao e avaliagao do PT 2030;

s Proposta que assegura o cumprimento da regulamentacao aplicavel e da meta de realizacao de 20 estudos e

avaliagoes até 2029 estabelecida no @mbito da prioridade de assisténcia técnica do PESSOAS 2030.

sopessons 495030 R Comnciere @



Plano de Avaliacdo do PESSOAS 2030 - Proposta de
Lista de Avaliacdes e Estudos a realizar

Avaliacoes de Processo

Designacao da Avaliacao Objetivos (sintese)

Avaliar o processo de operacionalizacao inicial do Programa, atendendo
a mudanca de periodo de programacac e, nesse contexto, a necessidade
1. Avaliagao da operacionalizagao do de integracao das estruturas dos anteriores Programas Tematicos do
PESSOAS 2030 FSE do PT 2020 mais o PO PMC - a realizar até ao final de 2024,

cumprindo assim a meta intercalar de realizacao estabelecida na

prioridade de Assisténcia Técnica

Avaliacao focada na analise dos niveis de eficacia e eficiéncia do
Programa, tendo como principal finalidade apoiar o processo de revisao
intercalar e de afetacao definitiva do montante de flexibilidade previsto
na programacao do PESSOAS 2030, revisao que tem de ser apresentada

a Comissao, ate 31 de marco de 2025, nos termos do artigo 18.2 do

Regulamento UE 2021/1060.

sopessons 495030 R Comnciere @

2. Avaliagao de desempenho do Programa




Avaliacoes de Impacto

Designacao da Avaliacao Objetivos (sintese)

3. Avaliacao do Programa Qualifica

Avaliar a implementacao, eficiéncia, eficacia e VAE
dos fundos comunitarios para o Programa Qualifica

4. Contributo dos fundos europeus para o reforgo da formacao
superior e avangada

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com
novas abordagens

5. Contributo dos fundos europeus paraainclusao e acesso a
servigos por parte de cidadaos estrangeiros e minorias étnicas

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com
novas abordagens

6. Contributo do FSE+ para estimular a criagcao de mais e melhor
emprego, designadamente para desempregados e outros grupos
vulneraveis

Avaliacao tematica de impacto dos apoios a criacao
de mais e melhores empreqgos para desempregados e
outros grupos

/. Contributo dos fundos europeus para a melhoria da qualidade e
eficiéncia do sistema de educacao e de formacao para a inclusao
dos grupos desfavorecidos

Avaliar o impacto dos fundos na elevacao da
qualidade do SEF

8. Contributo dos fundos europeus para o aumento das
qualificagoes de nivel intermédio (ISCED 3/nivel 4 do ONQ) e paraa
insercao de jovens no mercado de trabalho

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com
novas abordagens

69 PESSOAS
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Avaliagoes de Impacto

Designacao da Avaliagcao

9. Contributo do FSE+ paraa promocgao da igualdade de
género no mercado de trabalho e para o reforgo da
conciliacao da vida pessoal e profissional

Objetivos (sintese)

Avaliacao com dois objetivos: contributo do FSE+ para a
evolucao de indicadores de (des)igualdade; analisar efeitos na
conciliacao da vida pessoal e profissional

10. Contributo dos fundos europeus para o “upskilling” e
(reskilling’ da populagao adulta empregada, na perspetiva
da melhoria da produtividade e qualidade do emprego

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com novas
abordagens. Avaliacao complementar a do Programa
Qualifica

11. Contributo dos fundos europeus para o “upskilling” e
[reskilling’ da populacao adulta desempregada ou inativa, na

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com novas
abordagens. Avaliacao complementar a do Programa

Incapacidade (PCDI)

perspetiva da melhoria da sua empregabilidade Qualifica
12.Contributo do FSE+ paraInclusao, acesso a servigcos e Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com novas
empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia ou abordagens

13.Avaliacao dos Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS)

Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com novas
abordagens

14. Avaliacao do contributo dos fundos europeus paraa
Garantia para a infancia, no quadro das medidas do seu

Avaliacao sobre o impacto dos apoios dos fundos nos
objetivos e metas estratégicas do Plano de Acao da Garantia

plano de acdo 2022-2030

sopessors J95030 R Sommcnciser
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Avaliagoes de Impacto

Designacao da Avaliacao Objetivos (sintese)

15. Avaliagao do Plano de Comunicagao do

PESSOAS 2030 Avaliacao ongoing do Plano de Comunicacao do PESSOAS 2030

16. Avaliacao do Programa Escolhas Atualizacao de avaliacoes realizadas no PT2020 com novas abordagens
17. Avaliagao do Modelo de Apoio Avaliacao tematica que visa sobretudo avaliar o impacto da intervengao
a Vida Ativa Independente (MAVI) MAVI

Avaliacao de impacto para determinar a eficacia, a eficiéncia e o impacto
dos apoios dos FSE+. Sera sobretudo uma metaavaliacao

18. Avaliacao global do Programa

Designacao do Estudo Objetivos (sintese)

1. Estudo sobre formas de integracao dos principios Analise de como o Programa pode prossequir e reforcar a
horizontais na implementagao do PESSOAS 2030 prossecucao dos principios horizontais

2. Estudos sobre os destinatarios das medidas de Estudos baseados nos 2 inquéritos estruturados aos destinatarios
combate a privagao material destas medidas e requeridos pelo regulamento do FSE+

e“al;gssoso,as ”2030 m .......... e




Plano de Avaliacdo do PESSOAS 2030 -
Passos seguintes

1. Rececao de contributos dos membros do Comité de
Acompanhamento para o Plano de Avaliacao do PESSOAS 2030

— até 30 de junho

2. Analise dos contributos e preparacao do Plano de Avaliacao
do PESSOAS 2030, em articulacao com a preparacao e
aprovacao do PGA pela CIC PT 2030 — até outubro de 2023

3. Apreciacao e aprovacao do Plano de Avaliacao do PESSOAS
2030 pelo Comité de Acompanhamento — novembro 2023*

*Nota: Nos termos do disposto n.2 6 do artigo 44.2 do Reqgulamento (UE)2021/1060, de 24 de junho, o Plano de Avaliagdo tem de ser aprovado o mais tardar um ano
apos a aprovacao do Programa - ou seja, no caso do PESSOAS 2030, até 25 de novembro de 2023

sopessons 495030 R Comnciere @
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INFORMACOES

. APRESENTACAO E APROVACAQ DA PROPOSTA DE AGENDA
. PONTO DE SITUACAO DE POCH E POISE
. PONTO DA SITUACAO DO PESSOAS 2030

. PROPOSTA DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE

ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030 E PLANO DE AVALIACAQ DO

PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

. PLANO DE COMUNICACAOQ DO PESSOAS 2030

. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU

. OUTROS ASSUNTOS
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Ultimas noticias

Passos

Préximos eventos

\/ Desenvolvida e divulgada a imagem grafica do PESSOAS 2030 e
produzidos primeiros materiais de promoc¢ao do Programa

Lancado o Website PESSOAS 2030 disponivel desde 25/05/2023 e
aberto a contributos dos membros do Comité de Acompanhamento

(https://pessoas2030.gov.pt/)
(Cumprida a obrigacao da AG expressa n2. 1do art.2 49 do Requlamento (UE)2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021 - disponibilizar o site 68 meses apos decisao de aprovagao do Programa)

\/ Participacao da AG no Dia da Europa e nos eventos do Ano Europeu das
Competéncias (European Year of Skills)

\/ Integracao nas Redes de Comunicacao PORTUGAL 2030 e INFORMEU

IMPLEMENTADO

PORTUGA .
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https://pessoas2030.gov.pt/

Comunicac¢io PESSOAS 2030 - A Marca & P E s S 0 AS
) 2030z

v Objetivo: representar o programa que tem como fundamento principal colocar as pessoas e a sua diversidade no centro

do Programa

% RACIONAL DA MARCA PESSOAS 2030:

da atuacao
v' CORES: refletem as cores da bandeira portuguesa e da Unidao Europeia;

v CARATERISTICAS: Empatica, Intuitiva, Inclusiva, Forte

v' 0 SIMBOLO pretende representar:

Programa mais inclusivo, PESSOAL PUZZILE
mais apoios, oferece Ligacdes, 3 Programas Simbiose de todos os
mais ajuda & sobretudo Operacionais de pessoas SEMVICOS QUE S8 Bncaldam
implementa mais para pessoas para a construcio da
marca

PORTUGA i
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Comunicacio PESSOAS 2030 - Passos

seguintes (ainda em 2023)

o
/ﬁ Estratégia de comunicacao e Plano de Acao de Comunicacao
(desenvolvimentos em curso)

v Desenvolvimento Redes Sociais
v AgOes de comunicagao de curto, médio e longo prazo
v Operacgoes de Importancia Estratégica

v’ Definicdo de indicadores
V...

Yi

Previsao de realizacao de evento subordinado ao tema: “Competéncias:
Trajetorias passadas, rumos futuros” - 4.2 trimestre de 2023:
v Apresentacdao do PROGRAMA PESSOAS 2030
v'Debate sobre os desafios colocados em termos das
competéncias e o papel do FSE+ nesse processo. Uma iniciativa
A IMPLEMENTAR a inserir no ambito do. Ano Europeu das Competéncias (a articular
até final de 2023 com coordenador nacional)

@)
/él Participacao nas atividades a desenvolver pelarede de Comunicacao PT
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INFORMACOES

. APRESENTACAO E APROVACAQ DA PROPOSTA DE AGENDA
. PONTO DE SITUACAO DE POCH E POISE
. PONTO DA SITUACAO DO PESSOAS 2030

. PROPOSTA DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE

ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030 E PLANO DE AVALIACAQ DO

PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

. PLANO DE COMUNICAGAO DO PESSOAS 2030

. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU

. OUTROS ASSUNTOS
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ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS: ANTECEDENTES

Porqué um Ano Europeu das Competéncias?

O Ano Europeu promove uma mentalidade de requalificacao e melhoria de competéncias

> reforgar a competitividade das empresas (em especial das pequenas e médias empresas),

> realizar as transicdes digital e ecolégica de uma forma socialmente justa e inclusiva

i

Investimento
Mais investimento, mais eficaz e

inclusivo Reforcar a relevancia das

competéncias através de
estreita colaboracao

&

Ligar as necessidades
as aspiracoes
Adequar as aspiracdes e
competéncias das pessoas as
oportunidades do mercado de
trabalho

Atrair pessoas de paises
terceiros com as competéncias
necessarias para a UE

e EUROPEAN
YEAR OF
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ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS: ANTECEDENTES

Quem participa no Ano Europeu?

InstituicOes europeias Y Da Unido Europeia
* Parlamento Europeu o « Forte participacéo dos Estados-Membros
« Comissao Europeia: DG EMPL e outras DG: Iniciativas, . Nomeacso de coordenadores nacionais para
apoio a comu,r_ucagao e a participacao aumentar a sensibilizacédo, moldar o Ano Europeu e
» Agéncias politicas da UE, como o CEDEFOP, ELA e ETF coordenar as agdes
* Representactes da Comisséo e Gabinetes de Informacao - Estreita cooperacdo com as Presidéncias
do PE * Organismos de execucédo, como as autoridades
 CR, CESE, BEl... de gestdo do FSE +
) '¢ Plataformas e redes ) ¢ @) Intervenientes internacionais
existentes =
- Envolver um vasto leque de partes interessadas * OCDE, UNESCO, OIT
- Parceiros sociais * Cooperagao com paises
* Individuos, empresas, camaras de comercio e terceiros, em especial com
inddstria, autoridades publicas, prestadores de palses parceiros

ensino e formacgao
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POLITICAS EUROPEIAS NA AREA DAS COMPETENCIAS

Instrumentos da UE para apoiar a politica de competéncias

Europass | ESCO Europa — Quadro de
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https://esco.ec.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://europa.eu/europass/en
https://eures.ec.europa.eu/index_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/what-esf
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/funding?
https://investeu.europa.eu/what-investeu-programme/investeu-fund_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-programme

O O PAR DAR

Como posso participar?

« Acomunicacéo e fundamental para os Anos Europeus:
divulgue a palavra e partilhe atualizacdes nas redes sociais
sob o hashtag #EuropeanYearOfSkills.

« Contactar o coordenador nacional em Portugal (Domingos
Lopes — Presidente do IEFP I.P)

- Organizar eventos a nivel nacional, regional e local
relacionados com a area das competéncias. Os eventos
podem ser registados no site do Ano.

- Utilizar as oportunidades, ferramentas e redes de
financiamento da UE para apoiar as suas acoes e
estabelecer contactos com outras partes interessadas.

-



https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d

Obrigado pela participacao no Ano Europeu!

Pagina Web do Ano Europeu das Competéncias

#EuropeanYearOfSkills
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en

Semestre Europeu 2023

Spring Package

Maio 2023



Objetivo

Fornecer orientacoes aos Estados-Membros para construir uma
economia soélida e preparada para o futuro que:

» Assegure a competitividade;
» Assegure a prosperidade a longo prazo para todos;

... face a um ambiente geopolitico dificil.



Ambito

Abordagem integrada em todos os dominios de intervencao:

» Promover a sustentabilidade ambiental:
» Produtividade;
» Equidade;

> Estabilidade macroecondmica.



Resultado

Relatdrios por pais:

» Fazer o balanco dos desafios socioecondmicos especificos de cada
Estado-Membro;

» Nomeadamente os relacionados com a dupla transicio e a
competitividade;

» Indicar em que medida estas questdes estao a ser abordadas nos
planos de recuperacao e resiliéncia dos paises.



Resultado

Recomendacgdes especificas por pais (REPs):

» Fornecer orientacdoes aos Estados-Membros sobre a forma de
enfrentar os principais desafios econdmicos e sociais;

» Divididas em quatro partes:

v’ Politica fiscal

v' Implementacdo dos planos nacionais de recuperacdo e
resiliéncia

v’ Politica energética

v’ Desafios estruturais



>

>

PORTUGAL

Principais mensagens do relatdrio:

Portugal mantém-se numa trajectoria de forte recuperacao;

Uma tendéncia positiva, mas persistem desafios sociais e
ambientais;

O PRR esta a reforcar a capacidade de resisténcia do mercado de
trabalho e dos servicos sociais, melhorando simultaneamente a
educacao e as competéncias;

Outras prioridades futuras (relacionadas com a EMPL): assegurar
uma proteccao social adequada.



PORTUGAL

Recomendacoes especificas (relacionadas com a EMPL):

» Melhorar a eficacia dos sistemas fiscais e de proteccao social, em
especial dando prioridade a simplificagao de ambos os sistemas,
reforcando a eficiéncia das respectivas administracoes e
reduzindo a carga administrativa associada.

» Relatdrios por pais e REPs a adoptar pelo Conselho antes do Verao.
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. PONTO DE SITUACAO DE POCH E POISE
. PONTO DA SITUACAO DO PESSOAS 2030

. PROPOSTA DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE

ACOMPANHAMENTO DO PESSOAS 2030

. PLANO GLOBAL DE AVALIACAO PT2030 E PLANO DE AVALIACAQ DO

PESSOAS 2030 - PRIMEIRA LISTA DE AVALIACOES A REALIZAR

. PLANO DE COMUNICAGAO DO PESSOAS 2030

. ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS E SEMESTRE EUROPEU
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Muito obrigado a todos e
a equipa PESSOAS 2030

22 Reuniao do Comité de
Acompanhamento do PESSOAS
2030 -06/06/2023
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