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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade de Gestao do Programa Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusao

Deliberagao n.° 12/2024

Sumario: Designagéo em comissao de servigos de cinco elementos da Estrutura de Missao Pro-
grama Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusdo (PESSOAS 2030).

Considerando que a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro,
criou a estrutura de missdo designada autoridade de gestdo do programa tematico Demografia,
Qualificagdes e Inclusao (PESSOAS 2030) responsavel, no periodo de programagao 2021-2027, por
apoiar medidas de politica publica que permitam enfrentar os desafios da qualificagdo da populagéo,
do emprego, da inclusdo social e, transversalmente, das questdes demograficas, com intervengao
nos dominios das politicas ativas de emprego, da educacéo, da formagéo profissional e do ensino
superior, do combate a privagdo material, da inclusédo social e da igualdade de oportunidades, que,
em conjunto, também contribuem para enfrentar o desafio demografico, dando cumprimento quase
integral ao objetivo Portugal + Social.

Considerando ainda que:

O Despacho n.° 6927-A/2023, de 28 de junho, extingue as autoridades de gestéo dos progra-
mas operacionais tematicos Inclusdo Social e Emprego (POISE), Capital Humano (POCH) e Apoio
as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), passando as suas competéncias, direitos e obrigagdes
a ser assumidas pela autoridade de gestdo do PESSOAS 2030;

Nos termos do Mapa | da referida Resolugao do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de
fevereiro, o secretariado técnico do PESSOAS 2030 integra um maximo de 173 elementos, entre
0s quais os secretarios técnicos, os coordenadores de equipa de projeto, bem como técnicos supe-
riores, assistentes técnicos e assistentes operacionais;

O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, determina que a autoridade de gestao
integra os 6rgaos Comissao Diretiva, composta por uma presidente e dois vogais executivos, e o
secretariado técnico.

O n.° 13 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 14/20123, de 10 de fevereiro, determina
que o secretariado técnico funciona sob a responsabilidade da Comiss&o Diretiva do programa e
exerce as competéncias que lhe sejam cometidas por este, sem prejuizo das competéncias referidas
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro.

Em conformidade com as disposi¢ées conjugadas do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 5/2023, de 25 de janeiro, e dos n.** 16 e 17 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 14/2023,
10 de fevereiro, o recrutamento para os elementos do secretariado técnico pode ser realizado
com recurso a afetacdo do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coeséo, I. P., ou, até ao limite de 35 % do total de trabalhadores, sem prejuizo da prerrogativa
conferida pelo n.° 23 da referida Resolugédo do Conselho de Ministros, a figura da mobilidade, da
celebracao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, do acordo de cedéncia de
interesse publico e da comisséo de servico.

Nestes termos, considerando que a autoridade de gestdo do PESSOAS 2030 tem a seu
cargo a operacionalizagdo do programa PESSOAS 2030, enquadrado no periodo de programa-
¢ao 2021-2027, e o encerramento dos trés programas anteriormente referidos — POISE, POCH e
POAPMC — relativos ao periodo de programagao 2014-2020, considerando a atual composigéo do
secretariado técnico do programa, designadamente no que respeita a areas de formacéo, torna-se
necessario dotar o secretariado técnico da autoridade de gestao do PESSOAS 2030 de elementos
com os perfis, experiéncia, conhecimentos e competéncias necessarios para assegurar o seu bom
desempenho no quadro de todos os seus objetivos, atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes.
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Assim, nos termos do disposto no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 13.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, na alinea d) do n.° 17 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), a Comisséo Diretiva do PESSOAS 2030, em reuniao de 14 de dezembro
de 2023, delibera:

1 — Designar, em cumprimento dos limites definidos nos n.*°*16 e 19 da Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, até ao encerramento do programa, em regime
de comisséao de servigo, como consultores do PESSOAS 2030:

Alexandra Catarina Cardoso de Oliveira Chamusca, na area da comunicagao e imagem,
com o nivel remuneratério 34 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atualizada para 2024;

Isabel Maria Oliveira Miranda, na area do planeamento e monitorizagdo estratégica, com o
nivel remuneratorio 34 da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
sua versao atualizada para 2024;

Gongalo Correia Fonseca, na area juridica, com o nivel remuneratorio 32 da TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atualizada para 2024;

Vitor Carlos Almeida Silva, na area juridica com o nivel remuneratério 32 da TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atualizada para 2024;

Ricardo Evangelista Magalh&es da Costa, na area da gestao financeira e contabilidade, com
o nivel remuneratorio 29 da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
sua versao atualizada para 2024.

2 — Os designados possuem o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao
das atribuigbes e objetivos do PESSOAS 2030, bem como reconhecida aptidao para o exercicio
das funcgdes descritas, conforme resulta das notas curriculares anexas a presente deliberacao.

3 — A presente deliberagao produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

Visto e aprovado em 14 de dezembro de 2023.

18 de dezembro de 2023. — Pela Comisséao Diretiva do PESSOAS 2030, a Presidente, Ana
Isabel Mota da Silva.

Notas curriculares

Alexandra Catarina Cardoso de Oliveira Chamusca
Data de Nascimento: 23 de setembro de 1970
Habilitacbes

2017-2018 — FLAG PROFESSIONAL de Marketing Digital;

1996 — Laboratério de atores — DITIRAMBUS;

1995 — Curso de Escrita Criativa | IFICT — Instituto de Formagao, Investigagdo e Conheci-
mento Teatral;

1994-1995 — Curso de Formagéo de Atores | IFICT — Instituto de Formagao, Investigagao e
Conhecimento Teatral;

1989 — 12.° ano, Humanisticas — Literatura Portuguesa, Inglés e Aleméao.

Experiéncia Profissional

2020-2023 — Assessoria de Comunicacdo — Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia: cola-
boragdo com o PESSOAS 2030 na area da comunicacgao e colaboragdo com o PO CH na area da
comunicacao;

2015-2020 — Socio-gerente VANITYPIXEL — Comunicagao L.%: gestdo de projetos de design
grafico e comunicacgao, assessoria em projetos de arquitetura e design para espagos institucionais,
promocionais e comunicacionais, criagdo de conteudos escritos e storytelling;
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2005-2015 — Account Manager COR D’AGUA — Design para comunicar: gestéo de projetos
de design e produgao grafica e de comunicagao empresarial;

1995-2005 — Account Manager OLIGRAFE — Produgdes Graficas. L.%: gestdo de projetos
design e produgéao grafica e de comunicagdo empresarial;

Account Executive na IMPRIMATICA — Produgdes Graficas. L.%: assessoria na realizagéo
de projetos de design e produgéao grafica;

Produtora na TV 7 COLINAS — Audiovisuais, L.% — Lisboa, Portugal: produgdo de programas
de entretenimento;

1988 — Secretaria dos Servigos Comerciais da COMPAVE, S. A.

Isabel Maria Oliveira Miranda
Data de nascimento: 26 de setembro de 1979
Habilitagbes

16-06-2022 — ISCTE — Pés-Graduacdo em Avaliagdo de Politicas Publicas;
31-10-2002 — Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo — Universidade de Lis-
boa — Licenciatura em Psicologia.

Experiéncia Profissional

Abril 2021-dezembro 2023 — Valor partilhado, L.%: analista de avaliagdo e monitorizagao
estratégica no ambito do POISE, e atualmente do PESSOAS 2030 (tendo acompanhado a sua
programacao);

Janeiro 2019-maio 2019 — 4CHANGE: mentora na Edigao de 2018 da Prototipagem do Projeto
Comunidade Impacto Social;

Junho 2004-margo 2021 — Caritas Paroquial de Coruche, tendo desempenhado as seguintes
funcoes:

Novembro 2018-margo 2021 — Direcao Técnica do Centro de Atividades de Tempos Livres
(ATL) e dinamizacao de projeto “Vé se atinas!” — sala de apoio ao estudo;

Janeiro 2015-margo 2021 — Coordenagéao Técnica e Financeira do Projeto RODA — Centro de
Desenvolvimento e Inovagédo e Bem-Estar e Avaliagao e Acompanhamento Psicoldgico a Criangas
e Adultos;

Julho 2012-novembro 2018 — Diretora Técnica da instituicdo e ATL;

Junho 2009-julho 2012 — Coordenadora Técnica do CLDS Coruche Projeto PE ante pé...
(Re)criar o futuro, em Comisséo de Servigo;

Julho 2008-junho 2009 — Diretora Técnica da instituicdo e do ATL,;

Julho 2008-junho 2009 — Coordenadora e psicologa no CAFAP (Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental);

Setembro 2007-junho 2009 — Psicologa na Equipa multidisciplinar de intervengao precoce;

Margo 2006-julho 2008 — Coordenadora e Psicologa do Projeto Educagao para o futuro Pro-
grama Ser Crianga;

Agosto 2005-margo 2006 — Psicologa na Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento a
beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo (RSI);

Junho 2004-margo 2006 — Diretora Técnica da instituicdo e do ATL,

Agosto 2003-maio 2004 — Santa Casa da Misericérdia de Coruche — Estagio Profissional
de Psicologia.

Goncalo Correia Fonseca
Data de Nascimento: 4 de janeiro de 1991
Habilitacdes

2022-2023 — Pos-Graduagao Avangada em Direito de Protegdo de Dados pelo Centro de
Investigagao de Direito Privado — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (aguarda ape-
nas nota de concluséo);
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2015-2017 — Mestrado em Direito, juridico-administrativas, pela Faculdade de Direito da
Universidade do Porto;

2010-2015 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto;

Certificagdes/Qualificagdes Advogado — Cédula Profissional n.° 60771P; Certified Data Prac-
titioner pela Irish Computer Society.

Experiéncia Profissional

Fevereiro 2023-dezembro 2023 — colaborou como Jurista no programa PESSOAS 2030,
através da empresa Solidnetworks — Business Consulting, S. A;

Junho 2022-dezembro 2022 — Técnico Juridico Sénior — Advogado in House na Ascendi
GL — Auto Estradas da Grande Lisboa, S. A;;

Dezembro 2020-junho 2022 — Técnico Superior Juridico-Legal — Apoio a Contratagao Publica
nas Aguas do Norte, S. A;

Junho 2019-dezembro 2020 — Advogado por conta propria no escritério Gongalo Fonseca,
Advogado;

Fevereiro 2018-junho 2019 — Advogado-Estagiario na sociedade de advogados Miguel Veiga,
Neiva Santos e Associados — Sociedades de Advogados, SP, RL;

Setembro 2015-fevereiro 2018 — Advogado-Estagiario no escritério de advogados Carlos
Costa & isabel Costa, Advogados.

Vitor Carlos Almeida da Silva
5 de abril de 1995
Habilitacbes

2017-2020 — Mestrado em Direito Administrativo pela Universidade do Minho, Braga;
2013-2017 — Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada Norte — Porto, Porto.

Experiéncia Profissional

Abril 2023-dezembro 2023 — colaborou como Jurista no POISE e no PESSOAS 2030, através
da empresa Solidnetworks — Business Consulting, S. A;;
Margo 2021-margo de 2023 — Jurista na Delicateplan — Consultoria e Engenharia, L.

Ricardo Evangelista Magalhdes da Costa
Data de Nascimento: 22 de setembro de 1995
Habilitacdes

2014-2018 — Licenciatura em Contabilidade pelo Instituto Politécnico de Braganga — Escola
Superior de Tecnologia e Gestao;

Certificagcdes/Qualificagdes Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (TOC) — Cédula Profis-
sional n.° 96227.

Experiéncia Profissional

Dezembro 2022-dezembro 2023 — colaborou na gestao de projetos no POISE e no PESSOAS
2030, através da empresa Solidnetworks- Business Consulting, S. A.;

Novembro 2020-dezembro 2022 — colaborou na gestdo de projetos no POISE, através da
empresa REDITUS Business Products, S. A;;

Outubro 2018-outubro 2020 — colaborou na gestao de projetos no POISE, através da empresa
Solidnetworks — Business Consulting, S. A.
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