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I.  Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo no que concerne ao procedimento de
lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua analise subsequente.

Para o efeito importa comecar por recordar que o Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusao
visa acelerar a trajetdria de convergéncia com os parceiros europeus com melhores indicadores
nos dominios das Politicas Ativas de Emprego, da Educacao e Formacao Profissional e Superior, da
Inclusdo social e da Igualdade, concorrendo também para intervengdes na drea da Demografia,
nomeadamente através dos seus contributos para os seguintes objetivos especificos
estabelecidos no artigo 4.2 do Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+):

1. Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo para todos os candidatos a
emprego e promover o emprego por conta prépria e a economia social;

2. Promover uma participacdo equilibrada em termos de género no mercado de trabalho,
condicbes de trabalho equitativas e uma melhor conciliacdo entre a vida profissional e a
vida privada;

3. Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos
desfavorecidos, de um percurso de educacao e formacao inclusivo e de qualidade, desde a
educacdo e acolhimento na primeira infancia até ao ensino superior e a mobilidade para
fins de aprendizagem para todos e a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia;

4. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de oportunidades flexiveis
de melhoria de competéncias e de requalificagdo para todos, tendo em conta as
competéncias nos dominios do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a
mudanca e as novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas necessidades
do mercado de trabalho, facilitar as transicdes de carreira e fomentar a mobilidade
profissional;

5. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a ndo
discriminagdo e a participagdo ativa, e melhorar a empregabilidade, em particular dos
grupos desfavorecidos;

6. Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de qualidade, sustentaveis e a
precos comportaveis, incluindo servicos que promovam o acesso a habita¢do e a cuidados
centrados na pessoa, incluindo cuidados de saldde; modernizar os sistemas de protecdo
social, inclusive promovendo o acesso a protecdo social;

7. Combater a privacdo material através da distribuicdo de alimentos e/ou de assisténcia
material de base as pessoas mais carenciadas, incluindo criancas, e adotar medidas de
acompanhamento que apoiem a sua inclusao social.

Tendo presente a prossecucdo destes objetivos, o texto do PDQI foi estruturado em 7 Prioridades,
centradas nas respostas aos principais problemas identificados no diagndstico de partida, sendo
as mesmas prosseguidas pelas tipologias de operagao constantes no quadro seguinte. No mesmo
estdo sinalizadas as Tipologias cobertas até ao momento (17 de agosto de 2023) com a indicacdo
da data de aprovacdo dos respetivos critérios.
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Prioridade

(0] J1=14)Y/)

Especifico

Codigo

Tipologias de operagao

101 Estagios profissionais (aprovado a 6 de junho de 2023)
. 102 Apoios a contratagdo (aprovado a 6 de junho de 2023)
I. Mais e melhor | £504.1 Acesso
emprego, ao emprego 103 ' Estruturas locais de apoio ao emprego
conciliagdo da
vida profissional 104 Capacitagdo dos parceiros sociais da Comissdo Permanente de Concertagdo Social
e pessoal e (aprovado a 27 de margo de 2023)
igualdade de
género ESO4.3 105 Promogao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo
Conciliagdo profissional e de mitigagdo do gap salarial de género
profissional e
familiar 106  Servigos e apoios reforgados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar
201  Cursos Profissionais (aprovado a 6 de junho de 2023)
1. Mais e melhor . 202  Cursos de Aprendizagem (aprovado a 6 de junho de 2023)
e s ESO4.6 Acesso a
qualificagdo . . . . . x
. educagdo e 203  Servigos de Psicologia e Orientagdo
inicial para =
formagdo
crescer 204 Promogdo da Cultura Cientifica
205  Formacgdo Avancada (aprovado a 27 de margo de 2023)
301 Formagdes Modulares (aprovado a 6 de junho de 2023)
302 Vida Ativa (aprovado a 6 de junho de 2023)
1. Mais e 303 | Cursos de Especializagdo Tecnolégica
melhor (re) ESO4.7 . . ,
e . 304 Formagdo de profissionais do setor da satde
qualificagdo de Aprendizagem
adultos para ao longo da vida 305 Centros Qualifica (CQ) (aprovado a 6 de junho de 2023)
crescer
306  Sistema de antecipagdo e adequacdo de competéncias para o emprego
307 Formagdo continua de docentes, formadores e outros agentes de educagdo e
profissionais do sistema
401  Cursos de educagdo e formagdo de jovens (CEF) (aprovado a 6 de junho de 2023)
402 | Cursos de educagdo e formacgdo de adultos (EFA)
403 | Estagios na iniciativa ALMA
404 ' AcGes do Mercado Social de Emprego (MSE) (aprovado a 6 de junho de 2023)
Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade (aprovado a 17 de
405
agosto de 2023)
406 Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
V. Mals.e N 407 | Insergdo Socioprofissional da Comunidade Cigana
melhor inclusdo x
ESO4.8 Inclusdo
de pessoas em ativa e 408 Aprendizagem da lingua portuguesa para cidad3dos estrangeiros (aprovado a 6 de
riscoouem empregabilidade junho de 2023)
situagdo de
exclusdo social 409 Capacitagdo para a inclusdo
410  Planos Locais de Inclusdo da Populagdo Cigana
211 Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil de populagdes
imigrantes, refugiados e populagdo ciganas
412  AcGes de sensibilizagdo e campanhas
413  Formagdo de publicos estratégicos
414 Capacitagdo de publicos estratégicos para a cidadania e inclusdo, com vista a

inclusdo de PCDI
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Prioridade Codigo Tipologias de operagao

Especifico

Capacitagdo dos parceiros da economia social do Conselho Nacional da Economia

415 Social (aprovado a 19 de maio de 2023)
216 Capacitagdo de agentes e operadores da economia social do Conselho Nacional da
Economia Social
Bolsas de ensino superior para alunos carenciados (aprovado a 17 de agosto de
501
2023)
502 Plano de recuperagdo das aprendizagens, promogdo do sucesso escolar e combate
as desigualdades (aprovado a 6 de junho de 2023)
503 Territorios Educativos de Intervencgdo Prioritaria (TEIP) (aprovado a 27 de margo

de 2023)
504  Agdes no ambito do Plano de Agdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

505  Modelo de Apoio a Vida Ativa Independente (MAVI)

Qualificagdo e especializagdo da intervengdo técnica e metodoldgica destinada a

>06 pessoas com deficiéncia (Centros de Referéncia)

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas de acompanhamento e apoio

>07 especializado a migrantes (aprovado a 6 de junho de 2023)

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de

>08 violéncia doméstica e violéncia de género (aprovado a 19 de maio de 2023)

V. Mais e melhor | ESO4.11 Acesso
acesso a servicos | a servigos de 509 Estruturas de acolhimento a vitimas de violéncia doméstica (aprovado a 19 de
de qualidade qualidade maio de 2023)

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres

>10 humanos (aprovado a 19 de maio de 2023)

Estruturas de acolhimento a vitimas e trafico de seres humanos (aprovado a 19 de

>11 maio de 2023)

512 Instrumentos especificos de apoio e protegdo as vitimas - Teleassisténcia

Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil que atuam na area da

1 e
>13 igualdade e ndo discriminagdo

514 Qualificagdo e especializagdo do sistema nacional de interveng&o precoce na
infancia
Qualificagdo do sistema de promogdo e protegdo de criangas e jovens em perigo e

1 ~ P o~
°15 promogao da desinstitucionalizagdo

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) (aprovado a 6 de junho de

516 2023)

517 Programa Escolhas (aprovado a 6 de junho de 2023)

601 Aquisi¢do direta de produtos alimentares e material de base

ESO4.13 e ) . .
VI. Combater a N Distribui¢do direta de produtos alimentares e material de base e medidas de
- Combate a 602
privagdo L acompanhamento
. privagdo
material ) ) ) ) .
material Fornecimento de produtos alimentares e material de base por utilizagdo de

603 o . K
cartdes eletrénicos e medidas de acompanhamento

VII. Assisténcia AT Assisténcia

. . 701  Assisténcia Técnica (aprovado a 6 de junho de 2023)
Técnica Técnica

Il. Apresentac¢ao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacdo
publica, nos termos e condicdes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa. Os prazos e as
dotacGes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados nos respetivos
avisos.
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Pode a Autoridade de Gestdo adotar a modalidade de convite para apresentagao de candidaturas,
desde que considere fundamentadamente adequado, tendo em consideracdo, designadamente,
os recursos financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operacdes. Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o
aviso terd que, de forma clara, apresentar aos beneficidrios todas as condi¢des de acesso e

critérios de selegao que lhes sdo aplicaveis.

Processo de Decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo das condi¢cbes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na
regulamentacado aplicavel aos Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade
de Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito da candidatura, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa.

iv) Decisdo sobre o financiamento das operacdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A definicdo das condicoes de elegibilidade dos beneficidrios e das operacGes e das
metodologias e procedimentos de selecdo (critérios para apreciacdo do mérito absoluto
e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da
aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia de condicdes de objetividade,
transparéncia e equidade, definidas na regulamentac¢do de aplicagdo e inseridas, sempre
que possivel, em processos de verificagdao automatica integrados no sistema de informacao.

A sele¢do das candidaturas a apoiar e a atribuicdo de financiamento respeitard os
principios da segregacdo de fungdes, transparéncia e contratualizagdo de resultados.

A execugdo de determinadas tipologias de operagdes sera contratualizada com organismos
publicos formalmente competentes pela concretizagao das politicas publicas nacionais ou
dos respetivos instrumentos, os quais se encontram regulamentados, de forma especifica,
por legislagdo nacional, que estabelece, nomeadamente, o tipo, a natureza, os
destinatarios, as condigdes de acesso, os requisitos, as modalidades e os apoios financeiros
a conceder, bem como as competéncias institucionais pela gestao, decisdo e avaliagao das
operagdes. Estes organismos assumem, perante a Autoridade de Gestdo do PDAQI, a
qualidade de beneficidrios.

Nestes casos e atendendo a que a relagdo relevante, para efeitos de financiamento, é a que
se estabelece entre a Autoridade de Gestao e o beneficidrio responsavel pela execugao da
politica publica nacional, doravante designado por BREPP, ndo obstante os compromissos
que se estabelegam entre esses organismos e as entidades que executam as
correspondentes operacbes, a metodologia de aplicacdo dos critérios de selecdo e,
sobretudo, os critérios aplicaveis a candidaturas desses beneficiarios serdo ajustados a
natureza dos mesmos e as tipologias de operacgdo de que sdo responsaveis, uma vez que o0s
mesmos constam na legislacdao nacional enquadradora do correspondente instrumento de
politica publica.

Nesse contexto, no ambito desta contratualizacdo, a Autoridade de Gestdo assegurara que
os BREPP cumprem as regras em matéria de definicdo e aplicacdo desses critérios de
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V.

selecdo, designadamente no que concerne aos principios da transparéncia, da nao
discriminacao, da eficiéncia e da simplificacao.

Metodologia

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo
desagregado em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos
ponderadores sao divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas
(AAC), de onde constard também a identificacdo de quais os critérios que relevam para
efeitos de desempate.

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e financiamento das operacgdes,
designadamente no caso de ser um aviso por convite, estas sao avaliadas com base no seu
mérito absoluto. Nesses casos o mérito da operacao é determinado pela soma ponderada
das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados
numa escala de 1, 3 e 5 pontos, em que 5 representa uma valoracdo Elevada, 3 uma
valoracdo Suficiente e 1 uma valoracdo Reduzida. Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma
valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacao disponibilizada ndo permite a analise do
respetivo critério.

Caso o aviso de abertura de candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela
soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo
estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A andlise quantitativa sera assim
determinada pela ponderacao de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo
o mérito da operagdo determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de
cada um dos critérios de sele¢do, em que 5 representa uma valoragao “Muito bom”, 4 uma
valora¢do “Bom”, 3 uma valoragdo “Suficiente”, 2 uma valoracdo “Insuficiente”, 1 uma
valoragdo “Muito insuficiente” e 0 uma valoragdo “Nula” (quando aplicavel).

E estabelecida uma pontuacio minima para a sele¢do das operac¢des, ndo podendo esta ser
inferior 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite ou por concurso. Como
condicdo de aprovacdo pode ainda ser fixada, em sede de Aviso, uma pontua¢do minima
para alguns dos critérios de selecdo, sempre que se justifique.

A classificacdo sera estabelecida com 3 casas decimais tendo em conta que este método
mitiga parte dos potenciais empates.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacgao atribuida nos critérios
identificados como tendo prevaléncia nessas situagdes, a fixar no respetivo aviso de
abertura de candidaturas (por ex. maior pontuag¢do nos critérios de Impacto, seguidos dos
critérios de Qualidade).
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V. Principios gerais aplicados aos critérios de selegao

A selecdo de candidaturas basear-se-4 em quatro critérios centrais de apreciacdo, comuns as
operacdes do PT2030: Adequagao a Estratégia, Impacto, Capacidade de Execug¢do e Qualidade

da Operacao.

Critérios* Descricao

1. Adequagao a
Estratégia

2. Impacto

3. Capacidade de
Execugao

4. Qualidade da
Operagao

Avaliagdo da operagdao no que diz respeito a relagdo com os objetivos
politicos pretendidos e ainda a sua adequagdo a outros parametros,
estratégias publicas e/ou Programas distintos

Avaliacdo do potencial contributo e impacto da operacdo em diferentes
vertentes, nomeadamente a nivel econdmico, social, regional, setorial, entre
outros

Avaliagdo da capacidade que a operagdo tem de se mostrar vidvel em
diversas vertentes, desde a sua viabilidade/capacidade financeira, até
tépicos como a capacidade para mobilizar recursos

Avaliagdo da qualidade da operagdao e, quando adequado o cardacter
inovador e diferenciador do mesmo até a adequacgao do plano de trabalhos
proposto, principalmente em termos de eficiéncia e identificagdo das
necessidades de diagndstico

*A operacionalizacio/aplicagéo destes critérios serd ponderada em fung¢do da natureza das operaces a financiar, bem como do tipo de
aviso, em particular quando forem avisos por convite, néo sujeitos a concorréncia, como por exemplo os que forem dirigidos a BREPP. Nesse
contexto, poder-se colocar a possibilidade de ndo aplicagdo de todos estes critérios centrais a algumas tipologias de operagdo (e,qg,
Capacidade de Execugdo), atendendo a prossecugdo do principio da simplificagdo e da eficdcia desse processo.

Como regras, na valoragdo destes critérios, ter-se-a presente:

a) Nenhum critério pode assumir uma valoragdo igual ou superior a 50% nem inferior a 5%

b) O total do somatério da ponderagao dos critérios tem de perfazer 100%

c) A escala de valoragdo opera na ordem das unidades, excluindo a possibilidade de valores

decimais.

Para densificar os critérios acima enunciados em cada uma das Tipologias de operag¢do, sdo mobilizadas
dimensdes mais especificas de acordo com as caracteristicas préprias das intervengdes, como por
exemplo a politica publica subjacente, os resultados a atingir, a concretizagdao de meios a utilizar, ou os
aspetos diferenciadores da qualidade, para mencionar alguns exemplos. Os critérios referidos sao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento e devem, em principio, manter-se estabilizados, por
tipologia de operagdo, ao longo do periodo de programacgao.

Para ajudar na concretizacdo da valora¢do dos critérios aprovados poderdo ainda ser definidos

subcritérios que serdo mobilizados ao nivel do Aviso, de acordo com as especificidades do mesmo.

De seguida sistematizam-se os critérios e ponderadores para apreciacdio do Comité de
Acompanhamento, o que é feito por tipologia de operacdo, a par de uma descricdo da natureza das
acOes elegiveis, do tipo de beneficiarios e dos indicadores de realizacdo e de resultado do Programa,
quando aplicavel. Em relacdo a estes ultimos, considerou-se ser de inserir a sua referéncia nos casos
em que exista uma articulacao direta e exclusiva entre determinada tipologia de operag¢ao e um dado
indicador de realizacdo e de resultado do Programa.
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A presente proposta submete a apreciacdo do Comité de Acompanhamento do PESSOAS2030 os
critérios de selecdo a serem aplicados a um conjunto diverso de tipologias de operacao elegiveis a
este programa, perspetivando-se alcancar mais de metade das TO. Complementa a primeira
proposta de critérios de sele¢do discutida e aprovada na primeira reunido do Comité deste Programa
realizada a 27 de margo, bem como a que foi remetida para apreciacdo deste Comité por consulta
escrita a 26 de abril, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 10.2 do regulamento interno do mesmo
aprovado nessa sua primeira reuniao.

De referir que, por principio, incorporard nos critérios de qualidade a avaliacdo do contributo para
os principios horizontais, garantindo dominios como a igualdade de género, a igualdade de
oportunidades e nao discriminacdo, a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia e o
desenvolvimento sustentavel. Os critérios relativos ao contributo para os principios horizontais
devem, na medida do possivel e em sede de aviso de abertura de candidaturas, contribuir para que
garantam valor acrescentado nessas areas e em linha com as principais recomendacdes e disposicdes
europeias nesta matéria, bem como com os instrumentos de politica publica nacional de valoracao
e promocao da igualdade de género e de oportunidades, e respetivo acompanhamento desses
instrumentos. Esta incorporacdo sera feita em funcao da natureza das operagdes, num esforco de
adequacdo dos critérios a realidade concreta e diversa das operag¢des em analise e do potencial de
demonstracdo do contributo para os principios horizontais. Adicionalmente, relativamente aos
critérios de selecdo de Adequacdo a estratégia, definidos para o contributo das operacdes para a
prossecucdo das metas estabelecidas para o Programa, estipula-se, como regra geral e quando
aplicavel, uma valoracdo minima de contributo desses critérios que se estabelece no nivel 3
(pontuacdo Suficiente).

Por ultimo, em relacdo as operacbes aprovadas ao abrigo do mecanismo extraordinario de
antecipac¢do de fundos do Portugal 2030, criado pela Deliberacdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, da
Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2020, a enquadrar no PESSOAS2030, propoe-
se a manutencdo do processo de sele¢do e, consequentemente, a aplicacdo dos respetivos critérios,
quando aplicaveis, aprovados pelos Comités de Acompanhamento dos Programas do Portugal 2020,
ao abrigo dos quais foram publicados os respetivos avisos de abertura de candidaturas no contexto
deste mecanismo®. Esta proposta é apresentada ao abrigo do disposto no n.2 11 do artigo 72.2 do
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro e sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 35.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, bem como na regulamentacdo comunitaria aplicavel.

Neste contexto, para as tipologias com operagbes aprovadas ao abrigo deste mecanismo e que se
prevé virem a ser enquadradas no PESSOAS2030, sdo também sujeitos a apreciagdo e aprovagao do
seu Comité de Acompanhamento os critérios de sele¢do que foram ja mobilizados no respetivo
processo de sele¢do dessas operagdes no contexto dos respetivos avisos de abertura de candidatura,
quando aplicavel. Isto atendendo a que esses critérios permitem respeitar as obriga¢des legais nesta
matéria e, desse modo, evitar uma necessidade de (re)avaliacdo dessas operagdes com base nos
novos critérios e metodologia de aplicacdo dos mesmos que se propde para as restantes operacdes
a aprovar no contexto deste programa para essas mesmas tipologias de operagao.

1 Foram abertos os seguintes avisos ao abrigo deste mecanismo pelo POCH e POISE, por tipologia de operagdo, podendo esses
avisos ser consultados nos sites dos respetivos programas ou no do Portugal 2020:

Cursos Profissionais — Avisos n.2 POCH-H8-2021-06, n.2 POCH-H8-2021-07, n.2 POCH-H8-2022-03 e n.2 POCH-H8-2022-04;
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens — Avisos n.2 POCH-H9-2021-08, n.2 POCH-H9-2021-09, n.2 POCH-H9-2022-05 e
n.2 POCH-H9-2022-06;

Centros Qualifica — Aviso n.2 POCH—J4-2023-04;

Plano de Recuperagao das Aprendizagens — Aviso n.2 POCH-14-2021-12 e n.2 POCH-14-2023-02;

Formagao continua de docentes e outros agentes de educagdo e formagao — Aviso n.2 POCH-14-2022-02;

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados — Avisos n.2 POISE-11-2021-16 e n.2 POISE-11-2022-02;

Qualificagdo de Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade — Aviso n2 POISE—15-2022-01.
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Critérios de selecdo de Candidaturas

- Fichas por tipologia de operagdo -
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficidrios

Permanente de Concertagdo Social (CPCS) integram a Comissdo Perma

. o . . . - Social (CPCS)
Apoio a ag¢Bes dinamizadas pelos Parceiros Sociais para o

desenvolvimento de competéncias e participagdo no ambito
das atribuicbes desse o6rgdo que contribuam para a
realizagdo do OE em especial em matéria de promogdo do
didlogo social e da concertagdo tripartida entre o Governo e
os Parceiros Sociais e de contribui¢do para a regulamentagao
das relagGes de trabalho e para a definigdo das politicas de
rendimentos e pregos, de emprego, formagdo profissional e
protecao social.

Visa o refor¢o da sua capacitagdo institucional, promovendo
o trabalho em rede a nivel nacional e europeu, bem como
outras agles e iniciativas que reforcem o seu papel na
melhoria das condi¢Ges de trabalho e no funcionamento do
mercado de trabalho, nomeadamente féruns, eventos,
pareceres, estudos e codigos éticos e de boas praticas.

Capacitagao dos Parceiros Sociais com assento na Comissao Sdo beneficidrios elegiveis os Parceiros sociais que

nente de Concertagdo

Critérios de seleg¢do aplicaveis

1. Adequacgdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo da iniciativa

2.1. Contributo para a pratica de parcerias e do trabalho em rede, incluindo as redes
apoiadas pelos Fundos Estruturais

10% - 25%

20% - 50%

2.2. Efeito de demonstragao, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

3. Capacidade de execugao

‘ 3.1. Adequacao dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas

‘ 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequacdo da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia
da operagdo

4.3. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género

20%-30%

4.4. Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental

o 192030
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Tipologia de operagao

Estagios Profissionais

Esta tipologia de operagdo visa possibilitar a realizagdo de uma
experiéncia prdtica em contexto de trabalho em entidades
empregadoras, com vista a apoiar a transi¢do entre o sistema de|
qualificagbes e o mercado de trabalho, visando a integragdo
profissional de desempregados. Visa também o desenvolvimento das|
competéncias socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos|
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua empregabilidade
e o reforgo das oportunidades para a sua integragdo socioprofissional
e cultural.

Indicador de Realizagdo de Programa

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragao
Jovens entre os 18 e 0s 29 anos

Tipo de beneficidrios

Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, na qualidade
de Beneficiario Responsavel pela respetiva politica
publica, nos termos do n2 2 do artigo 132 do
Decreto-Lei n® 20-A/2023, de 22 de margo.

Indicadores de Resultado de Programa

Participantes com emprego, seis meses depois de
terminada a participagdo

Participantes Jovens entre os 18 e 0s 29 anos com
emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, seis meses depois de terminada a
participacao

1. Adequagao a Estratégia

da iniciativa

Critérios de selecdo aplicaveis

1.1 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao

Ponderador

do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a
2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o aumento da empregabilidade

3. Capacidade de execucao

3.1. Adequacgédo dos meios as a¢des propostas

4. Qualidade da Operacao

operagao

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagado e avaliagdo da eficicia da

15% - 30%

operagdo possa ser aceite

20% - 40%

10%-25%

igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagdo

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da

20%-35%

acrescentado ambiental

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor

o 192030
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Tipologia de operagao

Apoios a Contratacao

Esta tipologia de operagdo visa contribuir para a melhoria da
qualidade do mercado de trabalho, fomentando a criagdo e
sustentabilidade do emprego, em particular para os publicos com
maiores dificuldades de acesso e consubstancia-se na concessdo
de um apoio a celebragdo de novos de contratos de trabalho com
desempregados inscritos no Servigo Publico de Emprego

Indicador de Realizagdo de Programa

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo
Jovens entre os 18 e 0s 29 anos

Tipo de beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto
do Emprego e da Formacgdo Profissional, na
qualidade de Beneficiario Responsavel pela
respetiva politica publica, nos termos do n.2 2
do artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de
22 de margo.

Indicadores de Resultado de Programa

Participantes com emprego, seis meses depois
de terminada a participagao

Participantes Jovens entre os 18 e os 29 anos
com emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses depois de terminada
a participacgao

1. Adequagdo a Estratégia

da iniciativa

Critérios de selecdo aplicaveis

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

Ponderador

do Programa para os quais foi definida uma meta

2. Impacto

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgao dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

operagao

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para o aumento da empregabilidade e da qualidade do emprego

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da eficacia da

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.2. Grau de incorporac¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogéo da

20%-35%

acrescentado ambiental

4.3. Grau de incorporag¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor

Goamoe 93630
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Tipologia de operagoes

Formagao Avangada

Sdo elegiveis os apoios a Formagdo Avancgada,
designadamente as Bolsas de doutoramento alinhados com
as prioridades da EREl e da ENEI, com particular prioridade
para o apoio a bolsas de doutoramento em ambiente ndo
académico.

Tipo de beneficiarios

E beneficidrio elegivel a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, enquanto organismo
responsavel pela concretizacdo do respetivo
instrumento de politica publica, nos termos do
n.2 2 do artigo 3.9, alinea c), do Decreto-Lei n.2
55/2013, de 17 de abril e nos termos previstos
no n? 2 do Artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-
A/2023 de 22 de margo.

Critérios de selecao aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa, designadamente na perspetiva de reforgo da formacgao

avangada em meio ndo académico

Ponderador

1.2.Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para o reforco de doutorados na populagédo ativa,
designadamente para a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho

10% - 30%

2.2. Reforgo da capacidade de I&D e de inovagdo e impacto na economia e sociedade,

incluindo disseminagdo e valorizagdo dos resultados.

20% - 40%

3. Capacidade de execugdao
‘ 3.1. Capacidade de gestdao e implementagdo da operagao

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

‘ 15%-25%

4.2. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades

e de género

20%-35%

4.3 Grau de incorporacgdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado

ambiental
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Cursos Profissionais As entidades beneficidrias dos Cursos Profissionais
sdo:

Percursos de ensino secundario com dupla certificagdo, que

desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais

necessarias ao exercicio de uma atividade profissional, | - Escolas Profissionais Publicas e entidades

permitindo a obteng&o do nivel 3 da ISCED proprietarias de escolas profissionais privadas;

- Estabelecimentos Publicos de Educagdo;
- Escolas do Ensino Particular e Cooperativo;
- Turismo de Portugal.

Indicador de Realizagao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes apoiados nos Cursos Profissionais Diplomados, no tempo préprio, em cursos de
formacdo de dupla certificagdo

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos
seis meses apos a conclusdo da formagdo

Critérios de selecao aplicaveis

Ponderador
1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo
da iniciativa, designadamente na adequagdo a procura pelos alunos e as necessidades do
mercado regional e nacional

15% - 30%
1.2.Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operag¢do possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a Promogdo do Sucesso Escolar e/ou Profissional

20% - 40%

2.2. Potencial da operagdo para a promogdo do emprego de base local

3. Capacidade de execucao

3.1. Capacidade de gestdo e implementacdo da operagdo

3.2 Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos para acompanhamento das agdes 15%-25%

propostas durante e apds a operagao

Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagdo 20%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Ainda no ambito dos Cursos Profissionais, para as operacdes MEA aplicam-se os critérios de selecdo
gue constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no que foi aprovado no
ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para as operagGes de Avisos
futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacdo aplicavel a este periodo de
programagao.

Critérios de selec¢do aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagoes realizadas na escola, bem como taxas de
prosseguimento de estudos e de empregabilidade.

2. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de alunos, procura dos cursos e
respetivas areas de educagdo e formagdo e adequagdo as saidas profissionais prioritarias

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagéo, incluindo o prosseguimento
de estudos na mesma area de formagao e regido e o apoio a insergdo profissional dos diplomados

Eficiéncia, qualidade e inovagao

6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Complementaridade e sinergias

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

4, Envolvimento institucional da escola no tecido econdmico, social e cultural

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formagado e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);

Médio (>= 50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

Elevado (>=90%).

Os critérios de selecdo relativos a eficacia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovagdo devem representar mais de 50% da ponderagao total, reforcando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste ambito, é ainda estabelecido que os projetos que reinam
a classificagdo final inferior a 50% nao serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima
desse valor para os quais nao haja dotacao orcamental.

o 92030
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Cursos de Aprendizagem Pode aceder aos apoios concedidos para a execugdo
desta intervengdo o Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, na qualidade de Beneficiario Responsavel

° o L ) pela respetiva politica publica, nos termos do n? 2 do
formagdo tedrica e a pratica em contexto de trabalho. Potencia artigo 132 do Decreto-Lei n® 20-A/2023, de 22 de marco

Oferta de dupla certificagdo do SNQ de nivel secundario e pds-
secundario ndo superior, desenvolvida em alternancia entre a

a aproximagdo dos participantes ao Mercado de Trabalho
permitindo o prosseguimento de estudos numa modalidade de
educacdo e formagdo ou de nivel superior.

de dupla certificagdo

Indicador de Realizagao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragao Diplomados, no tempo prdprio, em cursos de formagdo

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos seis
meses apods a conclusdo da formagdo

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervengao
da iniciativa, designadamente, a melhoria da empregabilidade e a integragdo no mercado de
trabalho por via do potencial formativo em contexto de trabalho

1.2 Contributo da operagao para os indicadores de realizagado e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagido possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a promogdo do sucesso escolar e/ou profissional

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgao dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporac¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogéo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%

O gm0 495030
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Formagoes Modulares Podem aceder aos apoios concedidos para a
execugdo das formagGes modulares certificadas, as

As formagdes modulares certificadas encontram-se previstas na seguintes entidades:

alinea f) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual e o seu regime juridico | - As pessoas coletivas de direito publico da
encontra-se estabelecido na Portaria n.2 66/2022, de 1 de | administragdo central;

fevereiro, aplicando-se-lhe as devidas adaptagOes e alteragGes

. ] . - Arede de centros do IEFP, I.P., incluindo os centros
normativas que venham a ser introduzidas

de gestdo participada;
Esta tipologia de operagdo constitui uma modalidade de formagao
de dupla certificagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ)
e desenvolvem-se de acordo com os referenciais de competéncias
e de formagdo associados as qualificagdes que integram o
Catdlogo Nacional de QualificagGes (CNQ).

- As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

Indicador de Realizagao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participagcbes em unidades de formagdo de curta duragdo ou | Participagdes certificadas em unidades de formagao
unidades de competéncia de curta duragdo ou unidades de competéncia

Critérios de selecao aplicaveis
Ponderador

1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da
iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do 15% - 30%
Programa para os quais foi definida uma meta.

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para o aumento das qualificagbes e competéncias e/ou promogao da

. ~ o . 20% - 409
integracdo no mercado de trabalho ou progressdo profissional 0% - 40%

3. Capacidade de execucao

3.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos a proposta formativa apresentada

3.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente através do grau 15%-25%
de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da responsabilidade do
mesmo beneficiario

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequacdo da operagdo e da proposta formativa face ao diagnéstico de necessidades
e aos objetivos visados

4.2. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da 20%-35%

igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.4 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

o 192030
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Tipologia de operagao

Tipo de beneficiarios

Vida Ativa Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, na qualidade
de Beneficiario Responsavel pela respetiva politica
publica, através da sua rede de centros de formagao
profissional de gestdo direta e de gestdo participada,
nos termos do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n?

Visa proporcionar uma resposta de qualificacdo que permita a
aquisicdo e/ou valorizagdo e certificacdo de competéncias para
desempregados inscritos no SPE, que potenciem um regresso mais
rapido e sustentavel ao MT, bem como a construgdo gradual de

um determinado percurso de qualificagdo, incentivando a ALV 20-A/2023, de 22 de marco.

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de

Programa

Participagcbes em unidades de formagdo de curta duragdo ou | Participagdes certificadas em unidades de formagao
unidades de competéncia de curta duragdo ou unidades de competéncia

Critérios de selecdo aplicaveis

Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1 Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencgdo da
iniciativa

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operag¢do para o aumento das qualificagdes e competéncias e promogao da
(re)integragdo no mercado de trabalho

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgao dos meios as agdes propostas
4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagado e avaliagdo da eficacia da
operagao

4.2. Grau de incorporac¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogéo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%
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Tipologia de operagao

Tipo de beneficiarios

Centros Qualifica Podem aceder aos apoios concedid
especializados em qualificagdo

Promovem a Aprendizagem ao Longo da Vida e a melhoria das processos de RVCC as entidades

qualificagGes escolares e profissionais de adultos, valorizando os
seus percursos individuais, através da mobilizacdo dos adultos,
sobretudo os menos qualificados, da orientagdo e
encaminhamento para percursos de qualificagdo e do
desenvolvimento de processos RVCC com base nos referenciais de
competéncias escolares e ou profissionais integrados no CNQ

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de

Centros Qualifica, cuja cobertura territorial
corresponda as regioes Norte, Centro e Alentejo.

Participantes apoiados nos Centros Qualifica Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo
RVCC ou certificados decorrente desse processo

os para Centros
de adultos e
promotoras de

Programa

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequacgdo a Estratégia

1.1 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengéo da
iniciativa, em particular a melhoria das qualificacdes da populagdo adulta menos qualificada

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a promogao do aumento das qualificagdes escolares e profissionais
da populagdo adulta

2.2. Mais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso e redugdo de desigualdades

3. Capacidade de execucao

3.1 Adequacdo dos recursos humanos as a¢des propostas

3.2. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas
4. Qualidade da Operacao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

15%-25%

20%-35%
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Ainda no ambito dos Centros Qualifica, para as operacdes MEA aplicam-se os critérios de selecdo que
constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no que foi aprovado no ambito
do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para as operagGes de Avisos futuros
no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacdo aplicavel a este periodo de
programacao.

Critérios de selecdo aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais

2. Contributo para a orientagdo escolar e profissional e consequente refor¢o da qualificagdo e empregabilidade de
jovens e adultos

3. Relevancia dos processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade, contengdo dos NEET e prosseguimento de
estudos) e profissional face as necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da
oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de candidatos, procura dos servigos de RVCC

4. Racionalizagdo da oferta de qualifica¢do, contribuindo para o seu equilibrio territorial face a procura, visando uma
adequada resposta as necessidades de qualificagdo

5. Desempenho do Centro Qualifica em ano(s) anterior(es) e nivel de articulagdo com os SPO

Eficiéncia, qualidade e inovagao

6. Qualificagdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensGes pedagdgica e de gestdo
administrativo-financeira

7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacgdo é determinado pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdo relativos a eficdcia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovagdo devem representar mais de 50% da ponderagdo total, reforcando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste dmbito, é ainda estabelecido que os projetos que retinam
a classificagdo final inferior a 50% nao serdao objeto de financiamento, bem como os projetos acima
desse valor para os quais nao haja dotacao orcamental.

e #5030
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Percursos de ensino basico de dupla certificagdo para alunos com
trajetérias de insucesso escolar e risco de abandono escolar
precoce. Visam a obtengdo do nivel basico de educagéo (ISCED 2)

todos no percurso escolar e a igualdade efetiva de oportunidades.

base qualificante

Cursos de Educacao e Formagao de Jovens As entidades beneficiarias desta TO s&o:

- Escolas Profissionais Publicas e entidades
proprietarias de escolas profissionais privadas;

e prosseguimento de estudos, sem prejuizo de promoverem | - Estabelecimentos Piblicos de Educagdo;
competéncias para uma profissdo. Visam assegurar a inclusdo de | - Escolas do Ensino Particular e Cooperativo.

Indicador de Realizagdo de Programa Indicador de Resultado de Programa

Participantes apoiados em formagdes de base qualificante Diplomados, no tempo proprio, em formagdes de

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

Ponderador

1.1 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da
iniciativa, designadamente garantir a conclusdo de niveis de ensino basico e a inversado de
percursos de insucesso educativo

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Mais-valia para o publico-alvo em termos de melhoria do acesso e redugdo de desigualdades

3. Capacidade de execugao

3.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagao

15% - 30%

20% - 40%

3.2 Adequacgdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos para acompanhamento das agdes propostas
durante e apds a operagao

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

15%-25%

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

6o P
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Ainda no ambito dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, para as operacdes MEA aplicam-se
os critérios de sele¢ao que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no
que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para
as operacg0es de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacao aplicavel
a este periodo de programacao.

Critérios de selec¢do aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola e na regido

2. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagGes realizadas na escola, bem como taxas de
prosseguimento de estudos e de empregabilidade na oferta de nivel secundario

3. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de
alunos, procura dos cursos e respetivas areas de educagdo e formacdo e adequacgao as saidas profissionais prioritarias

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagéo, incluindo o prosseguimento
de estudos na mesma area de formagao e regido e o apoio a insergdo profissional dos diplomados

Eficiéncia, qualidade e inovagao

6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Complementaridade e sinergias

4. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigGes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacgdo é determinado pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdo relativos a eficacia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovacdo devem representar mais de 50% da pondera¢do total, reforcando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste ambito, € ainda estabelecido que os projetos que retinam
a classificagdo final inferior a 50% ndo serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima
desse valor para os quais nao haja dotacao orcamental.

o 92030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Agdes do Mercado Social de Emprego (MSE) Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do

) o ) ) Emprego e da Formagdo Profissional, na qualidade de
A apoio a desempregados e inativos, em especial aos mais afastados Beneficiario Responsavel pela respetiva politica

do Mercado (?Ie Trabalho e com dificuldade de. insercdo, através de publica, nos termos do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-
abordagens integradas para a inclusdo ativa, melhorando as| Lei n® 20-A/2023, de 22 de marco.

competéncias socioprofissionais, através da manutengdo de contacto
com o MT, inserindo-os em atividades socialmente Uteis, evitando o
isolamento e desmotivagdo para melhoria do perfil de
empregabilidade.

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes em agGes de trabalho socialmente necessario Participantes em ag¢Bes de trabalho socialmente
necessario empregados seis meses depois de
terminada a participagdo

Critérios de selecdo aplicaveis

Ponderador

1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao
da iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e 15% - 30%
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagao Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a melhoria das competéncias socioprofissionais dos

20% - 40%
desempregados.

3. Capacidade de execucao

3.1. Adequacgédo dos meios as a¢des propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operacao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da eficacia da
operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da

20%-359
igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao 0%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

o 192030
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Tipologia de operagao

Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Agdes que possibilitem a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de uma atividade no
mercado de trabalho. Visa dotar as pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade dos conhecimentos e competéncias necessdrias a obtengdo de
uma qualificacdo, que Ihes permita exercer uma atividade profissional no
mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de
forma sustentada.

Indicador de Realizagcdao de Programa

Participantes com deficiéncia

Tipo de beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos, no ambito da
presente tipologia de operagGes, entidades
formadoras certificadas, com estruturas
especificamente vocacionadas para a area da
deficiéncia.

Para o presente efeito, sdo consideradas entidades
com estruturas especificamente vocacionadas para a
area da deficiéncia as entidades dos setores publico,
cooperativo ou privado, que tenham por objeto a
intervengdo junto das pessoas com deficiéncia e
incapacidade ou que possuam experiéncia
comprovada ao nivel da reabilitagdo profissional.

Indicadores de Resultado de Programa

Participantes com deficiéncia e ou incapacidade
certificados no final da formacgao

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequacgdo a Estratégia

1.1 Potencial de valorizagdo de competéncias e empregabilidade do projeto face a capacidade de
integracdo no mercado de trabalho local, designadamente o desenvolvimento de competéncias com
vista a promogdo da empregabilidade de PCDI orientadas para o mercado de trabalho.

Ponderador

definida uma meta

territério

1.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado do Programa para os quais foi

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagédo possa ser aceite

2.1 Promogdo de competéncias com vista a promogao da empregabilidade de PCDI através do
desenvolvimento de respostas formativas de forma equitativa de acordo com as necessidades do 10% - 35%

15% - 25%

3. Capacidade de execugao
‘ 3.1 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto

4. Qualidade da Operagao

10% - 25%

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2 Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho

contributo para a melhoria de acesso das PCDI as TIC

4.3 Carater inovador do projeto, nomeadamente no que se refere ao grau de intensidade de TIC's e do

25%-45%

oportunidades e de género

4.4, Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de

4.5 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental

o 192030
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Ainda no ambito da Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, para as operacées
MEA aplicam-se os critérios de selecdo que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram
definidos com base no que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os
critérios definidos para as operagdes de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a
regulamentacdo aplicavel a este periodo de programacao.

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integragdo no mercado de trabalho local

2. Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das empresas e da utilizagdo dos recursos
formativos destinados a populagdo em geral

3. Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho

4. Realizagdo de agBes em zonas onde se verifiquem maiores caréncias em termos de respostas a este publico, quer
especificas, quer regulares

5. Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel das tecnologias de informagdo e
comunicagao (TIC)

6. Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos da politica para a igualdade de
oportunidades e ndo discriminagao, de igualdade entre homens e mulheres e do desenvolvimento sustentavel

7. Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da responsabilidade do mesmo
beneficiario

As operacgdes serdo objeto de uma apreciacdo de mérito, suportada na aplicacdo de uma grelha de
analise que consubstancia a operacionalizacdo destes critérios, individualmente valorados, em
funcdo dos elementos apresentados pelas entidades beneficidrias nas suas candidaturas e da
informacdo do histdérico das mesmas. Tal andlise é feita com base numa escala de avaliagdo
qualitativa:

e |nexistente

e Baixo
e Meédio
e Elevado

A pontuag¢do minima necessaria para garantir a selecdo das candidaturas para financiamento, a qual
nao podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

© goeses o030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Aprendizagem da lingua portuguesa para cidadaos Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente
estrangeiros (Portugués lingua de acolhimento) tipologia, as seguintes entidades:

Tem por objetivo habilitar os cidaddos estrangeiros com - A Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
situacdo regularizada, ou em processo de regularizagdo, (DGEStE), através dos estabelecimentos de ensino
em Portugal, para uma proficiéncia em lingua portuguesa publico;

nos termos do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECRL), e certificagdo dos conhecimentos
adquiridos. Visa promover, por este meio, o
desenvolvimento dos pré-requisitos essenciais ao
desenvolvimento das competéncias sociais e profissionais, - Entidades que integram a rede nacional de Centros
que potenciem a sua empregabilidade e o reforgo das Qualifica.

oportunidades para a sua integragdo socioprofissional e
cultural efetivas.

- O Instituto do Emprego e da Formagao Profissional
(IEFP, I.P.), através da sua rede de centros de gestdo
direta e participada;

Indicador de Realizacao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes de origem estrangeira em a¢des de formagdo de | Participantes de origem estrangeira certificados em a¢des
portugués de formacgdo de portugués

Critérios de selecdo aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de resultado comuns e especificos do 15% - 30%

Programa para os quais foi definida uma meta*

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a integragdo dos imigrantes no mercado de trabalho ou para
a sua progressao profissional e salarial

20% - 40%
2.2. Contributo da operagdo para a promogao da cidadania e a integracdo social e cultural dos
imigrantes

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgao dos meios fisicos e tecnoldgicos as agcdes propostas
15%-25%

3.2. Adequagao do plano de formagdo aos participantes visados

4. Qualidade da Operagao

4.1. Grau de intervengdo nos territérios com maior incidéncia de comunidades imigrantes.

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Capacitagdo dos Parceiros da economia social do Conselho S3o beneficidrios elegiveis as organiza¢des
Nacional da Economia Social (CNES) da economia social membros do CNES

Apoiar a realizagdo de agbes destinadas a promover a capacitagao
institucional das organizagdes da economia social membros do CNES,
na area da inovagdo e do empreendedorismo social, potenciando as
boas praticas a nivel nacional e internacional, promovendo um
trabalho em rede a nivel nacional e europeu.

Visa a implementagdo de solugdes que contribuam para uma melhor
gestdo e sustentabilidade das organizagbes, nomeadamente de
carater inovador, bem como a criagdo de plataformas web que
permitam a gestao e partilha de dados das organizagdes da economia
social membros do CNES.

Critérios de selegdo aplicaveis | Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Contributo da operagdo para o desenvolvimento de competéncias que visem promover e
valorizar a economia social, nomeadamente através da adogdo de solugdes de cardter inovador

2.1 Contributo para a pratica de parcerias e do trabalho em rede, incluindo as redes dinamizadas no
ambito dos Fundos Estruturais 15% - 30%

20% - 40%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agdes propostas 10% - 25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da
operagao

20% - 30%
4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.4. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

o 192030
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Tipologia de operagao

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados

Visam contribuir para o acesso, a estudantes com dificuldades
financeiras, a frequéncia do ensino superior, publico ou privado.
Inclui estudantes nas instituicdes com menor procura e em
territdrios com menor pressdao demografica, através de bolsas de
mobilidade para estudantes deslocados, bem como apoios a PCDI,
promovendo a igualdade de oportunidades e integragao social.

Indicador de Realizagdo de Programa

Participantes inativos apoiados

Tipo de beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos para a
execucao dos apoios aos Estudantes do Ensino
Superior, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior,
na qualidade de Beneficiario Responsavel pela
respetiva politica publica, nos termos do artigo
n? 2 do Artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-A/2023
de 22 de margo.

Indicadores de Resultado de Programa

Bolseiros de agdo social do ensino superior que
concluiram o curso no tempo préprio

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

Ponderador

1.3 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencgao

da iniciativa

1.4 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 20% - 40%

do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a promogdo do sucesso educativo no ensino superior 20% - 40%

3. Capacidade de Execugao

3.1. Adequacgédo dos meios as a¢des propostas

4. Qualidade da Operacao

operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da eficacia da

10%-25%

igualdade de oportunidades e de género

4.2. Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

20%-35%

ambiental

4.3 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado

NOTA: Esta tipologia de operagdo tem operagdes aprovadas ao abrigo do Mecanismos Extraordinario de Antecipagdo do Portugal 2030, no
quadro dos Avisos n.2 POISE-11-2021-16 e n.2 POISE-11-2022-02, sendo que ao abrigo das regras que vigoraram para este Programa do
Portugal 2020 e aprovadas pelo seu Comité de Acompanhamento, estando por isso refletidas nesses avisos, ndo se aplicavam critérios de
selegdo a esta tipologia porque a mesma era ja operacionalizada pela DGES enquanto Beneficiario Responsavel pela respetiva politica publica,
ao abrigo da regulamentagdo nacional aplicavel a esse periodo de programagdo. Contudo, uma vez que no PT 2030 e neste Programa em
particular prevé-se a aplicagdo de critérios de sele¢do também a este tipo de beneficiario, mesmo que com as devidas adaptagdes a realidade
dos mesmos, conforme expresso no ponto V deste documento, estes critérios de selegdo irdo ser também aplicados a essas operagdes

aprovadas ao abrigo desse mecanismo.
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria (TEIP) S3o beneficiarios elegiveis os Agrupamentos
Escolares e Escolas Ndo Agrupadas inseridas

Visam uma intervengao precoce que responda aos problemas concretos de TEIP
em

cada comunidade, reduzindo o insucesso educativo, a reten¢do e o abandono
escolar precoce.

Promove as intervengdes que favorecam a igualdade de oportunidades no
acesso ao ensino e a melhoria do sucesso educativo dos alunos, em especial
em territérios marcados por fragilidades demograficas ou socioecondmicas.

Com base no diagndstico realizado, que tem em conta os resultados dos
processos de monitorizagdao, autoavaliacado e de avaliagdo externa, os planos
plurianuais de melhoria de cada agrupamento de escolas e escola ndo
agrupada respeitam os seguintes eixos de intervengdo, com os respetivos
dominios:

-Cultura de escola e liderangas pedagogicas (medidas organizacionais);

-Gestdo curricular (sucesso escolar na avaliagdo interna/externa,
interrupgdo precoce do percurso escolar e praticas pedagogicas);

-Parcerias e comunidade (eficacia das parcerias e envolvimento da
comunidade).

Critérios de selecdo aplicaveis

Ponderador
1. Adequacgdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencdo da
iniciativa

1.2. Contributo da operagao para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do 10% - 30%
Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

‘ 2.1. Contributo da operacdo para a promogao do sucesso escolar ‘ 20% - 40%

3. Capacidade de execuc¢ao

‘ 3.1. Capacidade de gestdo e implementacdo da operagdo ‘ 10%-15%

4. Qualidade da Operacao

4.1. Coeréncia e adequacdo da operacgdo e do plano de trabalho face ao diagnédstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagado e avaliagdo da eficacia da
operagao 25%-45%

4.3. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género

4.4 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental
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Tipologia de operagoes

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia
de género

Apoio a estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia contra as mulheres, violéncia
domeéstica e de género, que integram ou venham a integrar a rede
nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, incluindo
atividades no ambito da sensibilizagao.

Tipo de beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis as entidades
publicas e as entidades privadas do setor
social e solidario e as organiza¢Ges nao-
governamentais que desenvolvam agdes nos
dominios da igualdade de género, da
violéncia doméstica e de género.

Tipologia de operagoes

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género

Apoio a resposta de acolhimento de emergéncia de vitimas de
\violéncia doméstica e de género, que integram ou venham a
integrar a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica,
incluindo atividades no ambito da sensibilizagdo.

Tipo de beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis as entidades
publicas e as entidades privadas do setor
social e solidario e as organizagdes ndo-
governamentais que desenvolvam agdes nos
dominios da igualdade de género, da
violéncia doméstica e de género.

Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Estruturas de atendimento e de acompanhamento a
vitimas de trafico de seres humanos

/Apoio a estruturas que integram ou venham a integrar a rede de
apoio e protegdo a vitimas de trafico de seres humanos, focadas na
prevencdo e combate do trafico de seres humanos e na
intervengdo junto das vitimas, e cuja atuagdo se concretiza através
de equipas multidisciplinares  constituida por pessoal
especializado.

Sdo beneficiarios elegiveis as entidades
publicas e as entidades do setor social e
solidario e as organizagGes ndo-
governamentais que desenvolvam agdes nos
dominios do apoio a vitimas de trafico de
seres humanos.

Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Estruturas de acolhimento e protegao a vitimas de trafico
de seres humanos
/Apoio a centros de acolhimento e protecdo de vitimas de trafico de

seres humanos, que integram ou venham a integrar a rede de
apoio e protecdo a vitimas de trafico de seres humanos.

S3o beneficidrios elegiveis as entidades
publicas e as entidades do setor social e
solidario e as organizagdes ndo-
governamentais que desenvolvam agdes nos
dominios do apoio a vitimas de trafico de
seres humanos.

ios de selegao aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

Ponderador

da iniciativa

operagdes do concurso

1.1. Adequagdo da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

15% - 30%

2.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogréfica e populacional da operagdo para a
prevengdo e promogdo da seguranga, autonomizagao e autodeterminagao de vitimas de violéncia
domeéstica, de violéncia de género e vitimas de trafico de seres humanos, consoante a tipologia de

15% - 30%
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3. Capacidade de execugao

3.1. Grau de experiéncia da entidade na area de intervengdo da operagdo em causa

3.2. Grau de qualificagdo dos recursos humanos afetos a execugdo da operagdo

3.3. Grau de cumprimento das obrigagdes contratualizadas no ambito de outras operagdes da
responsabilidade da entidade

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para r um maior valor
acrescentado ambiental

20% - 40%

4. Qualidade da Operagao

15% - 30%

© gm0 495030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Plano de recuperagao das aprendizagens, promog¢ao | Pode aceder aos apoios concedidos para a execu¢do desta
do sucesso escolar e combate as desigualdades interven¢do a Dire¢do Geral da Educa¢do, na qualidade de
Beneficidrio Responsavel pela respetiva politica publica, nos
termos do n2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n? 20-A/2023, de
22 de margo.

O Plano 21|23 Escola+ é um instrumento integrado para a
recuperagao das aprendizagens dos alunos dos ensinos
basico e secunddrio, afetados pela interrupgdo das
atividades letivas presenciais devido a pandemia,
abrangendo esse grupo vulnerdvel que em virtude dessa
circunstancia nao desenvolveu as aprendizagens esperadas

Indicador de Realizacao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Agrupamentos escolares ou escolas ndo agrupadas | Redugdo da Retengdo e desisténcia dos Agrupamentos
abrangidas pelo Plano de Recuperagao das Aprendizagens escolares ou escolas ndo agrupadas abrangidas pelo Plano de

Recuperagdo das Aprendizagens
Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos pelo perag P g

Plano de Recuperagdo das Aprendizagens

Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

Ponderador

1.1 Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencao
da iniciativa

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 15% - 30%
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a promogao do sucesso escolar 20% - 40%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequacgdo da operagado e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da

0/ _2LC0,
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

O gm0 495030




Ainda no ambito do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, para as operacdes MEA aplicam-se os
critérios de selecao que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no
que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para
as operacg0es de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacao aplicavel
a este periodo de programacao.

Critérios de selegdo aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de aprendizagem, em linha
com as prioridades do sistema de educac¢do e de qualificagdo, designadamente com o Plano Integrado de Recuperagdo das
Aprendizagens

2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as a¢des a desenvolver, as metodologias a utilizar e
os resultados esperados

5. Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacte das intervengdes

Eficiéncia, qualidade e inovagao

4. Adequagdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos da previsivel eficacia e
eficiéncia na utilizagdo dos mesmos

6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata

7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

Complementaridade e sinergias

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigcGes, empresas ou outros agentes a nivel regional,
nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de
formagdo em contexto de trabalho

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino,
a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacgdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdo relativos a eficacia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovacdo devem representar mais de 50% da pondera¢do total, reforcando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste ambito, € ainda estabelecido que os projetos que retinam
a classificagdo final inferior a 50% ndo serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima
desse valor para os quais nao haja dotacao orcamental.

o 92030
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas Pode aceder aos apoios concedidos para a execuc¢do desta
de acompanhamento e apoio especializado a intervengdo o Alto Comissariado para as Migragdes, I.P., na
migrantes qualidade de Beneficiario Responsavel pela respetiva politica

publica, nos termos do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-

Apoio a criagdo e funcionamento de estruturas e
A/2023, de 22 de margo.

respostas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado, que assegurem o acesso a informagao
em diferentes linguas e suportes a migrantes,
nomeadamente através de parcerias com a sociedade
civil

Indicador de Realizacao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Atendimentos especializados a pessoas migrantes Utentes satisfeitos com a informacgdo prestada nos atendimentos

Critérios de selecao aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e 15% - 30%
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta*

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagédo possa ser
aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a inclusdo ativa de migrantes e requerentes de asilo 20% - 40%

3. Capacidade de execugao

10%-25%

3.1. Adequacgdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da
eficacia da operagao

4.2. Grau de incorporac¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a
promocgdo da igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

o 192030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) Sao beneficidrios elegiveis as pessoas coletivas de direito

. o . L publico e as pessoas coletivas de direito privado, sem fins
Promover a inclusdo social de grupos populacionais que

revelem maiores niveis de fragilidade social, num determinado
territorio, mobilizando para o efeito a agdo integrada de
diferentes agentes e recursos localmente disponiveis,

lucrativos, que atuem na drea do desenvolvimento social,
designadamente instituigdes particulares de solidariedade
social (IPSS) e equiparadas, associagdes de

constituindo-se como um instrumento de combate a exclusio desenvolvimento local e organiza¢Bes ndo governamentais
social fortemente marcado por uma intervengdo de sediadas, preferencialmente, nos territérios a
proximidade realizada em parceria intervencionar.

Critérios de selegdo aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
. ~ s 15% - 30%
intervengdo da iniciativa

2.1. Contributo da operagdo para a satisfagdo das necessidades dos grupos vulneraveis
residentes nos territdrios abrangidos.

20% - 40%

2.2. Efeito de demonstragdo e disseminagdo dos resultados das agdes testadas e
consideradas como uma boa pratica a manter.

3. Capacidade de execucao

3.1. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria e/ou operacdo 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a
promogao da igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao 20%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

o 192030
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Programa Escolhas Pode aceder aos apoios concedidos para a
execucao desta intervengdo o Alto Comissariado
para as Migragdes, I.P., na qualidade de
Beneficiario Responsavel pela respetiva politica
publica, nos termos do n.2 2 do artigo 132 do
Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22 de margo.

Visa promover a integracao social, a igualdade de oportunidades na
educagdo e emprego, combate a discriminagao, participagdo civica
e refor¢o da coesdo social, destinando-se a todas as criangas e
jovens de contextos com vulnerabilidade sécio econdmica,
estruturado em 3 dreas estratégicas:

- Educagao, Inclusédo digital, Formagdo e Qualificagdo;
- Emprego;
- Dinamizagdo comunitaria, Saude, Participagdo e Cidadania.

Critérios de sele¢ao aplicaveis
Ponderador
1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area
. ~ . 15% - 30%
de intervengdo da iniciativa

2.1. ans—vaha para as populagdes em termos de melhoria do acesso e redugao 20% - 40%
de desigualdades

3. Capacidade de execucao

3.1. Adequacgdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
da eficacia da operagdo

4.2. Grau de incorporag¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a
~ . . . . 20%-35%
promogao da igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao

4.3. Grau de incorporag¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para
um maior valor acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

a gestdo e controlo do Programa.

As acgles de assisténcia técnica destinam-se ao apoio ao
funcionamento das estruturas técnicas de apoio a gestdo e | Beneficiarios e outros parceiros do Programa,

acompanhamento da execugdo, controlo, avaliagdo, informagao e designadamente os representados no seu Comité de
d!vulgagao do Programa em articulagdo com agGes transversais a Acompanhamento.
diversos programas do PT2030.

Assisténcia Técnica AG, Ol e outros 6rgdos de governagdo que estejam associados

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Verificagdes no local realizadas N&o aplicavel
Estudos e avaliagGes realizadas

Acgdes de Informagdo, divulgagdo e publicitagao

Trabalhadores com saldrios cofinanciados pela AT

Critérios de selecdo aplicaveis

Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas da intervengao

1.2 Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos do Programa para os
quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Impacto das agdes de promogdo, comunicagao e sensibilizagcdo para o ecossistema dos fundos e
publico em geral

2.2. Contributo da operagdo para a capacitacio e valorizacdo de competéncias da entidade e/ou
ecossistema dos fundos

3. Capacidade de execucao

3.1 Adequacgdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agdes propostas

4. Qualidade da Operacao

4.1 Coeréncia e adequacdo da operacdo e das atividades face aos objetivos visados

4.2. Grau de incorporac¢do de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para promover um maior
valor acrescentado ambiental

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%
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