% PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES
E INCLUSAO

4.2 Reunidao do Comité de Acompanhamento

Santarém | 28-05-2024
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PROPOSTA DE

ORDEM DE TRABALHOS

1. Aprovacao da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informacoes
2. Funcionamento do Comité de Acompanhamento
3. Debate sobre o ponto de situacao do POISE e POCH
4. Debate sobre o ponto de situacao do PESSOAS 2030
b. Apresentacao e aprovacao dos critérios de selecao
Cursos de Especializacao Tecnologica(CET)
Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)
6. Prossecucao dos principios horizontais

7. Outros Assuntos
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2. Funcionamento do
Comiteé

PESSOAS PO P ofinanciade pela
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Auscultacao dos membros

a &

YIXTE

1. Que modelo de reuniao do Comité de Acompanhamento do
PESSOAS 20307

2. Qual a importancia de um o6érgao como o Comité de
Acompanhamento do PESSOAS 20307

3. 0 que espero da minha participacao nesta reuniao do Comité?

4. Sugestoes para dinamizacao mais interativa dos Comités de
Acompanhamento.




3. Ponto de situacao
POCH e POISE

-reporte a 30/04/2024 -

PESSOAS PO P ofinanciade pela
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Ponto de Situacao Global (com MEA)

M€ =Milhoes €

AVISOS CANDIDATURAS
3.611M€ - , _
1139 E“ 87 avisos [a 8.410 candidaturas
% 4.842 M€/FSE = Bb.b26 M€/CT

3.278 M€ 3.279 M€

102%

103% COMPROMISSO EXECUCAO

3.197 M€
L/

%‘\ 7.000 operacoes Z\ 3978 M€/FSE

3.611 M€/FSE

Programado Compromisso Executado Pago

Nota: Inclui operacoes aprovadas ao abrigo dos 7 avisos langados através do Mecanismo
Extraordinario de Antecipagdo (MEA) e nao enquadrados definitivamente no
PESSOAS 2030 ou no PO CH, em funcao do encerramento deste ultimo Programa:
ofinanciado pela Compromisso: 300M€/FSE | Execucao: 230 M€/FSE | Pagamentos: 235 M€/FSE e

G 192030




Ponto de Situacao Global (sem MEA)

M€ =Milhoes €

3.197Me J 3512M€ AVISOS CANDIDATURAS
104 3.048M€ [ 3.044Me
95% 95% E“" 80 avisos =] 7.772 candidaturas
% 4177 M€/FSE —1 B5,145M€/CT
COMPROMISSO EXECUCAO

'w\ 6.385 operacoes  3.048 M€/FSE
«¥ 3.312M€/FSE S

Programado Compromisso Executado Pago

G 192030

ofinanciado pela
nido Europeia



Quadro de Desempenho (sem MEA)

Indicador

Execucao

30/04/2024

Taxade
Execucao

Jovens apoiados nos cursos de dupla certificacao de nivel ISCED 3 300.000 249633 83% LI
Despesa certificada 2.016.470.589 € 1.639.581.331€ 81% L
Estudantes apoiados pela A¢ao Social no ensino superior nos niveis ISCED 5,6 e 7 100.000 116.055 16% @&
Bolseiros de doutoramento apoiados 3.500 4.318 123% @
Despesa certificada 614.117.647 € 501.648.367 € 82% LT
Adultos apoiados em cursos de formacao com certificagao escolar e/ou profissional 50.000 59.024 18% @
Pessoas apoiadas nos cursos de dupla certificacao do nivel ISCED 3 41.000 43171 105% @
Despesa certificada 845.882.353 € 621.654.156 € 73% LT
Participantes apoiados em acdes de formacao de docentes ou outros agentes de educacao e formacao 205.000 285.991 140% @’
Novos psicélogos em equivalente a tempo integral, apoiados 300 305 102% @&
Valor do equipamento de Tl e software/licencas financiados em resposta ao COVID-19 (- desenvolvidas) 42.613.170 € 41.981.861 € 98% ©
Valor do equipamento de Tl e software/ licengas financiados em resposta ao COVID-19 (em transicao) 10.541.848 € 9.801.633 € 93% @
Valor do equipamento de Tl e software/ licengas financiados em resposta ao COVID-19 (+ desenvolvidas) 48.436.922 € 47.163.833 € 97% @&
Despesa certificada (- desenvolvidas) 166.813.407 € 142.018.673 € 85% @
Despesa certificada (em transicao) 13.177.310 € 9.337.490 € 86% @
Despesa certificada (+ desenvolvidas) 96.873.844 € 46.995.191€ 49% @&

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Principais Conclusoes das Avaliagoes

- e ava a B

« A mobilizacao de recursos publicos e comunitarios continua a ser « Fragilidade do alinhamento dos resultados em Formacgao
essencial para a Formagao Avangada. Avangada com os objetivos de maior valorizagao economica do
conhecimento.

« 90% dos bolseiros encontra-se empregado ou em pos-

doutoramento.
« Existe um efeito liquido da frequéncia do curso profissional para « Alunos dos Cursos Profissionais demonstram, face a matricula
uma melhoria do sucesso escolar e empregabilidade. no ensino superior, resultados em sentido negativo, quando

. Contributo dos Cursos Profissionais para a reducio das comparados com os dos Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH).

desigualdades sociais, pois aumentam as probabilidades de - Fragilidades nas questdes que envolvem a valorizagcao da escola e
sucesso escolar. das ofertas, apesar do registo de varias acdes que tentam
contrariar esta tendéncia; e nas questoes da calibragem da oferta
educativa em resposta as necessidades mercado de trabalho.

« Entre 2014 e 2019, a taxa de participacao da populacao em acoes de « A reducao do desemprego limitou a procura de atividades de
Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) subiu 0,9 p.p., atingindo os formacgao por parte de desempregados e inativos, sobretudo de
10,5% em 2019 cursos de duragao mais longa, como os Educacgao e Formagao de

Adultos (EFA).

« Participantes desempregados tém 18 vezes mais hipdteses de
trabalhar pelo menos um dia no ano apos a conclusao. - A falta de interesse e de motivagcao dos adultos em participar em
programas de formacao.

« Participantes empregados tém 4 vezes mais hipéteses de trabalhar
\ pelo menos um dia no ano ap6s a conclusao. J \_ -

PORTUGAL .
GypEssons g 5430 Cotianiadopl @
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PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO
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Ponto de Situacao Global (com MEA)

M€ = Milhoes €

2.343 M€
106%

2.218 M€ AVISOS CANDIDATURAS

1007 E'-" 130 avisos [a 11.796 candidaturas
% 2.438 M€/FSE = 5.368 M€/CT

2.235 M€
101%

2.217 M€

COMPROMISSO EXECUCAO

,5’,"\ 4.962 operages Z} 2 236 ME/FSE
¥ 2.343 ME€/FSE °.*

[ I I I

Programado Compromisso Executado Pago

Nota: Inclui operacdes aprovadas ao abrigo de um 1 aviso lancado através do Mecanismo
Extraordinario de Antecipagao (MEA) e ndo enquadrado definitivamente no PESSOAS 2030 ou
no PO ISE, em funcao do encerramento deste ultimo Programa:

it Compromisso: 86 M€/FSE | Execucdo: 26 M€/FSE | Pagamentos: 29 ME€/FSE @

G52 192030



Ponto de Situacao Global (sem MEA)

M€ = Milhoes €

2.217Me || 2.258M€ [ 2209Me W 2.189Me AVISOS CANDIDATURAS
L2 100% 99% Lmi 129 vi :
E avisos = 11.699 candidaturas
%2.378M€/FSE = 5.255M€/CT
COMPROMISSO EXECUCAO

,(,"\ 4.875 operacgoes
“¥ 2.258 M€/FSE

{ Zw 2.209 M€/FSE J

Programado Compromisso Executado Pago

G52 192030

D



Quadro de Desempenho (sem MEA)

Indicador MetaFinal Execucao Taxa de
2023 30/04/2024 Execucao
Participantes desempregados que beneficiam dos estagios profissionais 59.900 64.348 107% @
Participacoes de empregados em UFCD 1.223.100 1.810.899 148% @
Participacoes de desempregados em UFCD 803.200 841.277 105% @&
F11- Despesa Certificada(DPT) 945.325.979 € 780.220.751€ 83% Lt
Participantes NEET que beneficiam dos estagios profissionais 61.700 65.747 107% @
Participantes NEET que beneficiam de apoios ao emprego 23.700 26.660 12% &
Participacoes de jovens NEET em ac¢des de qualificacao/educacao 335 333 99% @
F21- Despesa Certificada(DPT) 490.039.257€ 483.754.743 € 99% ©
Participagoes de pessoas com deficiéncia e incapacidade em formacao 19.400 29.285 51% ©
Participacoes de pessoas de grupos desfavorecidos, incluindo desempregados, em UFCD 748.200 866.780 116% @&
Estudantes desfavorecidos apoiados pelaacao social no ES nos niveis ISCED b, 6e 7 65.400 71.212 109% @
F31-Despesa Certificada(DPT) 1.092.727.330 € 920.517.759 € 84% LT

x4 Cofinanciado pela
Unido Europeia




Principais Conclusoes das Avaliagoes

Eficacia da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ) no
cumprimento dos seus objetivos e na resposta aos jovens
NEET.

Eficacia da IEJ na melhoria das condicées de empregabilidade
dos participantes. 7 em cada 10 participantes que concluiram a
intervencao deixaram de ser NEET nas 4 semanas apos a IEJ.

A relevancia da IEJ é evidente. Porem, esta nao abrangeu de
igual forma o universo de NEET, tendo ficado afastada de
publicos mais dificilmente rastreaveis, como os inativos.

Menor impacto das medidas na criagcao de emprego préprio,
no ambito das medidas de empreendedorismo, aspeto que
sofreu influéncia da recuperacao do ciclo econémico que
motivou desisténcias.

~

Enorme relevancia do trabalho realizado pela EMPIS na
ativacao no terreno no ambito da inovagao social.

Menor evidéncia de internalizacao da abordagem da inovacao
social, ainda que com boas perspetivas, em particular no
ambito das politicas ativas de emprego.

\_

Os projetos Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS)reportam ter alcangando os seus objetivos.

O Programa CLDS revelou-se um instrumento de reforco da
Rede Social, com forte articulacao com as intervencoes dos
servicos do IEFP, I.P. e da medida Rendimento Social de
Insercao (RSI).

Areas como a intervencao familiar e a mudanca de atitudes e
disposicoes dos destinatarios sao mais valorizadas do que a
transformacao efetiva das suas condicoes de vida.

Nao obstante os bons resultados em diversas dimensoes,
reforca-se a necessidade de desenvolvimento de
mecanismos de acesso a informacao que permita melhorar a
evidéncia do impacto dos CLDS nas metas globais de
combate a pobreza.

[,9,) PESSO AS ‘ J PORTUGAL

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Principais Conclusoes das Avaliagoes

a ( Avaliacdo Intercalar

« Estagios e apoios a contratacao, segundo a analise contrafactual, tiveram efeitos muito positivos no acesso ao emprego e na
aprendizagem ao longo da vida. As taxas de conclusao dos estagios foram elevadas.

0O apoio e protecao as vitimas de violéncia doméstica e de género, o acompanhamento de agressores e a formacgao de publicos e de
atores estratégicos com papel fundamental na resposta ao problema da violéncia domeéstica e de género.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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4. Ponto de situacao
PESSOAS 2030

-reporte a 30/04/2024 -
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https://youtu.be/FvYTO8NSKfs

Avisos Lancados

Fundo: 424 M€

Até 08/11/2023 (3.2 Reuniao CA)  [INSISERSSEREN 12

Fundo: 1836 M€

De 09/11/2023 até 14/05/2024 Nacional: 323 M€

Fundo: 2 260 M€

Total AAC lancados Nacional: 394 M€

. Dotacao global PESSOAS 2030
39,72% Dotacdo lancada em AAC 6.682,43 ME
2.654 M€

. Cofinanciado pela
KBl Unido Europeia




Plano Anual de Avisos (2.2 Revisao)

M€ =Milhoes €

05/2024 o Fundo: 972 M€
04/2025 37 Avisos Nacional: 172 M€ >

7

01a 04/2025

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

09a12/2024

05a 08/2024




Execucao Global

CANDIDATURAS APRESENTADAS

39 avisos 3048 candidaturas
2.654 M€/DPT [j 2.655 M€/DPT
2.260 M€/FSE + 2.257M€/FSE +

COMPROMISSO EXECUGCAO

1026 operacoes 933 operacoes
1.132 M€/DPT , 623 M€/DPT
966 M€/FSE+ 529 M€/FSE +

PAGAMENTOS
959 operacoes

594 M€/DPT
505 M€/FSE +

G 195030



Execucao por Prioridade

Prioridade Dotacao N.2 Dotacao FSE+ Compromisso Taxa dt.a Execucao Taxa d~e Pagamentos Taxade
FSE+ Avisos dos Avisos FSE + Compromisso FSE + Execucao FSE + Pagamento
I 765.500.000€ 3 35,1% 76.235.040 € 10,0% 0€ 00% 7.583.133 € 1,0%
| 2.004.000.000€ 8 46,5% 375.517.936 € 18,7% 242.069.250€ 12,1% 201.705.969 € 10,1%
Il 734.500.000€ 3 471% 0€ 0,0% 0€ 00% 0€ 0,.0%
\' 711.100.000€ 9 7,8% 16.692.191€ 2,3% 14.049.638€  2,0% 13.610.342 € 1,9%
'/ 1.183.541.093 € 13 42,2% 395.623.891€ 33,4% 273.204.360 €  23,1% 276.092.523 € 23,3%
VI 202.688.335 € 2 37,5% 80.318.119 € 39,6% 0€ 00% 0€ 0,.0%
VIl 90.000.000€ 1 90,0% 22.100.000 € 24,6% 0€ 0.0% 5.525.000 € 6,1%
TOTAL  5.691.329.428€ 39 39,7% 966.487.178 € 17.0% 529.323.248€ 9,3% 504.516.968 € 8,9%

60 PESSOA§ ‘J PORTUGAL
-

%D 2030 2030

. Cofinanciado pela
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Tipologias de Operacgao

Prioridade |

Prioridade

Prioridade Il

Prioridade IV

Prioridade V

idades

Prioridade VI

Prioridade VII

Prior

gessors 495630

AS 42 Tipologias com critérios definidos
(incluindo CET e MAVI) representam 96%
da dotacao do PESSOAS 2030

. o Cofinanciado pela
KBl Unido Europeia

Total Com Avisos Com Com~Critérios de Com Metodologia
Lancados Regulamentacao Selecao Aprovados de OCS!
6 3 4 3 1
5 8 4 4 2
7 3 5 5 4
16 9 8 10 5
17 13 12 13 8
4 2 4 4 2
1 1 0 1 0
56 39 37 40 22




Fevereiro 2024

Instrumentos de Gestao

69 PESSOAS '
29 2030
60 PESSOAS

- P 2030

Auditoria daIGF | 1.2revisao em curso '
i & PESSOAS Manual de
2 2030 Gestdo da Formagao

A

' 69 PESSOAS
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B | el -
H Politica de Formacao
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ESTRATEGIA
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Manual de
Procedimentos
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Acoes de Capacitacao

W 2023 = 2024

Politica de Formacao

1.2 Agdo de Capacitagdo sobre Etica e Integridade do
PESSOAS 2030 4B8
Maio 6, 2024 366

1 Agko de Capaciacio sobre No ambito da implementacéo da Estratégia Antifraude do PESSOAS 2030, foi 33 21 e 1700
R o FEstOAS 203 realizada uma Agéo de Capacitacéo sobre Etica e Integridade, no passado dia 23
de abril no auditério do Instituto da Seguranca Social em Lisboa, destinada as
equipas do Programa, bem como de Organismos Intermédios. z 54 834 4.193

Sessoes de Informacao e Esclarecimento

Sessao informativa Formacdes Modulares Certificadas — o B
Formulario eletrénico de candidaturas no Balcéo dos

Fundos Benef. &
Janeiro 26, 2024 Total
Na sequéncia da publicacdo do AVISO n.° PESSOAS-2024-3, no dia 19 de janeiro

de 2024 para apresentacéo de candidaturas a tipologia de operacdo “Formacdes 2023 K
Modulares Certificadas (FMC)”, informa-se que o Programa PESSOAS 2030 vai
realizar uma sessao de demonstrativa relativa ao formulario eletronico destas 2024 W)
candidaturas no Balcdo dos Fundos.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

N.2de Agoes N.2 Participacdes Horas de Formacao
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lano Estratégico de Comunicacgao

ACOES COM PUBLICOS

60 PESSOAS
%9 2030
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Dia da Europa

Complete 0 Quiz e atualize os seus conhecimentos sobre a Unido Europeia

Saber mais

Areas de Apoio

Emprego

Formacéo de Jovens
EPALVITO
Qualificacio de adultos

COZINFP -
PAST )

Incluséo Social
Servicos de qualidade

Combate & privacdo material

INFORMATICA
DE GESTAO

. PESSOAS
030

PLANO ESTRATEGICO
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PONTOS DE VISTA
ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS

6o PESSOAS
29 2030z

AIMPORTANCIA ESTRATEGICA
DA QUALIFICACAO DE ADULTOS

Embora 0 Ano Europeu das Competéncias tenha chegado ao fim, os objstivos que motivaram a Comissao Europela alangar esta Iniciativa
continuam mals Importantes do que nunca. A educagao e qualiicagao da populagae adulta permanecem como uma das principais prioridades
e investimento do programa PESS0AS 2030, suportada pelo Fundo Social Europeu Mas. Este compromissa reflete a deicagan continua em
malhorar as campetancias dos cidadéos europeus, garantindo que t8m acesso 4 oportunidades necessarias para prosperar num mercado de
trabalho cada vez mais dinamica, complexo e global, particularmente exposto aos desafios da evolugao tecnologica.




ESTRATEGICA

63 PESSOAS
9 2030

Operacoes de Importancia Estratégica

Prioridade N.2 Avisos Operacoes decididas Fundo Aprovado Fundo Validado Fundo Pago

I 6 715 221.295.654 € 192.654.535 € 191.235.000 €
Comissdo Europeia visita cursos profissionais no Agrupamento de i SFC2021

Escolas de llhavo ;mm ®

O Agrupamento de Escolas de llhavo, entidade beneficidria do programa PESSOAS 2030, recebeu a visita de Gregdrio de Castro e Diogo Pereira, da Direcdo Geral do Emprego, Assuntos matan o e ee el e Al o Nl Eh e a0t e P e seoaazaal

Sociais e Inclusdo da Comissdo Europeia. Esta visita, inserida no contexto da Reunido Anual de Avaliacdo entre a Comissdo Europeia e as Autoridades Nacionais de Gestdo do Portugal 2030,
focou-se nos apoios do Fundo Social Europeu+, através do PESSOAS 2030, aos Cursos Profissionais, enquanto Operacdo de Importancia Estratégica no ambito deste Programa. A

Information on selected operations of strategic importance

—— CURSOS PROFISSIONAIS

20913 105 000 366 000

@ Executado @ Por executar
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Plano de Avaliacao

Avaliacao de Fundos Europeus ‘ Tipo de Avaliagao

Arranque do PESSOAS

Avaliacao de Implementacao

. PESSOAS
30

Periodo de Execucao: 2024/2025

‘ Estado da Avaliagao

Em execucao

Operacionalizacao do PESSOAS

Avaliacao de Implementacao

Preparacao do Procedimento Concursal

Autonomia e Flexibilidade Curricular

Avaliacao de impacto

Preparacao do Procedimento Concursal

Formas de Integracao dos Principios
Horizontais

Estudos de apoio aimplementacao

Em execucao

Estudo sobre os Destinatarios das
Medidas de Combate a Privacao Material

Estudos de apoio a implementacao

Em fase de elaboracao das Especificacoes Técnicas

Bolsas de Doutoramento

Avaliacao de impacto

Aguarda resultado da candidatura submetida a CRIE'
da Comissao Europeia

Avaliacao da Educacaoinclusiva

Avaliacao de impacto

Preparacao do Procedimento Concursal

Programa Qualifica

Avaliagao de impacto

Em fase de elaboracao das Especificacoes Técnicas

60 PESSOAS ' J 5630

Ml Cofinanciado pela
5 Unido Europeia
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5. Apresentacao e
Aprovacao de
Critérios de Selecao



Critérios de Selecao

Cursos de Especializagcao Tecnolégica

1. Adequacao a Estratégia

1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da iniciativa

2.1. Contributo da operacao para o incremento da populacao adulta com uma qualificacao de nivel 5 do

ONO

3.1. Adequacao dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos a oferta formativa proposta

3.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria, designadamente através do grau de

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promocao da igualdade de
género, igualdade de acesso e nao discriminacao

4.5 Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

15% -30%

20% - 40%

3. Capacidade de execucgao

10% - 25%

cumprimento dos resultados acordados
4. Qualidade da Operagao

20% - 35%

& Cofinanciado pela
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Critérios de Selecao

Modelo de Apoio a Vida Independente

~ - ” o

1. Adequacao a Estratégia
1.1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da iniciativa

1.2 Contributo da operacao para os indicadores de realizacao e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta

2.1. Contributo da operacao para a vida independente das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade no seu

3.1. Adequacao dos meios as a¢0es propostas

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacao e avaliacao da eficacia da operagao

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuacao Suficiente) para que a operacao possa ser aceite
2. Impacto

contexto de vida e a sua nao institucionalizacao

3. Capacidade de execuc¢ao

4. Qualidade da Operacao

4.2. Grau de incorporacao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género

4.3 Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental

15% - 30%

20% - 40%

10% - 30%

20% - 30%

Y Cofinanciado pela
KBl Unido Europeia
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Criterios de Selegao

60 PESSOAS
9 2030

By T e R - Cursos de Especializagao Tecnologica(CET)
CRITERIOS DE SELECAO DAS CANDIDATURAS - Modelo de Apoio é Vida |ndependente (MAV')
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6. Prossecucao dos
Principios Horizontais
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Carta dos Direitos Fundamentais

Apresentacao da
DG PJ oRecROGERAL
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Formas de Integracao

Apresentacao do

@CES

Centro de Estudos Sociais
Universidade de Coimbra

PORTUGAL - o
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7. Outros Assuntos
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Auscultacao dos membros

5 &

bdlda

1. Que tema gostaria de debater na proxima reuniao do Comité?

2. Apreciacaorelativaa 4.2 Reuniao do Comité.




A parceria é o borm comego.
Mantera unido é um caminho.
£ fazerem conjunto é a vitoria!

Contamos com tod@s!

Obrigada
pela sua participacao!
d, PESSOAS
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