
4.ª Reunião do Comité de Acompanhamento
Santarém | 28-05-2024



1. Aprovação da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informações
2. Funcionamento do Comité de Acompanhamento
3. Debate sobre o ponto de situação do POISE e POCH
4. Debate sobre o ponto de situação do PESSOAS 2030
5. Apresentação e aprovação dos critérios de seleção 

 Cursos de Especialização Tecnológica (CET)
 Modelo de Apoio à Vida Independente (MAVI)

6. Prossecução dos princípios horizontais

7.  Outros Assuntos

PROPOSTA DE 
ORDEM DE TRABALHOS



2. Funcionamento do 
Comité
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1. Que modelo de reunião do Comité de Acompanhamento do 
PESSOAS 2030?

2. Qual a importância de um órgão como o Comité de 
Acompanhamento do PESSOAS 2030?

3. O que espero da minha participação nesta reunião do Comité?
4. Sugestões para dinamização mais interativa dos Comités de 

Acompanhamento.

Auscultação dos membros



3. Ponto de situação 
POCH e POISE
- reporte a 30/04/2024 -
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AVISOS

87 avisos

CANDIDATURAS

COMPROMISSO EXECUÇÃO

8.410 candidaturas
4.842 M€/FSE

3.611  M€/FSE
7.000 operações 3.278 M€/FSE

5.526 M€/CT

Ponto de Situação Global (com MEA)

3.197 M€

3.611 M€

3.278 M€ 3.279 M€

Programado Compromisso Executado Pago

113%

102% 103%

Inclui operações aprovadas ao abrigo dos 7 avisos lançados através do Mecanismo 
Extraordinário de Antecipação (MEA) e não enquadrados definitivamente no 
PESSOAS 2030 ou no PO CH, em função do encerramento deste último Programa:
Compromisso: 300M€/FSE |  Execução: 230 M€/FSE | Pagamentos: 235 M€/FSE  

Nota:

M€ = Milhões €



AVISOS

80 avisos

CANDIDATURAS

COMPROMISSO EXECUÇÃO

7.772 candidaturas
4.177 M€/FSE

3.312 M€/FSE
6.385 operações 3.048 M€/FSE

5.145 M€/CT

Ponto de Situação Global (sem MEA)

3.197 M€ 3.312 M€
3.048M€ 3.044 M€

Programado Compromisso Executado Pago

104%
95% 95%
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M€ = Milhões €



Eixo Indicador Meta 
2023

Execução
30/04/2024

Taxa de 
Execução

1
Jovens apoiados nos cursos de dupla certificação de nível ISCED 3 300.000 249 633 83%
Despesa certificada 2.016.470.589 € 1 .639.581.331 € 81%

2
Estudantes apoiados pela Ação Social no ensino superior nos níveis ISCED 5, 6 e 7 100.000 116.055 116%
Bolseiros de doutoramento apoiados 3.500 4.318 123%
Despesa certificada 614.117.647 € 501.648.367 € 82%

3
Adultos apoiados em cursos de formação com certificação escolar e/ou profissional 50.000 59.024 118%
Pessoas apoiadas nos cursos de dupla certificação do nível ISCED 3 41.000 43.171 105%
Despesa certificada 845.882.353 € 621.654.156 € 73%

4

Participantes apoiados em ações de formação de docentes ou outros agentes de educação e formação 205.000 285.991 140%
Novos psicólogos em equivalente a tempo integral, apoiados 300 305 102%
Valor do equipamento de TI e software/licenças financiados em resposta ao COVID-19 (- desenvolvidas) 42.613.170 € 41.981.861 € 98%
Valor do equipamento de TI e software/ licenças financiados em resposta ao COVID-19 (em transição) 10.541.848 € 9.801.533 € 93%
Valor do equipamento de TI e software/ licenças financiados em resposta ao COVID-19 (+ desenvolvidas) 48.436.922 € 47.163.833 € 97%
Despesa certificada (- desenvolvidas) 166.813.407 € 142.018.673 € 85%
Despesa certificada (em transição) 13.177.310 € 9.337.490 € 86%
Despesa certificada (+ desenvolvidas) 96.873.844 € 46.995.191 € 49%

Quadro de Desempenho (sem MEA)
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Principais Conclusões das Avaliações

• A mobilização de recursos públicos e comunitários continua a ser 
essencial para a Formação Avançada.

• 90% dos bolseiros encontra-se empregado ou em pós-
doutoramento.

• Existe um efeito líquido da frequência do curso profissional para 
uma melhoria do sucesso escolar e empregabilidade.

• Contributo dos Cursos Profissionais para a redução das 
desigualdades sociais, pois aumentam as probabilidades de 
sucesso escolar.

• Entre 2014 e 2019, a taxa de participação da população em ações de 
Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) subiu 0,9 p.p., atingindo os 
10,5% em 2019

• Participantes desempregados têm 18 vezes mais hipóteses de 
trabalhar pelo menos um dia no ano após a conclusão.

• Participantes empregados têm 4 vezes mais hipóteses de trabalhar 
pelo menos um dia no ano após a conclusão.

• Fragilidade do alinhamento dos resultados em Formação 
Avançada com os objetivos de maior valorização económica do 
conhecimento.

• Alunos dos Cursos Profissionais demonstram, face à matrícula 
no ensino superior, resultados em sentido negativo, quando 
comparados com os dos Cursos Científico-Humanísticos (CCH).

• Fragilidades nas questões que envolvem a valorização da escola e 
das ofertas, apesar do registo de várias ações que tentam 
contrariar esta tendência; e nas questões da calibragem da oferta 
educativa em resposta às necessidades mercado de trabalho.

• A redução do desemprego limitou a procura de atividades de 
formação por parte de desempregados e inativos, sobretudo de 
cursos de duração mais longa, como os Educação e Formação de 
Adultos (EFA).

• A falta de interesse e de motivação dos adultos em participar em 
programas de formação.





Inclui operações aprovadas ao abrigo de um 1 aviso lançado através do Mecanismo 
Extraordinário de Antecipação (MEA) e não enquadrado definitivamente no PESSOAS 2030 ou 
no PO ISE, em função do encerramento deste último Programa:
Compromisso: 86 M€/FSE | Execução: 26 M€/FSE | Pagamentos: 29 M€/FSE

AVISOS

130 avisos

CANDIDATURAS

COMPROMISSO EXECUÇÃO

11.796 candidaturas
2.438 M€/FSE

2.343  M€/FSE
4.962 operações 2.235 M€/FSE

5.368 M€/CT

2.217 M€
2.343 M€

2.235 M€ 2.218 M€

Programado Compromisso Executado Pago

Ponto de Situação Global (com MEA)

106%
101% 100%
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Nota:

M€ = Milhões €



AVISOS

129 avisos

CANDIDATURAS

COMPROMISSO EXECUÇÃO

11.699 candidaturas
2.378 M€/FSE

2.258  M€/FSE
4.875 operações 2.209 M€/FSE

5.255 M€/CT

Ponto de Situação Global (sem MEA)

2.217 M€ 2.258 M€ 2.209 M€ 2.189 M€

Programado Compromisso Executado Pago

102% 100% 99%
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M€ = Milhões €



Meta 2023: 56.300   |   Execução: 64.349

Meta 2023: 61.700   |   Execução: 70.659

Meta 2023: 803.200 | Execução: 796.845 

Meta 2023: 1.223.100   |   Execução: 1.321.030

Eixo Indicador Meta Final 
2023

Execução 
30/04/2024

Taxa de 
Execução 

1

Participantes desempregados que beneficiam dos estágios profissionais 59.900 64.348 107%

Participações de empregados em UFCD 1.223.100 1.810.899 148%

Participações de desempregados em UFCD 803.200 841.277 105%

F11 - Despesa Certificada (DPT) 945.325.979 € 780.220.751 € 83%

2

Participantes NEET que beneficiam dos estágios profissionais 61.700 65.747 107%

Participantes NEET que beneficiam de apoios ao emprego 23.700 26.660 112%

Participações de jovens NEET em ações de qualificação/educação 335 333 99%

F21 - Despesa Certificada (DPT) 490.039.257 € 483.754.743 € 99%

3

Participações de pessoas com deficiência e incapacidade em formação 19.400 29.285 151%

Participações de pessoas de grupos desfavorecidos, incluindo desempregados, em UFCD 748.200 866.780 116%

Estudantes desfavorecidos apoiados pela ação social no ES nos níveis ISCED 5, 6 e 7 65.400 71.212 109%

F31 - Despesa Certificada (DPT) 1.092.727.330 € 920.517.759 € 84%

Quadro de Desempenho (sem MEA)
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Principais Conclusões das Avaliações

• Eficácia da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ) no 
cumprimento dos seus objetivos e na resposta aos jovens 
NEET.

• Eficácia da IEJ na melhoria das condições de empregabilidade 
dos participantes. 7 em cada 10 participantes que concluíram a 
intervenção deixaram de ser NEET nas 4 semanas após a IEJ.

• Enorme relevância do trabalho realizado pela EMPIS na 
ativação no terreno no âmbito da inovação social.

• Os projetos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 
(CLDS) reportam ter alcançando os seus objetivos.

• O Programa CLDS revelou-se um instrumento de reforço da 
Rede Social, com forte articulação com as intervenções dos 
serviços do IEFP, I.P. e da medida Rendimento Social de 
Inserção (RSI).

• A relevância da IEJ é evidente. Porém, esta não abrangeu de 
igual forma o universo de NEET, tendo ficado afastada de 
públicos mais dificilmente rastreáveis, como os inativos.

• Menor impacto das medidas na criação de emprego próprio, 
no âmbito das medidas de empreendedorismo, aspeto que 
sofreu influência da recuperação do ciclo económico que 
motivou desistências.

• Menor evidência de internalização da abordagem da inovação 
social, ainda que com boas perspetivas, em particular no 
âmbito das políticas ativas de emprego.

• Áreas como a intervenção familiar e a mudança de atitudes e 
disposições dos destinatários são mais valorizadas do que a 
transformação efetiva das suas condições de vida.

• Não obstante os bons resultados em diversas dimensões, 
reforça-se a necessidade de desenvolvimento de 
mecanismos de acesso a informação que permita melhorar a 
evidência do impacto dos CLDS nas metas globais de 
combate à pobreza.



Avaliação Intercalar
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Principais Conclusões das Avaliações

• Estágios e apoios à contratação, segundo a análise contrafactual, tiveram efeitos muito positivos no acesso ao emprego e na 
aprendizagem ao longo da vida. As taxas de conclusão dos estágios foram elevadas.

• O apoio e proteção às vítimas de violência doméstica e de género, o acompanhamento de agressores e a formação de públicos e de 
atores estratégicos com papel fundamental na resposta ao problema da violência doméstica e de género.



4. Ponto de situação 
PESSOAS 2030

- reporte a 30/04/2024 -



https://youtu.be/FvYTO8NSKfs
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12

27

39

Até 08/11/2023 (3.ª Reunião CA)

De 09/11/2023 até 14/05/2024

Total AAC lançados

Fundo: 424 M€
Nacional:     71 M€

Fundo: 1 836 M€
Nacional:    323 M€

Fundo: 2 260 M€
Nacional:    394 M€

Fundo: 5 691,33 M€
Nacional:    991,10 M€

Dotação global PESSOAS 2030
6.682,43 M€Dotação lançada em AAC

2.654 M€
39,72%

M€ = Milhões €

Avisos Lançados
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05/2024
04/2025

Fundo: 972 M€
Nacional: 172 M€37 Avisos

10

20

7

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

05 a 08/2024 09 a 12/2024 01 a 04/2025

Plano Anual de Avisos (2.ª Revisão)
M€ = Milhões €
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3048 candidaturas
2.655 M€/DPT
2.257 M€/FSE +

AVISOS CANDIDATURAS APRESENTADAS 

COMPROMISSO

39 avisos
2.654 M€/DPT
2.260 M€/FSE +

1 026 operações
1.132 M€/DPT
966 M€/FSE+

PAGAMENTOS

EXECUÇÃO

959 operações
594 M€/DPT
505 M€/FSE +

933 operações
623 M€/DPT
529 M€/FSE +

9,3%17,0%

8,9%

Execução Global
M€ = Milhões €



Prioridade Dotação 
FSE+

N.º 
Avisos

Dotação FSE+ 
dos Avisos

Compromisso 
FSE +

Taxa de 
Compromisso

Execução 
FSE +

Taxa de 
Execução 

Pagamentos 
FSE +

Taxa de 
Pagamento

I 765.500.000 € 3 35,1% 76.235.040 € 10,0% 0 € 0,0% 7.583.133 € 1,0%

II 2.004.000.000 € 8 46,5% 375.517.936 € 18,7% 242.069.250 € 12,1% 201.705.969 € 10,1%

III 734.500.000 € 3 47,1% 0 € 0,0% 0 € 0,0% 0 € 0,0%

IV 711.100.000 € 9 7,8% 16.692.191 € 2,3% 14.049.638 € 2,0% 13.610.342 € 1,9%

V 1.183.541.093 € 13 42,2% 395.623.891 € 33,4% 273.204.360 € 23,1% 276.092.523 € 23,3%

VI 202.688.335 € 2 37,5% 80.318.119 € 39,6% 0 € 0,0% 0 € 0,0%

VII 90.000.000 € 1 90,0% 22.100.000 € 24,6% 0 € 0,0% 5.525.000 € 6,1%

TOTAL 5.691.329.428 € 39 39,7% 966.487.178 € 17,0% 529.323.248 € 9,3% 504.516.968 € 8,9%
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Execução por Prioridade



Prioridade I

Prioridade III

Prioridade IV

Prioridade V

Prioridade II

Total

6

Prioridade VI

Prioridade VII

Com 
Regulamentação

Com Critérios de 
Seleção Aprovados

5

7

16

17

4

1

4

4

5

8

12

4

0

3

4

5

10

13

4

1

56 37 40

Pr
io

rid
ad

es

Com Metodologia 
de OCS1

1

2

4

5

8

2

0

22
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Com Avisos 
Lançados

3

8

3

9

13

2

1

39

1 OCS - Opções de Custos Simplificados

Tipologias de Operação
AS 42 Tipologias com critérios definidos 
(incluindo CET e MAVI) representam 96% 

da dotação do PESSOAS 2030
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Instrumentos de Gestão

Março 2024

Setembro 2023
Agosto 2023

Junho 2023

5 OI homologados |  4 acordos assinados

Fevereiro 2024

Abril 2024

Auditoria da IGF | 1.ª revisão em curso

Setembro 2023

Política de Formação



Ações de Capacitação
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Política de Formação

Sessões de Informação e Esclarecimento

33
366

170021
468

2493

N.º de Ações N.º Participações Horas de Formação

2023 2024

54∑ 834 4.193

11

24

35

13

22

OI

Benef.

Total

2023

2024
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STORYTELLING

NEWSLETTER

Plano Estratégico de Comunicação

SITE E REDES SOCIAISEVENTOS E CAMPANHA DE COMUNICAÇÃO
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Plano Estratégico de Comunicação

AÇÕES COM PÚBLICOS
PRESENÇA NOS MEDIA



Cursos Profissionais

Meta 2023: 56.300   |   Execução: 64.349

Prioridade N.º Avisos Operações decididas Fundo Aprovado Fundo Validado Fundo Pago

II 6 715 221.295.654 € 192.654.535 € 191.235.000 €

56

Operações de Importância Estratégica

Meta 2023: 61.700   |   Execução: 70.659

Meta 2023: 803.200 | Execução: 796.845 

Meta 2023: 1.223.100   |   Execução: 1.321.030



Plano de Avaliação

Avaliação de Fundos Europeus Tipo de Avaliação Estado da Avaliação

Arranque do PESSOAS Avaliação de Implementação Em execução

Operacionalização do PESSOAS Avaliação de Implementação Preparação do Procedimento Concursal 

Autonomia e Flexibilidade Curricular Avaliação de impacto Preparação do Procedimento Concursal 

Formas de Integração dos Princípios 
Horizontais Estudos de apoio à implementação Em execução

Estudo sobre os Destinatários das 
Medidas de Combate à Privação Material Estudos de apoio à implementação Em fase de elaboração das Especificações Técnicas 

Bolsas de Doutoramento Avaliação de impacto Aguarda resultado da candidatura  submetida à CRIE1 
da Comissão Europeia 

Avaliação da Educação inclusiva Avaliação de impacto Preparação do Procedimento Concursal 

Programa Qualifica Avaliação de impacto Em fase de elaboração das Especificações Técnicas 

59

Período de Execução: 2024/2025

1 Centre for Research on Impact Evaluation



5. Apresentação e 
Aprovação de 

Critérios de Seleção
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Critérios de Seleção

1. Adequação à Estratégia
1. Adequação da operação aos objetivos e medidas de política pública na área de intervenção da iniciativa 15% - 30%
2. Impacto 
2.1. Contributo da operação para o incremento da população adulta com uma qualificação de nível 5 do 
QNQ 20% - 40%

3. Capacidade de execução 
3.1. Adequação dos meios físicos, tecnológicos e humanos à oferta formativa proposta

10% - 25%3.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiária, designadamente através do grau de 
cumprimento dos resultados acordados
4. Qualidade da Operação
4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

20% - 35%
4.2. Grau de incorporação de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promoção da igualdade de 
género, igualdade de acesso e não discriminação
4.3 Grau de incorporação de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor 
acrescentado ambiental

Cursos de Especialização Tecnológica
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Critérios de Seleção

1. Adequação à Estratégia
1.1. Adequação da operação aos objetivos e medidas de política pública na área de intervenção da iniciativa

15% - 30%1.2 Contributo da operação para os indicadores de realização e resultado comuns e específicos do 
Programa para os quais foi definida uma meta
*Este critério deverá atingir um mínimo de 3 pontos (pontuação Suficiente) para que a operação possa ser aceite
2. Impacto 
2.1. Contributo da operação para a vida independente das Pessoas com Deficiência ou Incapacidade no seu 
contexto de vida e a sua não institucionalização 20% - 40%

3. Capacidade de execução 
3.1. Adequação dos meios às ações propostas 10% - 30%
4. Qualidade da Operação
4.1. Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da eficácia da operação

20% - 30%
4.2. Grau de incorporação de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de 
oportunidades e de género
4.3 Grau de incorporação de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor acrescentado 
ambiental

Modelo de Apoio à Vida Independente



 Cursos de Especialização Tecnológica (CET)
 Modelo de Apoio à Vida Independente (MAVI)
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Critérios de Seleção



6. Prossecução dos 
Princípios Horizontais
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Carta dos Direitos Fundamentais

Apresentação da
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Formas de Integração

Apresentação do



7. Outros Assuntos
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Auscultação dos membros

1. Que tema gostaria de debater na próxima reunião do Comité?

2. Apreciação relativa à 4.ª Reunião do Comité.



A parceria é o bom começo.
Manter a união é um caminho.
E fazer em conjunto é a vitória!

Contamos com tod@s!

Obrigada 
pela sua participação!
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