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No dia 28 de maio de 2024, pelas 14h30m, realizou-se a 42 Reuniao do Comité de
Acompanhamento (CA) do programa PESSOAS 2030, no Hotel de Santarém, em Santarém,
tendo comparecido os elementos identificados na lista de presencas anexa a presente Ata
(cf. Anexo | - Lista de Presencas).

A reuniao foi presidida por Ana Coelho, presidente da Comissé&o Diretiva (CD) do PESSOAS
2030 (Programa Demografia, Qualificagcdes e Inclusdo), e coadjuvada pelos Vogais
Executivos da CD, Sandra Tavares e Joaquim Bernardo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 7.2 do Regulamento Interno do CA, a ordem dos trabalhos foi
previamente comunicada aos membros do CA, por escrito, em sede de convocatoria,
contemplando os sequintes pontos:

Aprovacao da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informacgoes
Funcionamento do Comité de Acompanhamento
Debate sobre o ponto de situacao do PO ISE e PO CH
Debate sobre o ponto de situacao do PESSOAS 2030
Apresentacao e aprovagao dos critérios de selecao
O Cursos de Especializagdo Tecnoldgica(CET)
0 Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)
6. Prossecucao dos principios horizontais
7. Outros assuntos

S RSN

A reunido foi oficialmente aberta por Ana Coelho, na qualidade de presidente do CA do
PESSOAS 2030, que iniciou agradecendo a todos os membros pela presenca e pelo
compromisso continuo com o programa. Enfatizou a relevancia da reuniao para a boa
implementacao do programa e o impacto positivo que este tem nas politicas publicas
associadas a inclusao social e ao desenvolvimento humano em Portugal. Destacou a
importancia da participagao ativa de todos para garantir o sucesso dos objetivos do
programa, lembrando que a colaboracao e o trabalho conjunto sao essenciais para
enfrentar os desafios atuais e futuros.

Aproveitou para dar nota das visitas realizadas antes dareuniao, da parte da manh3, a duas
entidades de Santarém, beneficiarias do PESSOAS 2030, através das quais se procurou
demonstrar o trabalho desenvolvido com o apoio do Fundo Social Europeu + nas areas da
Inclusao Social e da Qualificacao de Jovens e de Adultos, no ambito:

= do "Programa Escolhas” - visita ao Projeto Agir+ desenvolvido pela LENE - Lar
Evangélico Nova Esperanca, entidade apoiada pelo Instituto Portugués de
Desporto e Juventude, o qual assume a qualidade de Beneficiario Responsavel pela
Execucao da Politica Publica (BREPP) perante o PESSOAS 2030. Este projeto tem
como foco principal a inclusao social, trabalhando diretamente com as criangas,
suas familias e com a comunidade, promovendo atividades educativas e de
integracao social. Foi possivel observar o impacto positivo do projeto na
comunidade escolar, contribuindo significativamente para a reducao da exclusao
social e para a melhoria do desempenho escolar dos alunos;
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= dos “Cursos Profissionais”, dos “Cursos de Educacao e Formacgao de Jovens”, dos
“Centros Qualifica” e da"Formacao Modular Certificada” - visitaa Escola Profissional
do Vale do Tejo. 0s membros do Comité tiveram oportunidade de almogar na escola,
vivenciando diretamente o trabalho dos alunos dos cursos de restauragao, o que
permitiu aos membros observar de perto o impacto positivo do PESSOAS 2030 na
formacgao profissional dos jovens, oferecendo-lhes uma visdo pratica das
habilidades adquiridas pelos alunos. O apoio do PESSOAS 2030 foi considerado
essencial para o funcionamento e qualidade dos cursos oferecidos,
proporcionando aos alunos uma educacao de qualidade e oportunidades de
desenvolvimento profissional e desempenhando um papel crucial na integragao
dos jovens no mercado de trabalho.

Passou, se sequida, para o primeiro ponto da agenda de trabalho.

1. Aprovacao da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informacgoes

A presidente do CA apresentou a proposta de ordem de trabalhos com os topicos e
atividades que seriam discutidos e realizados durante a reuniao, a qual foi aprovada por
todos os membros do Comité.

O representante da Comissdo Europeia (CE), Laurent Sens, fez uma intervencao
agradecendo a Autoridade de Gestdo (AG) do PESSOAS 2030 a organizagao da reunido e a
disponibilizacao atempada dos documentos de suporte a mesma, sublinhando a
importancia das visitas aos projetos financiados pelo programa.

Destacou que estas visitas sao fundamentais para lembrar a todos os participantes o
impacto real e tangivel do trabalho técnico e burocratico que realizam, contribuindo para
humanizar e contextualizar os esforgcos do programa, evidenciando como as politicas
implementadas estao a beneficiar diretamente as comunidades e os individuos.

Enfatizou a necessidade de continuar o foco na qualidade e eficacia das intervengoes
financiadas pelo programa, para garantir que os recursos sao utilizados da melhor forma
possivel. Ressaltou, ainda, a importancia da transparéncia e da prestagao de contas,
incentivando todos os membros a manter um alto nivel de integridade e responsabilidade
nas suas fungoes.

Chamou a atencao para o "Semestre Europeu", processo de coordenacgao de politicas
econdmicas e socias entre os estados-membros. Neste ambito, destacou a importancia
de os membros do CA lerem o relatério referente a Portugal, que sumariza os desafios para
0 pais nos proximos anos e contém as recomendacoes formuladas pelo Conselho, isto &, as
prioridades que a Uniao Europeia, ou seja, todos os seus estados-membros, considera que
Portugal deve implementar nos préximos anos.

Este relatdrio sera importante para a avaliagao intercalar do programa que sera discutida
até final de marco de 2025.

No seguimento da intervencao da CE, a presidente do Comité retomou a palavra e
apresentou o segundo ponto da ordem de trabalhos.
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2. Funcionamento do Comité de Acompanhamento

Referiu tratar-se de um ponto novo da ordem de trabalhos decorrente da reflexao que tem
sido feita conjuntamente com a CE, com a AD&C e com outros programas operacionais,
sobre o funcionamento do CA, no sentido de perceber de que forma é possivel melhora-lo
e torna-lo mais util, nao sé do ponto de vista do acompanhamento estrito da execucao do
PESSOAS 2030, mas também do ponto de vista da definicao e da influéncia que os fundos
comunitarios tém na definigcao das politicas publicas.

Com o objetivo de potenciar a participacao de todos os presentes foi solicitado o
preenchimento de um questionario andnimo, acessivel através de um QR Code fornecido no
momento, para posterior debate sobre os resultados apurados. A presidente sublinhou a
importancia de as respostas serem honestas e sinceras, porque so6 fazendo uma avaliagao
verdadeira e auténtica sobre o CA é que sera possivel tirar o melhor partido destas reunides
do Comité.

Reproduzem-se, de sequida, as questdes colocadas aos membros do Comité:

1. Que modelo de reuniao do Comité de Acompanhamento do PESSOAS 20307

2. Qualaimportancia de um érgao como o Comité de Acompanhamento do PESSOAS
20307

O que espero da minha participagao nesta reuniao do Comitée?

4. Sugestdes para dinamizacao mais interativa dos Comités de Acompanhamento?

W

Foi concedido um momento para os participantes poderem responder, findo o qual foram
projetadas e debatidas as respostas apresentadas a cada uma das perguntas do
questionario (Anexo Il - Resultados da auscultagdo aos membros Comité).

Relativamente a primeira questao formulada - Que modelo de reunido do Comité de
Acompanhamento do PESSOAS 20307 -, foram apresentadas quatro opcgdes de resposta,
sendo que:

a)28% escolheram a opcao “Adequado as necessidades e fungdes estabelecidas”;

b) 24% responderam que “O Comité beneficiaria da participagdo mais ativa dos seus
membros”;

c) 28% responderam que “Beneficiaria de momentos de interagdo e dindmica com outros
elementos do Comité ou externos, reduzindo o tempo de exposicao”;

d) 20 % escolheram a opgao “Beneficiaria de momentos de atividade antes ou depois da
reuniao, tais como visitas a projetos, agoes de capacitacao, grupos de trabalho, etc.”

A presidente abriu os resultados ao debate, pedindo para que fosse comentada
especificamente aopgao de resposta c)- Beneficiaria de momentos de interagdo e dindmica
com outros elementos do Comité ou externos, reduzindo o tempo de exposi¢@o, no sentido
de tentar perceber gue momentos de interagao seriam esses e em que moldes.

Nesse seguimento interveio Nuno Rodrigues, representante da Direcdo-Geral de

Estatistica de Educacao e Ciéncia (DGEEC). Explicou que escolheu a opgao d) porque
entende a importancia de conhecer no terreno que esta a ser desenvolvido. Também
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considera importante a opgao c) no sentido de, em alternativa ao atual modelo de reuniao
que abarca um dia inteiro, poder haver pequenos grupos ou sessoes de trabalho que
permitam discutir e conhecer o que esta a ser feito nas varias areas de atuacao. No seu
entender, estes subgrupos do CA podiam ser liderados por outros membros do Comité, ndo
sobrecarregando, assim, a AG do PESSOAS 2030.

Aintervencao sequinte foi de Clara Guerreiro, representante da Comissao Permanente da
Concertacao Social (CPCS) por parte das Confederacdes Patronais com assento nesse
orgao, enquanto membro da Confederagdao do Comércio e dos Servicos de Portugal
(CCP), que considera importante a criagdo de momentos que potenciem uma maior
interacao entre os membros do Comité, por forma a criar uma maior ligacao entre eles e
potenciar a dinamica no seu funcionamento. Salientou a importancia das visitas aos
projetos, felicitando o programa pela iniciativa, uma vez que permitem perceber o que os
outros estao a fazer, mas também colher boas praticas. Considera que essa maior
interacao poderia também ser potenciada através de: criacao de um espaco virtual que
permitisse, de forma permanente, a partilha de documentacao, de opinioes e de questoes
entre os membros do Comité e o PESSOAS 2030; participacao dos membros do Comité nas
acoes de capacitacao desenvolvidas pelo programa, umavez que estes sao também muitas
vezes beneficiarios do programa e lidam com outros beneficiarios, como é o caso dos
parceiros sociais que representam centenas de associagdes envolvidas na execugao de
projetos.

A presidente do CA passou depois a palavra a Paula Santos, representante do Norte 2030,
gue referiu que a dindmica de participacao dos membros do comité se tem vindo a reduzir
e que os comités tém vindo a ficar cada vez mais formais, sendo despendido muito tempo
a expor a informacao e havendo cada vez menos momentos dedicados ao debate. Sugere,
assim, a reducao do tempo de exposicao das apresentagoes, propondo, para esse efeito,
que as apresentagdes sejam enviadas com antecedéncia suficiente de forma que os
membros as possam apreciar e preparar-se antecipadamente, ficando assim com mais
tempo para discutir os assuntos em sede de reuniao.

A presidente do CA tomou a palavra paraexpressar que o PESSOAS 2030 estdalinhado com
o ponto de vista manifestado por Paula Santos, motivo pelo qual enviou a apresentacao aos
membros do comité previamente a reunido. Informou, ainda, que nao seria efetuada na
reuniao uma apresentacao exaustiva de todos os slides que constam da apresentagao
enviada, mas sim de apenas alguns para desencadear a discussao. A presidente enfatizou
gue o CA, para ser util, ndao deve ser um érgao em que simplesmente a CD, a CE ou a AD&C
expéem numeros, sem que exista qualquer input de parte dos seus membros, pelo que é
intencao do PESSOAS 2030 deixar espaco para o debate.

Referiu que, contrariamente a outros fundos comunitarios, o Fundo Social Europeu Mais
(FSE+) nado apoia coisas fisicas, mas sim pessoas e, de facto, o apoio que este fundo da as
pessoas nao tem, na maior parte das vezes, um resultado que possa ser medido e
apropriado pela populagado em geral no imediato, mas apenas no longo prazo. Por isso, 0s
membros do Comité também tém esse papel importante de serem embaixadores dos
apoios do PESSOAS 2030 no ambito do FSE+ e de ajudar a dignificar os apoios que sao
dados pelos fundos comunitarios, pelo que se considera importante estimular e promover
a participacao e o compromisso dos membros do Comité nestas reunides que sao
realizadas duas vezes por ano.
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Relembrou que o PESSOAS 2030 tem trés areas de atuacao - emprego, formacao
profissional e educacao, inclusao social - e, como pano de fundo, o desafio demogréafico,
sendo que todas essas areas estao interrelacionadas. Por este motivo, sublinhou que todos
os membros do CA tém muito em comum, independentemente das areas que representam
ou das preocupacoes mais direcionadas de cada um, pelo que ha muita matéria a discutir
e muito a aproveitar da pluralidade presente na sala, por forma a tornar o papel de todos os
intervenientes e as proprias reunioes mais uteis.

Sandra Tavares, vogal da CD do PESSOAS 2030, interveio apelando a participagao ativa
dos membros do Comité, ja que 24 % das respostas associadas a alinea b) foram no sentido
de considerar que este forum beneficiaria de uma maior participacao dos seus membros.
Da parte do PESSOAS 2030 foi manifestado o compromisso de corresponder a todas
questdes assinaladas pelos membros na Ultima opcao de resposta(alinea d)).

De seguida, tomou a palavra Amadeu Dinis, representante da Associacao Nacional das
Escolas Profissionais (ANESPO), manifestando que os fundos comunitarios, em particular
o FSE, contribuiram para a reducao do abandono escolar e para o aumento das
qualificacoes das pessoas em Portugal. Referiu-se concretamente a visita a Escola
Profissional do Vale do Tejo, Unica em que participou, e que considera ser um dos bons
projetos que existem a nivel nacional. Realgou que, atenta a importancia da mesma, o
numero excessivo de visitantes nao permitiu assimilar convenientemente aquilo que de
bem ali se faz. Propods, por isso, ao Comité que as visitas sejam realizadas ao longo do ano
e em grupos mais pequenos, de forma a torna-las mais enriquecedoras e participativas.

Rute Guerra, representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, concordou com a sugestao veiculada por
Nuno Rodrigues, ou seja, pela criagdo de pequenos grupos de trabalho, mas é de opiniao
de que estes grupos deveriam ser dinamizados pelo PESSOAS 2030. Sugeriu que, em face
da natureza diferenciada dos membros do Comité, a ordem de trabalhos pudesse vir
acompanhada de uma agenda anotada, eventualmente com uma questao orientadora para
o0 debate, sobre aquilo que se pretende exatamente e que pudesse ajudar na preparacao
das reunioes e na dinamizacao das mesmas.

Arepresentante da Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional (ANQEP),
Ana Claudia Valente, informou fazer parte das respostas que recairam na alinea b), pelo
gue sentiu necessidade de intervir. Ha alguns anos que vem fazendo parte dos CA, agora
também no PESSOAS 2030, e nota que tem havido uma evolugao enorme da propria AG na
gestao, organizacao e apresentacao de briefings de execugao, que sao mais diretos e
menos macadores. Tem havido uma melhoria no feedback e na capacidade de
comunicacao e, também, uma maior proximidade desta AG, patente nas visitas no terreno,
junto das escolas profissionais, dando voz aos diretores das escolas e aos alunos, dando
visibilidade ao que se encontra a ser financiado e percebendo o seu impacto na vida das
pessoas. Ainda assim, considera existir espago para melhoria.

Atenta a diversidade de tipologias financiadas pelo PESSOAS 2030, entende que cerca de
70% ultrapassam a sua area de especializacao, pelo que nao conseqguira fornecer um
contributo muito adequado ou relevante para muitas delas. Neste sentido, para além da
discussao de critérios de selecao ou de resumos de execucao, as reunioes do CA poderiam
servir para darvisibilidade a algumas iniciativas e sobre o que é financiado, permitindo que
todos os membros tenham um conhecimento comum sobre as tipologias.
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Florbela Valente, representante da Diregcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEstE), sugeriu que a preparacao dareunido do Comité e dos materiais de apoio a mesma
sejam mais intuitivos e contenham perguntas indutoras da reflexao, por forma a fomentar
uma maior participacao dos membros do Comité através da discussao de temas
considerados adequados em fungdo da ordem de trabalhos, em pequenos grupos de
trabalho, os quais beneficiariam de uma prestagcao mais ativa dos seus membros. Isto
permitiria tornar a reuniao do Comité menos expositiva e mais interativa, permitindo que
cada um dos membros conhega melhor a realidade dos demais e as diferentes realidades
em termos de financiamento.

A representante da Comissdao Permanente da Concertagao Social (CPCS) por parte da
Confederacgao dos Agricultores de Portugal (CAP), Silvia Verissimo, manifestou interesse
em dar o seu contributo, apesar de nao ter conseguido responder ao questionario por
motivos de ordem técnica, sugerindo a constitui¢cao de grupos de trabalho mais pequenos
paradebater perguntas colocadas previamente que permitam direcionar a reflexao a trazer
para a reunido, ou entao através de questdes colocadas ao longo do ano e da execugao do
programa, relacionadas com dificuldades de execucao e propostas de melhoria.

A presidente do CA passou a apresentacgao dos resultados da segunda questao - Qual a
importancia de um 6rgégo como o Comité de Acompanhamento do PESSOAS 20307 -,
representados através de umanuvem de palavras, tendo concluido pelo consenso em torno
da “relevancia” do CA do PESSOAS 2030.

Questionou se algum dos presentes pretendia comentar os resultados e, na auséncia de
gualquer manifestacdo, passou para a terceira questdao - O que espero da minha
participacdo nesta reunido do Comité? -, destacando que as respostas mais escolhidas
pelos membros do Comité (“‘conhecimento e partilha”; “informacao detalhada”; "mais
capaz’) estdo em linha com aquilo que tem sido debatido ao longo da sessao.

Introduziu, de sequida, a quarta e ultima questao - Sugestées para dinamizagdo mais
interativa dos Comités de Acompanhamento? -, tendo destacado que as respostas estdaoem
linha com as intervencgdes relativas a primeira questao e que se traduzem na vontade
generalizada dos membros do Comité de uma maior imersao na atividade e nos apoios do
PESSOAS 2030, designadamente através da constituicao de grupos de trabalho tematicos.
Referiu também que os contributos serao tidos em conta na preparacao e conducgao dos
trabalhos nas suas reunides futuras.

Agradeceu a participagao dos membros e deu a palavra a Comissao Europeia.

Laurent Sens referiu que o maior desafio dos CA é a interacao. Dado o grande espectro do
PESSOAS 2030 em termos de areas de intervencgao, revela-se necessario envolver peritos
nas varias areas, 0 que torna o grupo muito grande e, consequentemente, maiores as
dificuldades de interacao. Manifestou agrado pela participacao que os membros do Comité
demostraram com as suas intervencgoes e referiu que as questoes que sao levantadas nos
CA, mesmo em outros estados-membros, sao basicamente sempre as mesmas. Referiu
gue as sugestdes apresentadas sao interessantes e que hd margem para implementar
muitas delas, sendo, contudo, necessario estabelecer prioridades.
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Considerou que algumas das sugestdes apresentadas sao validas para serem também
acolhidas pela propria CE na forma como interage com os estados-membros. Assim,
sugeriu que seria interessante que, em vez de ser a Comissao a apresentar as CSR no
proximo comité, fossem os membros do comité que tém que ver com as CSR a apresentar
a forma como gostariam que as mesmas fossem implementadas em Portugal e, em
particular, no PESSOAS 2030.

Agradeceu ao PESSOAS 2030 a importéancia dada a este ponto da ordem de trabalhos e ao
momento em que decorreu.

Resumem-se, de sequida, as principais sugestdes dos membros do Comité relativamente
ao funcionamento deste 6rgao, na sequéncia do processo de auscultacao e discussao
realizado na reuniao:

v Preparacao de uma agenda de trabalhos das reunides anotada, designadamente
com perguntas indutoras de reflexao;

v Desenvolvimento de material de apoio as reunides do Comité mais intuitivo;

v' Reducédo do tempo de exposicao das apresentagoes realizadas durante as reunioes
do Comité, sugestao alids que ja se procurou concretizar na presente reuniao;

v’ Atribuicdo, nas reunides do Comité, de uma maior visibilidade aos varios tipos de
projetos financiados pelo PESSOAS 2030 no @mbito das diversas tipologias;

v Maior interacao entre os membros do Comité, para além das reunides, através da
dinamizacao de espacos dedicados a partilha de questdes;

v' Criacao de pequenos grupos ou sessoes de trabalho dentro do Comité;
v Realizagao de visitas ao longo do ano e em grupos reduzidos;

v Participacdo dos membros do Comité nas acdes de capacitacao desenvolvidas pelo
PESSOAS 2030.

A presidente do CA passou para o terceiro ponto da agenda, o encerramento do POCH e do
POISE, remetendo para Joaquim Bernardo e Sandra Tavares as apresentacdes dos pontos
de situacao da execucao e implementacao destes dois programas, respetivamente.

3. Debate sobre o ponto de situagcido do PO ISE e do PO CH

3.1 Ponto de Situagao do PO CH

Joaquim Bernardo, vogal da CD do PESSOAS 2030, deu inicio a sua exposicao, a qual se
encontra suportada e descrita no Anexo Il - Apresentacdo de Suporte a Reunido(slides 6 a
18).

Finda a sua intervencao sobre o ponto de situacao do PO CH, a presidente do CA deixou

trés perguntas para reflexdo dos membros do Comité, apesar de as mesmas nao serem
novidade e de todos ja as terem discutido diversas vezes:
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1. Porque € que as empresas em Portugal ainda nao incorporam nas suas estruturas e nos
seus quadros de recursos humanos os bolseiros de formagao avancada e de doutoramento
e investigacao?

Estas pessoas continuam a produzir conhecimento em meio académico, mas o0 mesmo
deveria sair da academia e ser transferido para dentro das empresas.

Tendo este designio em mente, 0 PESSOAS 2030 assumiu o0 compromisso perante a CE de
financiar, nao sé um determinado nivel de bolsas de doutoramento, mas também que uma
percentagem das mesmas seja em meio ndo académico.

2. Porgue é que a sociedade portuguesa continua a ter um preconceito em relagao ao
ensino profissional? Ou porque é que nao foi ainda atingido o objetivo dos 50% de alunos
gue terminem o ensino secundario o facam por vias profissionais? Sera que € muito
ambicioso ou efetivamente devemos fazer mais para o alcancgar?

3. Porque é que a populagao portuguesa ainda nao tem uma cultura de aprendizagem ao
longo da vida?

Os dados que existem estabelecem uma relacao direta entre a aprendizagem e o
conhecimento, entre as qualificagoes e 0 acesso ao emprego, aos salarios médios e ao tipo
de contrato de trabalho. Nota-se um progresso a este respeito, mas, ainda assim, esta
cultura nao se encontra enraizada na sociedade portuguesa.

Anabela Soares, representante do Conselho das Escolas, abordou a questao relacionada
com o preconceito do ensino profissional. Referiu que no slide das principais conclusoes
das avaliagdes do PO CH(slide 18) existe uma comparagdo negativa em termos de matricula
no ensino superior dos alunos dos cursos profissionais em relagao aos alunos dos cursos
cientifico-humanisticos. Na sua opinido, este nao € um indicador comparavel e nao
compreende de que forma foi obtida esta conclusdo. Trata-se de duas vias de ensino,
crediveis, que os alunos e os pais escolhem, uma financiada e a outra nao, sendo efetuado
o devido encaminhamento dos alunos pelos psicologos.

A credibilizacao comeca precisamente com os reportes. Todas as escolas que tém ensino
profissional tém de fazer um reporte por via do EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educagao e Formacéao Profissional) para garantir a qualidade,
existindo, porisso, indicadores disponiveis sobre a taxa de colocacao no mercado. Quando
falamos em taxas de execucgao, existem duas variaveis que sao muito discutidas, a taxa de
colocagao no emprego e a taxa de colocagado no ensino superior, sendo que ambas
contribuem para o mesmo numero. Questionou novamente o motivo de ter sido feita a
comparacgao das duas vias conforme foi exibido no slide mencionado, referindo que o
preconceito comega precisamente por aqui.

Deu nota que esteve presente numa conferéncia que debateu a tematica daquilo que as
empresas procuram, que € comunicacgao, relacionamento, criatividade, resolugao de
problemas e saber-fazer.

Considera que as escolas tém de fazer o seu caminho no dmbito da qualidade, tém de
informar os alunos e os pais sobre 0s cursos e sobre as perspetivas existentes, por forma
a que estes facam boas escolhas. O proprio relatério do Conselho Nacional da Educacao
apresenta um paragrafo muito interessante sobre estas questoes.

sgpessons f9o030 [ Cenne .



60 PESSOAS
29 2030

Reforgou nao lhe parecer legitimo fazer comparacao entre duas vias que sdo ambas de
ensino secundario, com a diferenga de uma delas ser apoiada pelo FSE e, a outra, nao.

Deixou uma nota positiva sobre o financiamento do FSE, referindo que, sem este apoio, os
alunosteriam abandonado a escola ha muito tempo, existindo uma evolugao muito positiva
dos alunos que concluem o ensino secundario. A taxa de execugao um pouco inferior é
compreensivel pois foi nos jovens que a pandemia teve um reflexo enorme, em particular
os que frequentavam o ensino secundario, uma vez que € nestas idades que a fase de
socializagcdao € muito relevante. As escolas tiveram de reagir rapidamente, mas houve
situagdes que nao foi possivel contrariar, designadamente as expectativas e a
desmotivagao dos alunos.

Joaquim Bernardo respondeu que o slide em causa é apenas um resumo compacto, uma
vez que nao seria possivel apresentar toda a informacao que o suporta.

As conclusoes ali exibidas resultam de um dos estudos de avaliagao que foram realizados
e refletem uma analise contra factual que procurou comparar alunos com caracteristicas
tanto quanto possivel semelhantes que seqguiram a via dos cursos cientifico-humanisticos
e alunos que seguiram os cursos profissionais, também com o perfil tanto quanto possivel
semelhante, ou seja, daqueles dados que todos conhecem bem e que existem do ponto de
vista da caracterizacao sociografica dos alunos que estao no sistema.

Um dos resultados positivos a que se chegou é o da empregabilidade e das taxas de
conclusao. Isto comparando aquilo que &, tanto quanto possivel, comparavel, ou seja,
comparando alunos com perfis equiparaveis entre si - alunos que prosseguiram para o
secundario em vias cientifico-humanisticas e alunos que optaram pelos cursos
profissionais -, procurou-se conhecer o que lhes aconteceu do ponto de vista do seu
percurso - escolar e académico (em termos de prosseguimento dos estudos).

O unico resultado que era negativo para os cursos profissionais, e que nao constituiu
surpresa, foi o relacionado com o prosseguimento de estudos para o ensino superior. O
estudo chegou a conclusao de que, comparando alunos com perfis semelhantes, os
estudantes de cursos profissionais seguiam muito menos para o ensino superior do que 0s
alunos de cursos cientifico-humanisticos.

Se compararmos grupos que nao sao comparaveis o diferencial ainda sera maior, o que é
expectavel porque, se temos uma via de dupla certificagao em que um dos seus objetivos
e produzir quadros intermédios para o mercado de trabalho, se todos fossem para o ensino
superior algo nao estaria a correr bem.

Concluiu referindo que o resultado que foi exibido no slide nao resulta de uma comparacgao
cega e sim da comparacgao de alunos com perfis equiparados e do seu percurso apos
terminarem cada uma dessas vias, do ponto de vista da empregabilidade, de resultados
académicos durante a conclusao do ensino secundario, e depois, mediante uma avaliacao
feita a 6, 12 e 18 meses, do que foi 0 seu percurso, com base na informacao disponivel em
matéria de insercdo no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos para o
ensino superior.

Rodrigo Queirdés e Melo, representante da Confederagao Nacional da Educacao e
Formacao (CNEF), questionou sobre o universo do estudo referido por Joaguim Bernardo.
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Joaquim Bernardo respondeu nao ter na memaoria o nimero exato, mas que o mesmo era
muito elevado porque partiu do universo dos alunos que se encontravam nas duas vias. O
grupo comparavel € mais reduzido que o universo de partida porque existe uma grande
percentagem de alunos do ensino profissional que nao tém “par” no ensino cientifico-
humanistico, ou seja, que por terem determinado tipo de caracteristicas nao podem
pertencer a um grupo especifico equiparado. Apelou a leitura do estudo realizado,
disponivel nainternet do POCH.

Salientou que o ensino profissional funcionou, muitas vezes, como a via de resposta ao
abandono escolar precoce, conforme revelam os seus bons resultados e bom contributo
gue é evidenciado por estudos de avaliagao, nao s6 por este, mas por outros, que
demonstram que a aposta na diversificacao das vias do ensino secundario € um elemento
nuclear estratégico fundamental para que Portugal tivesse sucesso no ambito da redugao
da taxa de abandono escolar precoce.

As evidéncias que temos com base nos estudos que todos conhecemos é que estareducao
foi conseqguida, ndo so por esta via, mas pelo conjunto das politicas publicas de promogao
de sucesso escolar, em que estiveram envolvidos outros instrumentos, uns financiados por
fundos europeus, outros nao, e que permitiram o sucesso alcangado pelo pais no ambito
do combate ao abandono escolar precoce.

Este abandono era preocupante, e justifica o facto de termos, ainda hoje, tantos adultos
com baixas qualificacdoes que estdao no mercado de trabalho e que necessitamos de
requalificar, apesar dos progressos que o0 pais ja conseqguiu a este nivel.

A amostra deste estudo era significativa, tanto mais que estes estudos contra factuais sé
funcionam e tém fiabilidade se tiverem uma consisténcia estatistica muito forte e esse
exercicio foi feito e foi dada garantia de que os resultados tinham essa consisténcia do
ponto de vista da comparabilidade.

Rodrigo Queirds e Melo da CNEF, partilhou uma situacao sobre aimagem social dos cursos
profissionais, ainda que nao se relacione com financiamento por parte de fundos europeus,
referindo da existéncia de um colégio privado, em Lisboa, que oferece umaturma de ensino
profissional a par com as turmas do ensino cientifico-humanistico, financiada pelos pais
dos alunos, a qual, apesar de ser algo pequena, se encontra com capacidade esgotada.

Luis Costa, da ANESPO, reagiu areferéncia de Joaquim Bernardo quanto a sintese do slide
exibido, a qual, entende, em alguns casos, poder ser prejudicial. Antes da criacado dos
CTeSP (Cursos Técnicos Superiores Profissionais) o acesso ao ensino superior dos alunos
com cursos profissionais era de 18%. Relembrou que a via de acesso & mais complicada,
sendo que as aprendizagens de matematica e portugués sao um pouco diferentes das que
se aprendem no ensino cientifico-humanistico e que sao disciplinas nucleares no acesso
ao ensino superior. Nos Ultimos anos, o cenario do pods-secundario tem sido muito
diversificado e desviante também da via normal, para o bem e para o mal. Para além dos
CTeSP, existem os cursos de especializacao tecnoldgica e, agora, a aprendizagem mais, 0
que significa que existe um universo pos-secundario mais confuso e que exige uma maior
racionalidade entre essas diferentes modalidades de formacao pos-secundaria. Passou-
se de um momento em que havia apenas um acesso direto mais dificultado e complexo
para quem completava o ensino profissional, para uma realidade em que existe uma certa
dispersao de ofertas pos-secundarias que, grosso modo, se podem chamar de nivel 5, pelo
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gue considera que esta situacao deveria ser devidamente refletida e sobretudo
racionalizada.

Nuno Rodrigues, da DGEEC, forneceu alguns dados quantitativos complementares
apurados no ambito dos relatoérios publicados por esse organismo sobre o seguimento dos
alunos que concluem o secundario. Durante muito tempo, sentiu-se a dificuldade no
acesso ao ensino superior de quem vinha dos cursos profissionais, mas, e muito por via da
criacao dos CTeSP, passou-se de 17% de alunos dos cursos profissionais que seguiam para
0 ensino superior, em 2010/2011, para 24%, em 2020/2021, sendo que destes ha 12% que
vao para CTeSP e 12% que vao para licenciaturas ou outros niveis de ensino superior. Ainda
ha uma diferenca e nao vale a pena escamotear essa diferenca, ainda que se procure fazer
um enquadramento do contexto socioecondmico dos alunos e suas familias. Ndo significa
isto que os cursos cientificos humanisticos sao melhores ou piores do que 0s cursos
profissionais. Facto € que a populagao que vai para cursos profissionais ainda é muito
diferente da populagao que seque para os cursos cientificos-humanisticos, situagcao que
podera alterar quando se atingir a meta dos 50% ja referida.

Entende ser Util mostrar este tipo de informagao porque as politicas do ensino superior tém
de ser adaptadas as realidades do curriculo e das trajetorias dos alunos que vém do ensino
secundario e nao considerarem que todos os alunos tém o mesmo tipo de perfil, sendo que
0s cursos profissionais sao muito direcionados para esta dupla vertente. Os jovens podem
guerer seguir para o ensino superior ou podem concluir o secundario e estar um ou dois
anos no mercado de trabalho e depois, sim, aceder ao ensino superior. E necessario
desmistificar a ideia de que os cursos profissionais sao piores ou tém piores resultados,
uma vez que cada caso é um caso e merece uma analise mais fina.

Angela Lemos, representante do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos (CSISP), referiu existir alguma falta de informagao ou alguma desinformacao,
uma vez que os alunos do secundario e do ensino profissional, desde ha cerca de uns 4
anos, podem aceder ao ensino superior com exames especificos. Informou que tém vindo
a receber cada vez mais estudantes provenientes do ensino profissional, admitindo, no
entanto, que existem algumas assimetrias, mas que também as ha nos alunos que vém dos
cientifico-humanisticos.

Considera que o ensino superior esta preparado para os receber, pelo que estaimagem de
gue o ensino superior nao trabalha com eles e que nao se adapta aos alunos do ensino
secundario e do profissional nao é de todo verdade. O ensino politécnico, nomeadamente,
tem uma vertente muito grande de pratica e os alunos que vém do ensino profissional, que
sao muitos, tém conseguido sucesso. Ha, efetivamente um estigma quanto a receber estes
alunos, no ensino superior e na sociedade, pelo que ha que apostar nestas politicas. Sao
exames feitos a pensar e de acordo com o0s programas que os alunos tém no ensino
profissional, pelo que eles entram de acordo com aquilo que foram as suas aprendizagens.
No ensino superior ha algumas adaptacdes e os CTeSP sao efetivamente uma resposta
muito importante para estes estudantes, mas nao sao a unica. Existem muitos estudantes
do ensino profissional a entrar diretamente para as licenciaturas. Nos CTeSP os alunos nao
precisam de fazer nenhuma prova de acesso porque entram diretamente ap6s conclusao
do ensino secundario. Temos uma realidade muito interessante no nosso pais que € o facto
de os alunos dos cursos cientifico-humanisticos terem um maior nimero de vagas para
entrar numa licenciatura. Por este motivo, os alunos dos cursos profissionais, no seu
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ultimo ano do ensino profissional, tentam preparar-se para os exames dos cursos
cientifico-tecnoldgicos, ja que existem mais vagas de acesso.

As alteracdes politicas ocorridas, designadamente a que concerne ao financiamento por
estudante, permitiram colocar todos os alunos em igualdade de circunstancias,
independentemente da via de ensino de onde os mesmos provém.

Os alunos do ensino secundario chegam as instituicoes do ensino superior bem
preparados, sao bons estudantes e tém muitas dificuldades, tal como os dos cursos
cientifico-humanisticos. Eventualmente, poderao ter mais dificuldades porque vém de um
tipo de ensino mais tutorial, mais pratico e também com um maior apoio. O ensino superior
tem ainda uma outra grande dificuldade, que é nao ter recursos suficientes para os
acompanhar e apoiar no estudo, pelo que ainda ha muito para fazer.

Considera importante a articulacao entre todas as instituicoes, as do pré-superior e do
pds-superior, porque 0 ensino superior so existe e sobrevive com os alunos do ensino
secundario e o mercado de trabalho precisa de todos os alunos, do secundario e do ensino
superior. Concorda que a forma como foi escrita a situagao no slide («Alunos dos Cursos
Profissionais demonstram, face a matricula no ensino superior, resultados em sentido
negativo, quando comparados com os dos Cursos Cientifico-Humanisticos) pode induzir em
erro, apesar de a mesma ser compreensivel apos ter sido devidamente explicada,
sugerindo a sua revisao.

Ana Claudia Valente, da ANQEP, interveio referindo-se a uma das primeiras perguntas que
foram apresentadas, designadamente ao objetivo de 50% da populagao jovem do ensino
secundario em ofertas de dupla certificagao. De facto, apesar de varios esforcos, nao tem
existido uma progressdo muito evidente nos ultimos anos. E preciso ter no¢cdo de que nao
é obrigatorio Portugal atingir os 50%, existindo paises que tém uma percentagem maior e,
outros, menor. A questao é que Portugal tinha realmente muito pouco quando havia paises
ja comum desenvolvimento enorme de ensino profissional ao nivel do secundario e alguns
até ao nivel do basico, e tem feito um caminho consideravel com a expansao do ensino
profissional desde 2005 a toda a rede de escolas publicas, mas também com a solidez e o
trabalho consistente que as escolas profissionais do nosso pais vao tendo com o apoio dos
fundos ha varias dezenas de anos.

Sublinhou que todos os anos a ANQEP é responsavel por fazer a regulacao da rede
juntamente com a DGEstE, todos os anos ha margem de progressao para aumento de
turmas, todos os anos se faz este equilibrio. O ensino profissional foi uma resposta util para
0s jovens e para as familias, mas também, como referido por Joaquim Bernardo, foi a
resposta principal no combate ao insucesso escolar e ao abandono precoce da educagao e
formacao.

Considera que é importante que o ensino profissional em geral ou a dupla certificagao se
afirme para que consiga ganhar prestigio. Esta afirmacao sera nao sé como meio de
conclusao do ensino secundario para 0s que ndo o conseguem concluir por via dos cursos
cientifico-humanisticos, mas como uma via de preparacao das geragées mais novas para
serem quadros intermédios das empresas em areas de altissima necessidade do mercado
de trabalho. Todas as empresas gostariam de ter técnicos que, com 20 ou 22 anos, ao fim
do ensino secundario, sabem fazer as coisas, ser produtivos, ser operacionais. E
necessaria mao de obra cada vez mais qualificada e idealmente jovem. E este o salto que
deve ser feito.
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Joaquim Bernardo atalhou fazendo uma referéncia ao Quadro Nacional de Qualificacdes e
ao facto de ndo ser poracaso que as vias de dupla certificacao tém um nivel de qualificacao
a saida superior a via do cientifico-humanistico, situacao que foi alvo de muita polémica do
ponto de vista politico, mas que reconhece que a dupla certificacao permite qualificar para
0 mercado de trabalho e, ainda assim, que a pessoa possa prossequir imediatamente os
estudos sem barreiras adicionais.

Ana Claudia Valente, da ANQEP, salientou, por seu turno, que & necessario assumir que a
oferta de ensino profissional € uma oferta vocacionada para o mercado de trabalho e nao
uma oferta vocacionada para o ensino superior, 0 que nao significa que os jovens nao
devam ter essa possibilidade de fazer progressao no ensino superior. Felizmente, o ensino
superior também se ajustou muito, conforme referido por Angela Lemos, sobretudo os
politécnicos que tém hoje uma maior capacidade de estar proximo das escolas e do ensino
profissional. E evidente que o ensino superior ndo pode desperdicar 40% dos alunos que
saem do ensino secundario e que enveredam pelas vias de dupla certificacao, pelo que
todos os subsistemas passam a ter de olhar necessariamente para este fluxo. Estesjovens
devem ter sempre a preparacao, a possibilidade, a oportunidade de progredir para o ensino
superior, ainda que possam nao atingir os 85% de progressao associada aos alunos do
ensino cientifico-humanistico. Admitiu que é natural que tal ndo aconteca, pelo menos
num percurso linear no ano a sequir ao que concluem o ensino secundario, porque estes
jovenstém, por norma, umavocagao para o trabalho, querem trabalhar e o mercado precisa
disso mesmo. E normal que venham a entrar novamente no sistema e, depois, venham a
fazer a progressao para o ensino superior quando forem mais experientes, até porque tém
escolhas um pouco mais vocacionais. Desta forma, quer o concurso especial de acesso ao
ensino superior, que tem vindo a aumentar o acesso, quer os CTeSP sao uma resposta
bastante interessante também do ensino superior a esta dimensao.

Nesta légica, ha aqui um grande desafio que passa por percebermos que ha um espaco de
qualificacao intermédia no nosso sistema nacional de qualificacdes que ainda nao cresceu
o que devia ter crescido. Ja foi possivel crescer nos niveis 4, estamos a tentar aumentar os
niveis b e precisamos de ganhar mais dimensao nestes 2 niveis, nao perdendo de vista que,
a sequir, ha um nivel 6, ha o ensino superior. A titulo de exemplo, referiu que, se um jovem
que faz restaurante bar no nivel 4 quiser prosseqguir para o ensino superior e partindo do
pressuposto que pretende ir para gestao hoteleira, resta-lhe apenas um unico curso de
licenciatura de cariz profissional, ndo havendo mais ofertas interessantes a este nivel.
Podera haver depois CTeSP a aparecer e tem havido um grande dinamismo, mas é preciso
percebermos que este jovem esteve 3 anos em curso profissional, tem uma profissao,
gualificacao e vocacgao e, portanto, & expectavel que, quando olha para o ensino superior,
nao queirair para gestao ou para economia. O mais certo é que pretenda aceder aum curso
dentro da sua area, o que significa que, provavelmente, apenas podera aceder a um ou dois
cursos de licenciatura. E necessario que os subsistemas comecem a perceber que tem de
haver fileiras de ligacao, pois, de outra forma, as progressoes também sao limitadas.

Amadeu Dinis, da ANESPO, fez uma pequena reflexao sobre aquilo que foi dito. Quando se
fala em ensino secundario, estamos a referir-nos a escolaridade obrigatéria, a qual pode
ser atingida por varias vias: cursos cientifico-humanistico, cursos profissionais,
aprendizagem, etc. O que é importante € medir 0 ganho que o jovem teve na frequéncia de
uma destas modalidades. E nds sabemos que os alunos do ensino profissional ficam muito
bem capacitados para o trabalho, para o mercado de trabalho, sendo as empresas
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testemunhas reais disso, porque os procuram. Estes jovens tém muita oferta de empreqgo,
com um trabalho qualificado, e podem também fazer prosseguimento de estudos, quer
através dos politécnicos, quer através do ensino universitario.

O que o que acontece em relacao, por exemplo, aos alunos que frequentam os cursos de
ciéncias dos cursos cientifico humanisticos, é que eles sao preparados e formatados para
0 prosseguimento de estudos, mas nao sao preparados para o mercado de trabalho. Cerca
de 20 a 30% destes jovens que acabam a escolaridade obrigatoria do 122 ano nao fazem
nenhum prossequimento de estudos. Isto significa que os alunos que frequentaram o
ensino profissional atingiram o objetivo do prosseguimento de estudos ou do mercado de
trabalho e estes jovens que estao nos cursos cientificos humanisticos, numa percentagem
muito grande, nao tem uma prepara¢ao adequada para o futuro que se avizinha, que € logo
a sequir a escolaridade obrigatoria.

Em resposta ao referido por Ana Claudia Valente, considera existir uma potencialidade
muito grande de crescimento dos alunos do ensino profissional, sendo necessario mudar
algumas formas de agir na questao da orientagao e informacao vocacional. Normalmente,
a orientacao e informacao vocacional é feita dentro da escola e direcionada
especificamente para a mesma. Todos sabemos que 0 bem mais caro para as escolas € 0
aluno, porque ha cada vez ha menos alunos. Lisboa e Vale do Tejo € um caso raro, uma vez
que existem muitos jovens, pelo que esta situacao nao se aplica. Quando falamos em outras
regioes € uma tragédia porque nao ha alunos e as escolas precisam de todos os alunos. Nos
dias de hoje, quando se pretende fazer a divulgacao de uma oferta formativa numa
determinada escola, ainda se ouve como resposta da parte dessa escola que os alunos sao
dela. Assim, na sua perspetiva, € necessario trabalhar muito bem a dimensao da
informacao e orientagao vocacional, por forma a que estes jovens possam ser informados,
orientados e que tenham uma possibilidade de concluir a sua escolaridade obrigatoriacom
uma perspetiva séria e que lhes dé uma oportunidade no futuro.

Na sua intervengao sobre a orientacao, Anabela Soares, do Conselho das Escolas, referiu
gue todas as escolas levam os respetivos alunos as duas feiras mais importantes do nosso
pais, Qualificano Porto e Futuraliaem Lisboa, e reforca o papel importante dacomunicacao
neste processo. Na sua 6tica, é necessario que todos, incluindo as escolas, comuniquem
mais e melhor.

Partilha da posicao de Ana Claudia Valente sobre o ensino superior, realgando a
necessidade de existirem mais cursos de ensino superior em horario pos-laboral e em
variantes técnicas uma vez que os alunos do ensino profissional querem continuar a
trabalhar e deve ser-lhes dada a oportunidade de prossequirem os seus estudos.
Desconhece a meta a alcancar, mas considera que o ensino pos-laboral € importante para
todos, principalmente para os alunos do ensino profissional dadas as suas caracteristicas.

Terminou referindo que o abandono escolar tem tido uma evolugao muito positiva no
ambito dos cursos profissionais e a afirmacao é pela qualidade.

Ana Coelho tomou a palavra referindo que este tema parece ser transversal e do interesse
de varios membros do CA, langcando o repto a Nuno Rodrigues, no sentido de vir adinamizar
um subgrupo tematico subordinado ao tema da transicao entre o ensino secundario e o
ensino superior. Passou, de sequida, a palavra a Sandra Tavares para proceder a
apresentacao do ponto de situacao do PO ISE.
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3.2 Ponto de Situa¢ao do PO ISE

Antes de iniciar a apresentacao, Sandra Tavares constatou que, da dindmica da discussao,
resultou, ainda que informalmente, a “constituicao do subgrupo” anteriormente referido
nesta reunido do CA. Considera que da discussao que teve lugar na reuniao, constatou-se,
ainda que de forma espontanea, a primeira experiéncia empirica do que pode ser um
subgrupo a funcionar, com um tema especifico e com uma agenda orientadora, muito em
resultado do questionario, que sugeriu ja varias propostas de discussao. Entende ser
importante acolher estas experiéncias que podem resultar em boas praticas.

Passou, de sequida, para a apresentacao do ponto de situagao do PO ISE a qual se encontra
suportada e descrita no Anexo |l - Apresentacao de Suporte a Reuniao (slides 19 a 32).

Terminado o ponto de situagao do PO ISE, Sandra Tavares aproveitou para assinalar que
todas as intervencdes efetuadas por parte dos membros do Comité demonstram que as
medidas de politica publica sao uma matéria que esta associada ao FSE de uma forma
quase simbiodtica, situacao que, em Portugal, € muito relevante. Desde sempre que se olha
para o FSE como uma aposta que Portugal fez a par das politicas publicas. A expetativa da
AG, é que, no desenrolar dos outros comités e dos espagos que se encontrem para esta
discussao, nao se centrem apenas nos procedimentos do FSE, mas que se mantenha a
capacidade de afirmar o FSE como um instrumento que molda as politicas e que se deixa
moldar pelas politicas.

Finda a intervencao de Sandra Tavares sobre o ponto de situagao do PO ISE, a presidente
do CA questionou se algum dos presentes queria fazer alguma intervencgao.

Tomou a palavra Eleutério Rodrigues, representante da Comissao Europeia, para
agradecer a AG o facto de ter preparado o terreno para esta discussao, em particular
guando langou os questionarios, no inicio da reuniao e na sequéncia do ponto de situagao
do PO CH. Salientou que nao é expectavel que se discutam espontaneamente estas
questoes nas reunides do Comité. Agradeceu também o debate que aconteceu
anteriormente, que surgiu porque a AG preparou o terreno para o efeito, e espera que nas
proximas reunioes do CA sejam criados grupos de trabalho estruturados e organizados que
funcionem sob a lideranca da AG e com o contributo dos varios membros.

A presidente do CA deu nota de que a AG esta, juntamente com a AD&C, a preparar o
encerramento do PO ISE e do PO CH, sendo que o cumprimento da execucao integral do
FSE que foi disponibilizado aos dois programas esta aparentemente garantido, assim como
o cumprimento dos indicadores do quadro de desempenho, embora alguns indicadores
possam ficar um pouco aquém, mas com justificagées ponderaveis subjacentes. Referiu,
ainda, que o calendario para o encerramento do PO ISE e do PO CH vai-se estender até ao
ano de 2025, com a intervencao das AG, da AD&C, da Autoridade de Auditoria e da CE,
estando a ser preparado o envio do ultimo pedido de pagamento a CE no més de junho de
2024 e a declaracao de encerramento em marco de 2025. Assumiu 0 compromisso de ter
em consideracao as recomendacgoes dos relatorios de avaliagdo de ambos os programas,
tanto as positivas como as negativas, assim como de garantir a continuidade dos aspetos
positivos que resultam destes relatérios.

Passou, de sequida, para o quarto ponto da ordem de trabalhos.
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4. Debate sobre o ponto de situagcdao do PESSOAS 2030

A presidente do CA iniciou este ponto da agenda com a partilha de um pequeno video
alusivo a comemoracao do primeiro ano de existéncia do PESSOAS 2030, com referénciaa
alguns dos seus momentos maisimportantes, entre os quais asreunides realizadas dos CA.

Finda a exibicao do video, deu inicio a sua exposicao do ponto de situagcao do PESSOAS
2030, a qual se encontra suportada e descrita no Anexo Il - Apresentacao de Suporte a
Reuni3o (slides 33 a 53).

No dmbito da sua apresentacéao, a presidente do CA referiu, ainda, que foi efetuada uma
consulta escrita ao CA para a reprogramacao do PESSOAS 2030, que se traduziu na
incorporacao no texto do programa de seis metodologias de custos simplificados para
serem aprovadas ao abrigo do artigo 942 do RDC, referentes as tipologias de Formacdes
Modulares Certificadas, Cursos Profissionais, Cursos de Educacao e Formacgao, Contratos
de Emprego Insercao Mais, dos TEIP e da Qualificacao das pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.

Joaquim Bernardo prosseguiu com a apresentacao relativa ao Plano Estratégico de
Comunicagao e Plano de Avaliagao, conforme apresentacdo que consta do Anexo Il -
Apresentacao de Suporte a Reunido (slides 54 a 59).

Terminada a intervengao sobre o ponto de situagao do PESSOAS 2030, interveio Laurent
Sens para dar os parabéns pelaimplementacao do PESSOAS 2030, embora tardia, tal como
em todos os estados-membros. Referiu que os dados sao relativamente bons em termos
de implementacdo e pagamentos, mas destaca a importancia de declarar despesa.
Destacou que, apesar de a situagao ser ma em todos os estados-membros, Portugal esta
em ultimo lugar em termos de despesa declarada. Apelou para a importancia de declarar
despesa e de certificar despesa a CE, o quanto antes, sobretudo porque neste momento,
ao nivel da CE, se esta a discutir o futuro e, neste contexto, um fundo em que nao se gasta
dinheiro € um fundo que nao tem um futuro brilhante. Terminou dizendo que quanto mais
depressa se comecar a declarar despesa, melhor.

Ana Coelho retomou a palavra para referir que o compromisso do programa, em
colaboragcao comaAD&C, é de o fazer rapidamente. Questionou se alguém queria comentar
0 ponto de situagao do PESSOAS 2030 e, na auséncia de qualquer manifestacao, avangou
para o quinto ponto da ordem de trabalhos.

5. Apresentacao e aprovacao dos critérios de selegao dos Cursos de Especializacao
Tecnologica (CET) e do Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)

A presidente salientou que os critérios de selecao destas duas tipologias ja incorporam os
comentarios da CE, em procedimento prévio a submissao ao CA.
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Anotou existir quérum e que Florbela Valente, representante da DGEstE, embora tendo tido
de se ausentar, tinha delegado o seu voto em Nuno Rodrigues, representante da DGEEC, e
gue o voto da Direcao Geral da Politica de Justica seria efetuado online. Questionou, ainda,
se existia algum conflito de interesses. Na auséncia de manifestagdes a este respeito,
colocou os critérios a votacao. Nao existindo abstencdes nem votos contra, deu como
aprovados, por unanimidade, os critérios de selecdo dos CET e do MAVI, encontrando-se a
proposta aprovada em anexo a presente ata (Anexo IV - Critérios de selegdo
aprovados_25maio2024).

6. Prossecucao dos principios horizontais

6.1 Carta de Direitos Fundamentais da Unidao Europeia

A intervencao sequinte foi de Ana Matos, representante da Direg¢ao Geral da Politica de
Justica (DGPJ), que ocorreu online, para fazer uma apresentacao sobre os mecanismos de
implementacéao efetiva da Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia(CDFUE), que
€ uma condi¢ao habilitadora transversal a todos os objetivos e a todas as prioridades. Ana
Matos comegou por se apresentar na qualidade de técnica superior no gabinete de relacdes
internacionais da DGPJ e por referir que a apresentacao pretende transmitir algumas
ideias acerca da aplicacao da CDFUE no contexto das operacdes apoiadas por fundos
europeus.

A apresentacao efetuada por Ana Matos encontra-se suportada e descrita no Anexo V-
Apresentacao da DGPJ - CDFUE.

No final da apresentacao Ana Matos mostrou-se disponivel para responder a quaisquer
guestoes.

Ana Coelho passou a palavra aos membros do Comité para eventuais comentarios ou
guestoes relacionadas com a apresentacao.

Tomou a palavra Laurent Sens para destacar a importancia deste tema, nao so na
sociedade, mas tambéem do ponto de vista técnico, uma vez que, se as condigoes
habilitadoras nao forem cumpridas, a CE pode bloquear todos os pagamentos a todos os
programas, motivo pelo qual se trata de um assunto que deve ser levado muito a sério.
Referiu, ainda, que havera certamente uma aprendizagem baseada na experiéncia, mas
que é preciso perceber bem o que esta emjogo, como devem ser implementadas esse tipo
de acbes e como tratar as denuncias nestes casos.

A presidente do Comité retomou a palavra para referir que o PESSOAS 2030 tem um canal
de denuncias que também podera ser utilizado para este efeito e para agradecer a
participacao da DGPJ no Comite.

6.2 Estudo paraanalise e implementagao dos principios horizontais de igualdade
de género, de oportunidades e ndo discriminacgao e sustentabilidade ambiental

Ana Coelho pediu para ser dada a palavra ao Centro de Estudos Sociais(CES), que interviria
também no formato online, na qualidade de equipa que se encontra a desenvolver o estudo
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para andlise e implementag¢do dos principios horizontais de igualdade de género, de
oportunidades e nao discriminagao e sustentabilidade ambiental no PESSOAS 2030.

Hélia Santos, coordenadora do gabinete de gestao de projetos do CES, comegou por
apresentar a equipa de investigagao que integra, constituida por mais duas investigadoras
(Ana Qliveira e Neide Areia), e por fazer uma introducgao sobre o CES, referindo que € um
centro de investigacao interdisciplinar entre as ciéncias sociais e as humanidades,
reconhecido em 2002 como laboratério associado do Estado, um estatuto renovado em
2020, tendo como objetivo geral promover estudos sobre a sociedade portuguesa e apoiar,
através da realizacdo de investigacao aplicada, a formulacdo de politicas publicas.
Destacou, ainda, a experiéncia e renome nacional e internacional das equipas de
investigadores do CES, tanto na area da igualdade de oportunidades, nas dimensodes de
género, sexualidade ou identidades racializadas ou acesso de pessoas com deficiéncia,
como também na area da sustentabilidade ambiental. Deu, de sequida, a palavra a Ana
Oliveira e Neide Areia, na qualidade de investigadoras responsaveis pela implementagao
do estudo e pontos de contacto para a area da igualdade e para a area ambiental,
respetivamente.

Ana Oliveira, referiu ser sociologa e fez uma breve apresentagao da sua experiéncia em
termos de investigagao, especificando que o seu contributo, neste estudo, sera na area da
igualdade do género, de acesso e de nao discriminagao, igualdade de oportunidades de
acesso e de nao discriminacgao.

Neide Areia, referiu ser doutorada em psicologia, e fez também uma breve apresentacao
da sua experiéncia em termos de investigacao, referindo que o seu contributo, neste
estudo, sera na dimensao da sustentabilidade ambiental.

Ana Oliveira retomou a palavra para dar conta do contexto da investigacao, dizendo que se
trata de um estudo sobre formas de integracao, na implementacao do PESSOAS 2030, dos
principios horizontais definidos no artigo 92 do requlamento, tal como se encontra previsto
no objetivo estratégico mais social, inclusao e emprego e em linha com as prioridades da
Uniado Europeia. Pretende-se que a equipa de investigagao compile e tecarecomendacoes,
claras e praticas, de medidas e de instrumentos que contribuam para a promocao da
igualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao e para um maior valor
acrescentado ambiental, com vista a sua integracao nos dois critérios de selegcao das
candidaturas que avaliam o compromisso das entidades com estes principios.

Em termos metodoldgicos o estudo envolve, porum lado, arecolha e analise documental e,
por outro lado, uma analise das representagdes. Na analise documental pretende-se fazer
analise de legislacao ou de outros instrumentos, de memorias descritivas de candidaturas,
tanto no ambito da implementagao do PESSOAS 2030, como também do POCH e o PO ISE;
na analise das representagdes pretende-se realizar entrevistas individuais e grupos de
discussao com diferentes entidades, algumas das quais presentes no Comité, para
entender as agcoes e percegoes relacionadas a esses principios. Em termos de ponto de
situacao da investigacao referiu estar numa etapa de definicdo conceptual metodoldgica.

Ana Coelho agradeceu a equipa do CES pela sua intervencao, esperando que o trabalho de
campo que vai ser elaborado e que os resultados que vao ser apresentados, dentro de 5 ou
6 meses, ajudem, de facto, a AG do PESSOAS 25030 e as entidades beneficiarias a estribar
aquilo que sao os requisitos indicados para avaliar os critérios de selecao na area da
igualdade de oportunidades e na area dos objetivos do desenvolvimento sustentavel que,
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conforme é do conhecimento de todos, sao transversais a todas as tipologias de operagao.
Deixou a consideracao dos membros do Comité eventuais comentarios ou questoes sobre
esta tematica.

Joaquim Bernardo tomou a palavra referindo que a equipa do CES tem uma grande
responsabilidade, uma vez que os resultados a obter no ambito deste estudo serado
importantes para o PESSOAS 2030 e, no limite, transversalmente, para o conjunto dos
programas do Portugal 2030.

O que esta em causa é a forma de avaliar a prossecucgao destes principios horizontais no
ambito dos projetos, sobretudo quando, em alguns, nao existe uma relagao direta com a
prossecucao dagueles mesmos principios. Esse é o desafio com que todos estao a ser
confrontados, incluindo os beneficiarios, designadamente alguns representados pelos
membros deste Comité. Foi por isso que se decidiu, na planificagdo da programacao, ter
este estudo de apoio a implementacao, através do qual se espera conseguir obter alguns
contributos que permitam a todos no ecossistema - AG, Ol e beneficiarios -, uma melhor
resposta e, do ponto de vista da natureza de cada projeto, contribuir para a prossecugao
destes principios que sao tao relevantes.

Dito isto, referiu que a presenca desta equipa na reuniao € também uma forma de a dar a
conhecer a todos, uma vez que vai ser necessario contactar alguns dos presentes para
possibilitar a recolha de informacao do ponto de vista quantitativo para desenvolver este
estudo e para, depois, chegarem as melhores conclusdes e recomendagdes que serao,
posteriormente, partilhadas e discutidas, ou em Comité mais alargado ou em reuniao mais
especifica. 0 formato destas reunides sera definido também em funcéo do timing. E um
projeto ambicioso também em termos temporais, porque a ideia é produzir resultados
ainda em tempo util e para o futuro. Muitos dos membros serao convocados nao sé para
participar na discussao das conclusoes, mas no proprio processo de estudo que vai ser
desenvolvido para melhorar a prossecucao destas duas dimensdes tao relevantes e que
estao presentes em todos os processos de sele¢ao dos projetos financiados.

Na auséncia de outros comentarios, Ana Coelho passou para o ultimo ponto da ordem de
trabalhos.

7. Outros Assuntos

A presidente do CA convidou todos os membros a votar em duas questdes, novamente
através de um QRCode, que servirao para auxiliar a preparacao da préxima reuniao do
Comité, informando, ainda, que os respetivos resultados serao apresentados e debatidos
na proxima reuniao:

1. Que tema gostaria de debater na proxima reuniao do Comité?
2. Apreciacao relativa a 4.2reuniao do Comite.

No que respeita a 12 questao, foi solicitado aos membros do Comité que votassem no tema
que gostariam de ver discutido na proxima reunido, de entre os 4 temas de indole
transversal selecionados previamente pela AG:

UA inteligéncia artificial vai substituir o ser humano?
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OGanhar as qualificagdes é superar as fraturas sociais?
[OComo medir o valor do capital humano de uma organizacao?
OPortugal grisalho e a sustentabilidade da Seguranca Social

A 22 questao que foi colocada remete apenas para uma apreciacao da satisfacao de cada
membro relativamente a 4.2 Reuniao do CA.

Na sequéncia da auscultacao aos membros do Comité, Ana Coelho deu a palavra a Laurent
Sens que aproveitou pararelembrar que estava prevista uma apresentacao do Relatorio de
Coesao, mas, atento o adiantado da hora, propds que o mesmo fosse discutido na préxima
reuniao do Comité, sendo que, até Ia, seriam remetidas algumas questdes para que todos
tivessem tempo de se preparar para a mesma. Uma licao positiva retirada da presente
reuniao foi que quando as reunidées sao muito participativas sao mais longas, pelo que é
necessario ponderar se se pretendem reunioes mais longas, apesar de ndo ser o desejado
pelas pessoas, ou menos topicos na agenda para ter tempo de os discutir. Terminou
agradecendo pelareuniao e pela discussao gerada.

A presidente do CA agradeceu aintervencao, referindo que podera nao ter havido a melhor
gestao do tempo, uma vez que se acabou por dedicar muito tempo ao momento de
discussao, mas considera que também se ganhou comisso. Perdeu-se aintervencao da CE
nesta reuniao, mas assumiu 0 compromisso de que a mesma ocorrera na proxima reuniao.
Deu por encerrada a reuniao, agradecendo a participacao de todos e desejando um bom
regresso a casa.
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