Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Coddigo da Oferta: OE202411/0407
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Orgdo / Servigo: Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Uma posicdo remuneratdria superior seguinte a detida na situagdo juridica-
funcional de origem.*

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Possibilidade de exercer fungbes em regime hibrido (presencial e teletrabalho).

O posto de trabalho, em regime de mobilidade na categoria, tem como fungao

principal integrar o Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo do PESSOAS

2030 - Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, que

compreende as seguintes fungdes técnicas na area de gestdo de candidaturas a

fundos comunitarios, em concreto, ao Fundo Social Europeu + (FSE +), nos

dominios do emprego e da igualdade, da qualificacdo inicial, da requalificacdo de

adultos, da inclusdo social e servigos e da privagao material, nomeadamente, as

seguintes:

- Preparagao e elaboracdo de Avisos para Apresentacdo de Candidaturas;

- Gestdo do ciclo de vida das candidaturas, nas suas vertentes de analise fisica e

financeira, andlise de mérito, andlise dos indicadores de realizacdo e de

resultado, assegurando a selegdo e alteracdo das candidaturas, bem como o
Caracterizacao do Posto de Trabalho: acompanhamento e validagao da sua execucgdo;

- Execugdo de verificagOes de gestdo, administrativas e no local;

- Monitorizagdo das realizagdes e dos resultados das operagoes;

- Tratamento de Fichas de Auditoria e de Relatérios de Verificagdo no Local;

- Prestar assessoria técnica no ambito do tratamento e acompanhamento das

acoes de Controlo e Auditoria do sistema nacional de controlo (AD&C, IGF, CE,

TC, TCE), e respetivo follow-up;

- Participacdo na organizacdo de sessOes de esclarecimento, workshops de

divulgacdo e outros;

- Apoio, acompanhamento e monitorizacao da atividade de Organismos

Intermédios;

- Acompanhamento continuado das entidades beneficiarias, numa otica de

gestor de candidatura.

Remuneragao:

Requisitos de Admissao

Relagédo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: As descritas em observagdes



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 5 Praga de Londres, n.
do Ministério do -11.0
Trabalho,

Solidariedade e
Seguranca Social

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

02 Lisboa 1049056 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Formacdo Profissional
Perfil Basico:
- Forte sentido profissional e de empenho nas fungoes;
- Forte capacidade de adaptagao, de resolugao de problemas e de enfrentar
desafios;
- Espirito de iniciativa e sentido critico;
- Disponibilidade.

Formagdo/Qualificagdo minima necessaria:

- Licenciatura em Gestdo e Administragdo PUblica, Organizacdo e Gestdo de
Empresas, Gestdo e Administracdo de Empresas, Economia, Direito, Matematica,
Engenharia, Sociologia e Psicologia, Servico Social, Ciéncias da Educacdo, ou
equivalentes.

- Experiéncia minima necessaria: N.A.

- Género: N.A.

Perfil Preferencial:

- Formagdo/qualificagdo: Formacdo em Gestdo Publica; Formagdo em
Administragdo Publica.

- Experiéncia profissional: experiéncia profissional na Administracao Publica,
preferencialmente, em gestdo de projetos e, nomeadamente, em gestao de
projetos apoiados por fundos europeus.

- Género: N.A.

Competéncias Técnicas:

- Bom dominio da lingua portuguesa, escrito e falado;

- Inglés (A2) escrito e falado;

- Boa capacidade de utilizacdo de tecnologias, nomeadamente, informatica na
otica do utilizador (Excel e Dashboard, Word, Internet, Outlook, Power Point).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

: geral@pessoas2030.gov.pt
: geral@pessoas2030.gov.pt
1 2024-11-11
1 2024-12-02



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Apresentacao de candidatura:

A candidatura deve ser identificada com a mengdo “Recrutamento por mobilidade na categoria de 5 técnicos superiores para o
PESSOAS2030” e enviada para o enderego eletronico geral@pessoas2030.gov.pt, acompanhada de requerimento dirigido a
Presidente da Comissdo Diretiva, do qual conste a indicagcdo do Cdodigo de Oferta da BEP, com a mencdo expressa do vinculo e da
carreira/categoria detidos, da posicdo, nivel e remuneragdo mensal correspondente, assim como da morada, contacto telefénico e
endereco eletrdnico.

A/o candidata/o deve também declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do
presente recrutamento por mobilidade na categoria utilizando o modelo de declaracdo disponibilizado para o efeito nas paginas
eletronicas do PESSOAS 2030: https://pessoas2030.gov.pt/

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste o vinculo de emprego publico detido, a categoria, a
posicao e nivel remuneratdrios e respetivo montante, bem como o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas.

Métodos de selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae, com caracter eliminatorio, complementada com
entrevista profissional, sendo que apenas serdo convocados para a realizacdo de entrevista profissional, os candidatos selecionados
na avaliacdo curricular e que preencham os requisitos de admissao.

Observagoes:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, Organizagdo e Gestdo de Empresas, Gestdo e Administragdo de Empresas,
Economia, Direito, Matematica, Engenharia, Sociologia e Psicologia, Servico Social, Ciéncias da Educagdo ou equivalentes.

A presente mobilidade produzira efeitos somente a partir de 01/02/2025.

Local de trabalho:
Instalagdes do Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PESSOAS 2030) - Avenida Columbano Bordalo Pinheiro
n° 86, 1070-065 Lisboa ou nas instalagdes do Porto - Praceta da Cooperativa a Realidade, n® 17, 4465-330 S. Mamede Infesta.

Remuneracao:
*Ao abrigo do disposto no artigo 153.° da LTFP e n.° 5 do artigo 127.° do DL 17/2024, de 29 de janeiro, autorizado por despacho,
de 08.10.2024, do Secretario de Estado do Trabalho.




