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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR
E RESPETIVA VALORAGAOQ DO SERVIGO PRESTADO

BIENIOQ 2023-2024

Em conformidade com o disposto no n% do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), os critérios de ponderagao curricular e respetiva valoracdo sao fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliacado (adiante designado por CCA), constantes em ata, que € tornada publica,
e que asseguram a ponderacac equilibrada dos elementos curriculares previstos no n?1 do mesmo
artigo bem como a consideracaoc de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

do exercicio dos cargos e funcaes nele referidas.

Os critérios definidos encontram-se ao abrigo do Despacho Normativo n%-A/2010, de 8 de
fevereiro, que estabelece os critérios a aplicar na realizagao da ponderacao curricular prevista no

artigo 432 da Lei supramencionada, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

A ponderacao curricular (PC) traduz-se na avaliacado do curriculo do trabalhador, referente aos
ultimos cinco anos, devendo o mesmo descrever de forma clara, organizada e resumida, a
informacao necessaria para apreciar cada um dos critérios, sendo considerados, entre outros, 0s
seguintes elementos:

- Habilitagoes académicas e profissionais (HAP);

- Experiéncia profissional (EP);

- Valorizacao curricular (VC);

- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse saocial (EC).

A avaliacao de desempenho por ponderagao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n?66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, em conformidade com o
previsto no artigo 62 - Norma Transitoria do Decreto-lei n12/2024, de 10 de janeiro, na sua atual
redacao, Revisao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao

Publica.
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Assim:

Classificacao e Avaliacao Final

PC=107%HAP +55%EP +20%VC + 15%EC

Ou, quando é atribuido o valor de Tao critério EC, a ponderacao prevista no critério EP sobe para
60% e a prevista no critério EC desce para 10%, conforme 0 n% do artigo 92 do Despacho

Normativo n24-A/2010, de 8 de fevereiro.

PC=10%HAP +60%EP +20%VC + 10%EC

A avaliacao final é o resultado da meédia ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
critérios de ponderacao curricular nos termos a sequir identificados, devendo os calculos ser
efetuados até as milésimas, sempre que possivel, de acordo com a(s) formula(s) acima
identificada(s). A mesma ¢é expressa nas sequintes mengoes qualitativas e quantitativas, previstas

no artigo 372 da Lei n%66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao:

-de 4 abpontos - Muito Bom;
- de 3.500 a 3.999 pontos - Bom;
-de 2a3.499 pontaos - Regular;

-de 1a1.999 pontos - Inadequado.

Valoragao
Critérios:
1. Habilitagbes Académicas e Profissionais - HAP - Ponderacgao 10%

A Habilitacao Académicarespeita apenas a habilitacao correspondente ao grau académico ou gue
a este seja equiparada.
A habilitacao profissional respeita a habilitacao que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

Cofinanciado pela 2
Unido Europeia

#2030



& PESSOAS
<9 2030z

No que respeita a valoracao dos elementos «habilitacoes académicas» e ou «habilitacoes
profissionais» sao consideradas as habilitacoes legalmente exigiveis a data da integracao do
trabalhador na respetiva carreira.

Assim, para todas as carreiras existentes no PESSOAS2030, biénio 2023-2024, a valoragao deste

critério seré a sequinte:

Subcritérios Pontuacao
Titularidade da habilitacao inferior a exigivel a data da integracao do trabalhador na carreira 1 ponto
respetiva
Titularidade da habilitacéo exigivel a data da integracao do trabalhador na carreira respetiva 3 pontos
Titularidade da habilitagao superior a exigivel a data da integragao do trabalhador na carreira 5 pontos
respetiva

2. Experiéncia Profissional - EP - Ponderagao 55% ou 60%

Aexperiéncia profissional pondera e valora a antiguidade em fungaes publicas e o desempenho de
funcoes, atividades, acOes ou projetos de relevante interesse, nomeadamente na area dos Fundos
Europeus ou Internacionais, incluindo agueles que tenham sido desenvolvidos no exercicio de
cargos dirigentes ou de outros cargos ou funcgoes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse, devendo o requerente declarar tais fungoes ou atividades, com a respetiva descricao.
Toda ainformacao deve estar devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos
tais cargas, funcoes ou atividades.

A pontuagao de cada um dos subcritérios verifica-se na existéncia de pelo menos uma das

atividades descritas, ndo acumulando pontuagao por subcritério.

2.1 Carreira Geral de Técnico Superior

Subcritérios Pontuacao
Designacao para o exercicio de fungdes especificas 2 pontos
Representacao do servigo a nivel interdepartamental ou superior e/ou designagao para grupos 2 pontos
de trabalho
Apresentacao em seminarios, conferéncias, workshops, webinars, producao de estudos ou 2 pontos
publicacoes, monitorizacao de acoes de formacao, funcoes de docéncia, ou equivalentes
Exercicio de atividades compreendidas nas atribuicdes das Autoridades de Gestao 1 ponto

As agOes e projetos de relevante interesse tém uma ponderacao de 40% na pontuagao final do

critério "Experiéncia Profissional”.
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Avaloragao final deste critério ¢ feita da sequinte forma:
-lgualalvalor(1ponto)
- Superioraleinferior ouigual a 3 valores (3 pontos)

- Superior a 3 valores (5 pontos)

Subcritérios Pontuacao
Antiguidade em fungdes publicas inferior ou igual a 5 anos 1 ponto
Antiguidade em fungdes publicas superior a 5 anos e inferior ou igual a 15 anos 3 pontos
Antiguidade em fungdes publicas superior a 15 anos 5 pontos

A antiguidade em fungoes publicas tem uma ponderacao de 60% na pontuacao final do critério

"Experiéncia Profissional”.

2.2 Carreira Geral de Assistente Técnico

Subcritérios Pontuacao
Exercicio de atividades de complexidade funcional superior 2 pontos
Designagao para o exercicio de fungdes especificas 2 pontos
Exercicio de atividades compreendidas nas atribuigoes das Autoridades de Gestao 1 ponto

As acoes e projetos de relevante interesse tém uma ponderacao de 40% na pontuacao final do

critério "Experiéncia Profissional”.

Avaloragao final deste critério ¢ feita da seguinte forma:
- Até 2 valores, inclusive (1 ponto)
- De 3 até 4 valores, inclusive = 3 pontos

-bvalores =5 pontos

Subcritérios Pontuacao
Antiguidade em fungdes publicas inferior ou igual a 5 anos 1 ponto
Antiguidade em funcoes publicas superior a b anos e inferior ou igual a 15 anos 3 pontos
Antiguidade em funcgdes publicas superior a 15 anos 5 pontos

Aantiguidade em fungoes publicas tem uma ponderacao de 60% na pontuacao final do critério

"Experiéncia Profissional’.
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3. Valorizagao Curricular - VC - Ponderacao 20%

Na valorizacao curricular € considerada a participagcao em acotes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anas, incluindo
aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Todas as participacoes

deverao estar devidamente comprovadas;

No presente criterio sera considerado 0 somatorio das horas de formagao frequentadas nos cinco

anos anteriores.

Assim, para todas as carreiras existentes no PESSOAS2030, biénio 2023-2024, a valoracao deste

critério seré a sequinte:

Pontuacao
Subcritérios
Freguéncia de acoes de formacao que totalizem <150 horas 1 ponto
Frequéncia de acoes de formacao que totalizem > 150 horas e < 300 horas .
pontos

Freqguéncia de acoes de formacao com avaliacao final de duracao > a 60 horas e <150 horas
Freqguéncia de acoes de formacao que totalizem > 300 horas

5 pontos
Freqguéncia de acoes de formacao com avaliacao final > 150 horas

Nota:
1. Considera-se a participacao em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho.

2. Naauséncia de informagao relevante para o efeito considerar-se-a 1dia=6h, 1 semana=30h e 1més=120 h.

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social - EC - ponderacao 15% ou 10%

Os cargos ou funcoes de relevante interesse publico a considerar sao 0s cargos e as funcoes

constantes no artigo 7.2do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Os cargos ou fungoes de relevante interesse social a considerar sao 0s cargos e as fungoes

constantes no artigo 8.2do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.
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Na carreira de assistente técnico o exercicio de cargos dirigentes ¢ substituido pelo exercicio de
funcoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcoes de coordenacao

nos termos do n?2 do artigo 32 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Caso algum avaliado apresente, no periodo em avaliagao, o desempenho de mais do que um cargo

ou fungao, prevalece o/a de pontuagao mais elevada.

4.1 Carreira Geral de Técnico Superior

Subcritérios Pontuacao
Sem exercicio de cargos ou fungoes e/ou exercicio de cargos dirigentes ou fungoes de relevante 1 ponto
interesse publico ou social por um periodo <12 meses
Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse publico ou social por um 3 pontos
periodo >a 12 meses e <a 36 meses
Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse publico ou social por um 5 pontos
periodo > a 36 meses

4.2 Carreira Geral de Assistente Técnico

Subcritérios Pontuacao
Sem exercicio de fungoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de 1 ponto
funcoes de coordenacao nos termos legalmente previstos e sem exercicio de funcdes de
relevante interesse publico ou social
Exercicio de funcoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcoes 3 pontos
de coordenacgao nos termos legalmente previstos e/ou fungoes de relevante interesse publico ou
social por um periodo < a 36 meses
Exercicio de funcoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcoes 5 pontos
de coordenacgao nos termos legalmente previstos e/ou fungdoes de relevante interesse publico ou
social por um periodo > a 36 meses

Quando, para os efeitos previstos na Lei e se, em fase de diferenciacao do desempenho, for
necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacao final
na avaliacao de desempenho, releva consecutivamente a ultima avaliacao do desempenho

anterior e o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungoes publicas.
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