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Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos
Aviso apublicarem: -
Natureza do aviso: Concurso

Ambito de atuacdo: Operacso

Designacao do aviso

Promocao daigualdade de género no trabalho, de combate a segregacao profissional e de mitigacdo do gap salarial de género

Finalidades e objetivos

Programacao

Programa Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo

Prioridade do Programa 4A - Mais e melhor emprego, conciliacdo da vida profissional e pessoal e igualdade de
género - Pessoas

Objetivos especificos ESOA4.3 - Participacao equilibrada de homens e mulheres no mercado de trabalho

Tipologia de acdo ESO4.3-01 - Promocéao da igualdade de género (ESO4.3)

Tipologia de intervencao ESO4.3-01-01 - Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo
profissional e de mitigacao do gap salarial de género

Tipologia de operagao 4010 - Promocao daigualdade de género no trabalho, de combate a segregacao

profissional e de mitigacio do gap salarial de género

Dotacédo Indicativa

Taxa Maxima Financiamento

Programa Fundo Dotacao Fundo . . Dotacao Nacional Total
Cofinanciamento Nacional

PESSOAS FSE+ 12 000 000,00 € 85,00% | OE 2117 647,06 € 14117 647,06 €

Total 12000000,00€ - 2117 647,06 € 14 117 647,06 €

Cofinanciado pela .
Unigo Europeia pag 1/3

PAA202505 / 21-04-2025 09:57:05 ” PORTUGAL
]

2030




J PORTUGAL
#9-030 & pEssons

Enquadramento em instrumentos territoriais
Instrumento Territorial:

Enquadramento:

Regiao

Alentejo; Centro; Norte.

Periodo de candidaturas

3° Quadrimestre 2025 a 3° Quadrimestre 2025

Observagées

Modalidade de apresentacio

Individual; Parceria.

Legislacdo nacional

Este Aviso tem politica publica regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

RCMn? 61/2018, de 21 de maio, que aprova a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 «Portugal +
Igual».

Este Aviso tem Regulamentacao Especifica?

Nao

Acoes elegiveis

Tipificacdo Entidade beneficiaria

Publica; Privada.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Entidades da Administracdo Publica que atuem no dominio da promocao e fiscalizagdo naigualdade no trabalho; entidades sem fins
lucrativos que atuem no mesmo dominio e entidades publicas, parceiros sociais com assento permanente na concertacao social e
associacoes empresariais.
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Destinatdrios: alunos/as de todos os graus de ensino, trabalhadores/as das entidades dinamizadoras de praticas de prevencao,
correcao do GAP Salarial, sejam publicas ou privadas.

Outras observacgoes
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