d, PESSOAS

Ata da 6.2 Reuniao do
Comité de Acompanhamento

Lisboa, 10 de marco 2025

o B




69 PESSOAS
29 2030

No dia 10 de marco de 2025, pelas 15h00, realizou-se a 62 Reuniao do Comitée de
Acompanhamento (CA) do PESSOAS 2030 (Programa Demografia, Qualificacdes e
Inclusdo), no Altis Grande Hotel, em Lisboa, tendo comparecido os elementos identificados
na lista de presencas anexa a presente Ata (cf. Anexo | - Lista nominal de presencgas por
organismo), representando 59% dos membros com direito a voto.

Nos termos do n.22 do artigo 5.2 do Regulamento Interno do CA, a reuniao foi presidida por
Joaquim Bernardo, Vogal Executivo da Comissao Diretiva (CD) do PESSOAS 2030, em
substituicao da presidente do CA do PESSOAS 2030, Ana Coelho, a qual, por motivos
inultrapassaveis e de ultima hora, nao consequiu estar presente, e coadjuvada pela
também Vogal Executiva da CD, Sandra Tavares.

Nos termos do n.2 2 do artigo 7.2 do Regulamento Interno do CA, a ordem dos trabalhos foi
previamente comunicada aos membros do CA, por escrito, em sede de convocatoéria,
contemplando os sequintes pontos:
1. Aprovacao da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informacoes
Ponto de situacao da implementacao do PESSOAS 2030
Revisao Intercalar do PESSOAS 2030 (de acordo com o artigo 18.2d RDC)
Proposta de reprogramacao do PESSOAS 2030
Outros assuntos

SUP N N

Areuniao foi oficialmente aberta por Joaquim Bernardo agradecendo a todos os membros
pela sua presenca.

1. Aprovacao da proposta de Ordem de Trabalhos e outras informacgoes

Joaquim Bernardo colocou a consideracdo dos membros a proposta de ordem de
trabalhos previamente comunicada, questionando se pretendiam abordar algum ponto
adicional ou efetuar algum comentario inicial. Na auséncia de resposta, foi a ordem de
trabalhos dada como aprovada.

Informou que iria ser feita uma abordagem conjunta ao sequndo e terceiro pontos da ordem
de trabalhos, uma vez que o ponto de situacao da implementacao do PESSOAS 2030, na
pratica, € uma peca do proprio Relatorio de Revisao Intercalar, pelo que propds que s6 no
final da apresentacao do terceiro ponto fosse dado espaco ao debate.

Questionou, em conformidade com o previsto no n.2 4 do artigo 3.2do Regulamento do CA,
sobre a existéncia de algum impedimento ou conflito de interesses dos membros do CA
com direito a voto relativamente aos pontos da ordem de trabalhos, em particular no que
respeita a proposta de reprogramacgao, uma vez que este seria o documento sujeito a
apreciacao e aprovagao nareuniao.

Naauséncia de manifestacdes a este respeito e antes de entrar no sequndo ponto da ordem
de trabalhos, passou a palavra ao representante da Comissao Europeia (CE), Laurent
Sens, que iniciou a sua intervengao agradecendo o convite e todo o trabalho inerente a
organizacao da reuniao, comecando por relembrar dois pontos politicos da recente
comunicacao efetuada pela Comissao.
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O primeiro relativo a Bussola paraa Competitividade que foi adotada pela CE em janeiro de
2025, em particular para a medida relacionada com a promocao de competéncias e
emprego de qualidade, enquanto meio para de promogao também de uma maior justica
social. Considera que este € um bom resumo do que o PESSOAS 2030 apoia, o0 que € muito
interessante para todos, membros ou nao deste Comite.

0 segundo ponto importante foi comunicado mais recentemente pela CE, a 6 de margo, e
relaciona-se com o Plano de Acao da Unido das Competéncias. A questao das
competéncias esta novamente no centro das preocupacdes da Comissao no mandato atual
e esta comunicacao define a agenda em termos de competéncias basicas sélidas,
incluindo as competéncias digitais, de aprendizagem ao longo da vida e de reconhecimento
de competéncias entre os paises europeus. Sao documentos muito importantes,
encorajando, porisso, 0s membros a sua leitura.

Referiu que a Revisao Intercalar sera amplamente discutida na reuniao, salientando a sua
importancia, bem como a necessidade de manter o foco no que sao os objetivos do
programa, de Portugal e do desenvolvimento da Uniao Europeia. O input dos membros do
CA é muito importante para assegurar que o programa se encontra devidamente
desenhado para fazer face aos desafios que estao a nossa frente.

Terminada esta intervencao, e nao existindo outros membros que quisessem intervir,

Joaquim Bernardo passou para o sequndo ponto da ordem de trabalhos ndo sem antes
informar que a sessao seria gravada.

2. Ponto de situacao da implementa¢ao do PESSOAS 2030

Joaquim Bernardo referiu que o ponto de situacao daimplementacéo do programa tem por
base dados financeiros reportados a 31/01/2025 e dados fisicos reportados a 31/12/2024,
sem prejuizo de poderem ser feitas referéncias a informagao mais atual ao longo da
apresentacao.

Os membros do Comité tiveram acesso prévio a informacgao apresentada na reuniao, pelo
gue foi dado destaque aos principais dados em termos de implementacao do programa e,
depois, em termos de Revisao Intercalar, sendo apresentados alguns pontos
complementares que fazem parte do relatorio.

A sua exposicao encontra-se suportada e descrita no Anexo Il - Apresentacao de Suporte a
Reunido (slides 3 a 24), tendo comecgado por destacar o numero de pessoas que ja foram
apoiadas ou que se encontram a ser apoiadas pelo PESSOAS 2030, que ascende quase a
meio milhao, verificando-se uma maior predominancia das mulheres.

Mencionou também o elevado numero de avisos publicados e o volume muito significativo
de candidaturas apresentadas e aprovadas, quer em termos de numero, quer ao nivel do
montante de financiamento. Neste contexto, sublinhou a colaboragcao dos organismos
intermédios, aos quais aproveitou para agradecer o trabalho que tém vindo a desenvolver,
em conjunto com a Autoridade de Gestao (AG), que permitiu chegar a este interessante nivel
de implementacao do Programa.
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Destacou o numero de operagdes em execugao a 31/01/2025, algumas ainda no ambito do
mecanismo extraordinario de antecipacdo (MEA) do Portugal 2030 (PT 2030), tendo
agradecido a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P. (AD&C) o apoio dado no
enquadramento dessas operagdes no PT 2030, assim como o volume muito significativo de
operagoes decorrentes de Avisos langados ja no ambito do PESSOAS 2030. Referiu ainda
os valores do Fundo Social Europeu + (FSE+) referentes a execucgao alcangada, quer em
termos de compromisso assumido, quer em termos de pagamentos, tendo salientado que
estes valores colocam o PESSOAS 2030 numa posicao de destaque no contexto dos
programas do PT 2030.

No que respeita a execucao alcancada, deu nota do elevado numero de pedidos de
pagamento aprovados, o qual é revelador do grande esforgo de toda a equipa do programa
e dos organismos intermédios, sem prejuizo dos constrangimentos e dificuldades
existentes, e do facto de alguns desses pedidos de pagamento serem relativos a operacoes
aprovadas ao abrigo do MEA.

Em termos de indicadores financeiros destacou que cerca de dois tergos do programa esta
com dotagOes alocadas em sede de concurso, sendo que apenas as prioridades | e IV estao
abaixo da média total do programa, ainda que com valores também relevantes e
significativos.

Realgou ataxa de compromisso alcangada a 31/01/2025, pouco abaixo dos 50%, igualmente
com as prioridades | e IV a registarem taxas de compromisso mais baixas, situacao que se
prevé que venha a aumentar rapidamente em virtude da implementacao de algumas
tipologias chave associadas a essas prioridades.

Em termos de execucao referiu as diferencas entre as prioridades, com destaque para as
prioridades Il e V que registam as taxas de execucao mais elevadas, acima da média,
salientando o apoio as bolsas da acao social do ensino superior no ambito da prioridade V.
Anotou duas situacoes relativas a prioridades em que a taxa de execucao ainda é baixa: na
prioridade lll, relativa a formacao de adultos, em particular no que respeita as formacgoes
modulares certificadas, concurso que ja esta completamente fechado em termos de
decisao e cujas operacodes estao, neste momento, a comecar a reportar a execugao; e na
prioridade VI, do combate a privacao material, na qual, apesar de ja haver execu¢ao no
terreno, a mesma ainda nao se encontra vertida, em termos de reporte, no sistema de
informacao. Estas situacdes apontam para que as taxas de execucgao nestas prioridades
tenham rapidamente um crescimento muito relevante.

Fez também referéncia ao volume ja muito significativo de pagamentos nesta fase de
implementacao do programa.

No que concerne a despesa certificada destacou que se encontra em fase de submissao o
quarto pedido de pagamento a CE, encontrando-se na AD&C para revisao final, e, no que
respeita a monitorizacdo da Regra N+3, ressaltou a grande tranquilidade com que sera
cumprida, sendo provavelmente superado o valor minimo que a regra exige.

Em termos de indicadores de realizacao do programa sublinhou que nas prioridades | e ll ja
existe um nivel de metas de realizacao muito significativo, apesar do reporte da execugao
fisica ter observado, até a data, algumas limitagdes por questdes relacionadas com o
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sistema de informacao, as quais estardao, em breve, superadas. Esses niveis de execugao
encontram-se muito alavancados pelas operacdes executadas ao abrigo do MEA.

Sandra Tavares interveio para clarificar a necessidade de distinguir duas situacdes no que
respeita aos indicadores que nao tém execucao recolhida: aquelas que decorrem de
limitagOes associadas ao sistema de informacao e outras que resultam de projetos que nao
arrancaram.

Complementando o referido por Sandra Tavares, Joaquim Bernardo mencionou varios
casos em que, nas diversas prioridades, nao ha execucao associada ao indicador: nos
indicadores “Projetos de apoios reforgados a conciliagao entre trabalho e vida familiar” e
“Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas acoes de desconstrug¢ao dos
esteredtipos profissionais de género”, nos quais ainda nao ha projetos em execugao no
terreno; relativamente ao indicador “Desempregados, incluindo desempregados de longa
duracgao (Cursos de Aprendizagem) ja existem operagdes aprovadas, pelo que se espera
que rapidamente haja execugao associada ao mesmo; no ambito das formagdes modulares
certificadas, vida ativa e centros qualifica, existem operagdes ja em execugao, pelo que
rapidamente terdo também um volume muito significativo de participantes registados; o
indicador “Participantes de origem estrangeira em a¢oes de formacao de portugués” tem
acoes no terreno, mas sem reporte de execucao, esperando-se também que rapidamente
os valores sejam atingidos e até mesmo superados.

Referiu, ainda, que poderao existir ajustamentos a algumas das metas de realizagao
inscritas na programacao inicial, em sede de Revisao Intercalar e reprogramac¢ao do
Programa, decorrentes, sobretudo, das dinamicas referidas em termos de implementacao.

No ambito da privacao material destacou os dados impressivos do volume de apoio
alimentar que ja foi distribuido, tanto em termos de quantidades como de valor monetario.

Tomou a palavra Sandra Tavares para dar nota que os valores monetarios exibidos na
apresentacao relativos a privacao material correspondem apenas aos valores da
distribuicao, sendo que em termos de execucao no terreno os valores sao muito mais
elevados.

Joaquim Bernardo retomou, referindo que os valores dos indicadores de resultado
apresentados refletem os primeiros resultados apurados que decorrem de um numero
ainda relativamente pequeno de operacgoes efetivamente concluidas, sobretudo aprovadas
no ambito do mecanismo de antecipacao extraordinariado PT 2030, considerando também
o periodo temporal relativamente longo que é necessario para apurar os indicadores, e que
assentam sobretudo nos cursos profissionais, nos centros qualifica e nos diplomados em
formacoes de base qualificante.

Em termos de condi¢cdes de implementacao referiu a sequnda alteracao ao requlamento
especifico, em fase final de aprovagao, no ambito da qual irdo ser regulamentadas mais 10
tipologias de operacgao, perfazendo, assim, 47 tipologias regulamentadas, face as 56 que
existem no programa. Relativamente as tipologias que ficam por regulamentar nesta
segunda alteragao informou que duas deverao ser regulamentadas em sede de aviso e as
restantes serao regulamentadas numa préoxima alteragao ao regulamento especifico e em
funcao da consolidagao das politicas publicas associadas. Sublinhou que as tipologias que
ainda faltam regulamentar representam uma dotag¢ao muito reduzida do Programa.
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No que concerne as tipologias que ainda nao tém critérios de sele¢ao aprovados referiu que
a previsao é de que até ao final de 2025 todas as tipologias tenham critérios de sele¢ao
aprovados.

Quanto aos avisos lancados deu nota que, do total de avisos lancados até a data de
referéncia, apenas 6 se encontram abertos, sendo que 1deles - o da assisténcia técnica -
em continuo. Salientou ainda o total de avisos programados no Plano Anual de Avisos para
0 ano em curso, referindo que a maioria dos avisos esta prevista para o seqgundo
guadrimestre.

Ainda no @mbito das condi¢cdes de implementacao do programa deu nota de alguns aspetos
relacionados com o sistema de gestao e controlo, designadamente: arevisao do Codigo de
Etica e Conduta; a aprovacao do Plano de Formacéao para 2025, que reforgou a importancia
daformacao dos colaboradores para alavancar a eficacia e eficiéncia das equipas, as quais
tém estado sujeitas a uma elevada rotacéo; a auditoria da Inspecao-Geral de Financas(IGF)
ao sistema de gestao e controlo do programa, com um resultado globalmente positivo, uma
vez que os sistemas em causa foram classificados na Categoria 2; a disponibilizagao dos
canais de denuncia externo e interno através da plataforma +Transparente.

Com respeito as acoes de capacitagao referiu a preocupacao sistematica com a execucgao
de sessoOes de informacao e esclarecimento junto dos beneficiarios, que tém vindo a ser
realizadas a medida que sao abertos os concursos e que sao implementadas ou
aperfeicoadas as funcionalidades no ambito do sistema de informacao e que tém sido
muito participadas.

No que concerne ao Plano Estratégico de Comunicacao considera que o balango da sua
implementacao é globalmente positivo e que os indicadores de realizagao alcangados séao
muito satisfatorios, sem prejuizo de alguns constrangimentos e dificuldades que tém
atrasado aimplementacao de algumas das acdes previstas, designadamente relacionados
com os procedimentos de contratagao publica.

Ainda em termos de comunicacao, destacou o caso das operagoes acima dos 10 milhdes €,
em que os beneficiarios estao obrigados a fazer uma acao de comunicacgao no final da
operagao com o balango daquilo que foi a suaimplementacao. Referiu que o programa tem
vindo a fazer esse trabalho em articulagcao com os beneficiarios e também com a CE,
destacando as duas agoes ja efetuadas até a data e aquelas que estao em fase de
preparacao com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, |.P. (IEFP) e a Diregédo-
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), apelando para que estas obrigacoes
sejam encaradas pelos beneficiarios como uma oportunidade para divulgarem mais e
melhor aquilo que fazem.

Destacou também as obrigacbes especificas em matéria de comunicagao que estao
associadas as Operagoes de Importancia Estratégica, designadamente a primeira agao
desenvolvida no ano passado no ambito dos Cursos Profissionais que esteve acoplada ao
ultimo CA, sob a forma de mostra, bem como as agoes que estao previstas para o ano em
Curso e para os proximos dois anos.

No que respeita ao Plano de Avaliagdo, que refere ser muito ambicioso, destacou as
avaliagoes ja concluidas, as que se encontram em execugao e as que ainda vao ser
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lancadas, sublinhando que esta a ser cumprido o plano gizado, sem prejuizo de alguns
ajustamentos necessarios em termos de calendario, designadamente por dificuldades
associadas ao lancamento dos respetivos concursos.

Finalmente, referiu que as condigGes habilitadoras se encontram todas cumpridas,

situacao que passou a permitir certificar a despesa no ambito das bolsas de acao social do
ensino superior.

3. Revisao Intercalar do PESSOAS 2030 (de acordo com o artigo 18.2 do RDC)

Joaquim Bernardo deu inicio a exposicao relativa a Revisao Intercalar, a qual se encontra
suportada e descrita no Anexo Il - Apresentacdo de Suporte a Reunido (slides 25 a 34),
dando nota de que esta se encontra alinhada com as recomendacoes a Portugal no ambito
do semestre europeu e também da avaliacao ex-ante e do relatério intermédio de
operacionalizagao do Programa.

Referiu que a conclusao que se retira € que, globalmente, as prioridades e a estratégia
delineadas ha pouco mais de 2 anos se mantém pertinentes e atuais, nao existindo
necessidade de alteracoes de fundo nesta fase da programacao, razao pela qual se propde
gue os montantes de flexibilidade se mantenham nas prioridades as quais estavam
inicialmente alocados, sem prejuizo de alguns ajustes no programa a efetuar e que
desembocam numa proposta de reprogramacao, conforme apresentado no ponto seguinte
da ordem de trabalhos.

A principal alteracao que destacou consiste em intensificar o contributo do programa na
resposta aos desafios demograficos, situacao que decorre da avaliagao ex-ante e também
dos resultados preliminares da avaliagdo da operacionalizagdo do PESSOAS 2030, como
recomendacao.

Neste contexto, destacou o reforco no dmbito dos apoios ao emprego, na otica de
favorecer a contratacao sem termo e promover melhores condicdes salariais, tanto junto
dos mais jovens, dando-lhes, por essa via, maiores garantias para responder mais
eficazmente ao desafio demografico por via do incremento da natalidade, como junto da
populacao migrante.

Destacou, ainda, 0 apoio as politicas migratorias por via, por um lado, do reforco da
tipologia de Aprendizagem da Lingua Portuguesa para Cidadaos Estrangeiros e, por outro
lado, da criacao de uma nova tipologia focada na melhoria das aprendizagens dentro do
sistema de educacao e formacgao que esta muito orientada para a resposta ao crescimento
substancial ao nivel de todo o territério dos alunos/formandos de origem estrangeira que
nao dominam a lingua portuguesa.

Referiu-se, de sequida, ao ambito de andlise da Revisao Intercalar, fazendo uma breve
resenha dos aspetos que foram ponderados na mesma, em alinhamento com o previsto no
Regulamento de Disposicdoes Comuns.

Relativamente as recomendagdoes do semestre europeu destacou a principal
recomendacao que € no sentido da aceleragcao em termos de implementacao do programa
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e também da manutencao do foco nas prioridades que foram acordadas, referindo que se
trata de uma abordagem que pode ser vista como conservadora, mas por bons motivos,
uma vez que se considera que a estratégia é globalmente a mais correta.

Na relagcao com o Plano Nacional Energia e Clima 2030 nao se alongou, uma vez que o
programa nao tem um impacto direto nessa dimensao e, por essa razao, a Revisao
Intercalar nao incidiu nessa matéria.

Sobre a questao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais destacou o papel que o FSE+ tem
como instrumento de apoio a prossecucgao dos ambiciosos objetivos e metas dos planos de
acao nesta mateéria, tanto no plano europeu como nacional, bem como o contributo do
programa por via das medidas que apoia.

Destacou as metas mais emblematicas, em particular o contributo relevante das
formacoes modulares certificadas, dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos e de
outras agoes de formacgao de adultos para o macro-objetivo de assequrar que, pelo menos,
60% dos adultos participam anualmente em acdes de educacao e formacao, embora
reconheca que este objetivo apenas seraatingido com um esfor¢go muito mais amplo a nivel
nacional que vai para além dos fundos europeus.

Em termos de situagao socioecondmica referiu-se ao processo de convergéncia com a
Unido Europeia que o pais tem conseguido fazer nos ultimos anos, embora permanegam,
ainda, um conjunto de disparidades regionais significativas. Deu igualmente nota do
alinhamento do programa com os desafios estratégicos das Grandes Op¢des do Plano para
2024-2028.

No que respeita as conclusoes de avaliacoes relativas ao PESSOAS 2030 que foram tidas
em conta no processo de Revisao Intercalar, decorrentes tanto da sua avaliagao ex-ante,
como da avaliacao da operacionalizagao do programa, destacou que este continua a ser
pertinente nas suas areas de intervencao face aos desafios principais que o pais enfrenta,
sem prejuizo de existir um conjunto de ajustamentos na questao demografica e nas
guestdoes em matéria de apoio as vitimas que podem ser reforcadas, bem como a
necessidade de reforcar a coordenacao das intervencoes que financia com outros
programas do PT 2030 e também com o Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

Dispensou-se de fazer uma referéncia aos progressos alcangados, uma vez que 0S mesmos
foram apresentados no ponto da ordem de trabalhos relativo ao ponto de situacao da
implementacao do programa.

Finda a suaintervenc¢ao, Joaquim Bernardo passou a palavra aos membros do Comité para
guestdes ou duvidas sobre o ponto de situacao ou sobre a Revisao Intercalar do PESSOAS
2030.

Tomou a palavra Claudia Joaquim, presidente da AD&C, referindo que o detalhe
apresentado no ponto de situacao permitiu ter uma clara percecao da execucao do
programa até a data e daquilo que sao as estimativas e as perspetivas, incluindo aquela que
€ uma grande preocupacao da AD&C e das AG, que é o cumprimento da regra N+3, sendo
gue o PESSOAS 2030 lhe oferece tranquilidade neste ambito.
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Emrelacaoaorelatorio de avaliacao intercalar, referiu que a AD&C remeteria os contributos
decorrentes da analise efetuada, considerando que o texto esta claro e com suficiente
detalhe para suportar a Revisao Intercalar, apresentando uma analise critica de
alinhamento as recomendacoes especificas ao pais, com um detalhe adequado, assim
como fundamenta o seu contributo, designadamente, para a prossecucgao dos principios e
metas do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Existem apenas algumas questoes de
pormenor relativamente ao relatorio que fara chegar ao PESSOAS 2030, cujo detalhe é
desnecessario abordar na reuniao, considerando que este exercicio de Revisao Intercalar
suporta de forma adequada o ponto sequinte de alteragao da reprogramacao do programa.

Joaquim Bernardo agradeceu os comentarios de Claudia Joaquim, referindo que todas as
propostas de melhoria sao bem-vindas, num quadro que se pretende ser de melhoria
constante, e que as mesmas serao devidamente ponderadas antes da apresentacao do
relatério a Comissao.

Anabela Henriques, representante do Conselho de Escolas, tomou a palavra referindo que
o relatorio apresentado pressupde uma estratégia muito importante para os cursos
profissionais, para os cursos de educacao de jovens e adultos e para o plano de
recuperacao das aprendizagens, fornecendo um indicador razoavel em termos de meta
alcancada, que considera importante para as escolas, expressando a vontade de
acompanhar toda a execugao deste plano, que também é das escolas. Ressalvou a garantia
da qualidade que as escolas tém aportado para os indicadores apresentados, pelo que
considera muito positivo o acompanhamento que esta a ser demonstrado na reuniao.

Abordou os numeros exibidos na apresentacao relativamente as turmas dos cursos
profissionais, presumindo que foram consideradas as zonas de baixa densidade,
demonstrando esperanca de que esta situacao continue a ser atendida para efeitos de
financiamento e de taxa de execucao deste tipo de cursos sempre que o numero de alunos
por turma se situar abaixo do estipulado para a constitui¢cao do grupo formativo.

Relativamente as prioridades da formacao para adultos, focou a formacao de docentes, que
tem sido acompanhada por uma estratégia digital e verde, e que acredita que ird ser
ultrapassada a percentagem de 60% dos adultos que vao continuar a formagao ac longo da
sua vida, uma vez que é necessaria a formacao para o pessoal docente e nao docente das
escolas.

Congratulou-se com os resultados ja alcangados, deixando um apelo para que a taxa de
compromisso e a taxa de pagamento estejam um pouco mais alinhadas, apesar de perceber
adificuldade que isto significa.

Hugo Dionisio, representante da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional (CGTP-IN), comecou por abordar os limites de financiamento
aprovados para os valores hora dos professores do ensino profissional, e também dos
formadores, os quais nao sao atualizados ha alguns anos. Refere que este facto impede que
as escolas consigam negociar condi¢oes salariais melhores para os professores, o0 que cria
limites a um direito fundamental, que é o direito a contratacao coletiva, e € também
importante para atrair professores de qualidade para as escolas profissionais. Considera
gue este € um aspeto que deve ser repensado por forma a potenciar a qualidade no ensino
e na propria formacgao profissional.
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0 mesmo acontece com os formadores da formacao de adultos, onde se verifica uma
grande dificuldade em captar formadores de qualidade, tendo em conta os limites
estabelecidos em termos de valor/hora/formador. Apesar de os fundos comunitarios
financiarem a formacao profissional, considera que, pelo menos na formacao de adultos,
nunca se consegue ir tao longe quanto se pretende.

Referiu-se também ao funcionamento da plataforma que continua a ter alguns problemas
de bloqueio na submissao da informagao e cujo processo continua a ser muito burocratico
para as organizagoes, perdendo-se muito tempo em burocracia e em papel, tempo esse
que deixa de ser direcionado para a pratica que foi contratualizada, seja formativa,
educativa ou outra.

Priscila Couto, representante da Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES), fez uma
observacao relativamente aos dados dos indicadores dos estudantes desfavorecidos
apoiados com bolsas de agao social no ensino superior apresentados. Sequndo entende,
no indicador de realizacao foram contempladas as operacdées MEA dos anos letivos
2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, mas no indicador de resultado nao ha informacao
sobre estas operacoes, pelo que receia que tenha sido considerado um universo diferente
para efeitos de apuramento dos indicadores de realizacao e de resultado. Considera que se
as operacoes MEA foram relevadas para o indicador de realizagao também o deveriam ter
sido para efeitos de indicador de resultado.

Laurent Sens felicitou o PESSOAS 2030 pelo seu bom desempenho, referindo que € o
programa que se encontra mais avancado em Portugal e até, em termos comparativos, a
nivel europeu. Felicitou também a equipa, todos os membros do Comité e os beneficiarios
gue apresentam bons projetos e os implementam.

Sobre a apresentacao efetuada, referiu que seria interessante perceber um pouco mais
sobre os dados que foram identificados com zero, bem como do cronograma previsto para
a sua implementacao, uma vez que sao operacdoes com muita importancia, dando como
exemplo arelacionadacomaconciliagao entre trabalho e vida familiar, apelando no sentido
de serem desenvolvidos mais esforcos para a sua efetiva implementacao.

Sobre osindicadores, tem nogao das dificuldades que existiram ao nivel das tecnologias de
informacao e dos sistemas, 0 que nao permitiu obter uma visdo mais clara dos mesmos.

Sobre a avaliacao, elogiou novamente o trabalho de qualidade que foi realizado, referindo
ter apenas algumas observacodes técnicas a efetuar sobre o relatério, as quais fara chegar
aCD até ao final do dia.

Enfatizou dois pontos politicos que estao também relacionados com o proximo ponto da
agenda de trabalhos. Na avaliagdo da operacionalizagcdo do Programa foi referida a
importancia de apoiar a populagao jovem dos 18-30 e, depois, foi proposto um alargamento
deste grupo para os 35 anos pelo facto de existir um sistema similar na legislagao nacional.
A CE precisa de uma justificagao que suporte devidamente a importancia do alargamento
a populagao dos 30 aos 35 anos, garantindo que pelo menos 80% dos fundos beneficiam a
populacao jovem abaixo dos 30 anos.

0 segundo ponto politico que sublinhou foi o0 Programa Doutor da Administragao Publica.
Antes deste programa ter sido adotado houve alguma discussao para assegurar que 0s
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doutoramentos fora do ambiente académico fossem mais desenvolvidos do que no
passado. Esta foi uma conclusao das avaliacoes e pretende-se que 50% dos
doutoramentos sejam fora do ambiente académico. E, por isso, necessario perceber
melhoraligagdo com as empresas, propondo ainclusdo do Programa Doutor numa proxima
avaliagao para assegurar que temos uma visao mais clara desta ligagcao com o meio
empresarial, a qual € importante paraa CE em termos de credibilidade. Seria bom ter esta
visao agora, em termos de resultados esperados, mas também mais tarde, por exemplo,
daqui a trés anos, para perceber o que foi implementado nesta matéria.

Referiu também um ponto de indole mais técnica relacionado com a nova tipologia
proposta para ser incluida no PESSOAS 2030 - Aprender Mais Agora -, cujo periodo de
elegibilidade iniciara a partir do momento em que for submetida oficialmente a proposta
de revisao do programa a Comissao, pelo que nao pode ser declarada despesa que tenha
data anterior a esta submissao.

Considera que, no geral, foi realizado um trabalho de qualidade, alertando, no entanto, que
a Comissao podera efetuar novas observacdes na sequéncia da consulta interna que tera
lugar apds a submissao oficial da proposta de revisdo a Comissao, tal como prevé o seu
regulamento.

Joaquim Bernardo retomou a palavra para responder as varias intervencées dos membros
do Comité.

Relativamente a diferenciacao do financiamento em funcao dos territérios, conforme
apelou a representante do Conselho e Escolas, referiu que o programa dispde de alguma
diferenciacao positiva, nomeadamente no cumprimento das metas, sendo um pouco
menos exigente nos territérios de baixa densidade face aos territorios de alta densidade.
Considera que a questao da dimensao das turmas & uma matéria de indole transversal,
sendo que o programa segue 0 que se encontra definido nacionalmente, respeitando as
regras gerais estabelecidas para a constituicao das turmas. No caso dos cursos
profissionais financiados em custos simplificados existe também alguma margem de
tolerancia em funcao dos minimos que estao estabelecidos para nao haver reducao de
financiamento em fungao do numero de alunos.

No que concerne a tipologia de formacao continua de docentes, o programa encontra-se a
ultimar a analise das candidaturas, contando muito em breve comunicar o respetivo
resultado. Deu nota que houve uma procura muito superior a oferta, pelo que foi necessario
solicitar um refor¢co de dotagao as tutelas, encontrando-se a aguardar a necessaria
resposta positiva para avancar com o processo de aprovacao das candidaturas.

Quanto a intervencao do representante da CGTP-IN sobre os limites dos pagamentos aos
formadores, salientou que na transicao do PT 2020 para o PT 2030 houve uma atualizacao
em alta do custo padrao médio elegivel em termos de FSE+. Podera considerar-se que foi
um incremento insuficiente, mas foi o possivel a data, em funcao dos recursos disponiveis,
0S quais sao sempre escassos face as necessidades que estao identificadas. Para alem
disso, no financiamento de tipologias em custos simplificados, como é o caso dos Cursos
Profissionais, nos quais se enquadram as escolas profissionais, publicas e privadas, e
também o Turismo de Portugal que é financiado nessa tabela de custos unitarios, ou seja,
¢ atribuido um valor de financiamento anual por turma, o mesmo se aplicando aos cursos
de educacao e formacgao de jovens, existe um mecanismo previsto para a atualizacao
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desses valores das tabelas. Considera que € uma decisao politica, uma vez que devem ser
ponderados nao s6 os financiamentos comunitarios, mas também o financiamento do
conjunto dos operadores, dando como exemplo a situacao do financiamento desses cursos
nas regides de Lisboa e do Algarve, em que o financiamento é exclusivamente assequrado
para essas ofertas pelo orcamento nacional.

Reforgou que na metodologia aprovada existe a possibilidade de atualizagao dessa tabela
em funcao do que vier a ser definido para a politica publica nacional no seu conjunto.
Informou que foi ponderado o aumento do custo por turma ao longo do periodo de
programacao, até para estimar as metas fixadas no caso dos cursos profissionais, mas a
decisao final é politica e nao de indole técnica.

No que respeita a duvida da DGES, passou a palavra a Miguel Feio, Secretario Técnico da
Unidade de Monitorizagao, Avaliacdo e Comunicacgao Estratégica do PESSOAS 2030, que
informou que os indicadores de realizagao exibidos na apresentacao tém em conta os dois
avisos MEA e o primeiro aviso do PT2030 puro, nao tendo sido ainda possivel apurar os
indicadores de resultado, uma vez que sao calculados a partir das estatisticas oficiais da
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacgao e Ciéncia (DGEC) de 2023/2024, as quais
estarao disponiveis no verao de 2025.

Joaquim Bernardo retomou a palavra referindo que os indicadores de resultado em muitos
casos sao apurados nao por via do que o beneficiario declara, mas pela interconexao de
dados com a DGEC ou com a Sequranga Social, no caso dos indicadores de
empregabilidade 6 meses apos a participagao, o que implicaum tempo paraa consolidagao
desta informacao.

Em relagao a intervencao de Laurent Sens, admitiu que possa ter acelerado um pouco na
sua apresentacao, por uma questao de tempo, e que, por esse motivo, ndo tenha sido
explicada a existéncia de zeros em alguns dos dados exibidos.

A este respeito, Sandra Tavares esclareceu que relativamente a prioridade | hd um atraso
na execugao que decorre essencialmente da reestruturacao das areas governativas e da
necessidade de alinhamento estratégico com as novas politicas que estao a ser agora
implementadas, nomeadamente com 3 novos programas: programa nacional de
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal 2025-2030, programa maior
igualdade em todas as profissdes e programa nacional raparigas nas CTEM (Ciéncias,
Tecnologias, Engenharias e Matematicas), este ultimo integrado na estratégia nacional
para a digitalizagao, a qual foi aprovada no final do ano passado.

Deu nota que nas duas tipologias de operagao em causa - Servicos de apoio reforcados a
conciliagao entre trabalho e vida familiar e Promocao da igualdade de género no trabalho,
de combate a segregacao profissional e de mitigacao do gap salarial de género - existem
varios operadores com 0s quais ja houve discussao de projetos, referindo em particular a
Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, existindo em carteira um projeto de
conciliacao davida profissional e familiar direcionado para a sensibilizacao entre o trabalho
pago e o trabalho ndo pago, respeitante as tarefas domésticas que essencialmente sao
exercidas pelas mulheres, pelo que conta com a adesao das mesmas. Neste projeto estaa
equacionar-se o desenvolvimento de uma aplicacao movel que permite a monitorizacao
efetiva do trabalho que as pessoas realizam, do trabalho doméstico que vao fazendo, para
possibilitar a afericao do tempo de trabalho ndo pago que fazem.
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Os restantes zeros identificados na apresentacao tém a ver com o nao reporte de dados.
Apesar de ja existir execucao e de amesma ser conhecida, ndo foram ainda apurados dados
passiveis de reporte. Informou que no Portugués Lingua de Acolhimento e na Qualificagao
das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade foram apoiadas cerca de cinco mil pessoas
em cada uma destas tipologias, mas ainda nao foi possivel fazer o reporte destes dados.

Relativamente a questdao colocada por Laurent Sens sobre o Programa Doutor
Administragcao publica, Joaquim Bernardo pediu a colaboracao do representante da
Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) presente na reunido, com quem esta matéria
tem sido articulada, para fundamentar a sua integracao e financiamento no ambito do
PESSOAS 2030 e a aposta no processo de doutoramento em ambiente ndo académico
enquanto instrumento ao servico de uma maior transferéncia de conhecimento para a
economia e para as empresas em particular.

Antoénio Bob dos Santos, representante da FCT, informou que a medida “Doutor AP”
encontra-se inserida na estratégia adotada pela FCT nos ultimos 3 anos no sentido de
apoiar, de forma crescente, a formacao em ambiente nao académico. Tradicionalmente,
tem apoiado, ao longo dos ultimos 25 anos, bolsas de doutoramento em ambiente
académico, tendo financiado todos os anos mais de 7.000 bolsas, mas pretende aproximar
a investigacao que é feita na resolucao de problemas concretos na sociedade, nas
empresas, nas entidades nao académicas, incluindo também na administracao publica.
Esta a serreforcada a percentagem de doutoramentos que a FCT apoia, com o suporte do
PESSOAS 2030, em contexto nao académico, referindo que, no dia 7 de marco, foi lancada
uma nova edicao das bolsas de doutoramento de 2025, com a abertura de 550 vagas em
ambiente nao académico das 1.550 disponiveis.

Este programa decorre da interagao ocorrida com varias entidades publicas, da qual se
concluiu pela existéncia de um défice de qualificacdes naadministracao publica ao nivel da
formacao avancada de doutoramento, tendo sido identificados varios problemas para os
guais nao havia capacidade de resposta ao nivel dos recursos humanos da administracao
publica. Pretende-se apoiar todas as pessoas que trabalham no &mbito da administracao
publica, em todas as regides e nao so nas regioes de convergéncia, sendo elegiveis os
institutos publicos, os centros de investigagao, os museus, 0s municipios, as empresas de
transportes, bem como as autoridades de gestao do PT 2030.

O objetivo é claramente contribuir para o aumento da qualificagao da populagao em geral e
da administracao publica, mas também fortalecer esta ligacao, que ja tinha vindo a ser
construida com ainiciativa das bolsas nao académicas, entre as entidades que atribuem o
grau das universidades/politécnicos e as entidades onde esta investigagao e resolugao de
problemas é feita, que é na administracao publica.

A aposta do “Doutor AP” vai claramente contribuir para reforcar a qualificacao ao nivel
territorial, reforcar as dinamicas de valorizagao e também de transferéncia de tecnologia e
de conhecimento porque ha uma grande ligacao ao nivel territorial entre as entidades
publicas e as entidades locais, incluindo as empresas.

Nesta edicao de 2025, a expectativa era de apoiar cerca de 80 bolsas, mas houve 700
candidaturas de todo o pais, de varias entidades publicas, incluindo das ilhas, pelo que sera
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necessario reforcar para passar a apoiar cerca de 200 bolsas, 0 que demonstra o sucesso
deste programa e também a grande abertura das entidades publicas para disponibilizar os
seus funcionarios para beneficiar destas agcoes de formacao.

Joaquim Bernardo agradeceu a informacao adicional, referindo que a mesma sera ainda
densificada na nota que temvindo a ser preparada para apresentar a CE sobre este tema.

Sobre a anotacao efetuada por Laurent Sens e também pelo representante da CGTP-IN
relativamente aos sistemas de informacgao e aos constrangimentos que tém existido,
salientou que, neste momento, a situacao se encontra num estado relativamente
consolidado, existindo algumas funcionalidades basicas que serao concretizadas em
breve. Arelacao dos beneficiarios com o sistema de informacao é sobretudo via plataforma
da AD&C que gere o balcao dos fundos e todo o front office, em articulagao com as
autoridades de gestao. Existem atualmente dois constrangimentos relevantes a este nivel:
0 primeiro relacionado com a inexisténcia da funcionalidade para a apresentacao de
pedidos de alteragao, o que comeca a ser premente para algumas operagées em curso; o
segundo tem a ver com o reporte da execucgao fisica, em particular dos participantes e
guando os indicadores de resultado nao sao apurados por via de interconexao com outros
organismos, situacao que tem implicagoes principalmente no fecho das operagdes, uma
vez que nao ¢ possivel fechar os saldos sem ter essa informacao reportada.

Sempre que necessario, e para permitir colmatar as dificuldades nesta matéria, recorre-se
a solugcoes de contingéncia, as quais carecem de boa ponderagdao numa logica de
custo/beneficio, umavez que, posteriormente, sera necessario recuperar estainformacao,
0 que implica um conjunto de intervengdes em matéria de sistema de informacao.

Passou, de seguida a palavra a Eleutério Rodriguez, representante da CE, que abordou
especificamente o reporte das operacdes de importancia estratégica, referindo ser
importante que o mesmo acontega em todos os comités, seja dos cursos profissionais, dos
estagios profissionais, dos Centros Qualifica, da Qualificacao e Emprego de PDCI ou do
Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI). Pediu aos beneficidrios que sdo os
responsaveis por estas operacdes de importancia estratégica que apresentem
regularmente, no proximo CA e nos sequintes, o ponto de situagao dessas operagoes.

Joaquim Bernardo tomou boa nota deste pedido e referiu que se procurara, de forma
sistematica, que nestas reunioes do CA seja feito o reporte solicitado. Passou a palavra a
Ana Claudia Valente, representante da Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino
Profissional (ANQEP) , que agradeceu o ponto de situacao exibido sobre a execugao e deu
nota de que a tipologia dos Centros Qualifica € uma das operagdes de importancia
estratégica, realgando o caracter positivo da relacao que tem existido ndo s6 na execugao
do programa, mas também na assisténcia técnica, que apoia o funcionamento do
Organismo Intermédio e também o funcionamento e avango de uma série de
desenvolvimentos do Sistema Nacional de Qualificacdes, um dos quais a atualizacao do
Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Destacou a avaliagao do Programa Qualifica, que esta associado a importancia estratégica
do programa, e que se prevé que inicie no primeiro semestre do ano. Desde 2017 que este
programa esta a ser financiado pelo FSE com resultados acumulados muito positivos. Ja
foram apoiados mais de 1.200.000 adultos ao longo destes 7 anos de execuc¢ao do
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programa. Nem todos os Centros Qualifica da rede do pais sao apoiados pelo PESSOAS
2030, mas a grande maioria é, o que significa que cerca de 80% a 90% destes adultos terado
recebido de forma indireta o apoio de um Centro Qualifica e, portanto, o apoio do FSE.

Deu nota da infraestruturagcao que o FSE consequiu alcancar nesta area da educacao e
formacao de adultos e da implementag¢ao do Programa Qualifica, nomeadamente pela
dimensao de adultos que ja apoiou e pela dimensao das certificagdes que ja produziu.
Referiu-se a mais de 1.600.000 certificacdes emitidas a partir do trabalho dos Centros
Qualifica com esses adultos, contanto que algumas delas sao certificagoes totais, ou seja,
gue as pessoas conseguem melhorar o seu nivel de escolaridade ou nivel de qualificagao,
sendo que as restantes sao certificacdes parciais que capitalizam sempre para uma
certificacao total.

A avaliacao do Programa Qualifica esta, assim, prevista e é muito importante, nao
colocando a tonica apenas na empregabilidade, mas também no desenvolvimento pessoal,
na dimensao de inclusao e na progressao que estas pessoas podem fazer para o sistema
educativo e formativo.

No plano da comunicacao, considera que existe, pela primeira vez, um programa ambicioso
no ambito da sua divulgagao, bem como das agdes e pessoas que tem apoiado. Destacou
um aviso que esta previsto para 2025 sobre a consolidacao e o desenvolvimento do sistema
de antecipacao e adequacao das competéncias para o emprego que entende ser inovador
e que vem dar mais apoio aos varios atores, ANQEP, IEFP e também ao proprio financiador,
para consolidar a matéria de antecipacao e de alinhamento das ofertas, nao s6 do ponto de
vista da formacao inicial, mas sobretudo na formacao de adultos e continua, olhando um
pouco mais de perto para as necessidades e caréncia de mao de obra no mercado de
trabalho.

Por ultimo, e entrando um pouco no terceiro ponto da agenda de trabalhos, questionou
sobre a elasticidade do PESSOAS 2030 para o futuro, uma vez que, com um horizonte
temporal tdo alargado, entende que poderao vir a ser necessarios alguns ajustamentos do
ponto de vista do financiamento da educacao e formagao de adultos em Portugal, no
sentido de continuar a apostar em solugées que funcionem melhor ou que sejam
melhoradas em funcao da experiéncia obtida, quer por via da avaliagdo do Programa
Qualifica ou dos dois investimentos novos em curso no ambito do PRR na area da educacao
e da formacao de adultos - o Acelerador Qualifica e os Projetos Locais Promotores de
Qualificacado. Estes investimentos nao sé complementam a acao do Programa Qualifica,
mas também introduzem valor acrescentado. Para este aspeto concorrem também o novo
despacho da reforma da formagao profissional e a criagao de um grupo de trabalho neste
ambito, cujos resultados poderao traduzir-se, do ponto de vista do financiamento, em
alguns desafios completamente novos ou na necessidade de ajustamento e alinhamento
estratégico com a dimensao da reforma.

Atendendo a que a intervencao de Ana Claudia Valente abordou a reprogramacao do
PESSOAS 2030, Joaquim Bernardo passou para o terceiro ponto da ordem de trabalhos.
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4. Proposta de reprogramacao do PESSOAS 2030

Joaquim Bernardo iniciou a sua intervencgao neste ponto da ordem de trabalhos, a qual se
encontra suportada e descrita no Anexo Il - Apresentacao de Suporte a Reunido (slides 35
a b3), referindo que as alteracoes a efetuar no texto do programa estdo organizadas em
cinco grandes dimensoes.

A primeira tem que ver com o0s ajustamentos nas dotacOes indicativas de algumas
tipologias de operacao dentro da mesma prioridade, realizados em funcgao do balango que
foi feito com base nos dados provenientes das avaliagdes realizadas, da monitorizacao, das
respostas as recomendacoes e da situagao socioeconomica do pais.

A segunda dimensao de alteracao tem que ver com o ajustamento de indicadores e,
sobretudo, de metas que estavam programadas para 2029, que decorrem dos
ajustamentos nas dotacgdes entre tipologias dentro da mesma prioridade e da alteragao
das regras das politicas publicas que o programa financia.

As restantes dimensdes referem-se a ajustamentos ao texto programatico, com a
eliminacao de algumas medidas e com aintroducao de uma nova medida, que é o “Aprender
Mais Agora”.

Em termos de programacao financeira destacou as dotagdes que passam a estar
disponiveis em cada prioridade com o montante de flexibilidade.

No que respeitaao detalhe das alteragoes por prioridade, na prioridade | destacou o reforgo
dos apoios a contratacao em detrimento dos estagios profissionais, por se considerar que
o0s primeiros sao um instrumento fundamental e mais eficaz para a fixagao dos jovens, por
via do acesso a empregos mais estaveis e de melhor qualidade, designadamente em
termos remuneratorios. Referiu também a alteracao da designacdo da tipologia
“Estruturas Locais de Apoio ao Emprego” para “Reforco do Sistema de Ajustamento do
Mercado de Trabalho” que decorre danecessidade de alterar os tipos de agoes que estavam
previstas e também de apoiar o sistema de antecipagcao de competéncias, no sentido de
reforgcar o ajustamento entre a oferta e a procura no ambito do mercado de trabalho em
termos de qualificagdes. Manifestou, ainda, que este ultimo aspeto visa também responder
arecomendacodes que tém surgido sistematicamente no ambito do semestre europeu.

Ainda no ambito da prioridade | referiu a revisao, em baixa, das metas dos indicadores
ligadas as tipologias na area da conciliacao entre a vida profissional e familiar e da
promocao da igualdade de género, que decorrem, por um lado, do periodo temporal
disponivel para a execugao e, por outro lado, da reconfiguracao que a politica publica
sofreu face aquilo que estava definido na programacao inicial.

Relativamente a prioridade Il sinalizou duas alteracoes: por um lado, no ambito do Reforgo
dos Servigos de Psicologia e Orientacao, a possibilidade de contratacdao de mais
psicologos de forma reduzir o racio entre alunos e professores nas escolas; por outro lado,
no ambito da Formacao Avancada, a revisao em alta da meta, atendendo a dindmica do
primeiro concurso em termos do numero de participantes globalmente apoiados no ambito
das bolsas de doutoramento, e aos objetivos definidos em termos das bolsas de
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doutoramento em meio nao académico, que deverao corresponder a 50% das bolsas
apoiadas no final do programa.

Na prioridade Ill referiu o ajustamento relacionado com o facto de ter sido descontinuada
atipologia do “Sistema de antecipacgao e de adequacao de competéncias para o emprego”,
gue passou para a prioridade |, e a revisao em alta da dotacao das Formacdes Modulares
Certificadas, atenta a grande procura registada.

Na prioridade IV mencionou a alteragao relacionada com uma iniciativa emblematica,
dinamizada pela CE, que sao os estagios na iniciativa ALMA, no sentido de poderem ser
apoiados nao so nas regides que, emregra, 0 programa apoia, mas também nas regides de
Lisboa e Algarve, que tera, em principio, como beneficiario unico o IEFP, bem como o
reforco da dotacao e da meta definidas para a “Aprendizagem da lingua portuguesa por
estrangeiros”, em detrimento da tipologia “Capacitagao para a inclusao” (e sem prejuizo de
esta manter alguma dotacao), como forma de responder ao aumento da populacao
imigrante e por se considerar que este € uminstrumento importante para a suaintegracgao.

Por ultimo, no &mbito da prioridade 1V, referiu o alargamento da elegibilidade territorial a
todo o continente para as agdes de “Capacitacao de publicos estratégicos para a cidadania
e inclusao”, por se considerar que estas agoes nao tém uma dimensao territorial.

Relativamente a prioridade V, que é a que tem um conjunto mais alargado de alteragoes,
comecgou por destacar que o Plano de Recuperacao das Aprendizagens termina o seu apoio
no ano letivo que esta a decorrer, apds sucessivas prorrogagdées do mesmo, por
contrapartida de uma nova elegibilidade consubstanciada no programa Aprender Mais
Agora, sobretudo focado no apoio aos mediadores linquisticos e culturais orientados para
darrespostaaosalunos migrantes que nao dominam alingua e cultura portuguesas, e ainda
0 apoio as tutorias psicopedagodgicas na ¢tica de intervencdes no ambito dos primeiros
sinais de insucesso que possam conduzir aoc abandono escolar precoce.

No que concerne aos “Territorios educativos de intervencao prioritaria” a alteracao passa
por alargar o niumero de escolas abrangidas.

Quanto as “Acdes no ambito do Plano de Acao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel”
justificou a alteracao da designacao da tipologia por via da nova Estratégia Nacional para a
Longevidade que esta a ser preparada, e, por isso, ha um ajustamento do texto
programatico, também de modo a incluir no grupo-alvo a populagao em geral, para além
dos grupos mais desfavorecidos que ja se encontram previstos.

Mencionou também o reforgo, em termos de dotagao e metas, do MAVI, que tem vindo a ser
reconhecidamente apontado como uma boa pratica, em detrimento da revisao em baixa da
dotacao dos Centros de Referéncia.

Ainda na prioridade V deu nota que o texto do programa sera ajustado de formaa ficar claro
que a tipologia do “Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil (ONG) que
atuam na area da igualdade e nao discriminacao” inclui a capacitacao dos colaboradores
das proprias ONG.
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Referiu-se, ainda, a alteracao do texto programatico para acolher a nova designagao da
tipologia para reforco e qualificagdo do sistema nacional de intervencao precoce na
infancia (SNIPI).

Ainda no &mbito da prioridade V, assinalou, por ultimo, a revisdo em baixa da dotac&o e
indicador da tipologia da “Qualificacao do sistema de promocao e protegao de criangas e
jovens em perigo e promogao da desinstitucionalizacao”’, a favor do MAVI.

Nas restantes prioridades, VI e VI, referiu ndo haver qualquer alteragao.

No que respeita aos movimentos financeiros entre prioridades destacou que a reducao da
dotacao que estava prevista inicialmente para o plano de recuperacao das aprendizagens
(PRA) permitira acomodar o financiamento da tipologia “Aprender Mais Agora.

Em termos de programacao fisica referiu que as prioridades Ill e V sdo as Unicas que nao
sofrem qualquer ajustamento quer em termos de niumero de participantes, quer de numero
de projetos, sendo que todas as outras registam alteragoes nessas dimensoes.

Finda a apresentacao da proposta de reprogramacao do PESSOAS 2030, Joaquim
Bernardo abriu espaco para pronuncia dos membros do Comité antes de passar para a
votacao.

Amadeu Dinis, representante da Associacao Nacional de Escolas Profissionais
(ANESPOQ), comecou por partilhar a sua preocupacao sobre a reprogramacao relativa a
prioridade Il referente ao ensino profissional. Informou que cerca de 40% dos jovens que
frequentam o ensino secundario estdo integrados em cursos de dupla certificagao,
nomeadamente a aprendizagem, ensino profissional e ensino artistico especializado.

Considera que o ensino profissional tem dado um grande contributo na redugao do
abandono escolar e na conclusao do ensino secundario por jovens em risco de abandono,
revelando elevadas taxas de empregabilidade 6 meses apos a conclusao da formacao, um
emprego de qualidade e, acima de tudo, altos niveis de inser¢ao ou reinsercao social destes
jovens. Como é do conhecimento de todos, sao jovens com mais dificuldades, de
agregados familiares mais pobres e que olham para o ensino profissional como uma
oportunidade.

0 ensino profissional, no entanto, sempre foi visto como o parente pobre da educacgao. Os
valores de financiamento dos cursos do ensino profissional foram definidos em 2010 e, 15
anos depois, mantém-se inalterados. E exigido um ensino de qualidade, que é feito com
muito sacrificio dos professores, dos formadores e dos colaboradores que nao veem o seu
trabalho devidamente remunerado e que estao a suportar muitos dos custos inerentes a
formacédo, situacdo que ndo pode continuar. E impossivel termos qualidade na educacao
com exigéncia ao nivel da industria 5.0. e financiarmos com industria 2.0, que é o0 que esta
a acontecer atualmente.

Temos de pensar no que queremaos para 0 N0sso pais, se pretendemos ter um bom ensino,
com jovens devidamente preparados para enfrentarem a vida ativa, quer seja no mercado
de trabalho, quer seja no ensino superior, ou se preferimos “fazer de conta” que
desenvolvemos boa formagao. As empresas exigem-nos boa formacao e procuramos
acompanhar esse desejo, mas com os valores definidos atualmente é impossivel.
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Constatou que na proposta de reprogramacgao nao ha qualquer alteragao ao valor afeto ao
ensino profissional. Questiona, porisso, se o volume de financiamento previsto atualmente
e suficiente para todo o quadro comunitario.

Considera que as tabelas de financiamento terao de ser revistas, elencando trés fatores
para o efeito: a introdugao do novo catalogo das qualificagcdes vai ter um impacto muito
significativo na forma de trabalhar nas escolas por resultados de aprendizagem; os Centros
Tecnologicos Especializados, que vao transformar as escolas, mas também vao agravar
financeiramente o funcionamento das mesmas, uma vez que estamos a falar de
equipamentos tecnologicamente muito evoluidos e que aportam um elevado custo de
manutencao; a necessidade de atualizar valores que foram definidos em 2010. Questiona
se esta previsto algum reforgo financeiro para fazer face a uma possivel atualizacao das
tabelas.

Anabela Henriques tomou a palavra para realgar a importancia dos psicélogos para a
orientacao escolar e profissional, que funcionam como um reforgo positivo e que permitem
acautelar muitas situacoes, até as desisténcias quanto ha transicao de ciclos. Considera
que, por causa dos Centros Tecnologicos Especializados serem financiados pelo PRR, a
reprogramacao do PESSOAS 2030 deveria conter algo que espelhasse esta renovacao das
escolas, pois as escolas vao ter centros com garantia para 3 anos, mas nao se sabe o que
acontecera com os equipamentos quando terminar esta garantia. Apesar dos centros
terem sido integrados numa medida do PRR, vao estar ao servigo dos alunos dos cursos
profissionais e também da qualificacao de adultos e serao certamente rentabilizados para
outras valéncias, pelo que entende que deveria ter existido um reforgo na reprogramacao
para estes centros.

A reprogramacao seria também bem-vinda no que se refere aos valores de financiamento
por unidade fixa, que se mantém iguais aos definidos em 2010, apesar de, por exemplo, 0
custo da alimentacao ser muito diferente, para que o ensino profissional continue a ser
uma aposta do pais.

Sobre os cursos por escalao, considera ser importante avaliar os custos que se encontram
associados a cada curso, uma vez que lhe parece que a relagao de custos que as escolas
dispéem, por vezes, ndo tem coeréncia com 0s gastos que as escolas tém em cada curso.

Joaquim Bernardo salientou que a dotacao afeta a tipologia dos cursos profissionais é a
maior do programa, a qual continuard a existir dentro da programacao do principal
programa do FSE, justificada pelos bons resultados obtidos. E a prioridade com maior
dotacao financeira, sendo que dos 2 mil milhdes de euros de FSE da respetiva prioridade
de investimento, a grande fatia é para o financiamento dos cursos profissionais.

Acrescentou que areprogramacao previu alguma atualizacao dos escal6es, porventura nao
tao elevada quanto o desejavel, mas € uma decisao que vai para além das competéncias da
AG, atentas as respetivas consequéncias orgcamentais, conforme ja tinha referido em
intervencao anterior na reuniao.

No que se refere ao financiamento dos custos com a alimentacao, salientou que continuam
aserfinanciados em custosreais, juntamente com os restantes apoios aos formandos, tais
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como 0s associados ao transporte, pelo que estes custos nao sao contabilizados para
efeitos do custo unitario.

Esta reprogramacao nao sera, certamente, a Ultima a existir até ao final de vigéncia do
PESSOAS 2030, sendo que a sua elasticidade estara sempre condicionada a dotacao
existente, a qual é atribuida ao pais nos termos das regras comunitarias. Houve, no
contexto do PT 2020, a possibilidade de reprogramacao interprogramas, mas nao se sabe
se 0 mesmo podera acontecer no quadro atual.

Salientou que os cursos profissionais continuam a ser a tipologia com maior peso
financeiro e referiu perceberas questoesrelacionadas com custos acrescidos decorrentes
do investimento do PRR no @mbito dos Centros Tecnoldgicos Especializados, relembrando
gue o PESSOAS 2030 tem uma duracao limitada que nao vai para além dos 3 anos de
garantia que estao associados aos equipamentos, pelo que |he parece que algumas
consequéncias relacionadas com estes investimentos poderdo nao ser assegurados pelos
fundos europeus, pelo menos neste periodo de programagao.

Considera que haum problema que o pais ainda nao conseguiu resolver bem e que consiste
em perceber qual é o modelo pretendido para o financiamento do ensino profissional no
seu conjunto, tendo em conta que é uma peca fundamental para o cumprimento da
escolaridade obrigatoria de 18 anos e que ha metas para o aumento da proporgao de alunos
por esta via em relacdo aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos. E necessario
encontrar um modelo de financiamento desta modalidade tao importante na formacao de
jovens, sem prejuizo de podermos continuara contar e com que dimensao com o contributo
dos fundos europeus, uma vez gue nao conhecemos 0 que acontecera no préximo periodo
de programacao.

Sandra Tavares tomou a palavra para abordar, em abstrato, a questao da flexibilidade e
elasticidade do programa. Quem trabalha nos fundos sabe que hd um mote que permite
alocar ou deslocar financiamento, sendo esta a ditadura da execugao. Encontramo-nosem
2025, pelo que os setores que vao atras na execucao sao aqueles que, adeterminadaaltura,
a medida que nos aproximamos de 2029, terao de deixar alocar esse financiamento a
outras areas. Esta é a elasticidade que existe, no momento, dentro do PESSOAS 2030.
Quando nos aproximarmos do final do atual quadro, tera de ser avaliada a elasticidade entre
programas e entre fundos.

Nao havendo mais questdes, Joaquim Bernardo colocou a votacao a proposta de
reprogramacao, sem prejuizo de pequenos ajustes a fazer e de outros que poderao vira ser
identificados pela propria CE em sede de consulta inter-servicos, e relativamente aos
guais se comprometeu manter o Comité informado.

Nao tendo resultado da votacao quaisquer votos contra ou abstencgoes, considerou todos
os votos como sendo afavor e, como tal, deu a proposta de reprogramagao como aprovada.
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5. Outros Assuntos

Joaquim Bernardo deixou a consideracao dos membros do Comité a possibilidade de
colocarem outros assuntos no ambito do ultimo ponto da ordem de trabalhos.

Claudia Joaquim interveio para abordar o Prémio dos Fundos Europeus, criado em
dezembro de 2024, referindo que, sendo a data-limite para a apresentacao das
candidaturas o dia14 de marco, aproveitava a oportunidade para pedir a todos os presentes
na reuniao, incluindo os organismos intermeédios, para divulgarem esta informacao. Isto
porque considera que seriamuito importante poder ter, nesta primeira edicao dos prémios,
em todas as categorias, operagoes ou projetos muito validos, que possam servir também
de exemplo para outras operagdes ou para outros projetos, para além de que também
teremos a apresentacao das propostas aos prémios REGIOSTARS daqui a algum tempo,
pelo que seria uma boa forma de serem identificados bons exemplos.

Destacou, ainda, que o PESSOAS 2030 tem sido um forte parceiro neste projeto conjunto
gue foi criado no ambito da Rede de Comunicacao, agradecendo a colaboracao.

Joaquim Bernardo retomou a palavra para reforgar o apelo da presidente da AD&C, e para
referir que o programa tem procurado, na medida das suas possibilidades, estimular os
seus beneficiarios a apresentarem os seus bons projetos.

Nao existindo outros assuntos a debater, Joaquim Bernardo procedeu ao encerramento da

.2reuniao do CA, agradecendo a participacao de todos os membros presentes e a toda a
equipa do PESSOAS 2030, incluindo os organismos intermédios, bem como a AD&C e aos
representantes presentes das tutelas mais diretas, o Ministério da Educacao e Ciéncia, o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e também do Ministério da
Coesao Territorial.
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