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1.~ ENQUADRAMENTO

0 Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR) da Autoridade de Gestao
(AG)do Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusao (PESSOAS 2030) é um instrumento de gestao
fundamental que visa identificar, prevenir e mitigar riscos de fraude, corrupgao e infragées conexas
associados a sua atuacao.

Este plano permite mapear as areas e atividades mais suscetiveis a ocorréncia destes riscos,
estabelecendo mecanismos de controlo e acdes preventivas e corretivas que reduzem a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos mesmos.

A sua importancia reside nao s6 na promogao de uma cultura de integridade, legalidade e
transparéncia, mas também na garantia de uma gestao eficaz e responsavel dos recursos, em
particular no contexto da utilizacado de fundos publicos, onde se exige o cumprimento rigoroso de
normas legais e éticas.

O presente PPR foi elaborado na sequéncia do 1.2 exercicio de avaliagdo do risco de fraude do
PESSOAS 2030, que decorreu durante o 1.2 semestre de 2025, em alinhamento com:

= A regulamentagao comunitaria para o periodo de programacao 2021-2027, em particular o
Regulamento (EU)2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021,
que traduz a especial importancia que a Comissao Europeia(CE)atribui ao combate a fraude
e a adocao de medidas antifraudes eficazes e proporcionadas que tenham em conta todos
os riscos identificados, bem como a prevencao e gestao dos conflitos de interesses;

= 0 modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redagao, de acordo
com o qual compete as autoridades de gestdo adotar medidas antifraude eficazes e
proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados, que respeitem a Estratégia
Nacional Antifraude no ambito da Prevencado e Combate a Fraude (ENAF), garantindo que
essas medidas sao igualmente adotadas pelos respetivos organismos intermédios, bem
como assegurar a prevengao de eventuais conflitos de interesses;

= 0O regime geral de aplicacao dos fundos europeus do Portugal 2030 estabelecido pelo
Decreto-Lei n.220-A/2023, de 22 de marco, que estipula que todas as entidades envolvidas
na implementacao dos fundos europeus devem adotar mecanismos que garantam um
efetivo respeito pelos principios da salvaguarda de conflitos de interesses, prevenindo
situagOes que possam objetivamente ser consideradas como constituindo um conflito de
interesses;

= As alteracoes legislativas no d&mbito do combate a fraude e corrupgao, decorrentes da
Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 (ENAC), aprovada por via da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, que identifica um conjunto de prioridades
destinadas a diminuir a corrupgao em Portugal, sugerindo medidas na area da prevencao,

& ORTUGA . .
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detecao e correcao, plasmadas:

v No Decreto-Lein.2109-E/2021, de 9 de dezembro, em vigor a partir de 7 de junho de
2022, na sua atual redacgao, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC)
e que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao (RGPC), o qual estipula
que as entidades tém de adotar e implementar um programa de cumprimento
normativo que inclua, entre outros instrumentos, um plano de prevengao de riscos
de corrupcéo e infragoes conexas;

v NalLein.293/2021, de 20 de dezembro, em vigor a partir de 20 de junho de 2022, que
estabelece o Regime Geral de Protegdo de Denunciantes e Infragoes (RGPDI).

= A ENAF na aplicagao dos Fundos do Orgcamento da UE para o periodo de 2023-2027,
aprovada através do Despacho n.2 7833/2023, de 31 de julho, que define as linhas
orientadoras para o desenvolvimento de planos de agao individuais de medidas de combate
afraude eficazes e proporcionadas no dominio da gestao e controlo dos fundos provenientes
do orgamento da UE.

O PPR ¢ elaborado pelo Comité de Gestao do Risco, que integra o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), e aprovado pela Comissao Diretiva (CD) do Pessoas 2030.

Este documento ¢é objeto de revisao periddica e monitorizagao continua. A sua implementacgao e
atualizagao permitem uma resposta mais célere e eficaz as mudangas organizacionais ou externas,
reforcando assim os principios de boa governacao e confiancga institucional. Consubstancia, desta
forma, um instrumento de gestao fundamental e de grande utilidade para o PESSOAS 2030.

2. AMBITO DE APLICACAO E OBJETIVOS

O presente PPR aplica-se ao PESSOAS 2030, abrangendo a CD, os Secretarios Técnicos,
Coordenadores e todos os colaboradores da organizagao, abrangendo a estrutura organizacional
envolvida na execucao e acompanhamento do PESSOAS 2030, assegurando uma abordagem
transversal a prevencao e mitigagao dos riscos de fraude, corrupgao e infracdes conexas.

0 PPR constitui-se como um instrumento de gestao estratégica e de controlo interno, tendo como
principais objetivos:

= |dentificar osriscos de fraude, corrupcao e infragées conexas associados aos processos de
analise e selegcao de candidaturas, execucao e acompanhamento das operacoes e
pagamentos;

= Documentar as medidas de mitigacao e controlos ja implementados para prevenir e detetar
aocorréncia desses riscos;

= Avaliar o nivel de risco bruto e residual dos riscos identificados;

7 ORTUGA g i
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= Propor novas medidas de mitigagao sempre que se identifique a necessidade de reforgo do
controlo para os riscos acima do nivel de tolerancia ao risco definido;

= Atribuir responsabilidades claras, identificando os intervenientes responsaveis pela gestao
do plano e respetivas medidas de mitigagao;

= Garantir a monitorizacao regular dos riscos identificados e dos controlos existentes,
consubstanciada na elaboracdao de um relatério de avaliagao anual e um relatério de
avaliacao intercalar, revendo os riscos existentes e adaptando os controlos implementados
ou desenvolvendo novos controlos, sempre que necessério.

3. AAUTORIDADE DE GESTAQ

O PESSOAS 2030 ¢ um programa tematico criado no ambito do Portugal 2030, que resulta do Acordo
de Parceria entre Portugal e a Comissao Europeia(CE) para o periodo de 2021a 2027. Este programa
apoia medidas que permitem enfrentar os desafios relacionados com as qualificagbes da
populacao, o emprego, a inclusao social e, transversalmente, a questao demografica.

0 PESSOAS 2030 mobiliza diversas intervencdes nos dominios das politicas ativas de emprego, da
educacao e formagao profissional e ensino superior, do combate a privagdo material, da inclusao
social e da igualdade de oportunidades, com intervengdes que, em conjunto, também contribuem
para enfrentar o desafio demografico, dando cumprimento quase integral ao objetivo Portugal +
Social.

3.1.  ATRIBUICOES

A AG tem por missao a gestao, o acompanhamento e a execugao do Programa Demografia,
Qualificagées e Inclusdo (PDQI), de acordo com os objetivos e resultados definidos no texto
programatico aprovado pela CE', em alinhamento com as regras de gest&o constantes da legislagao
europeia e nacional aplicavel, exercendo as competéncias previstas no Decreto-Lei n.25/2023, de
25 de janeiro, na sua atual redacao. O PESSOAS 2030 encontra-se na dependéncia do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao.

Os apoios concedidos pelo PESSOAS 2030 encontram-se distribuidos por Tipologias de Operacao
(TO) e sdo destinados as regidoes menos desenvolvidas do continente (Norte, Centro e Alentejo),
existindo, porém, algumas TO que abrangem todo o territorio de Portugal continental.

! Aprovado pela Decisdo da COM C(2022) 8753, de 25 de novembro, alterado pelas Decisdes da COM C(2024) 943, de 9 de fevereiro, C(2024)
5061, de 11de julho e C(2025) 3498, de 23 de maio.
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3.2. MISSAQ, VISAOQ, VALORES E LEMA

A cultura organizacional e identidade do Programa assentam nos seguintes pilares, com vista a
melhor prossecucao do interesse publico:

Apoiar as PESSOAS através da promocao do emprego de qualidade, das qualificagdes e
competéncias, e dainclusao social, contribuindo para o equilibrio demogréfico.

Ser um parceiro estratégico para a construgao de um Portugal mais inclusivo, mais
qualificado e mais competitivo, contribuindo para a resposta ao desafio demografico.

VALORES Confianca; Competéncia; Integridade; Responsabilidade social e sustentabilidade.

LEMA Um programa para TODAS AS PESSOAS

Figura 1- Missdo, Visdo, Valores e Lema do PESSOAS 2030

3.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A AG do PDOI tem a natureza de estrutura de missao e foi criada através da Resolucao do Conselho
de Ministros n.214/2023, de 10 de fevereiro.

Os 6rgaos de gestao que compdem o PESSOAS 2030 sao a Comissao Diretiva (CD), constituida por
um Presidente e dois vogais, e o Secretariado Técnico (ST) que, funcionando sob a sua
responsabilidade, exerce as competéncias que lhes sao delegadas.

O primeiro nivel hierarquico é representado pela CD; o segundo nivel é representado pelos
secretarios técnicos e o terceiro nivel pelos coordenadores, os quais respondem, em primeira linha,
ao secretario técnico da respetiva unidade.

0 ST integra um maximo de 173 elementos, entre secretarios técnicos, coordenadores de equipa de
projeto, consultores, bem como técnicos superiores, especialistas e técnicos de sistemas e de
tecnologias de informacao, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

A AG tem onze secretarios técnicos responsaveis pelas onze unidades organicas que compdem a
sua estrutura. Atualmente o ST é composto por 137 elementos.

A AG tem desenvolvido todas as diligéncias com vista a reforgar o0 seu quadro de pessoal, no sentido
de atingir a dotagcao maxima prevista. Nao tendo sido possivel, até a data, atingir essa dotacao por
via das modalidades previstas na Resolucao do Conselho de Ministros n.214/2023, de 10 de fevereiro,
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alterada pela Resolugao de Conselho de Ministros n.283/2024, de 2 de julho, a AG recorre a aquisicao
de servicos, sendo, para o efeito, respeitados todos os preceitos aplicaveis em matéria de
contratacado publica. A supervisao destes servicos é efetuada pelos secretarios técnicos e
coordenadores das unidades as quais 0s servi¢os sdo prestados.

0 organograma do PESSOAS 2030, que abaixo se apresenta, proporciona uma visao esquematica da
estrutura organizacional a data do reporte do presente documento, bem como das respetivas
dependéncias hierarquicas e funcionais.

4 ™
69 PESSOAS
29 2030

< VOGAL EXECUTIVO PRESIDENTE S
o
Unidade de Coordenagéo e
Desenvolvimento Organizacional

(U} UCDO)

Secretario Tecnico ) [ Secretario Técnico
O Unidade de Gestdo Financeira e Unidade de Gestdo de Sistemas de

Institucional Informagdo e Inovagdo
Usll
2 Secretario Técnico | Coordenador [ Secretario Técnico
Unidade de Assuntos Juridicos, Unidade de Monitorizagdo, Avaliacdo e

q Controlo e Contencioso Comunicacdo Estratégica

Secretario Técnico ) Secretario Técnico )

Unidade de Gestio de R G Em e

o Projetos da o PrOIj%tOS da d

Joietes Gd equalificagdo de

Qualificagdo Inicial Adultos
(UGP3)
0 PR Secretario Técnico Secretdrio Técnico Secretdrio Técnico e
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Figura 2 - Organograma do PESSOAS 2030

A matriz de especializacao funcional existente aproveita o conhecimento técnico e experiéncia
acumulados pelos seus recursos humanos, maioritariamente transitados das estruturas do PT
2020, designadamente do PO ISE, PO APMC e POCH.

Com efeito, o PESSOAS 2030 dispde de um corpo técnico muito qualificado e experiente na area do
FSE, que acumula saberes individuais distintos, em funcao das areas de intervengcao em que
trabalharam (formagdo, emprego e inclusdo social) e da prépria natureza das fungbes que
exerceram. Essa riqgueza de competéncias foi acomodada assegurando-se que cada unidade dispoe
de recursos humanos com conhecimentos apropriados ao exercicio das respetivas funcoes.
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A CD é responsavel pela gestdo, acompanhamento e execugao do programa, de acordo com 0s
objetivos e resultados definidos e em observancia das regras de gestao constantes da legislacao
europeia e nacional aplicavel.

A responsabilidade pela gestao e acompanhamento das operagdes apresentadas e aprovadas no
ambito do PESSOAS 2030 encontra-se distribuida por cinco unidades de gestdo de projeto, sendo
que:

UNIDADES DE
GESTAO DE TIPOLOGIAS DE OPERAGAQ

PROJETOS

v’ Estagios profissionais
v Apoios a contratagao

Unidade de v Reforgo do sistema de ajustamento do mercado de trabalho ™

Gestao de v Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacao profissional e de
Projetos do mitigacao do gap salarial de género

Emprego e v  Estagios da iniciativa ALMA

Igualdade v Agdes do Mercado Social de Emprego (MSE)

(UGP1) v’ Capacitagao dos parceiros sociais da Comissdo Permanente de Concertag&o Social (CPCS)

v’ Capacitagao dos parceiros da economia social do Conselho Nacional da Economia Social (CNES)
v Funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenacao, gestdo e monitorizagao (FSE+)

v’ Cursos Profissionais
v’ Cursos de Aprendizagem
v’ Cursos de educacao e formagao de jovens (CEF)

Umd?de = v Reforgo dos Servigos de Psicologia e Orientagao
Gestao de ~ A
R v Promocao da Cultura Cientifica
Projetos da ~
e~ v Formacgao Avangada
Qualificacao v . . .
Inicial (UGP2) Bolsas de ensino superior para alunos carenciados
v’ Recuperagéo das aprendizagens, promogcao do sucesso escolar e combate as desigualdades (PRA)
v’ Aprender Mais Agora®@
v’ Territérios Educativos de Intervencgao Prioritaria (TEIP)
v - L
Unidade de Fgrmagoes Modulares Ct.ar.tlflcadas
= v Vida Ativa emprego qualificado
Gestao de AT .
. v’ Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET)
Projetos da v ~ U .
Requalificacdo Formacao de profissionais do setor da saude
de Adultos v’ Centros especializados em qualificagdo de adultos e processos de RVCC (Centros Qualifica)
(UGP3)® v/ Formacé&o continua de docentes e outros profissionais do sistema
v’ Cursos de educacéo e formacéao de adultos (EFA)
v’ Servigos e apoios reforgados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar
v Insercgdo Socioprofissional de Comunidades Marginalizadas
v’ Aprendizagem da lingua portuguesa por cidaddos estrangeiros
Unidade de v’ Capacitagéao para a inclusao
Gestao de v Planos Locais de Inclusdo de Populagdes Marginalizadas
Projetos da v Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil de populagdes imigrantes,
inclusao e refugiadas e outras populagées marginalizadas
Servigos v Agdes de sensibilizagdo e campanhas
(UGP4) v/ Formacé&o de publicos estratégicos

v’ Capacitagao de agentes e operadores da economia social do Conselho Nacional da Economia
Social (CNES)
v Acdes no dmbito do Envelhecimento Ativo, Saudével e de Longevidade
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UNIDADES DE
GESTAO DE TIPOLOGIAS DE OPERAGAO

PROJETOS

v’ Centros Nacionais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM)

v’ Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia
doméstica e de violéncia de género

v Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e de género

v’ Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos

v’ Estruturas de acolhimento e protecao a vitimas de trafico de seres humanos

v Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil (ONG) que atuam na &rea da
igualdade e nao discriminacao

v Instrumentos especificos de apoio e protecgdo as vitimas - Teleassisténcia

v Qualificagdo do sistema de promogcao e protegao de criancas e jovens em perigo e promogao da
desinstitucionalizagao

v’ Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

v/ Programa Escolhas

v Qualificacdo e especializagao da intervencgao técnica e metodologica destinada a pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade (Centros de Referéncia)
v Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Unidade de v Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Gestao de v’ Capacitagao de publicos estratégicos para a cidadania e inclusao, com vista a inclusdo de PCDI
Projetos da v Modelo de Apoio a Vida Independente

Privacao v Reforgo e Qualificagao do Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia

Material e das v’ Aquisicdo direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade
Pessoas com v Distribuicao direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade e medidas de

Deficiéncia ou acompanhamento
Incapacidade v’ Atribuicao de um montante financeiro associado ao cartao eletrénico para a aquisicédo de
(UGP5) géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade

v Distribuicao indireta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade através da
atribuicao de cartdes eletrénicos para a sua aquisigao nos estabelecimentos comerciais
aderentes

M Até a ultima reprogramagao aprovada pela CE em 23/05/2025, esta TO designava-se “Estruturas Locais de Apoio ao Emprego”.

2 Esta TO foi introduzida com a Ultima reprogramacao aprovada pela CE em 23/05/2025.

®) A TO “Sistema de Antecipagdo e Adequagao de Competéncias para o Emprego’, inicialmente afeta 4 UGP3, foi suprimida na ultima
reprogramacao aprovada pela CE em 23/05/2025.

Tabela 1- Tipologias de Operacgdo das Unidades de Gestdo de Projetos

As demais unidades, abaixo identificadas, assumem responsabilidades de natureza mais transversal
e de apoio a gestao e acompanhamento das operacgoes geridas pelo programa:

Unidade de Coordenacao e Desenvolvimento Organizacional (UCDO)
Unidade de Assessoria e Projetos Especificos (UAPE)

Unidade de Gestao Financeira e Institucional (UGFI)

Unidade de Gestao de Sistemas de Informacéao e Inovagao (USII)

Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso (UAJCC)

Unidade de Monitorizacao, Avaliagcdo e Comunicacéo Estratégica (UMACE)

NN

0 detalhe das responsabilidades de cada uma das unidades e da CD encontra-se no Anexo |.
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A coordenacao politica do PESSOAS 2030 é assegurada pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas do trabalho, solidariedade e seguranca social e da educacao, ciéncia e inovacgao, pelo
que 0 apoio logistico e administrativo a AG é prestado pela Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, em articulagdo com a Secretaria-Geral de Educacgao e
Ciéncia.

Destacam-se, igualmente, os seguintes organismos externos envolvidos no sistema e gestao e

controlo do PESSOAS 2030: a Autoridade de certificagdo (AD&C), a Autoridade de Auditoria(IGF), os
Tribunais de Contas (nacional e europeu) e a Comissao Europeia (CE).

3.4. CONTRATUALIZAGAO COM ORGANISMOS INTERMEDIOS

De acordo com o disposto nos n.2s 1e 3 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, na
sua atual redacao, as fungoes e tarefas de gestao das operagoes podem ser atribuidas, pelas AG, a
entidades publicas ou privadas quando seja reconhecido, de forma objetiva, que se encontram em
condicdes para assumir e exercer as funcoes ou tarefas de gestao de forma mais eficaz do que as
AG e dotadas das capacidades institucionais, técnicas e administrativas necessarias para
exercerem essas responsabilidades de forma eficiente e profissional. Estas entidades assumem
perante a AG a qualidade de Organismo Intermédio (Ol).

0 PESSOAS 2030 celebrou acordos escritos com 5 Ol que sao responsaveis por uma ou mais
Tipologias de Operacao do PESSOAS 2030, conforme a sequir se identifica:

(o] Tipologia de Operacgao

Agéncia Nacional paraa
Qualificacao e Ensino
Profissional, |.P. (ANQEP)

Centrosespecializadosemqualificagdo de adultose processosde RVCC(Centros
Qualifica)

Formacgao de publicos estratégicos

Estruturasdeatendimento,acompanhamentoeapoioespecializadoa
vitimasdevioléncia doméstica e violéncia de género

Comissio para a Cidadaniae a Respostasdeacolhimentodeemergénciadevitimasdeviolénciadomeésticaede
Igualdade de Género (CIG) violénciade género
Estruturasdeatendimentoeacompanhamentoavitimasdetraficodesereshumanos

Apoiotécnicoefinanceiroaorganizagdesdasociedadecivil(ONG)queatuam
naéreadaigualdade e nao discriminagao

Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P. Qualificagdode pessoascomdeficiénciae ouincapacidade
(IEFP)

Cursos Profissionais, nod@mbitodasoperagdescujosbeneficiariossejam
. . ) agrupamentosescolares e escolasnaoagrupadasdarede publicade educacao
Instituto de Gestao Financeira - - . - -
= Cursosde EducagdoeFormacaodeJovens(CEF), noambito dasoperagdes cujos
da Educacao, I.P. (IGeFE) D ) <
beneficiarios sejamagrupamentos escolares e escolas ndo agrupadas darede
publica de educagao
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ol Tipologia de Operagao

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Distribuicaodiretadegénerosalimentareseoudebensdeprimeiranecessidadee
Instituto da Seguranga Social, | medidasde acompanhamento
L.P. (ISS)

Distribuicao indireta de géneros alimentares e ou de bens de primeira
necessidade através da atribuicao de cartdes eletronicos paraasua
aquisigao nos estabelecimentos comerciais aderentes

Tabela 2 - Organismos Intermédios e respetivas Tipologias de Operag¢do

Os acordos escritos acima referidos detalham as fungdes e tarefas de gestao exercidas pelos 0Ol,
bem como as suas responsabilidades e obrigagdes, designadamente em matéria de adogao de
medidas antifraude eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados, em linha
com a ENAF e com a Estratégia Antifraude definida pela AG, e de colaboragao com a AG no @mbito
da sua avaliacao do risco.

Saliente-se que os Ol dispoem de autonomia para, no &mbito das fungdes que lhe foram atribuidas,
adotarem a sua propria estratégia antifraude e o seu préprio modelo de gestao do risco. 0 PESSOAS
2030 é responsavel por assegurar a monitorizagao periédica das medidas antifraude adotadas pelos
0l, conforme dispde a alinea t) do n.2 1do artigo 152 do Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, na
sua atual redacao.

Para o efeito, no ambito do 1.2 exercicio de avaliacado do risco do PESSOAS 2030, foi efetuada uma
reuniao de enquadramento com todos os responsaveis dos Ol e elaborado um questionario para
recolha de informacao sobre os instrumentos de gestao, medidas de mitigacao e controlos que
estes organismos tém implementados no ambito das respetivas estratégias antifraude. Os
resultados da aplicacao deste questionario encontram-se descritos na secgao 5 do presente
documento.

Esta monitorizacao aos Ol ocorre semestralmente, coincidindo com a elaboragao do relatério de
avaliacao intercalar e do relatorio de avaliacdo anual do PPR.

3.5. INSTRUMENTOS DE GESTAO

O PESSOAS 2030 encontra-se obrigado, por forga da regulamentagao comunitaria e nacional
aplicavel, a garantir que os seus procedimentos internos relacionados com as fungoes que lhe foram
atribuidas se encontram objetivados:

*» naDescricao dos Sistemas de Gestao e Controlo: instrumento que sistematiza os principais
aspetos do sistema de gestao e controlo interno do PESSOAS 2030.
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no Manual de Procedimentos: instrumento de gestao e controlo que sistematiza e detalha os
procedimentos e circuitos adotados na gestao, execucgao e controlo do PESSOAS 2030, os
quais constituem a garantia do rigor, integridade, transparéncia e eficacia na aplicagao e
gestdo do Fundo Social Europeu Mais (FSE+). Fornecendo uma visdo do desenho
organizacional e funcional do programa. Este Manual assume-se como um instrumento de
apoio fundamental para o exercicio das fungoes do ST da AG e dos Ol, complementando ou
concatenando procedimentos que sao desenvolvidos pelo sistema de informacao de
suporte - Sistema de Informagao do PESSOAS 2030 (SI PESSOAS 2030).

em orientacdes: instrumentos de gestdo e controlo complementares ao Manual de
Procedimentos destinados a fornecer orientacdes aos colaboradores da AG, aos Ol e aos
beneficiarios sobre matérias consideradas relevantes, designadamente na sequéncia de
fatores de risco que forem sendo sinalizados.

em instrumentos de gestao e controlo que garantam uma adequada gestao dos riscos de
fraude, os quais integram a Estratégia Antifraude do PESSOAS 2030, a saber:

v Declaracao de Politica Antifraude - Formalizagcdo e comunicacao, tanto interna como
externa, da posicao oficial da AG no que concerne a fraude, corrupgao e infracdes
conexas;

v/ Carta de Missao, Visao e Valores - Expressa a determinagdo da AG em alcangar um
elevado padrao ético, promovendo a sua ampla divulgagao, tanto interna como
externa, de forma aberta e transparente, visando a melhor realizagao do interesse
publico;

v' Cédigo de Etica e Conduta(CEC)- Estabelece um conjunto de principios éticos e normas
de conduta que orientam integralmente a atuacao do PESSOAS 2030, tanto na execucao
da sua missao como no desempenho das fungcdes dos seus colaboradores, com o
objetivo de assegurar o cumprimento e disseminagao da cultura ética e do compromisso
com o interesse publico;

v Declaracbes de salvaguarda de conflitos de interesses - Todos os colaboradores do
PESSOAS 2030 assinam uma Declaracao de Compromisso com o CEC, na qual se
comprometem, igualmente, a informar sobre possiveis conflitos de interesse. Sempre
que participam numa determinada atividade, devem subscrever uma Declaracao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesse ou, quando aplicavel, uma Declaracao de Escusa
ou Impedimento;

v" Modelo de Gestdo do Risco - Define a estrutura geral sobre como o PESSOAS 2030
identifica, avalia, trata, monitoriza e comunica os riscos no ambito da sua atividade.
Reflete igualmente o modelo de governo a sequir no decurso das atividades de gestao do
risco;
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Manual de Avaliacao do Risco de Fraude - Documento que identifica em pormenor os
processos e procedimentos especificos para a avaliacao e gestao dos riscos de fraude,
corrupgao e infragdes conexas dentro do programa;

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas - Trata-se de um
instrumento de gestao e controlo que identifica situagGes potencialmente geradoras de
risco de fraude, corrupcao e infragcoes conexas, com o objetivo de reduzir a
probabilidade da sua ocorréncia e mitigar os seus impactos. A sua implementacao e
monitorizagao contribuem para o fortalecimento dos procedimentos e dos mecanismos
de prevencao e detecao da fraude, corrupgao e infragdes conexas;

Politica de Formagao - Reconhecendo a importéncia da capacitacao dos colaboradores
para o cumprimento da missdao do PESSOAS 2030, especialmente na prevengao,
detecao, corregao e reporte da fraude, o programa incorpora nos seus planos de
formacgao anuais agdes de formacao e sensibilizagao sobre ética e conduta, combate a
fraude e gestao de denuncias, por forma a garantir que os dirigentes e colaboradores
conhecem, compreendem e aplicam as politicas e procedimentos estabelecidos;

Canais de Denuncia - 0 PESSOAS 2030 disponibiliza dois canais de denuncia, um interno
e outro externo (disponiveis na intranet e na pagina oficial da internet), permitindo a
apresentacao e tratamento de denuncias, designadamente as relacionadas com
suspeitas de fraude, corrupgao e infracdes conexas, de forma a assegurar a
confidencialidade e seguindo o principio da nao retaliacao;

Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias a Autoridade de Gestao do
PESSOAS 2030 - regula os procedimentos inerentes ao tratamento das denuncias
rececionadas pelo PESSOAS 2030, nomeadamente no que respeita aos aspetos
essenciais relativos a recegao, seguimento, prestacao de informacgao, averiguagao de
irreqularidades ou atos de fraude, corrupcdao e infragbes conexas
participados/denunciados, condicionados a requisitos essenciais, nomeadamente de
forma, de evidéncia de integridade, de garantia de anonimato e de informacao
procedimental ativa, em alinhamento com os regimes juridicos estabelecidos pelo RGPC
e pelo RGPDI;

Monitorizacao das medidas antifraude dos Ol - Os Ol dispoem de autonomia para definir
as suas proprias estratégias antifraude e adotar os seus préprios modelos de gestao do
risco, em alinhamento com as obrigacdes que lhes sao aplicaveis nesta matéria,
designadamente as decorrentes do RGPC, RGPDI e ENAF. Cabe ao PESSOAS 2030
verificar a sua implementacao, em particular a realizagcao da avaliagao dos riscos
associados as funcdes que lhes foram atribuidas no dmbito dos acordos escritos
assinados e a adogao de medidas antifraude eficazes e proporcionadas;
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v' Responsavel pelo Cumprimento Normativo - Designado pelo PESSOAS 2030 com o
intuito de garantir e controlar a efetiva aplicagcao da Estratégia Antifraude,
designadamente do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), em conformidade com
o estipulado no RGPC. Também assume a responsabilidade pela execuc¢ao, controlo e
revisdao do PPR.

* no principio da Segregacao de Funcoes, como medida preventiva transversal ao PESSOAS
2030: constitui um importante mecanismo do sistema de gestao e controlo no dominio da
prevencao da fraude, asseqgurando, na organizacao das equipas, uma adequada separagao
de funcodes potencialmente conflituantes ao longo do ciclo de vida das operacoes.

» no Four Eyes Principle: os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam em
procedimentos hierarquicos com diferentes niveis de decisao, sendo a CD, ela prépria, um
orgao colegial.

= nos Sistemas de Informacao: todo o trabalho desenvolvido no d&mbito do PESSOAS 2030
encontra-se suportado pelo Sistema de Informagao do Portugal 2030 (SI PT 2030) e pelo SI
PESSOAS 2030, os quais garantem a necessaria pista de auditoria e segregacgao de funcoes,
bem como a seguranca, confidencialidade e integridade da informacao.

= emAuditorias de Operacoes e Auditorias de Sistemas, realizadas pela AD&C, Inspecao-Geral
de Financgas (IGF), Tribunal de Contas, CE e Tribunal de Contas Europeu: as auditorias de
operagoes tém como objetivo fornecer garantias razoaveis de que as declaracdes de
despesa apresentadas a CE sao corretas e, consequentemente, que as operagoes
subjacentes sao legais e regulares, enquanto as auditorias de sistemas visam garantir o
correto funcionamento do sistema de gestao e de controlo do PESSOAS 2030, permitindo
averiguar se o mesmo esta em conformidade com as disposi¢cOes estabelecidas e se foi
desenvolvido e funciona com eficécia.

A existéncia dos instrumentos de gestao e procedimentos acima identificados permite inferir que o
PESSOAS 2030 esta munido de meios que Ihe permitem gerir atempadamente potenciais riscos de
fraude, corrupcao e infragdes conexas e, desta forma, garantir um nivel tolerdvel de exposicao ao
risco.

4. AVALIAGAO DO RISCO DA AUTORIDADE DE GESTAO

0 exercicio de avaliacado do risco de fraude, corrupgao e infragdes conexas realizado no ambito do
PESSOAS 2030 foi efetuado com base na metodologia definida no seu Manual de Avaliagcao do Risco
de Fraude, o qual reflete também o modelo de governo estabelecido no Modelo de Gestéo do Risco.

As responsabilidades no ambito especifico da avaliagao do risco resumem-se na seguinte tabela:

@ #2030



69 PESSOAS
29 2030

Responsabilidade

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

Descricao

Fase de
gestao do risco

Execucao dos Realizacao das atividades especificas e
. . . Identificagao dos
procedimentos no inerentes a cada procedimento, assegurando -
= = . : riscos
ambito da gestao das TO | o cumprimento dos controlos existentes.
Reporte de alteragoes e . .
P . ¢ Notificagao formal enviada &8 ECN sempre que e
aos procedimentos o e = Identificagao dos
Process Owners . R ¢ identificada uma alteracao aos .
(atividades, riscos e . .~ riscos
procedimentos executados no ambito das TO.
controlos)
Reporte a ECN sempre que se identifica que
. . L ] . Acompanhamento
Reporte de incidentes um risco se materializa ou se identifica um ~
. da execugao do PPR
novo risco.
Apoiar a andlise sistematica e periodica aos
elementos que compdem o Modelo de Gestao
Revisao do Modelo de do Risco, assegurando que estes se Definicao da
Gestao do Risco encontram sempre atualizados e em estratégia
concordancia com as necessidades
emergentes.
Identificacao de riscos | Identificagao dosriscos e controlos Identificagao dos
e controlos existentes. riscos e controlos
Equipa de Avaliacio dos riscos Avaliagao dos riscos de acordo com as escalas Avaliacio dos riscos
Cumprimento ¢ de probabilidade e impacto definidas. ¢
Normativo (ECN) | pefinigio de medidas Definicdo de controlos adicionais para os Tratamento dos
de mitigagao dosriscos | riscos classificados fora do risk appetite. riscos
Tratamento de Andlise e tratamento dos incidentes Acompanhamento
incidentes reportados pelos Process Owners. da execucao do PPR
Realizagao das avaliagdes de risco intercalar e
anual: revisao dos riscos e controlos
Monitorizagao continua | existentes, identificagdo de novos riscos, Monitorizagao
feedback no @mbito da monitorizagao do plano
de agao definido com as medidas adicionais.
Coordenar o processo de avaliagao do risco;
Avaliagao dos riscos elaborar e divulgar o PPR e respetivas Avaliacao dos riscos
. revisoes.
Comité de P - =
= . Assegurar a monitoriza¢ao da implementagao
Gestao do Risco ~ L o
s dos planos de acao definidos e a realizagao
(integra o RCN) e . PO N
Monitorizacao continua | das avaliagoes intercalar e anual; elaborar e Monitorizagao
divulgar os relatérios de avaliagado intercalar e
anual.
Comissao - Aprovar o PPR e os relatoérios de avaliagao Avaliacao dos riscos
N Aprovagao . R
Diretiva intercalar e anual e monitorizagao

Tabela 3 - Responsabilidades dos diversos perfis no Gmbito da avaliagdo do risco

Este processo inclui a identificagao das areas e atividades suscetiveis de comportarem risco, a
analise das vulnerabilidades existentes, a avaliagao do impacto e da probabilidade de ocorréncia,
bem como a definicao e atribuicao dos controlos existentes e medidas detetivas, corretivas ou
preventivas a implementar, como apresentado na figura seguinte:
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Atividades Nivel de Risco
Area suscetiveis de Identificagao Bruto
comportarem dos riscos (Probabilidade,
risco Impacto, Score)
Medidas de Nw:;:;f:oo Medidas de Responsavel
mitigagdo em - mitigacao pela mitigagao
vigor (Probabilidade, adicionais dorisco
Impacto, Score)

Figura 3 - Metodologia de avaliagdo do risco

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

No ambito deste processo foram realizadas varias reunides de trabalho, algumas de carater mais
restrito com cada uma das unidades e CD, e outras de indole mais geral onde participaram todos os
elementos da ECN. Nas varias interacdes estabelecidas foram dadas explicagcoes sobre os
contributos esperados de cada interveniente, tanto na fase de levantamento de riscos e controlos
existentes, como na fase de avaliacdo dos riscos e posterior definicao do plano de agao a
implementar. Foi dado um prazo razoavel para cada elemento da ENC proceder ao levantamento dos
riscos e das medidas existentes, bem como a avaliagao dos riscos. Sempre que necessario, foram
promovidas reunides para apresentacdao e debate de ideias e reflexoes com a presenca e
participacao de todos. Estes momentos de reflexao e debate conjunto de ideias foram importantes
como forma de melhoria mutua das matrizes de risco e da procura de um certo e natural equilibrio
entre todas.

4.1. IDENTIFICAGAQ DOS MACRO-PROCESSO0S

No éambito da atividade do PESSOAS 2030 foram identificados os trés macro-processos a sequir
indicados, os quais abrangem o ciclo de vida das operagoes, por se entender que detém uma maior
vulnerabilidade a incidéncia de riscos de fraude:

[.  Analise e selecao de candidaturas: compreende as tarefas relacionadas com as fases de
analise de admissibilidade, analise técnica e analise financeira das candidaturas e dos
pedidos de alteracao, bem como as inerentes ao respetivo circuito de decisao;

Il. Execucado e acompanhamento das operagoes (incluindo analise e aprovacao de pedidos de
pagamento): compreende as tarefas relacionadas com a andlise técnico-financeira dos
pedidos de pagamento (pedidos de reembolso e pedidos de pagamento de saldo final),
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incluindo as verificagdes de gestao, bem como as inerentes ao respetivo circuito de
decisao;

[l Pagamentos: compreende as tarefas relacionadas com os pagamentos aos beneficiarios, a
titulo de adiantamento, reembolso ou saldo final.

Cada um dos macro-processos identificados € constituido por um conjunto de atividades
operacionais, listadas na tabela seqguinte:

Macro-processos Atividades

1. Submissao da candidatura

2. Distribuicao da candidatura

3. Analise da candidatura

4. Parecer do técnico de andlise

5. Validacao do parecer técnico

6. Elaboragao do projeto decisao

7. Projeto de deciséo

10. Submissao das alegacoes

11. Andlise das alegagdes

12. Validacao da analise das alegagoes
14. Decisao

20. Analise da reclamagao

21. Validagao da analise da reclamacgao
22. Decisao final sobre a reclamacao
23. Anélise de denuncias

1. Submissao do pedido de pagamento
2. Distribuicédo do pedido de pagamento
3. Analise do pedido de pagamento

4. Parecer do técnico de andlise

5. Parecer do responsavel de analise
6. Elaboragao do projeto de decisao

9. Submissao das alegagoes

I. Analise e selegao de
candidaturas

Il. Execugéo e 7. Projeto de deciséo

acompanhamento das 10. Analise das alegagoes

operacdes 11. Validacao da analise das alegacdes
13. Decisao

17. Verificacoes no local

18. Analise de denuncias

20. Distribuicao da reclamagao

21. Anélise de reclamacoes

22. Validacao da analise da reclamacao

23. Decisao final sobre a reclamacgao

1. Emissao das Autorizagdes de Pagamento (AP)/ Emissdo da Ordem de Pagamento (OP)
2. Validagdo da ordem de pagamento (OP)

Tabela 4 - Atividades operacionais passiveis de comportar risco

lll. Pagamentos

PORTUGA - .
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4.2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS

A ECN, em articulagao com os Process Owners, procedeu a identificagcao e caracterizagao dos
principais riscos de fraude, corrupgao e infragées conexas que podem afetar a execugao do
PESSOAS 2030. A seqguinte tabela enumera os riscos que foram identificados neste exercicio de
avaliacao do risco, classificando-os conforme a sua tipologia - risco de fraude, risco de corrupgao
ourisco de infracao conexa - e apresentando a sua descricao por unidade a que se encontram afetos
em cada um dos macro-processos em que intervém.

Unidades de Gestao de Projetos

De seguida apresenta-se a descricao dos riscos das UGP no dmbito dos macro-processos | e ll.

MACRO-PROCESSO |

ID ID

NOME DO RISCO TIPOLOGIA

DESCRICAO DO RISCO

GERAL ESPECIFICO
Um colaborador do PESSOAS 2030, por motivo de
conflitos de interesse, influencia de forma
. intencional a selegao de candidaturas/pedidos de
Conflitos de ~ ~
1 1.1 Corrupgao | alteragdo ou os montantes a aprovar nessa sede, com
Interesse .o . .
o0 objetivo de favorecer determinado candidato,
conferindo-lhe tratamento preferencial ou exercendo
pressao sobre outros elementos da equipa.
Um colaborador do PESSOAS 2030, porque lhe foi
pago um suborno ou comissao ilegal, favorece um
determinado candidato no processo de selegao de
Subornos e ~ . . =
2 2.1 P . Corrupgao | candidaturas/pedidos de alteragao ou de
comissoes ilegais
apuramento dos montantes a aprovar nessa sede,
conferindo-lhe tratamento preferencial ou exercendo
pressao sobre outros elementos da equipa.
Um colaborador do PESSOAS 2030 acumula funcdes
I . em entidades candidatas ou beneficiarias dos apoios
Acumulagao indevida ~ .
3 3.1 ~ Corrupgao | concedidos pelo programa, colocando em causa 0s
de fungodes . IR . -
deveres de isengao e imparcialidade e partilhando
informacao privilegiada.
. Um colaborador do PESSOAS 2030, de forma
Partilha ou . . . . )
. - . - intencional, divulga, partilha ou permite o acesso a
4 4.1 divulgagao indevida Corrupgao ) - R
. ~ dados ou informagdes sem autorizagao ou
de informacgao -
consentimento.
Um beneficiario presta informagdes/declaracoes
Prestacao de falsas ou inadequadas em sede de
informacades falsas candidatura/pedido de alteragdo com o objetivo de
5 5.1 ou inadequadas por Fraude que a AG considere que a candidatura/pedido de
parte dos alteracao cumpre os requisitos de elegibilidade e/ou
beneficiarios Ihe atribua uma elevada pontuacgao nos critérios de
selecdo da grelha de andlise.
Um beneficiario apresenta ao PESSOAS 2030, de
6 6.1 Duplo Financiamento | Fraude for~ma |nt.ep0|ona|: Iuma f:andldatura ou
acgoOes/atividades ja apoiadas por outra fonte de
financiamento.

Tabela 5 - Caracterizagao dos riscos identificados pelas UGP no macro-processo |
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MACRO-PROCESSO lI

ID [0)

GERAL ESPECiFico  NOMEDORISCO

TIPOLOGIA

DESCRICAO DO RISCO

Um colaborador do PESSOAS 2030, por motivo de

conflitos de interesse, influencia de forma intencional
0s montantes a aprovar/pagar em sede pedido de

Conflitos de ~ pagamento (verificagdes administrativas ou local),
Corrupgao . .

Interesse com o objetivo de favorecer determinado
beneficiario, conferindo-lhe tratamento preferencial
ou exercendo pressao sobre outros elementos da
equipa.

Um colaborador do PESSOAS 2030, porgue lhe foi

pago um suborno ou comissao ilegal, favorece um

determinado beneficidrio no processo de apuramento

Subornos e ~ )

P . Corrupcao | dos montantes aaprovar/pagar em sede de pedido de
comissoes ilegais e~ - ;

pagamento (verificagoes administrativas ou local),

conferindo-lhe tratamento preferencial ou exercendo

pressao sobre outros elementos da equipa.

Um colaborador do PESSOAS 2030 acumula fungoes

R . em entidades candidatas ou beneficiarias dos apoios

Acumulacao indevida - .

~ Corrupgao | concedidos pelo programa, colocando em causa 0s

de funcodes . I . .
deveres de isencao e imparcialidade e partilhando
informacao privilegiada.

. Um colaborador do PESSOAS 2030, de forma

Partilha ou . . - . .

. - . . ~ intencional, divulga, partilha ou permite o acesso a

divulgagao indevida Corrupcao : - s

. ~ dados ou informagdes sem autorizagao ou

de informacao .
consentimento.

Prestagao de Um beneficiario presta informagoes/declaragoes

informacdes falsas falsas ou inadequadas em sede de execucgao da

ou inadequadas por Fraude operagao, com o objetivo de que a AG aprove em sede

parte dos de pedido de pagamento montantes superiores aos

beneficiarios gue sao legalmente devidos.

Um beneficiario declara ao PESSOAS 2030, de forma

Duplo Financiamento | Fraude intencional, as mesmas despesas a mais do que uma
operagao financiada.

Falsificagao das Um beneficiario pode intencionalmente falsear a

qualificagdes ou das qualificagao dos recursos humanos ou das atividades

atividades Fraude desenvolvidas pelos mesmos com o objetivo de
desenvolvidas pelos assegurar que a AG considere as respetivas despesas
recursos humanos como elegiveis.

Um beneficiario pode:

v’ adotar procedimentos que violam o principio da
concorréncia, designadamente auséncia de
procedimento, fracionamento de despesa,

Manipulagao de prorrogagdes irregulares de contratos, falsas

procedimentos de especificacdes, concertagao de propostas;

contratacao publica Infracao v" manipular ou falsificar os orcamentos ou a

ou falsificagao de Conexa faturacao de forma a sobrefaturar ou refaturar

orgamentos e
faturacao

determinadas despesas, apresentando,
designadamente, falsos custos de trabalho, horas
extraordinarias nao remuneradas, taxas de
imputagao incorretas e custos com pessoal
inexistentes ou relativos a atividades que
decorreram fora do periodo de elegibilidade.
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MACRO-PROCESSO lI

ID [0)

GERAL ESPECIFICO NOME DO RISCO TIPOLOGIA DESCRICAO DO RISCO
Falsificagcao dos Um beneficiario pode intencionalmente falsear ou
indicadores de criar artificialmente registos fisicos de uma operacao
realizacado ou das com vista a que a AG considere que foram alcancados
9 9 . . Fraude . Al N
unidades de medida determinados niveis de realizagao e,
gue determinam os consequentemente, proceda ao reembolso de
valores a reembolsar despesas indevidas
Validagao de As verificagdes de gestao realizadas pela AG e pelos
despesa Infracdo Ol podem nao dar garantias suficientes da auséncia
10 10 apresentada de ¢ de fraude, devido a insuficiéncia de recursos
Conexa . e o .
forma fraudulenta humanos, a sua falta de qualificagcdo ou a
pelos beneficiarios insuficiéncia dos procedimentos instituidos

Tabela 6 - Caracterizagdo dos riscos identificados pelas UGP no macro-processo Il

Unidade de Gestao Financeira e Institucional

De sequida apresenta-se a descrig¢ao dos riscos da UGFI no &mbito do macro-processo lll.

MACRO-PROCESSO llI

ID ID
GERAL ESPECIFICO

NOME DO RISCO TIPOLOGIA DESCRICAOQ DO RISCO

Um colaborador do PESSOAS 2030, por motivo de
conflitos de interesse, influencia de forma intencional
. 0s montantes a pagar em sede pedido de pagamento,
Conflitos de ~ s .
1 1.3 Corrupgao | com o objetivo de favorecer determinado
Interesse L - .
beneficiario, conferindo-lhe tratamento preferencial
ou exercendo pressao sobre outros elementos da
equipa.
Um colaborador do PESSOAS 2030, porque lhe foi
pago um suborno ou comissao ilegal, favorece um
determinado beneficiario no processo de apuramento
Subornos e ~ -
2 2.3 S . Corrupcao | dos montantes a pagar em sede de pedido de
comissoes ilegais . .
pagamento, conferindo-lhe tratamento preferencial
ou exercendo pressao sobre outros elementos da
equipa.
Um colaborador do PESSOAS 2030 acumula fungoes
em entidades candidatas ou beneficiarias dos apoios

Acumulagao - .
3 3.1 . . - Corrupcao | concedidos pelo programa, colocando em causa os
indevida de fungoes . S L .
deveres de isencao e imparcialidade e partilhando
informacao privilegiada.
!Drestar,:a? de Um beneficiario presta informacgoes/declaragoes
informagoes falsas falsas ou inadequadas com o objetivo de que a AG
5 5.3 ou inadequadas por Fraude g ) a

aprove em sede de pedido de pagamento montantes

parte dos - ~ .
superiores aos que sao legalmente devidos.

beneficiarios
Tabela 7 - Caracterizagdo dos riscos identificados pela UGFI no macro-processo
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Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso

De sequida apresenta-se a descricao dos riscos da UAJCC no ambito dos macro-processos | e ll.

MACRO-PROCESSOS el

ID ID
GERAL ESPECIFICO

NOME DO RISCO TIPOLOGIA DESCRICAOQ DO RISCO

Um colaborador do PESSOAS 2030, por motivo de
conflitos de interesse, influencia de forma intencional
. os trabalhos inerentes as Verificagdes no Local, a

Conflitos de ~ s Q. e -
1 1.4 Corrupcao | analise de denuncias ou a analise de reclamacoes,
Interesse S . S
com o objetivo de favorecer determinado beneficiério,
conferindo-lhe tratamento preferencial ou exercendo
pressao sobre outros elementos da equipa.
Um colaborador do PESSOAS 2030, porque lhe foi
pago um suborno ou comissao ilegal, favorece um
determinado beneficiario nos trabalhos inerentes as
Subornos e ~ e o R B .
2 2.4 RS . Corrupcao | Verificacdes no Local, a anélise de denuncias ou a
comissoes ilegais " ~ .
analise de reclamagoes, conferindo-lhe tratamento
preferencial ou exercendo pressao sobre outros
elementos da equipa.

Um colaborador do PESSOAS 2030 acumula fungoes
em entidades candidatas ou beneficiarias dos apoios

Acumulacao indevida

3 3.1 ~ Corrupcao | concedidos pelo programa, colocando em causa 0s
de funcodes . L. . -
deveres de isencao e imparcialidade e partilhando
informacao privilegiada.
. Um colaborador do PESSOAS 2030, de forma
Partilha ou . . - . .
. - . . ~ intencional, divulga, partilha ou permite 0 acesso a
4 4.1 divulgagao indevida Corrupgéo . - s
. ~ dados ou informagdes sem autorizagao ou
de informacao .
consentimento.
~ Um beneficiario presta informagoes/declaragoes
Prestacao de . e
. ~ falsas ou inadequadas em sede de verificagao no
informacoes falsas - . - ~
. local, analise de denuncia ou analise de reclamagao,
5 5.4 ou inadequadas por Fraude

com o objetivo de que a AG aprove a sua candidatura
e/ou aprove pagamentos de montantes superiores
aos que sao legalmente devidos.

Um beneficiario declara ao PESSOAS 2030, de forma
6 6.2 Duplo Financiamento | Fraude intencional, as mesmas despesas a mais do que uma
operagao financiada.

parte dos
beneficiarios

Falsificagao das Um beneficiario pode intencionalmente falsear a
qualificagdes ou das qualificagao dos recursos humanos ou das atividades

7 7 atividades Fraude desenvolvidas pelos mesmos com o objetivo de
desenvolvidas pelos assegurar que a AG considere as respetivas despesas
recursos humanos como elegiveis.

Um beneficiario pode:

v’ adotar procedimentos que violam o principio da
concorréncia, designadamente auséncia de
procedimento, fracionamento de despesa,
prorrogagdes irregulares de contratos, falsas

Manipulagao de
procedimentos de
contratacao publica Infracao

ou falsificacao de Conexa AN ~
especificagdes, concertagao de propostas;
orcamentos e . .
- v" manipular ou falsificar os orgamentos ou a
faturacao

faturacao de forma a sobrefaturar ou refaturar
determinadas despesas, apresentando,
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MACRO-PROCESSOS I el

NOME DO RISCO

TIPOLOGIA

DESCRICAO DO RISCO

designadamente, falsos custos de trabalho, horas
extraordinarias nao remuneradas, taxas de
imputacao incorretas e custos com pessoal
inexistentes ou relativos a atividades que
decorreram fora do periodo de elegibilidade.

Falsificacao dos
indicadores de
realizagdo ou das

Um beneficiario pode intencionalmente falsear ou
criar artificialmente registos fisicos de uma operacao
com vista a que a AG considere que foram alcancados

forma fraudulenta
pelos beneficiarios

e 9 unidades de medida Fraude determinados niveis de realizacao e,
gue determinam os consequentemente, proceda ao reembolso de
valores a reembolsar despesas indevidas
Validagao de As verificagdes de gestao realizadas pela AG e pelos
despesa Infracao Ol podem nao dar garantias suficientes da auséncia
10 10 apresentada de Conexa de fraude, devido a insuficiéncia de recursos

humanos, a sua falta de qualificacdo ou a
insuficiéncia dos procedimentos instituidos

Tabela 8 - Caracterizagdo dos riscos identificados pela UAJCC nos macro-processos e [l

Comissao Diretiva

De sequida apresenta-se a descricao dos riscos da CD no ambito dos macro-processos |, Il e lIl.

MACRO-PROCESSOS |, ll e lll

1]
ESPECIFICO

NOME DO RISCO

TIPOLOGIA

DESCRICAO DO RISCO

1.5

Conflitos de
Interesse

Corrupcao

Um membro da CD do PESSOAS 2030, por motivo de
conflitos de interesse, influencia de forma
intencional, a emissdo de uma decisao (associada a
candidatura/pedido de alteragao, pedido de
pagamento, pagamento, verificagao no local, anélise
de denuncia ou reclamagao), com o objetivo de
favorecer determinado beneficiario, conferindo-lhe
tratamento preferencial ou exercendo pressao sobre
outros elementos da equipa.

25

Subornos e
comissoes ilegais

Corrupgao

Um membro da CD do PESSOAS 2030, porque Ihe foi
pago um suborno ou comissao ilegal, favorece um
determinado beneficiario em sede de decisao
(associada a candidatura/pedido de alteragao, pedido
de pagamento, pagamento, verificagdo no local,
anélise de denuncia ou reclamagao), conferindo-lhe
tratamento preferencial ou exercendo pressao sobre
outros elementos da equipa.

SGS
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MACRO-PROCESSOS |, llelll

ID
ESPECIFICO

NOME DO RISCO TIPOLOGIA DESCRIGAO DO RISCO

Um membro da CD do PESSOAS 2030 acumula

Acumulagao funcdes em entidades candidatas ou beneficiarias
3 3.2 indevida de Corrupgao | dosapoios concedidos pelo programa, colocando em
fungoes causa os deveres de isengao e imparcialidade e

partilhando informacao privilegiada.

Prestagao de

informacoes falsas
5 4.2 ou inadequadas Fraude
por parte dos
beneficiarios
Tabela 9 - Caracterizagdo dos riscos identificados pela CD nos macro-processos |, l e llll

Um membro da CD do PESSOAS 2030, de forma
intencional, divulga, partilha ou permite o acesso a
dados ou informagdes sem autorizagao ou
consentimento.

4.3. AVALIAGAO DE RISCO BRUTO

O risco bruto é o nivel de risco antes de se considerar o efeito de quaisquer controlos e medidas de
mitigacao ja existentes. Nesta primeira etapa, é avaliado o risco bruto através da quantificacao da
probabilidade e impacto de o mesmo ocorrer no decurso da realizagao das atividades desenvolvidas
no ambito dos 3 macro-processos identificados na secgao 4.1.

0 detalhe da avaliagao do risco bruto efetuada pelas unidades encontra-se no Anexo .

4.3.1. MACRO-PROCESSO|

Apresentam-se, de sequida, as matrizes de classificagao do risco bruto das unidades que intervém
nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo | - “Analise e selegao
de candidaturas”.

PORTUGAL , ;
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UGP1

No ambito do macro-processo | a UGP1 considera que, dos 6 riscos identificados, 4 encontram-se
no nivel Toleravel, 1no nivel Significativo e 1no nivel Critico.

Criticos

Elevado ° °

Moderado 0 ° ° °

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornos e comissoesilegais
Acumulacao indevida de funcoes
Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Figura 4 - Matriz de Riscos Brutos da UGPTno émbito do Macro-Processo |
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UGP2

No dmbito do macro-processo | a UGP2 considera que, dos 6 riscos identificados, 4 encontram-se
no nivel Toleravel e 1no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornos e comissoesilegais

Acumulacao indevida de funcoes

Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Figura 5 - Matriz de Riscos Brutos da UGP2 no dmbito do Macro-Processo |
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP3

No dmbito do macro-processo | a UGP3 considera que, dos 6 riscos identificados, 5 encontram-se
no nivel Toleravel e 1no nivel Critico.

Criticos

Elevado

3
2
o
©
% Moderado
2
E

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia
Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)
MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornose comissoesilegais

Acumulacao indevida de funcoes

Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Figura 6 - Matriz de Riscos Brutos da UGP3 no émbito do Macro-Processo |

Q
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP4

No ambito do macro-processo | a UGP4 considera que, dos 6 riscos identificados, 4 encontram-se
no nivel Toleravel, 1no nivel Significativo e 1no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado ° ° ° e

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornose comissoesilegais

Acumulacao indevida de funcoes

Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Figura 7 - Matriz de Riscos Brutos da UGP4 no dmbito do Macro-Processo |

Q
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP5

No ambito do macro-processo | a UGP5 considera que, dos 6 riscos identificados, 5 encontram-se
no nivel Toleravel, 1no nivel Significativo e 1no nivel Critico.

Criticos

Elevado

8
2
: 000 O
©
o
5 Moderado
(]
(-9
£ O

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia
Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)
MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornos e comissoesilegais

Acumulacao indevida de funcoes

4 Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Figura 8 - Matriz de Riscos Brutos da UGP5 no émbito do Macro-Processo |
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UAJCC

No dmbito do macro-processo | a UAJCC considera que, dos 5 riscos identificados, 2 encontram-se
no nivel Toleravel e 3 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliacdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI
Conflitos de interesse
Subornos e comissoesilegais
Acumulacgao indevida de funcoes

4 Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacgao de informagodes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Figura 9 - Matriz de Riscos Brutos da UAJCC no dmbito do Macro-Processo |
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% gESSOSOAS Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

CcD

No ambito do macro-processo | a CD considera que, dos 4 riscos identificados, 2 encontram-se no
nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSO|

_ Conflitos de interesse

Subornose comissoesilegais

) Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

“ Acumulacao indevida de funcoes

Figura 10 - Matriz de Riscos Brutos da CD no dmbito do Macro-Processo |

4.3.2.  MACRO-PROCESSO I

Apresentam-se, de sequida, as matrizes de classificacao do risco bruto das unidades que intervém
nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo |l - “Execucao e

acompanhamento das operacoes”.

PORTUGA e
@ Wz s 35155

SGS



69 PESSOAS

~§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP1

No dmbito do macro-processo Il a UGP1 considera que, dos 10 riscos identificados, 3 encontram-se
no nivel Toleravel, 5 no nivel Significativo e 2 no nivel Critico.

A

Criticos

Elevado

Moderado ° ° ° °

Impacto do risco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitos de interesse

Subornos e comissoes ilegais

Acumulagao indevida de fungoes

Partilha ou divulgacao indevida de informacao

Prestagao de informagodes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento
Falsificacao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulacao de procedimentos de contratagao publica ou falsificacao de orcamentos e faturagao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validacao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 11- Matriz de Riscos Brutos da UGPT no Gmbito do Macro-Processo Il
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~§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP2

No dmbito do macro-processo Il a UGP2 considera que, dos 10 riscos identificados, 6 encontram-
se no nivel Toleravel, 2 no nivel Significativo e 2 no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado e °

Impacto do risco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitosde interesse

Subornos e comissoes ilegais

Acumulagao indevida de fungoes

Partilhaou divulgagao indevida de informacao

Prestacao de informacgodes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificacao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orcamentos e faturagao

Falsificacao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam osvalores a
reembolsar

Validagao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 12 - Matriz de Riscos Brutos da UGP2 no dmbito do Macro-Processo Il
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP3

No dmbito do macro-processo Il a UGP3 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 encontram-
se no nivel Toleravel e 2 no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto do risco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitosde interesse
Subornos e comissoes ilegais
Acumulagao indevida de fungdes

Partilha ou divulgagao indevida de informagao

Prestagao de informagoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificacao de orgamentos e faturagao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validacgao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 13 - Matriz de Riscos Brutos da UGP3 no Gmbito do Macro-Processo Il
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP4

No dmbito do macro-processo Il a UGP4 considera que, dos 10 riscos identificados, 3 encontram-
se no nivel Toleravel, 5 no nivel Significativo e 2 no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado ° e ° o

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitos de interesse

Subornos e comissoes ilegais

Acumulacgao indevida de fungdes

Partilha ou divulgacao indevida de informacao

Prestacao de informacgdes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagdo de orgamentos e faturagcao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validagao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 14 - Matriz de Riscos Brutos da UGP4 no émbito do Macro-Processo Il
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UGP5

No dmbito do macro-processo Il a UGP5 considera que, dos 10 riscos identificados, 3 encontram-
se no nivel Toleravel, 5 no nivel Significativo e 2 no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado ° ° a o

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitos de interesse

Subornos e comissoes ilegais

Acumulacao indevida de fungdes

Partilhaou divulgacao indevida de informacgao

Prestacao de informagodes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagoes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orgamentos e faturagao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validagao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 15 - Matriz de Riscos Brutos da UGP5 no émbito do Macro-Processo Il
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UAJCC

No dmbito do macro-processo Il a UAJCC considera que, dos 10 riscos identificados, 2 encontram-
se no nivel Toleravel, 6 no nivel Significativo e 2 no nivel Critico.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

Conflitos de interesse
Subornos e comissoesilegais

Acumulacao indevida de fungoes

5

Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

Prestacao de informacgoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

~l

Falsificacao das qualificacoes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orgamentos e faturagao

Falsificacdao dos indicadores de realizacao ou das unidades de medida que determinam os valoresa
reembolsar

Validacao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 16 - Matriz de Riscos Brutos da UAJCC no dmbito do Macro-Processo Il
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CcD

No dmbito do macro-processo Il a CD considera que, dos 4 riscos identificados, 2 encontram-se no

nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo derisco: Tolerével (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

_ Conflitosde interesse

Subornos e comissodes ilegais

n Acumulagao indevida de fungoes

Partilhaou divulgagao indevida de informagao

Figura 17 - Matriz de Riscos Brutos da CD no émbito do Macro-Processo Il

4.3.3. MACRO-PROCESSO Il

Apresentam-se de sequida as matrizes de classifica¢do do risco bruto das Unidades que intervém
nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo lll - “Pagamentos”.
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% gESSOSOAS Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGFI

No dmbito do macro-processo Il a UGFI considera que, dos 5 riscos identificados, 1encontra-se no
nivel Toleravel e 4 no nivel Significativo.

h
Criticos E

Elevado

Moderado

Impacto do risco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOIII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais
“ Acumulagao indevida de fungdes

Partilhaou divulgagao indevida de informagao

ﬂ Prestacao de informagdes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Figura 18 - Matriz de Riscos Brutos da UGFI no dmbito do Macro-Processo IlI
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% gESSOSOAS Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

CcD

No dmbito do macro-processo Il a CD considera que, dos 4 riscos identificados, 1encontra-se no

nivel Toleravel e 3 no nivel Significativo.

b

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOIII

| i |riscos
- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais

“ Acumulacao indevida de funcgoes
Partilha ou divulgagao indevida de informacgéao

Figura 19 - Matriz de Riscos Brutos da CD no dmbito do Macro-Processo llI
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4.4, MEDIDAS DE MITIGAGAO ATUAIS

As medidas de mitigacdo correspondem a um conjunto de controlos implementados com o objetivo
de reduzir a probabilidade de ocorréncia e/ou o impacto dos riscos de fraude identificados.

No dmbito da metodologia de avaliagao do risco do PESSOAS 2030, estas medidas sao classificadas
em trés tipologias:

= Controlos de prevengao: previnem que situagoes de fraude, corrupgao e infragoes conexas
acontecam;

= Controlos de detegao: permitem identificar situacdes de fraude, corrupgao e infracoes
conexas que possam ter acontecido;

= Controlos de corregao: corrigem situagdes de fraude, corrupgao e infragées conexas
detetadas.

Seguidamente apresentam-se todos os controlos atuais identificados pela ECN por unidade.

Unidades de Gestao de Projetos

De sequida encontram-se listados os controlos identificados no exercicio de avaliagcao de risco para
as UGP, no dmbito dos macro-processos | e ll.

MACRO-PROCESSO |

ID DESCRIGAO DO CONTROLO

v 0 beneficiario subscreve uma Declaragao de Compromisso aquando da submisséo da candidatura/pedido de

alteracgao.

v A Declaragdo de Compromisso é um controlo que se encontra integrado no sistema de informacgéao (Balcao dos

1 Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaragao.

v A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execucéo e financiamento da operacéao.

v A Declaragéo de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesse é subscrita pelos colaboradores
da AG quando existe um conflito de interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um beneficiario e/ou com

e entidades que intervém nas operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a outros colaboradores. Este
controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030.
v Todos os colaboradores que intervém nas vérias fases do ciclo de vida das operagdes, independentemente do
3 seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS 2030, sendo que o seu ndo preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.
v Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma Declaracio de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
4 de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e acoes de sensibilizagao nessa matéria.

v Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 constam os principios, valores e regras de atuacéo a sequir
por todos os dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional, designadamente em matéria de
ofertas e convites pessoais, de acumulagao de funcdes e de confidencialidade da informagao. Foram
adotadas medidas de divulgacao interna do CEC e agoes de sensibilizacao nesta matéria.
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MACRO-PROCESSO |

ID DESCRIGAO DO CONTROLO

v A programacao do PT2030 foi definida com vista a assequrar a delimitacdo e a complementaridade dos apoios
8 concedidos pelos diversos programas e tipologias, de modo a evitar situagdes de concorréncia ou
sobreposigao de financiamento para o mesmo tipo de projetos/atividades.

v A segregacdo de fungdes encontra-se implementada, existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no &mbito de
uma mesma operagao, ndo permitem que um pedido de pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva candidatura e que as autorizagoes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a candidatura ou algum pedido de pagamento.

v’ Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a candidaturas/pedidos de alteragdo assentam num

10 procedimento hierarquico com diferentes niveis de validagao, que culminam com a emissao de decisao pela
CD na qualidade de 6rgao colegial.

v’ Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de sensibilizagao na drea da ética e integridade,

n encontrando-se as mesmas expressamente previstas na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas

nos respetivos planos de formagao anuais.

v 0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de anélise de uma candidatura/pedido de alteragéo, seja

14 - L . VR
aprovado um valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

v De acordo com o definido no Manual de Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada com base na
avaliagdo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade), na aplicagao
de uma grelha de analise que pondera os critérios de selecdo aprovados e permite a hierarquizacdo e

16 comparagao do mérito das candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas condigdes para aprovagao, as
candidaturas sao ainda submetidas a uma andlise financeira consubstanciada na aplicacéo de um algoritmo
que reflete os limites de elegibilidade estabelecidos. As checklists de admissibilidade, grelha de andlise e
algoritmos financeiros encontram-se integrados no S| PESSOAS 2030.

v' Os colaboradores da AG com responsabilidade na anélise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragdo tém
qualificacdes e formacao técnica adequadas.

v A AG celebrou um Protocolo especifico de interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e mitigagao do
duplo financiamento, com a AD&C, EMRP, as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que estabelece os

19 termos e condicoes de disponibilizagcao de dados, constantes dos respetivos SI, relativos a operagdes
contratualizadas com os beneficiarios, tendo em vista o cruzamento de informagao no ambito da analise e
selecdo de candidaturas e da sua execucao, de forma a mitigar o risco de duplo financiamento

v’ Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que o tratamento das denuncias esta definido no

22 Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para

operar os canais de denuncia outorgam uma declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica para este

efeito.

17

v" A AG assegura a monitorizacdo da capacidade institucional, técnica e administrativa dos organismos

27 . o \ R - . ~ -
intermédios atraveés da realizagao de reunides e de relatorios de execugao semestrais.

28 | v/ A AG assegura a monitorizagdo das medidas antifraude implementadas pelos organismos intermédios.

29 v' A AG encontra-se sujeita a auditorias externas - auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas pelos
organismos competentes para o efeito (AD&C, IGF, TC, TCE, CE).

v" A Carta de Missdo, Visao e Valores, que expressa o objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado nivel
ético, foi divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

30 | v/ ADeclaragéo de Politica Antifraude, que formaliza e exprime a posigdo oficial da AG no que concerne a fraude
e a corrupcao, bem como o seu compromisso na pratica de uma politica de toleréncia zero a este respeito, foi
divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v’ Existe um Sistema de Informacgéao de Idoneidade, Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao das entidades em matéria de restituicoes no @mbito dos
fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

31
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MACRO-PROCESSO |

ID DESCRIGAO DO CONTROLO

v’ Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

es internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo objeto de monitorizagao regular.
v 0 Manual de Acumulagéo de Fungdes do PESSOAS 2030 integra as regras para a acumulagao de funcbes e
34 respetiva minuta de requerimento de acumulacao de fungdes e foram adotadas medidas de divulgagao

interna.

v/ 0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma a
36 asseqgurar que estes parametros sao automaticamente considerados e que o técnico ndo tem a possibilidade
de os alterar.

Tabela 10 - Controlos aplicaveis as UGP no dmbito do macro-processo |

MACRO-PROCESSOI

DESCRIGAO DO CONTROLO

v 0 beneficiario subscreve uma Declaragdo de Compromisso aquando da submissao dos pedidos de pagamento.

v A Declaragao de Compromisso € um controlo que se encontra integrado no sistema de informacgao (Balcao dos
Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva esta
declaracgao.

v A assinatura do Termo de Aceitacgao vincula o beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da
lei em matéria de execucédo e financiamento da operacao.

v A Declaragéo de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesse é subscrita pelos colaboradores da
AG quando existe um conflito de interesses no ambito de uma operagao e/ou com um beneficiario e/ou com
entidades que intervém nas operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a outros colaboradores. Este
controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030.

v Todos os colaboradores que intervém nas varias fases do ciclo de vida das operagoes, independentemente do seu
vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este
controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo da
prossecucao da tarefa.

v Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda de
4 Conflitos de Interesses que é assinada por todos os colaboradores, e foram adotadas medidas de divulgagao
interna e agdes de sensibilizagdo nessa matéria.

v Aplicagao de metodologias de custos simplificados que dispensa a declaragao pelo beneficiario e a verificagdo
pela AG de documentos comprovativos das despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como dos respetivos
procedimentos de contratagao publica:

. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos sdo objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes de

5 serem integradas no texto do Programa e implementadas, e permitem o financiamento de despesa com base em

realizagoes fisicas ou entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao objeto de aprovagao pela CD antes de serem divulgadas em

sede de Avisos e implementadas, e assentam maioritariamente no financiamento dos custos indiretos da

operacao com base numa taxa sobre uma categoria de custos.

v Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 constam os principios, valores e regras de atuacéo a sequir por
todos os dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional, designadamente em matéria de ofertas e

7 convites pessoais, de acumulagao de fungdes e de confidencialidade da informagao. Foram adotadas medidas de
divulgagao interna do CEC e agdes de sensibilizagao nesta matéria.
v' A segregagao de fungdes encontra-se implementada, existindo regras no S| PESSOAS 2030 que, no &mbito de
9 uma mesma operacgao, ndo permitem que um pedido de pagamento (verificagdes administrativas) seja analisado

pelo colaborador que analisou a respetiva candidatura e que as autorizagoes de pagamento sejam emitidas por
colaboradores que analisaram a candidatura ou algum pedido de pagamento.
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MACRO-PROCESSO I

ID DESCRIGAO DO CONTROLO

v' Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a pedidos de pagamento assentam num procedimento

e hierarquico com diferentes niveis de validagao.

v’ Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de sensibilizagao na drea da ética e integridade,
n encontrando-se as mesmas expressamente previstas na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas nos
respetivos planos de formacgao anuais.

v’ 0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor de um

E documento de despesa no ambito de um pedido de pagamento ou de uma determinada operagao.

14 v 0 SI PESSOAS 2030 ndo permite que, em sede de andlise de um pedido de pagamento, seja aprovado um valor
superior ao solicitado pelo beneficiario.

v" Os pedidos de pagamento estdo sujeitos a verificagdes administrativas que incidem sobre as vertentes fisica e

financeira das operagdes, cujas regras e checklists de verificacdo (de conformidade e despesa) estao definidas no

15 : : - ~ . . )
Manual de Procedimentos, orientagdes de gestao e notas internas. As checklists encontram-se integradas no Sl
PESSOAS 2030.

17 v' Os colaboradores da AG com responsabilidade na analise dos pedidos de pagamento tém qualificaces e
formagao técnica adequadas.

18 v’ As verificagdes no local das operagdes sao, por principio, asseguradas por equipas com, pelo menos, duas

pessoas.

v" A AG celebrou um Protocolo especifico de interoperabilidade de dados no ambito da prevencao e mitigacao do
duplo financiamento, com a AD&C, EMRP, as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que estabelece os

19 termos e condicoes de disponibilizacao de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a operagdes
contratualizadas com os beneficiarios, tendo em vista o cruzamento de informagao no ambito da analise e selecao
de candidaturas e da sua execucao, de forma a mitigar o risco de duplo financiamento

v’ As Orientagdes de Gestdo n.2 02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2 03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao

20 e apresentagao de mapas de registo horario de tarefas (timesheets), os quais permitem perceber e quantificar a
afetacao de cada pessoa a cada operagao financiada.

v’ As verificagdes administrativas sao realizadas com base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de avaliagdo

21 dos riscos definida pela AD&C, a qual se encontra integrada no sistema de informacao (Balcao dos Fundos) e

determina a selecao dos pedidos de pagamento e das respetivas linhas de despesa a analisar pela AG.

v’ Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que o tratamento das denuncias esta definido no Regulamento

o Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para operar 0s canais de
denuncia outorgam uma declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica para este efeito.
23 v' Em sede de andlise dos pedidos de pagamento ¢ aplicada uma checklist de verificagdo dos procedimentos de

contratacao publica associados as despesas da amostra de risco.

v’ Os procedimentos adotados para o tratamento do erro detetado nas amostras de despesa verificadas estao
24 definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS 2030, estando previstas corregdes financeiras no ambito da
operagao em analise e de outras operagdes do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

v A AG efetua verificagdes no local das operagdes, baseadas no risco e centradas em aspetos relacionados com a
realidade das operagdes e das respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos nas verificagoes
administrativas ou cuja aferi¢cao seja mais facilmente realizada no contexto das verificagoes no local. Estas
verificagoes sao efetuadas com base num Plano de Controlos definido por exercicio contabilistico.

25

v A AG assegura a supervisao das verificagdes de gestdo desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante a
26 realizacao de verificacdes de conformidade e de reperformance, a monitorizacao das verificagdes no local e a
confirmacao dos pedidos de pagamento do tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.

v" A AG assegura a monitorizagdo da capacidade institucional, técnica e administrativa dos organismos intermédios

27 . S L . - -
através darealizagado de reunioes e de relatérios de execugao semestrais.

28 | v/ A AG assegura a monitorizagdo das medidas antifraude implementadas pelos organismos intermédios.
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v" A AG encontra-se sujeita a auditorias externas - auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas pelos
organismos competentes para o efeito (AD&C, IGF, TC, TCE, CE).

30

v A Carta de Missao, Viséo e Valores, que expressa o objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado nivel ético,
foi divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v A Declaragéo de Politica Antifraude, que formaliza e exprime a posigao oficial da AG no que concerne a fraude e a
corrupgao, bem como o seu compromisso na pratica de uma politica de tolerancia zero a este respeito, foi
divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v’ Existe um Sistema de Informacgéao de Idoneidade, Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da responsabilidade
da AD&C que se encontra integrado no Balcdo dos Fundos e que considera os factos impeditivos ou

31 condicionadores do acesso a apoios dos fundos europeus e a apoios financeiros publicos, nacionais ou europeus,
ainformacédo sobre a situacdo das entidades em matéria de restituicdes no ambito dos fundos europeus e a
informacao sobre a fiabilidade das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa informacao para consulta.

33 v’ Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas (PPR) que foi divulgado internamente
junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo objeto de monitorizagdo regular.

34 v 0 Manual de Acumulagao de Fungdes do PESSOAS 2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
respetiva minuta de requerimento de acumulacao de fungdes e foram adotadas medidas de divulgagao interna.

35 v" As conclusdes e recomendagoes das verificagdes no local e das auditorias externas séo objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcgao pela AG.

v 0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma a

36 asseqgurar que estes parametros sao automaticamente considerados e que o técnico ndo tem a possibilidade de

os alterar.

Tabela 11 - Controlos aplicdveis as UGP no Gmbito do macro-processo Il

Unidade de Gestao Financeira e Institucional

De sequida encontram-se listados os controlos identificados no exercicio de avaliagao de risco para

a UGFI, no &mbito do macro-processo lll.

ID

MACRO-PROCESSO llI

DESCRIGAO DO CONTROLO

v' A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesse é subscrita pelos colaboradores da
AG quando existe um conflito de interesses no &mbito de uma operacdo e/ou com um beneficiario e/ou com
entidades que intervém nas operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a outros colaboradores. Este
controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030.

v Todos os colaboradores que intervém nas varias fases do ciclo de vida das operagoes, independentemente do seu
vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este
controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo da
prossecucao da tarefa.

v Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma Declaracio de Compromisso com o CEC e Salvaguarda de
Conflitos de Interesses que é assinada por todos os colaboradores, e foram adotadas medidas de divulgacao
interna e agdes de sensibilizacdo nessa matéria.

v' O valor relativo a cada pagamento a efetuar ao beneficiario é calculado pelo SI PESSOAS 2030 (mediante um
algoritmo previamente aprovado e integrado no Sl). Os dados bancarios para pagamento ao beneficiario sao pré-
preenchidos pelo préprio beneficiario, ndo sendo possivel serem editados pelos colaboradores do PESSOAS 2030.
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v Do Cadigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 constam os principios, valores e regras de atuagao a seguir por
todos os dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional, designadamente em matéria de ofertas e

g convites pessoais, de acumulagao de fungdes e de confidencialidade da informacao. Foram adotadas medidas de
divulgagao interna do CEC e agdes de sensibilizacdo nesta matéria.
v A segregacao de fungdes encontra-se implementada, existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no dmbito de
9 uma mesma operagao, ndo permitem que um pedido de pagamento (verificagdes administrativas) seja analisado

pelo colaborador que analisou a respetiva candidatura e que as autorizagoes de pagamento sejam emitidas por
colaboradores que analisaram a candidatura ou algum pedido de pagamento.

v’ Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de sensibilizagao na area da ética e integridade,
n encontrando-se as mesmas expressamente previstas na Politica de Formacao do PESSOAS 2030 e integradas nos
respetivos planos de formacgao anuais.

v As autorizagdes de pagamento sdo sujeitas a varios niveis de validagao, sendo emitidas pela UGFI e aprovadas
12 pela CD. A ordem de pagamento é posteriormente emitida a AD&C, a qual processa a decisao de pagamento que
remete ao IGFSS para pagamento aos beneficiarios.

14 | v 0 SIPESSOAS 2030 nio permite que seja pago um valor superior ao aprovado nos pedidos de pagamento.

v' Os colaboradores da AG com responsabilidade na emissao das autorizagdes de pagamento tém qualificacoes e

17 e
formagao técnica adequadas.
v’ Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
22 encontram-se implementados e acessiveis, sendo que o tratamento das denuncias esta definido no Regulamento

Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para operar 0s canais de
denuncia outorgam uma declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica para este efeito.

28 | v/ A AG assegura a monitorizagdo das medidas antifraude implementadas pelos organismos intermédios.

v' A AG encontra-se sujeita a auditorias externas - auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas pelos
organismos competentes para o efeito (AD&C, IGF, TC, TCE, CE).

v A Carta de Missédo, Visdo e Valores, que expressa o objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado nivel ético,
foi divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

30 | v A Declaracéo de Politica Antifraude, que formaliza e exprime a posicéo oficial da AG no que concerne a fraude e a
corrupgao, bem como o seu compromisso na pratica de uma politica de tolerancia zero a este respeito, foi
divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v’ Existe um Sistema de Informacé&o de Idoneidade, Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da responsabilidade
da AD&C que se encontra integrado no Balcdo dos Fundos e que considera os factos impeditivos ou

31 condicionadores do acesso a apoios dos fundos europeus e a apoios financeiros publicos, nacionais ou europeus,
ainformacao sobre a situacao das entidades em matéria de restituicdes no &mbito dos fundos europeus e a
informacao sobre a fiabilidade das entidades. 0 SI PESSOAS 2030 integra essa informacao para consulta.

v 0 SIPESSOAS impede o pagamento a um beneficiario que apresenta uma situacgao irregular perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributaria, bem como em matéria de restituicées no @mbito dos fundos europeus e PRR.

v’ Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado internamente
junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo objeto de monitorizagao reqgular.

29

32

33

v" 0 Manual de Acumulacgéo de Fungdes do PESSOAS 2030 integra as regras para a acumulagao de fungoes e

5 respetiva minuta de requerimento de acumulacao de fungoes e foram adotadas medidas de divulgagao interna.

Tabela 12 - Controlos aplicaveis a UGFI no dmbito do macro-processo Il
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso

De sequida encontram-se listados os controlos identificados no exercicio de avaliagcao de risco para
a UAJCC, no @mbito dos macro-processos | e ll.

MACRO-PROCESSOS I e ll

DESCRIGAO DO CONTROLO

v 0 beneficiario subscreve uma Declaragao de Compromisso aquando da submissao da candidatura/pedido de
alteracao e dos pedidos de pagamento.

v A Declaragdo de Compromisso & um controlo que se encontra integrado no sistema de informacgéao (Balcao dos
Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido de
pagamento caso nao subscreva esta declaracao.

v’ A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da
lei em matéria de execugao e financiamento da operacao

v A Declaragéo de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesse é subscrita pelos colaboradores da
AG quando existe um conflito de interesses no dmbito de uma operagao e/ou com um beneficiario e/ou com
entidades que intervém nas operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a outros colaboradores.

v Todos os colaboradores que intervém nas varias fases do ciclo de vida das operagoes, independentemente do seu
vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

v Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda de
Conflitos de Interesses que é assinada por todos os colaboradores, e foram adotadas medidas de divulgacao
interna e agdes de sensibilizacdo nessa matéria.

v Aplicacao de metodologias de custos simplificados que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a verificacao
pela AG de documentos comprovativos das despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como dos respetivos
procedimentos de contratagao publica:

. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos sdo objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes de
serem integradas no texto do Programa e implementadas, e permitem o financiamento de despesa com base em
realizacoes fisicas ou entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas reqgulamentares sao objeto de aprovacgao pela CD antes de serem divulgadas em
sede de Avisos e implementadas, e assentam maioritariamente no financiamento dos custos indiretos da
operacao com base numa taxa sobre uma categoria de custos.

v Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 constam os principios, valores e regras de atuacéo a sequir por
todos os dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional, designadamente em matéria de ofertas e
convites pessoais, de acumulagao de fungdes e de confidencialidade da informagao. Foram adotadas medidas de
divulgagao interna do CEC e agoes de sensibilizagao nesta matéria.

v A programacao do PT2030 foi definida com vista a assequrar a complementaridade dos apoios concedidos pelos
diversos programas e tipologias, de modo a evitar situagoes de concorréncia ou sobreposigao de financiamento
para o mesmo tipo de projetos/atividades.

v A segregacdo de fungdes encontra-se implementada, existindo regras que ndo permitem que, no &mbito de uma
mesma operagao, as verificagoes no local, a analise das denuncias ou a analise de reclamacdes sejam realizadas
pelo colaborador que analisou a respetiva candidatura/emitiu as respetivas autorizagdes de pagamento.

10

v" Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a verificagdes no local, a analise de dentincias ou analise de
reclamagoes assentam num procedimento hierarquico com diferentes niveis de validagao.

n

v’ Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de sensibilizagao na &rea da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas nos
respetivos planos de formacao anuais.

13

v’ 0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor de um
documento de despesa no ambito de um pedido de pagamento ou de uma determinada operagao.
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v' Os colaboradores da AG com responsabilidade nas verificagdes no local, na analise das denuncias e na analise das
reclamagoes tém qualificagdes e formagao técnica adequadas.

v’ As verificagdes no local das operacgoes sdo, por principio, asseguradas por equipas com, pelo menos, duas
pessoas.

v A AG celebrou um Protocolo especifico de interoperabilidade de dados no @mbito da prevengao e mitigagao do
duplo financiamento, com a AD&C, EMRP, as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que estabelece os

19 termos e condigoes de disponibilizagao de dados, constantes dos respetivos SI, relativos a operagdes
contratualizadas com os beneficiarios, tendo em vista o cruzamento de informagao no ambito da andlise e selegao
de candidaturas e da sua execuc¢ao, de forma a mitigar o risco de duplo financiamento

v As Orientagdes de Gestdo n.2 02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2 03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboragao

20 e apresentagao de mapas de registo horario de tarefas (timesheets), os quais permitem perceber e quantificar a
afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.

v’ Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que o tratamento das denuncias esta definido no Regulamento

g2 Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para operar 0s canais de
denuncia outorgam uma declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica para este efeito.
23 v' Sempre que for necessario realizar verificagao de procedimentos de contratagao publica em sede de verificagao

no local é aplicada uma checklist.

v’ Os procedimentos adotados para o tratamento do erro detetado nas amostras de despesa verificadas estao

24 definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS 2030, estando previstas corregdes financeiras no ambito da
operacao em analise e de outras operacdes do mesmo beneficidrio onde o erro possa ocorrer.

v A AG efetua verificagdes no local das operagdes, baseadas no risco e centradas em aspetos relacionados com a
realidade das operagoes e das respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos nas verificagoes
administrativas ou cuja afericao seja mais facilmente realizada no contexto das verificagoes no local. Estas
verificacoes sdo efetuadas com base num Plano de Controlos definido por exercicio contabilistico.

v A AG assegura a supervisao das verificagdes de gestao desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante a

26 realizacao de verificagoes de conformidade e de reperformance, a monitorizagao das verificagées no local e a

confirmacao dos pedidos de pagamento do tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificagao.

25

v" A AG assegura a monitorizagdo da capacidade institucional, técnica e administrativa dos organismos intermédios

27 . S L . - -
através darealizagao de reunioes e de relatérios de execugao semestrais.

28 | v/ A AG assegura a monitorizagdo das medidas antifraude implementadas pelos organismos intermédios.

v' A AG encontra-se sujeita a auditorias externas - auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas pelos
organismos competentes para o efeito (AD&C, IGF, TC, TCE, CE).

v A Carta de Missédo, Visdo e Valores, que expressa o objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado nivel ético,
foi divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

30 | v A Declaracéo de Politica Antifraude, que formaliza e exprime a posicéo oficial da AG no que concerne a fraude e a
corrupgao, bem como o seu compromisso na pratica de uma politica de tolerancia zero a este respeito, foi
divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v’ Existe um Sistema de Informacé&o de Idoneidade, Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da responsabilidade
da AD&C que se encontra integrado no Balcao dos Fundos e que considera os factos impeditivos ou

31 condicionadores do acesso a apoios dos fundos europeus e a apoios financeiros publicos, nacionais ou europeus,
ainformacgao sobre a situacao das entidades em matéria de restituicdes no ambito dos fundos europeus e a
informacao sobre a fiabilidade das entidades. 0 SI PESSOAS 2030 integra essa informacao para consulta.

v’ Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas (PPR) que foi divulgado internamente
junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo objeto de monitorizagao regular.

v/ 0 Manual de Acumulagao de Fungdes do PESSOAS 2030 integra as regras para a acumulagéo de fungoes e
respetiva minuta de requerimento de acumulacao de funcdes e foram adotadas medidas de divulgacao interna.

Tabela 13 - Controlos aplicdveis d UAJCC no dmbito dos macro-processos | e ll

29

33

34
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69 PESSOAS

~§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

Comissao Diretiva

De sequida encontram-se listados os controlos identificados no exercicio de avaliagcao de risco para

aCD,

ID

no ambito da atividade de “Decisao” transversal aos macro-processos |, Il e lll.

MACRO-PROCESSOS |, Il ellll
DESCRIGAO DO CONTROLO

v A Declaragéo de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD do

PESSOAS 2030 quando existe um conflito de interesses no ambito de uma operagao e/ou com um beneficiario
e/ou com entidades que intervém nas operagodes. Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030.

v' Em sede de emissao das decisdes, os membros da CD do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaracgado de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que o
seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao da tarefa.

v Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma Declaragio de Compromisso com o CEC e Salvaguarda de
Conflitos de Interesses que é assinada por todos os colaboradores, e foram adotadas medidas de divulgacao
interna e agdes de sensibilizagcdo nessa matéria.

v Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 constam os principios, valores e regras de atuacao a sequir por
todos os dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional, designadamente em matéria de ofertas e
convites pessoais, de acumulagao de fungdes e de confidencialidade da informacao. Foram adotadas medidas de
divulgagao interna do CEC e agdes de sensibilizacdo nesta matéria.

10

v’ Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 assentam num procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validagao, que culminam com a emissao de decisao pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

n

v’ Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgéo e de sensibilizagcdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas nos
respetivos planos de formagao anuais.

22

v’ Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que o tratamento das denuncias esta definido no Regulamento
Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para operar 0s canais de
denuncia outorgam uma declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica para este efeito.

29

v" A AG encontra-se sujeita a auditorias externas - auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas pelos

organismos competentes para o efeito (AD&C, IGF, TC, TCE, CE).

30

v A Carta de Misséao, Viséo e Valores, que expressa o objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado nivel ético,

foi divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

v A Declaragéo de Politica Antifraude, que formaliza e exprime a posigao oficial da AG no que concerne a fraude e a

corrupgao, bem como o seu compromisso na pratica de uma politica de tolerancia zero a este respeito, foi
divulgada a todos os colaboradores e encontra-se disponibilizada na internet.

33

v’ Existe um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado internamente
junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo objeto de monitorizagado regular.

34

v 0 Manual de Acumulacéo de Fungdes do PESSOAS 2030 integra as regras para a acumulagéo de funcbes e

respetiva minuta de requerimento de acumulacao de fungdes e foram adotadas medidas de divulgacao interna.

Tabela 14 - Controlos aplicaveis a CD no Gmbito dos macro-processos |, Il e lll

4.5. AVALIAGAO DO RISCO RESIDUAL

O risco residual corresponde ao nivel de risco que permanece apés a implementacao de todas as
medidas de mitigacao ou controlo, identificadas no ponto anterior.
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69 PESSOAS

\g 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

As unidades classificaram o risco residual através do racional descrito no Manual de Avaliacao do
Risco de Fraude, ou seja, atribuindo primeiramente um grau de confianga aos controlos que atuam
para mitigar esse risco e, considerando esta classificacao, ponderaram de que forma os controlos
de prevencao influenciam a probabilidade do risco ocorrer e 0s controlos de dete¢cao ou correcao
afetam o impacto. Da quantificacao da probabilidade e do impacto resulta o score do risco residual.

0 detalhe da avaliagao do risco residual das varias unidades, por macro-processo, encontra-se no
Anexo lll.

4.5.1. MACRO-PROCESSO|

Apresentam-se de sequida as matrizes de classificagao do risco residual das unidades que intervém
nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo | - “Analise e selegao
de candidaturas”.
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP1

No dmbito do macro-processo | a UGP1considera que, dos 6 riscos identificados, b se encontram
no nivel Toleravel e 1no nivel Significativo.

A

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa
Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo derisco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoesilegais
“ Acumulacao indevida de fungoes

n Partilha ou divulgacao indevida de informacgao

ﬂ Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

“ Duplo financiamento

Figura 20 - Matriz de Riscos Residuais da UGPTno émbito do Macro-Processo |
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP2

No dmbito do macro-processo | a UGP2 considera que, dos B riscos identificados, b se encontram
no nivel Toleravel e 1no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto do risco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoesilegais
“ Acumulacao indevida de fungoes

n Partilha ou divulgacao indevida de informacgao

ﬂ Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios
“ Duplo financiamento

Figura 21- Matriz de Riscos Residuais da UGP2 no dmbito do Macro-Processo |
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP3

No ambito do macro-processo | a UGP3 considera que, dos 6 riscos identificados, 5 se encontram
no nivel Toleravel e 1no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto do risco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoesilegais
“ Acumulacao indevida de fungoes

n Partilha ou divulgacao indevida de informacgao

ﬂ Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

“ Duplo financiamento

Figura 22 - Matriz de Riscos Residuais da UGP3 no dmbito do Macro-Processo |
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UGP4

No dmbito do macro-processo | a UGP4 considera que, dos B riscos identificados, 5 se encontram
no nivel Toleravel e 1no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Tolerédvel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSO|

- Conflitos de interesse

n Partilha ou divulgagao indevida de informagao

n Prestacao de informacgoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios
“ Duplo financiamento

Figura 23 - Matriz de Riscos Residuais da UGP4 no Gmbito do Macro-Processo |
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP5

No ambito do macro-processo | a UGP5 considera que, dos 6 riscos identificados, 5 se encontram
no nivel Toleravel e 1no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoesilegais
“ Acumulacao indevida de fungoes

n Partilha ou divulgacao indevida de informacgao

ﬂ Prestacao de informacoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

“ Duplo financiamento

Figura 24 - Matriz de Riscos Residuais da UGP5 no dmbito do Macro-Processo |
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UAJCC

No ambito do macro-processo | a UAJCC considera que todos os 5 riscos identificados se

encontram no nivel Toleravel.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidadede ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

_ Conflitos de interesse
- Subornos e comissoesilegais

“ Acumulacdo indevida de funcdes
n Partilha ou divulgagaoindevida de informacao

ﬂ Prestacao de informacgoesfalsas ou inadequadas por parte dosbeneficiarios

Figura 25 - Matriz de Riscos Residuais da UAJCC no émbito do Macro-Processo |
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

CcD

No ambito do macro-processo | a CD considera que todos os 4 riscos identificados se encontram no
nivel Toleravel.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleréavel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

Conflitos de interesse

Subornos e comissoesilegais

“ Acumulacao indevida de fungoes

n Partilha ou divulgagaoindevida de informagao

Figura 26 - Matriz de Riscos Residuais da CD no @Gmbito do Macro-Processo |

4.5.2.  MACRO-PROCESSO Il

Apresentam-se de sequida as matrizes de classificagao do risco residual das unidades que intervém
nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo |l - “Execucao e
acompanhamento das operacoes”.
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69 PESSOAS

~§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP1

No dmbito do macro-processo Il a UGP1 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Tolerdvel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

n Conflitosde interesse
n Subornos e comissdes ilegais

Acumulacdo indevida de funcoes

Partilhaou divulgagao indevida de informagao

Prestagao de informagodes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificacdo de orgamentos e faturagao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validacdo de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 27 - Matriz de Riscos Residuais da UGP1 no dmbito do Macro-Processo Il

Q
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69 PESSOAS

~§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP2

No dmbito do macro-processo Il a UGP2 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais
“ Acumulagao indevida de funcoes

Partilhaou divulgagao indevida de informacao

“ Prestagao de informagdes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

“ Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos

n Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orgamentos e faturagao

u Falsificacao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam osvaloresa
reembolsar

n Validacao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 28 - Matriz de Riscos Residuais da UGP2 no dmbito do Macro-Processo Il
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP3

No dmbito do macro-processo Il a UGP3 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

\4

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais
n Acumulagao indevida de funcoes

Partilhaou divulgagao indevida de informagao

“ Prestacao de informagoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

n Duplo financiamento

Falsificacao das qualificacdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos

“ Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificacao de orcamentos e faturagao

u Falsificagao dosindicadores de realizagdo ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

n Validacao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 29 - Matriz de Riscos Residuais da UGP3 no Gmbito do Macro-Processo Il
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP4

No dmbito do macro-processo Il a UGP4 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissdes ilegais

Acumulagao indevida de fungdes

Partilha ou divulgagao indevida de informagao

Prestacao de informagoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagoes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orcamentos e faturagao

Falsificacao dosindicadores de realizagdo ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validacao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 30 - Matriz de Riscos Residuais da UGP4 no Gmbito do Macro-Processo Il
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UGP5

No dmbito do macro-processo Il a UGP5 considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagéo de risco: Tolerdvel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais

Acumulagao indevida de fungoes

Partilha ou divulgagédo indevida de informacao

Prestagao de informagoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Duplo financiamento

Falsificagdo das qualificagcdes ou das atividades desenvolvidas pelos recursos humanos
Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagao de orgamentos e faturagao

Falsificagao dosindicadores de realizagao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

Validagao de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 31- Matriz de Riscos Residuais da UGP5 no émbito do Macro-Processo Il

Q
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69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

UAJCC

No ambito do macro-processo |l a UAJCC considera que, dos 10 riscos identificados, 8 se encontram
no nivel Toleravel e 2 no nivel Significativo.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

o ° o

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOII

“ Partilha ou divulgacaoindevida de informacao

ﬂ Prestacdo de informacgoes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

“ Duplo financiamento

Falsificagao das qualificagoes ou das atividades desenvolvidas pelosrecursos humanos

n Manipulagao de procedimentos de contratagao publica ou falsificagdo de orcamentos e faturagao

Falsificacao dos indicadores de realizacao ou das unidades de medida que determinam os valores a
reembolsar

n Validacdo de despesaapresentada de forma fraudulenta pelos beneficiarios

Figura 32 - Matriz de Riscos Residuais da UAJCC no émbito do Macro-Processo Il
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29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

CcD

No dmbito do macro-processo Il a CD considera que os 4 riscos identificados se encontram no nivel
Toleravel.

Criticos

Elevado

Moderado

Impactodorisco

Baixo

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOI

- Conflitosde interesse
n Subornos e comissoes ilegais
n Acumulagao indevida de fungdes

Partilhaou divulgagao indevida de informagao

Figura 33 - Matriz de Riscos Residuais da CD no émbito do Macro-Processo Il

4.5.3.  MACRO-PROCESSO Il

Apresentam-se de seguida as matrizes de classificagao do risco residual das unidades que
intervém nas atividades suscetiveis de comportar risco associadas ao macro-processo Il -
“Pagamentos”.
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UGFI

No dmbito do macro-processo Il a UGFI considera que os 5 riscos identificados se encontram no
nivel Toleravel.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliago derisco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOIII

- Conflitosde interesse
n Subornos e comissoes ilegais
“ Acumulagao indevida de funcoes

Partilhaou divulgagao indevida de informacgao
“ Prestagdo de informagdes falsas ou inadequadas por parte dos beneficiarios

Figura 34 - Matriz de Riscos Residuais da UGFI no dmbito do Macro-Processo llI
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CcD

No ambito do macro-processo Il a CD considera que os 4 riscos identificados se encontram no nivel
Toleravel.

Criticos

Elevado

Moderado

Impacto dorisco

Baixo

v

Fraca Moderada Elevada Severa

Probabilidade de ocorréncia

Legenda do scoring - resultado da avaliagdo de risco: Toleravel (1-3) Significativo (4-7) Critico (8-16)

MACRO-PROCESSOIII

- Conflitos de interesse
n Subornos e comissoes ilegais
n Acumulagao indevida de funcdes

Partilha ou divulgagao indevida de informagao

Figura 35 - Matriz de Riscos Residuais da CD no émbito do Macro-Processo Il
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4.6. MEDIDAS DE MITIGACAO ADICIONAIS

A avaliacdo de risco residual resultou, de forma transversal, em dois riscos com classificacao
“Significativa”, sendo os mesmos o risco 6. Duplo Financiamento, no macro-processo |, e os riscos 6.
Duplo Financiamento e 10. Validagdo de despesa apresentada de forma fraudulenta pelos
beneficiarios, no macro-processo |l. Desta forma, de acordo com a metodologia definida no Manual
de Avaliacdao de Risco, serao implementados controlos adicionais de forma a garantir a sua

mitigacao.

As medidas de mitigagao adicionais foram definidas e discutidas pela ECN e sao as que se
apresentam na tabela infra.

= TIPOLOGIADO RESPONSAVEL DATADE
MEDIDA DE MITIGACAO RISCOS MITIGADOS CONTROLO  PELACRIACAO  CRIAGAO
Emissao de uma nota interna sobre 6. Dup!o F|r~1an0|amento
os procedimentos a adotar no 10. Validagao de
1 N pr S despesa apresentada D Uchbo 30/09/2025
ambito das verificagoes de duplo
. . de forma fraudulenta
financiamento .
pelos beneficiarios
Emissao de uma nota interna sobre
os procedimentos a adotar em 10. Validagao de
2 mateéria dei ver!flgagoes de despesa apresentada D UCDo 30/09/2025
contratagao publica, de forma fraudulenta
designadamente a checklist a pelos beneficiarios
aplicar
Emissdo de uma nota interna sobre | 10. Validagao de
3 0s pfo'cedlmen.tgs a ?dotar em ' despesa apresentada D UAJCC 31/12/2025
matéria de verificagcoes de conflitos | de forma fraudulenta
de interesses pelos beneficiarios
Definigao d?s regras de~ 10. Validacao de
programacao e execugao das despesa apresentada
4 | verificagdes no local, incluindo o pesaap D UAJCC 31/10/2025
. . de forma fraudulenta
modelo de relatério e/ou checklist a s
. pelos beneficiarios
aplicar
Definicao das regras de
programacao e execugao das 10. Validacao de
5 verificagoes de conformidade e despesa apresentada D UAJCC 31/12/2025
reperformance a efetuar aos 0Ol, de forma fraudulenta
incluindo os modelos de relatérios pelos beneficiarios
e/ou checklists a aplicar
Tabela 15 - Plano de agéo: medidas de mitigagdo adicionais
m J Cofinanciado pela
,OSGS ‘4 2030 - Unido Europeia 7 | 334
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5.  MONITORIZACAO DA ESTRATEGIA ANTIFRAUDE DOS
ORGANISMOS INTERMEDIOS

Em conformidade com o referido no ponto 3.4, a AG procedeu, no d&mbito do seu exercicio de
avaliacao do risco, a monitorizacao da estratégia antifraude dos Ol. Importa referir que os cinco Ol
do PESSOAS 2030 sao entidades abrangidas pelo RGPC.

Nesta seccao sao apresentadas:

v/ as respostas e principais conclusdes retiradas da analise aos questionarios de
monitorizacado preenchidos pelos Ol relativos aos instrumentos de gestdo, medidas de
mitigacao e controlos que estes organismos tém implementados no &mbito das respetivas
estratégias antifraude (pontos 5.1a5.7);

v' as recomendagbes a emitir aos Ol, com o objetivo de garantir o cumprimento das
responsabilidades e obrigacées que constam dos acordos escritos celebrados e o
alinhamento com a estratégia antifraude da AG no dmbito das tarefas que lhes foram
atribuidas(ponto 5.8).

0 modelo do questionario encontra-se no Anexo IV.

5.1. ESTRATEGIA ANTIFRAUDE

Dos cinco Ol auscultados, quatro afirmam ter uma estratégia antifraude implementada, que foi
divulgada tanto interna como externamente. Esta divulgagao ocorreu através da publicacao da
documentacao da estratégia nas respetivas paginas da internet e do seu registo em canais internos,
como por exemplo, a intranet. No caso do organismo E, a comunicacao da estratégia incluiu,
igualmente, acdes de sensibilizagdo, enquanto o organismo A optou também por enviar um email a
todos os trabalhadores.

Apesar de o organismo B ter declarado que ndo existe um documento formalizado relativo a
estratégia antifraude, constata-se que dispde de varios instrumentos que, por definicao, integram
as estratégias antifraude das organizagdes.

Na tabela sequinte apresentam-se tanto osinstrumentos identificados pelos Ol como fazendo parte
integrante das respetivas estratégias antifraudes, como outros instrumentos de que 0os mesmos
dispbem e que sao considerados relevantes no ambito desta estratégia.

@  M30 Bl
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ORGANISMOS INTERMEDIOS

DOCUMENTOS
Declaracgao de Politica Antifraude e Anticorrupgao X X X X
Codigo de Etica e Conduta(CEC) X X X X X
Plano de Prevencao de Riscos (PPR) X X X X X
Plano de Formacao X X X X X
Canais de denuncia interno e externo X X X X X
Manual de gestao e avaliagao do risco de fraude X X X
Carta da Qualidade X
Manual de Denuncia/ Manual de Atuacao Funcional X X X
Manual de Controlo Interno X X X
Politica de Transparéncia X
Politica de Comunicagao de Irregularidades X
Politica de relacionamento com terceiros e conflito de interesses X
Cdédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho X X
Guia de Contratagao Publica X

Tabela 16 - Documentos relevantes no dmbito da estratégia antifraude de cada Ol

0 organismo D mencionou, ainda, que no seu CEC esta contemplada a implementacao de
instrumentos para o reporte de eventuais irregularidades, bem como a subscricao de declaracdes
pelos colaboradores indicando a sua situagao quanto a potenciais conflitos de interesse, no ambito
das atividades descritas no Regime Geral de Prevencao da Corrupcéo (RGPC). Na préatica, assinam
as declaracoes de inexisténcia de conflitos de interesse todos os intervenientes em projetos
financiados pela Uniao Europeia (UE).

5.2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Todos 0os Ol possuem um CEC em vigor. 0 CEC adotado no organismo C foiaprovado em 2015, seqguido
pelo organismo B em 2022, enquanto os organismos A, D e E tém em vigor um CEC aprovado em
2023. Refira-se que o CEC do organismo D se encontra em fase de revisao.

Quatro dos cinco Ol afirmam que os colaboradores envolvidos nas fungoes atribuidas pelo PESSOAS
2030 aderiram formalmente ao CEC. Embora o organismo A tenhaum CEC emvigor desde 2023, este
referiu que a adesao ao mesmo ainda nao foi concretizada por todos os colaboradores afetos as
fungoes atribuidas pela AG, prevendo-se que a assinatura da declaracao de adesao ao CEC esteja
concluida até ao final de junho.

Relativamente as acdes de sensibilizacao sobre o CEC, todos os Ol implementaram iniciativas
dirigidas aos seus colaboradores, em 2023 e/ou 2024. Nos organismos C, D e E foram realizadas
formacoes sobre ética, sendo que nos organismos D e E também foram abordados temas como

PORTUGA . g
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prevencao de riscos e protecao de dados pessoais. Além disso, no organismo D o CEC é apresentado
sempre que ha acolhimento de novos dirigentes, trabalhadores e colaboradores.

A divulgacao do CEC nos organismos A, B, D e E é feita através da respetiva pagina de internet e
também através de canais internos como a intranet. No organismo B o tema é também referenciado
em reunioes gerais semestrais, enquanto no organismo A a comunicagao ocorre, adicionalmente,
por email, tanto no momento da publicagcao do documento, quanto em eventuais atualizacoes.

5.3. POLITICA DE SALVAGUARDA DE CONFLITOS DE INTERESSE

A subscricao das declaragoes de inexisténcia de conflitos de interesses e de escusa € assegurada
pelo SI PESSOAS 2030 no ambito das tarefas realizadas pelos varios intervenientes dos Ol ao longo
do ciclo de vida das operacdes.

Nao obstante o referido, os Ol foram questionados sobre se dispdem de outros procedimentos ao
nivel da sua politica de salvaguarda de inexisténcia de conflitos de interesses que sejam relevantes
no ambito das funcdes atribuidas nos acordos escritos.

Na tabela sequinte sao apresentados os varios procedimentos adotados pelos cinco Ol para garantir
ainexisténcia de conflitos de interesses no ambito das fungdes atribuidas nos acordos escritos.

ORGANISMO
INTERMEDIO PROCEDIMENTOS REALIZADOS
v Politica de comunicacgao de irreqularidades
A Politica de relacionamento com terceiros e conflito de interesses
v" Subscricdo de declaragao de existéncia de conflitos de interesses
v/ Cada colaborador/a assina anualmente uma declaracéo individual de conflito de interesses
B v" Sempre que existe distribuicao de novas operagdes ou candidaturas para analisar a Coordenadora
questiona previamente as técnicas sobre eventuais impedimentos ou conflitos
C v’ Esté prevista a assinatura de declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesse que integram o CEC
v Subscrigao de Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (DICI) constante do CEC
v Subscrigao da Declaragao de Escusa por Conflito de Interesses (DECI) sempre que se justifique
b v Declaragao de irreqularidades
v" Sensibilizagdo dos trabalhadores sobre conflito de interesses
v' Ferramentas de pesquisa de eventuais situacdes de conflito de interesses, nomeadamente a
plataforma ARACHNE (em fase de implementagdo)
E v Declaragbes de inexisténcia de conflito de interesses

Tabela 17 - Procedimentos de cada Ol no ambito da salvaguarda do conflito de interesses
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Todos os Ol garantiram a divulgacao dos mecanismos instituidos nesta matéria, sendo que a forma
de divulgacao destes procedimentos varia entre eles:

v" Nosorganismos A, B, C, D e E acomunicacao ocorre através do CEC e da disponibilizacao de
instrumentos e modelos de declaracao em canal interno;

v" Noorganismo E adivulgacao aos trabalhadores é realizada por meio de agdes sensibilizacéo;

v" Nos organismos A, B e C a informacao ¢ partilhada nos respetivos sites institucionais e
enviada por email. Além disso, no organismo B a divulgagcao também acontece por meio de
reunides individuais e de equipa, enquanto no organismo C, para reforgar a comunicacao,
sao ainda publicadas Circulares Normativas.

5.4. PLANO DE PREVENGAQ DE RISCOS

Todos os Ol tém um PPR em vigor, conforme se detalha na tabela sequinte.

DATA DO ACORDO
DESIGNACAO DO DOCUMENTO DATA DE PUBLICAGAO = ESCRITO CELEBRADO
COMA AG

ORGANISMO

INTERMEDIO

A Plano 96 Prevengao de Riscos de Corrupgao e 30/04/2025 08/03/2024
Infracoes Conexas

B Plano 96 Prevengao de Riscos de Corrupgao e 13/10/2023 09/04/2024
Infragcoes Conexas

c Plano de Prevencao de Riscos de Gestao 01/02/2022 07/03/2024

D Plano de Prevencao de Riscos 30/04/2025 07/03/2024

E Plano de Gestéo de Riscos 12/01/2023 18/06/2024

Tabela 18 - Planos de Prevencgao de Riscos dos Ol

Analisados os documentos disponibilizados pelos Ol, verifica-se que:

e (Osorganismos B, C e E tém PPR com datas anteriores a data de assinatura do acordo escrito
com a AG, concluindo-se, assim, que este documento ndo integra as atividades que lhes
foram atribuidas pela AG e, como tal, ainda nao efetuaram a avaliagao do risco de fraude
associado a essas atividades.

e Apesar de osorganismos A e D terem publicado os seus PPR apos a celebragao dos acordos
escritos com a AG, os mesmos nao integram as atividades atribuidas pela AG e, como tal,
ainda nao realizaram a avaliagao do risco de fraude associado a essas atividades.
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5.5. CANAIS DE DENUNCIA

Todos os Ol possuem canais de denuncia, tanto internos como externos, para a apresentacao e
tratamento de denuncias. O canal interno encontra-se acessivel exclusivamente aos trabalhadores
da respetiva entidade, enquanto o canal externo esta disponivel nos sites oficiais de cada Ol,
permitindo o0 acesso a qualquer pessoa.

Quatro dos cinco Ol - B, C, D e E - tém instituidos procedimentos proprios para a recegao e o
tratamento das denuncias, cuja estrutura geral estda em conformidade com o RGPDI. Estes
procedimentos incluem:

= Registo da denincia na plataforma existente para o efeito;

= Andlise da denunciarececionada e eventual encaminhamento para a entidade competente;

= Solicitagdo de informagodes adicionais ao denunciante, caso os dados apresentados nao
sejam suficientes para dar seguimento ao processo;

*= Tratamento da dentncia apds obtencao de toda a informacao necessaria;

= Envio daresposta ao denunciante, através da referida plataforma.

Por sua vez, os organismos A e B ndo possuem procedimentos préprios instituidos relativamente ao
tratamento das denuncias. O organismo B adota, com as devidas adaptagoes, o Regulamento
Interno de Ciclo de Vida das Denuncias a Autoridade de Gestao do PESSOAS 2030 e o organismo A
d4 seguimento a denuncias de atos nos termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva
(UE)2019/1937.

5.6. FORMACAO/SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE ETICA E DE
COMBATE A FRAUDE

Os cinco Ol promovem a formagcao e a sensibilizacao dos seus colaboradores em matéria de ética e
combate a fraude.

Todos os Ol tém planos de formagao em vigor que incluem agoes de formacgao/sensibilizagao em
matéria de ética e combate a fraude, conforme se detalha na tabela seguinte:

ORGANISMO = " = : . DATA DE.
- ACOES DE FORMAGCAO/SENSIBILIZACAO EM ETICA E COMBATE A FRAUDE PUBLICAGCAO
INTERMEDIO
DO PLANO
v Cabdigo de Conduta e Cultura Organizacional de Integridade
A v" Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas 2025
v Gestao de Canais de Denuncia
B v Etica, Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas 2025
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DATA DE
ACOES DE FORMAGAO/SENSIBILIZAGAO EM ETICA E COMBATE A FRAUDE PUBLICAGAO
DO PLANO

ORGANISMO

INTERMEDIO

Controlo de risco e prevencao de fraude

Etica Organizacional da Administracao Publica 2025

v Etica e Integridade na Administragdo Publica: sinais de alerta, indicadores de
fraude, politicas e procedimentos de prevencao da corrupcao e infragoes
conexas consoante os riscos identificados

D v Eticae Integridade 2024
v" Agenda Anticorrupgao - Medidas para uma Estratégia Anticorrupgao 2025-2028
v" Regime Geral da Prevencao da Corrupgao
v" Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes - Lei n.2 93/2021

E v Etica, integridade e protecdo de dados: importancia da prevencao 2025

Tabela 19 - Planos de Formagao dos Ol: agdes em ética e combate & fraude

No que respeita a participacao dos colaboradores afetos as fungoes atribuidas pela AG, o organismo
D mencionou que os trabalhadores participaram em formagoes aquando do seu acolhimento e o
organismo E referiu a participacao em acoes com foco especial em ética, prevengao de riscos e
protecao de dados. O organismo A mencionou que as formacdes realizadas nesta matéria nao
abrangeram, ainda, todos os trabalhadores afetos ao Ol. Por sua vez, o organismo C providenciou
uma formacdao a um colaborador afeto as funcoes atribuidas pela AG no ambito da ética
organizacional da Administracao Publica.

Cumpre, ainda, referir que todos os Ol participaram na 12 Acdo de Capacitacdo sobre Etica e
Integridade promovida pelo PESSOAS 2030, em abril de 2024.

5.7. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Todos os Ol designaram um RCN, conforme se detalha na tabela infra, o qual é responsavel por
garantir a aplicacao eficaz da estratégia antifraude. Além disso, este responsavel asseqgura a
execucao, controlo e revisao do PPR.

ORGANISMO INTERMEDIO DATA DE DESIGNACAO DO RNC

26 de julho de 2024

17 de janeiro de 2023

24 de maio de 2024

8 de abril de 2025

E 26 de setembro de 2024
Tabela 20 - Data de designagdo do RCN dos Ol

OO0 | W | >
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Do exposto anteriormente, conclui-se que todos os 0Ol cumprem com a maioria das
responsabilidades e obrigacdes que, nesta matéria, constam dos acordos escritos celebrados e
encontram-se alinhados com a estratégia antifraude da AG no d&mbito das tarefas que Ihes foram
atribuidas, sendo, contudo, de emitir algumas recomendacoes.

5.8. RECOMENDACOES

Com base nas conclusdes extraidas do processo de monitorizacao efetuado aos cinco Ol, sera
emitido um conjunto de recomendagoes especificas por Ol, com o objetivo de reforcar e melhorar
as respetivas estratégias antifraude. Estas recomendacodes serao enviadas a cada Ol através de e-
mail.

Sistematizam-se, de sequida, as principais recomendacdes a emitir:

e Proceder a atualizagao do CEC, em conformidade com a obrigagao imposta pelo RGPC, de
acordo com a qual esse instrumento deve ser revisto, pelo menos, de 3 em 3 anos;

e (Garantir que o CEC e respetivas revisdes sao devidamente divulgadas aos colaboradores
afetos as funcoes atribuidas no contrato escrito celebrado com o PESSOAS 2030,
designadamente aquando do inicio de fungoes;

e Assequrar que os colaboradores afetos as fungoes atribuidas no contrato escrito celebrado
com o PESSOAS 2030 realizam anualmente acgdes de sensibilizagao/formagao em matéria
de ética, conduta e combate a fraude, incluindo-as nos seus planos de formacao anuais;

e Realizar a avaliagao do risco de fraude associado as funcdes atribuidas pela AG, atualizando
o PPR em conformidade;

e Definir procedimentos proprios para a rececao e o tratamento de denuncias, ainda que os
mesmos possam ser definidos tendo por base o Regulamento do Ciclo de Vida das Denuncias
ao PESSOAS 2030 existente no PESSOAS 2030.

Salienta-se que nem todas as recomendacdes acima sao aplicaveis a todos os 0l. 0 sequimento das
recomendacoes emitidas sera efetuado em sede de avaliacao intercalar do PPR do PESSOAS 2030,
arealizar no més de outubro.

7 ORTUGA g i
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6. MONITORIZACAO

A monitorizacdo do PPR do PESSOAS 2030 é efetuada nos moldes estabelecidos no Manual de
Avaliacao do Risco de Fraude e visa assegurar o acompanhamento continuo da eficacia das medidas
de mitigagdo implementadas. Este procedimento decorre em dois momentos distintos ao longo do
ano:

= Avaliagao Intercalar (realizada em outubro): esta avaliagao foca-se nas situagoes de riscos
residuais avaliados com um score Significativo (4 a 7) ou Critico (8 a 16), permitindo verificar
o estado de implementacdao das medidas de mitigagao associadas, as quais sao
classificadas nas sequintes categorias: Sim(medida implementada na totalidade), Em curso
ou Ndo (medida ndo implementada).

= Avaliagcdo Anual (realizada em abril): esta avaliagdo inclui a andlise de alteragoes
organizacionais, a revisao das principais areas potenciadoras de risco e dos riscos
identificados e aapresentacao do ponto de situacao sobre aimplementacao das medidas de
mitigacao relativas a todos os riscos identificados no PPR em vigor. Além disso, inclui a
reavaliacao da gravidade dos riscos, considerando as medidas em vigor, e a identificagao de
eventuais novos riscos e medidas a integrar no PPR. Esta avaliagao incorpora, assim, a
avaliagao anual do risco de fraude, conforme previsto na ENAF.

Ambas as avaliacdes resultam na elaboracao de relatérios formais, aprovados pela Comissao
Diretiva do PESSOAS 2030, podendo surgir a necessidade de revisao do PPR na sequéncia da
avaliacao anual sempre que se justifique.

7. MEDIDAS DA AUTORIDADE DE GESTAO NO AMBITO DA ENAF

A ENAF (2023-2027) visa definir linhas enquadradoras e de orientacdo para o desenvolvimento de
planos de acao individuais de medidas de combate a fraude eficazes e proporcionadas, no dominio
da gestao e controlo dos Fundos provenientes do orgamento geral da (UE).

A ENAF identifica as medidas de mitigacao que devem ser implementadas, designadamente pelas
AG e pelos Ol, de acordo com as seguintes linhas de acao:

= [nstituir politicas antifraude ao nivel de cada autoridade de gestdao ou entidade com
responsabilidades de gestao de um instrumento de financiamento da UE

= Definir ou reforcar estratégias antifraude coerentes, bem como avaliar o risco residual de
fraude de forma recorrente, adotando as medidas que se revelarem adequadas para a
respetiva mitigagao;

@ #2030
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Reforcar os procedimentos especificos dirigidos a prevengao de conflito de interesses, de
fraude, de corrupcao e de duplo financiamento;

Potenciar a capacitacao das equipas de gestao e controlo nos dominios da prevengao e
detecdo de potenciais casos de fraude, bem como assegurar uma adequada gestdo de
recursos humanos;

Promover a utilizagao transversal e completa dos instrumentos e aplicagdes existentes,
nomeadamente do ARACHNE;

Desenvolver sistemas de informacao integrados e/ou mecanismos automatizados de
validacao da duplicacao de apoios e de outros requisitos regulamentares e normativos;
Melhorar a articulacao e coordenagao das entidades envolvidas na gestao e controlo dos
fundos da UE;

Assegurar uma adequada comunicacgao, transparéncia e integridade na gestao e controlo
dos fundos europeus.

Determina, ainda, o cronograma para a sua efetiva implementacao e um conjunto de indicadores
especificos para a sua avaliagdo e monitorizacdo. O PESSOAS 2030, enquanto autoridade de gestao,
encontra-se vinculado ao cumprimento das obrigagoes impostas pela ENAF e, como tal, implementa
as medidas antifraude identificadas na mesma.

De sequida apresentam-se as medidas antifraude implementadas pela AG neste ambito (indicando,
sempre que aplicavel, a respetiva correspondéncia com a ENAC):

)
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MEDIDA ANTIFRAUDE

INDICADORES/

INSTRUMENTO DE

AVALIAGAO ENAF

ENAC ENAF

PRAZODE
IMPLEMENTACAO
ENAF

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO AG

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

FONTE DE VERIFICAGAO

ESTADO DE MEDIDA
(30/06/2025)

DATA DE
IMPLEMENTAGAO

Instituir politicas antifraude ao nivel de cada autoridade de gestao ou entidade com responsabilidades de gestao de um instrumento de financiamento da UE

Promover e difundir uma cultura
antifraude, numa ética top-down e
1 | realizacao de acoes de
sensibilizacao em matéria de
fraude.

% de entidades com

elaboragao de Cédigose
Etica e Conduta, Cartas de

Missao, publicacdes nos v

websites dos programas
operacionais ou outros

instrumentos de
financiamento da UE

1.2 semestre 2023

Existéncia de Declaracao de
Politica antifraude

Declaracgao de Politica Antifraude:

. assinada pela Comissao Diretiva do PESSOAS 2030 em 03/08/2023:

. divulgada na pagina oficial dainternet do PESSOAS 2030, tendo sido remetida a todos os
colaboradores por via de e-mail de 11/08/2023.

. divulgada na 12 Acao de Capacitacdo sobre Etica e Integridade do PESSOAS 2030, realizada
em 23/04/2024, a todos os colaboradores e Organismos Intermédios.

Implementada

03/08/2023

1.2 semestre 2023

Existéncia de Carta de Missao,
Visdo e Valores

Carta de Missao, Visao e Valores do PESSOAS 2030:

. aprovada em 03/08/2023.

. divulgada na pagina oficial da internet do PESSOAS 2030, tendo sido remetida a todos os
colaboradores por via de e-mail de 11/08/2023.

. divulgada na 12 Acéo de Capacitacdo sobre Etica e Integridade do PESSOAS 2030, realizada
em 23/04/2024, a todos os colaboradores e Organismos Intermédios.

Implementada

03/08/2023

1.2 semestre 2023

Existéncia de Codigo de Eticae
Conduta

Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030:

. elaborado em 03/08/2023 e revisto em 28/11/2024.

. encontra-se disponivel para consulta na pagina oficial da internet do PESSOAS 2030.
.divulgado, por via de e-mail, a todos os colaboradores e Organismos Intermédios em
11/08/2023 e 29/11/2024.

. divulgado ao MENAC, aos membros do Governo responsaveis pelas areas do trabalho,
solidariedade e segurancga social e da educacao, a Inspegao-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e a Inspegao-Geral do Ministério da Educacéao e Ciéncia,
em 10/08/2023 e 03/12/2024.

. divulgado na 12 Agao de Capacitacéo sobre Etica e Integridade do PESSOAS 2030, realizada
em 23/04/2024, a todos os colaboradores e Organismos Intermédios.

Implementada

03/08/2023 e
28/11/2024

1.2semestre 2023

Existéncia de Politica de
Salvaguarda de Inexisténcia de
Conflitos de Interesses

.'Todos os colaboradores subscrevem uma Declaragao de Compromisso com o Codigo de
Etica e Conduta e Salvaguarda de Conflitos de Interesses, cujo modelo se encontra
publicado no Anexo | ao CEC e disponivel na intranet do PESSOAS 2030.

. Os colaboradores subscrevem a Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses em
cada uma das intervengdes que tém no ambito das operagdes, opgao que é assegurada pelo
SIPESSOAS 2030. 0 modelo desta declaragdo encontra-se publicado no Anexo Il ao CEC.

. Os colaboradores solicitam a escusa perante situagcoes em que nao se encontrem
totalmente reunidas as condigoes para a salvaguarda de auséncia de conflitos de
interesses, mediante o preenchimento e assinatura da Declaragdo de Escusa ou
Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesses, publicada no Anexo lllao CEC e
disponivel naintranet do PESSOAS 2030. Esta opcao é assegurada pelo SIPESSOAS 2030 ou
através de preenchimento manual da declaracao.

Implementada

03/08/2023

% de entidades com

realizagdo de agoes de v

sensibilizagao em matéria

de fraude

1.2 semestre 2024

Realizacao de agdes de
sensibilizacao em matéria de
ética, integridade e fraude

Participagao nas sequintes agoes:
. "Mitigacao do Risco de Conflito de Interesse": seminario da IGF, realizado em 16/05/2025 no
Auditério da FEFAL, em Coimbra, na qual participaram alguns colaboradores da AG.

. "Mitigacao do Risco de Duplo Financiamento nos Fundos Europeus": seminario da IGF,
realizado em 15/05/2025 no Auditério da FEFAL, em Coimbra, na qual participaram alguns
colaboradores da AG.

."Corrupcao e Fraude nas Organizagdes - os instrumentos do RGPC", realizada em 29/11 e
02/12/2024, na qual participaram alguns colaboradores da AG.

. "Estratégia Nacional Antifraude”: acao de formagao assincrona dirigida a todos os
colaboradores das AG (de setembro a novembro 2024).

."Estratégia Nacional Antifraude (ENAF)": Acdo de Capacitacado da Academia dos Fundos,
realizada em 26/06/2024 na NOVA SBE, em Carcavelos, na qual participaram alguns
colaboradores da AG.

."Sessao pedagogica e partilha de boas praticas nos fundos europeus”: conferéncia
realizada pelo MENAC, Estrutura de Missao “Recuperar Portugal” e Academia PRR em
08/05/2024 no Auditério Anténio Domingos de Azevedo, na qual participaram alguns
colaboradores da AG.

Implementada

32 trimestre de
2023,2024 e 10
semestre de 2025

@

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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69 PESSOAS

29 2030

MEDIDA ANTIFRAUDE

INDICADORES/
INSTRUMENTO DE

ENAC ENAF

PRAZODE
IMPLEMENTACAO

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

FONTE DE VERIFICAGAO

ESTADO DE MEDIDA
(30/06/2025)

DATA DE
IMPLEMENTACAO

AVALIAGAO ENAF

ENAF

AVALIAGAO AG

."12 Acdo de Capacitacdo sobre Etica e Integridade”: sessdo presencial organizada pelo
PESSOAS 2030 e realizada em 23/04/2024, em Lisboa, dirigida a todos os colaboradores do
PESSOAS 2030 e dos seus Organismos Intermédios (3 horas).

."Prevencao da Corrupgao na Administragao Publica”: webinar do INA, realizado em
05/12/2023, no qual participaram os colaboradores da AG.

.“Gestao de Etica e Cultura de Integridade nas Organizacdes’: acdo de formagao de 14 horas
realizada na modalidade de e-learning, realizada em outubro de 2023 pelo INA, na qual
participaram os secretarios técnicos, coordenadores e alguns técnicos superiores da AG.

. "Estratégia Nacional Antifraude no ambito dos fundos europeus - Sessao de debate”:
realizada em 12/10/2023 no Auditdrio do Instituto de Segurancga Social, organizada pela
AD&C e IGF, na qual participaram alguns colaboradores da AG.

Divulgacao de noticias e artigos de opiniao alusivos a tematica através da ferramenta
interna de comunicacgao - Panorama - e respetiva publicitacao na pagina oficial da intertet
do PESSOAS 2030.

Nomear os responsaveis pela
definigao, implementagao e

% de entidades com
despacho de nomeacao dos
responsaveis pela

Designacao dos responsaveis pela
definicao, implementacao e

Designacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

. Deliberagao da Comisséo Diretiva do PESSOAS 2030 (Deliberagao n.2 02/CD/2023, de
03/08/2023)

03/08/2023, e

v 0 . ~ I . . . ~
monitorizacdo das medidas definicdo, implementagao e 1¢ semestre 2023 monitorizacao das medidas - Deliberagao da Comissao Diretiva do PESSOAS 2030 (Deliberagéo n.¢ I-Pessoas Implementada 31%%1/3%258
antifraude. monitorizacdo das medidas antifraude 2030/Lisboa/241/2023, de 30/11).
if .
antifraude Modelo de governo de gestao do risco definido no Modelo de Gestao do Risco
Estratégia Antifraude do PESSOAS 2030:
.aprovada em 03/08/2023 e divulgada a todos os colaboradores, por via de e-mail, em

% de entidades com 1/08/2023.
Imol - Eostratégias Antifraude v ¢ semestre 2023 | Aprovagéao da Estrategia . revista em 05/06/2025 e divulgada, por via de e-mail, a todos os colaboradores da AG Implementada 03/08/2023 e
mplementar uma estrategia definid Antifraude (11/06/2025) e aos Organismos Intermédios (12/06/2025). encontra-se disponivel para 05/06/2025
antifraude que preveja efinidas L . .

. consulta na pagina oficial da internet do PESSOAS 2030.

mecanismos para uma adequada . I s .. . .
avaliacdo e monitorizacao da . divulgada na 12 Acdo de Capacitagdo sobre Etica e Integridade do PESSOAS 2030, realizada
respetiva implementacao em 23/04/2024, a todos os colaboradores e Organismos Intermédios.

% de entidades que

deflnem.me~can|smos paraa v 12 semester 2023 - - Implementada -

sua avaliacao e

monitorizagao.

Definir ou reforcar estratégias antifraude coerentes, bem como avaliar o risco residual de fraude de forma recorrente, adotando as medidas que se revelarem adequadas para a respetiva mitigagao
Definirindicadores que permitam ve d.e entl'daSjes que Definicao prevista no Modelo de Modelo de Gestdo do Risco do PESSOAS 2030.

- . definem indicadores para ~ .
monitorizar e avaliar, - 2024 a 2027 Gestao do Risco, no Manual de L .
. . . monitorizar, v v ~ . Manual de Avaliagao do Risco de Fraude do PESSOAS 2030. Implementada Anual

periodicamente, o risco residual de eriodicamente. o risco (anualmente) Gestao do Risco de Fraude do
fraude P . ' PESSOAS 2030 e no PPR. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas do PESSOAS 2030.

residual de fraude.

Avaliacao e monitorizagao anual Implementada (PPR)
Avaliar, no minimo anualmente, o % de entidades que avaliam do risco de corrupcao, fraude e Por implementar
risco residual de fraude e o risco residual .de fraude e v v 2024 a 2027 |nfracqes conexas e das o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas do PESSOAS 2030. (relator|~os de em abril e outubro
implementar medidas adequadas adotam de medidas (anualmente) respetivas medidas de mitigagao execucgao, dado este de cada ano
para a respetiva mitigacao. coerentes de mitigagao. implementadas no PESSOAS ser o primeiro PPR)
2030.
% de entidades que Publicagao anual dos resultados Imple.men:tada
2 T T (Publicacao do PPR)

reportam a avaliagao das da avaliagao e monitorizagao do Por implementar

Publicitar os resultados da adogao medidas antifraude risco de fraude, corrupcao e (divul 2 aodos em abril e outubro
¢ adotadas e fundamentam v v 2024 a 2027 infragoes conexas e das Publicagao do Plano de Prevengao de Riscos na pagina oficial da internet do PESSOAS 2030. gac

das medidas antifraude. ) . . ) N relatorios de de cada ano
eventuais desvios respetivas medidas de mitigagao execucio. dado este
significativos face ao na pagina oficial da internet do sero Qrimleiro PPR)
previsto. PESSOAS 2030. P
m , Cofinanciado pela
*Osss ‘4 2030 - PnifeElinpein 821334




69 PESSOAS

29 2030

MEDIDA ANTIFRAUDE

INDICADORES/
INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO ENAF

ENAC ENAF

PRAZO DE

ENAF

IMPLEMENTAGAO

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO AG

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

FONTE DE VERIFICAGAO

Reforcar os procedimentos especificos dirigidos a prevencao de conflito de interesses, de fraude, de corrupcao e de duplo financiamento

ESTADO DE MEDIDA

(30/06/2025)

DATA DE
IMPLEMENTACAO

Incluir no &mbito das verificagoes
de gestao as areas de risco

% de entidades que, nas
verificagdes de gestao,

Adogao do modelo de verificagdes

Implementada

iagnificati Orientagao Técnica n.21/2024, de 28/03, da AD&C.
7 Zlvgar;;:c;(:l(\e/?e,t%izraresuu;trantes da reforcam a abordagem de v 2024 a2027 de gestao baseadas no risco . 22%//[]]?//22522:
¢ 4 risco nas areas de risco desenvolvido pela AD&C Manual de Procedimentos do PESSOAS 2030.
decorrentes de todos os controlos e . Lo
- . significativo identificadas.
e auditorias realizados
Promover a implementacao de
programas compliance % de entidades que
vocacionados para a prevengao e desenvolvem agoes de
8 | detecgaode praticasilicitas e paraa | avaliagao dos programas de v v 2024/2025 - - Por implementar -
protecao de denunciantes dessas compliance.
praticas (cfr. Estratégia Nacional
Anticorrupgao).
Implementagao de um canal de
denuncias especifico e de facil T . . - .
e ~ Canal de denuncias, interno e externo, implementado na intranet e na pagina da internet do L
v 2024 utilizacao para apresentacao de Implementada janeiro de 2024
. P L PESSOAS 2030.
denuncias no ambito da atividade
Estabelecer canais especificos e %de entidades que do PESS[?AS 2030. -
de f4cil utilizacdo para estabelecem canais de Elaboracdo de manuais de
g | @presentacdo de denunciassobrea | denuncia especificos e procedimentos, respeitantes aos Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dentincias a Autoridade de Gestdo do PESSOAS
aplicagdo dos fundos da UE e reportam, anualmente, o v v 2024 canais espef:iflcos para 2030. Implementada margo de 2024
procedimentos adequados para a resultado do seu apresentacao de denuncias sobre
respetiva apreciacéo. tratamento. a atividade do PESSOAS 2030.
Elaboracgao do relatério de
2024 a2027 denuncias apresentadas no - .
v v
(anualmente) Ambito da atividade do PESSOAS Relatorio Anual de Denuncias Externas do PESSOAS 2030 (de 2024). Implementada margo de cada ano
2030.
Potenciar a capacitacao das equipas de gestao e controlo nos dominios da prevencao e detecao de potenciais casos de fraude, bem como assegurar uma adequada gestao de recursos humanos
Os planos de formacao do PESSOAS 2030 sao anuais, tendo ja sido executado o plano de
formagao de 2023 e 2024, encontrando-se em vigor o plano aprovado para 2025.
Em todos os planos de formagao encontram-se contempladas ag6es de formagao neste
dominio.
Foram realizadas, até a data, as sequintes agdes (integradas ou ndo em plano):
% de entidades que avaliam ."Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas", realizada de 27/05 a
Avaliar a suficiéncia, competéncias | asuficiéncia, competéncias 02/06/2025, na qual participaram alguns colaboradores da AG 39 trimestre de
10 e'conhleci'mentos dgs'recursos e conhecirr'lentols dps v v 2023 e 2024 ."Gestao de canais de Denuncia", realizada de 19/05 a 26/05/2025, na qual participaram Implementada 2023, 2024 e 12 de
disponiveis em matéria de combate | recursos disponiveis em alguns colaboradores da AG 2025
afraude. ;?:SZT de combate a ."ARACHNE - Pratica", sessdes realizadas em 16 e 17 de maio de 2025, na qual participaram
Implementagao de agoes de alguns colaboradores da AG
capacitacao no ambito da fraude ."Mitigagao do Risco de Conflito de Interesse": seminario da IGF, realizado em 16/05/2025
e corrupgao no Auditorio da FEFAL, em Coimbra, na qual participaram alguns colaboradores da AG
."Mitigacao do Risco de Duplo Financiamento nos Fundos Europeus": seminario da IGF,
realizado em 15/05/2025 no Auditorio da FEFAL, em Coimbra, na qual participaram alguns
colaboradores da AG
."Relatdrio Anual do Plano de Prevencao de Riscos": realizada pelo MENAC em 08/04/2025,
na qual participaram alguns colaboradores da AG
."Acao de capacitacao dedicada a plataforma ARACHNE", realizada pela DG-Empl da CE em
26/03 e 16 e 17/04, na qual participaram alguns colaboradores da AG
."Corrupcao e Fraude nas Organizagdes - os instrumentos do RGPC", realizada em 29/11 e
02/12/2024, na qual participaram alguns colaboradores da AG.
PORTUGAL y -
m , ; Cofinanciado pela
'°sss ‘4 2030 - i 83334




69 PESSOAS

29 2030

MEDIDA ANTIFRAUDE

Implementar uma politica de
gestao de recursos humanos e um

INDICADORES/
INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO ENAF

% de entidades que incluem
nos respetivos Planos de

ENAC ENAF

PRAZODE
IMPLEMENTACAO
ENAF

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO AG

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

FONTE DE VERIFICAGAO

. "Estratégia Nacional Antifraude”: acao de formacgao assincrona dirigida a todos os
colaboradores das AG (de setembro a novembro 2024).

. "Estratégia Nacional Antifraude (ENAF)": Agao de Capacitagido da Academia dos Fundos,
realizada em 26/06/2024 na NOVA SBE, em Carcavelos, na qual participaram alguns
colaboradores da AG.

."Sessao pedagdgica e partilha de boas praticas nos fundos europeus”: conferéncia
realizada pelo MENAC, Estrutura de Missao “Recuperar Portugal” e Academia PRR em
08/05/2024 no Auditério Antonio Domingos de Azevedo, na qual participaram alguns
colaboradores da AG.

."12 Acdo de Capacitacao sobre Etica e Integridade”: sessdo presencial organizada pelo

ESTADO DE MEDIDA
(30/06/2025)

DATA DE
IMPLEMENTACAO

32 trimestre de

1| plano de formagdo que inclua formagéo agdes dirigidas & v v 2024 PESSOAS 2030 e realizada em 23/04/2024, em Lisboa, dirigida a todos os colaboradores do Implementada 2023,2024 e 12 de
acoes es~peC|;|ctas (}lrzmtf)nacijas a ?rev((jen(;ao e detecao da PESSOAS 2030 e dos seus Organismos Intermédios (3 horas). 2025
prevencao e detecao da traude. raude. ."Prevencao da Corrupgao na Administragao Publica”: webinar do INA, realizado em
05/12/2023, no qual participaram os colaboradores da AG.
."Gestao de Etica e Cultura de Integridade nas Organizacdes’: acdo de formacao de 14 horas
realizada na modalidade de e-learning, realizada em outubro de 2023 pelo INA, na qual
participaram os secretarios técnicos, coordenadores e alguns técnicos superiores da AG.
. "Estratégia Nacional Antifraude no &mbito dos fundos europeus - Sessao de debate”:
realizada em 12/10/2023 no Auditério do Instituto de Segurancga Social, organizada pela
AD&C e IGF, na qual participaram alguns colaboradores da AG.
% de entidades que
estipulam, nos manuais de
di tos, . . ~
A procedimentos Descricao dos Sistemas de Gestao e Controlo do PESSOAS 2030.
Assegurar a observancia dos procedimentos que Existéncia de procedimentos que
principios da independéncia, assegurem uma adequada P ~ q Manual de Procedimento do PESSOAS 2030 SI-PESS0AS2030.
12 | segregacao de fungoes, bemcomo | observancia dos principios v 2023 asseguram a segregacao de Implementada
gregag (; ~ . N .p P fungoes e a supervisao das Acordos escritos para o exercicio de fungdes ou tarefas de gestao entre o PESSOAS 2030 e P
aadequada supervisao das tarefas | daindependéncia, . -~ 2023
. = - tarefas executadas. os Organismos Intermédios.
realizadas segregacgao de fungoes,
bem como que garantam
uma efetiva supervisao das
tarefas executadas.
% de entidades que
Identificar as fungdes sensiveis e promovam a identificagao
13 | Promovera .rotac;ao dos respgtlvos de cargos sensiveis, bem v 2023 ~ Por implementar _
responsaveis ou, em alternativa, como de medidas _
supervisao acrescida. adequadas a mitigacao do
risco que comportam.
Promover a utilizacao transversal e completa dos instrumentos e aplicagcdes existentes, nomeadamente do ARACHNE.
Disponibilizar os dados necessarios
paraa utl!lzacao de todas as Reporte de todos os dados Reporte de todos os dados ConS|deranqo queéa AD&C que t'er.n’ a responsabllldade d'e dlspon|b|I|2a~r os dados, tendo
funcionalidades do ARACHNE, R e o em conta a informacao dos beneficiarios e operagdes residente no Balcao dos Fundos, a
14 . ~ relevantes para a utilizagao v 2024 relevantes para a utilizagao do e s L . . . Implementada 2024
nomeadamente a informacao sobre fonte de verificacao deste indicador esta na esfera da ADC, cabendo a AG formalizar as
. ) do ARACHNE. ARACHNE. - T . N A
os contratos financiados pelos declaragoes exigidas para efeitos de acesso a plataforma, o que j& foi assegurado.
fundos europeus.
Utilizagao generalizada, de todos
0s |nstrumer]tos dlspoplblllzados % de entidades que
pela Comissao Europeia, para
efeitos de avaliagcao e mitigagao do estabelecem normas e
15 | . ¢ ga¢ procedimentos paraa v 2024 - Por implementar -
risco de fraude, nomeadamente do Utilizacio das ferramentas -
ARACHNE e da Base de Dados do Gao das fer
. ~ ~ de avaliagao de risco.
sistema de detecao e exclusao
precoce do OLAF, a EDES-DB.
PORTUCAL ’ ’
m , Cofinanciado pela
*Osss ‘4 2030 - HikdEdegpesa 84334
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29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

INDICADORES/ PRAZO DE
INSTRUMENTO DE ENAC ENAF IMPLEMENTAGAO
AVALIAGAO ENAF ENAF

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO AG

ESTADO DE MEDIDA
(30/06/2025)

DATA DE

MEDIDA ANTIFRAUDE IMPLEMENTAGAO

FONTE DE VERIFICAGAO

Desenvolver sistemas de informacao integrados e/ou mecanismos automatizados de validacao da duplicacao de apoios e de outros requisitos regulamentares e normativos

Assegurar a interoperabilidade dos
sistemas de informacao utilizados
para gestdo e controlo dos fundos

Assegurar uma efetiva

Existéncia de interoperabilidade

Interoperabilidade do SI PESSOAS 2030 com outros sistemas de informacao da
Administracao Pulbica, designadamente:

. Autoridade Tributaria e Aduaneira - AT

. Instituto da Sequranga Social - ISS

. Instituto dos Registos e do Notariado - INR

. Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario e da Construcgao - IMPIC

. Agéncia para a Competitividade e Inovagao - IAPMEI

. Instituto Nacional de Estatistica - INE

16 provenientes da UE, possibilitando |r)teroperab||.|dade do% 2024 no SI PESSOAS 2030 Apesar de existirem varias interoperabilidades em funcionamento e um protocolo no dmbito Implementada 2024
A sistemas de informacgao s . . . . .
arealizacao de controlos da mitigacao do risco de duplo financiamento que permite a partilha de dados entre as AG
automatizados. do Portugal 2030 e o PRR, os sistemas de informacéao ainda nao evoluiram de forma a
permitir a realizacao de controlos automatizados em outras matérias que nao idoneidades e
dividas (por exemplo, na duplicagao de apoios).
Cabera, em 1.2linha a AD&C, na qualidade de érgao de coordenagao técnica, promover a
interoperabilidade dos sistemas de informacao, de forma a possibilitar a realizagao de
controlos automatizados.
0 PESSOAS 2030 celebrou, em novembro de 2023, um protocolo com o Instituto de
Informatica, |.P. para prestacao de servicos no @mbito dos sistemas aplicacionais e de
infraestruturas tecnologicas, numa logica de servicos comuns partilhados e promocao de
unificacao e racionalizagao de métodos, recursos, processos e infraestruturas tecnolégicas
dos servigos e organismos.
lsrzpllﬁgqnenatzguimirxgtlgj de O Instituto de Informatica, |I.P. tem implementado desde o ano de 2008, um Sistema
9 ¢ Gao % de entidades que ~ - Integrado de Gest&o (SIG), traduzindo este uma combinagdo de processos, procedimentos e
adequada, de modo a minimizar o . Adocao de politicas de seguranga o . - o O s
. ) . implementam um de v : ~ N praticas adotadas pelo Instituto, de modo a implementar as politicas, objetivos e estratégia
17 | risco de acesso indevido ou - ~ 2024 dainformacao no &mbito do . L ) - Implementada 2023
PR . Sistema de Gestao de definida pela organizagao. Atualmente o SIG é composto por 4 subsistemas:
modificagao nao autorizada da ~ PESSOAS 2030 . - .
. z - Seqgurancga da Informacgao . Sistema de Gestao da Qualidade;
informacao por pessoas internas e . - ~ . - .
externas a oraanizacio . Sistema de Gestao da Sequranca de Informagao; . Sistema de Gestao de Servicos;
9 gao. . Sistema Gestao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.
Temos implementado um sistema de Gestao de Segurancga da Informagao, muito embora
seja o sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao do Instituto de Informatica, I.P devido
a prestacao de servigos no ambito dos sistemas aplicacionais e de infraestruturas
tecnolodgicas ao PESSOAS 2030.
Melhorar a articulagao e coordenacgao das entidades envolvidas na gestao e controlo dos fundos da UE
} o . Participagao do PESSOAS 2030 na Acao de Capacitacao da Academia dos Fundos,
Promover a cooperacao entre s zrgzsogzisgoifaar;flgft?cazﬁlaen;o rgallgada em 26/06/2024 na !\lQVA SBE, em Carcavelos, na qual a presidente da Comissao
intervenientes nos sistemas de N.2 de acées de cooperacao % o o 4 tp Qd . ‘ ¢ao. | Diretiva apresentou a Estratégia Antifraude do PESSOAS 2030.
18 | 9estéo e controlo, as demais nacional ou internacional 2024 Earﬁ' ba,e e r'ocal €Informacao, | pesenvolvimento de uma acéo de capacitacao subordinada a ética e integridade, em abril ol d 2094
autoridades nacionais com (v.g. conferéncias, X eam |t.o naciona ,Ou de 2024, com a colaboragao de um consultor do MENAC e a participagao dos Organismos mplementada
- = - internacional, relacionadas com a A
intervencao na luta contraa fraude | seminarios, workshops). o N Intermédios.
: | ; fraude, corrupgao e infragoes - ~ - . N . . . .
e entidades congéneres europeias conexas . Participagado em agdes promovidas pela iniciativa Think Tank destinadas a partilha de boas
’ praticas no ambito das estratégias antifraude.
N.2 de Protocolos de . Protocolo especifico de interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e mitigagao
articulacdo entre entidades do duplo financiamento nas dimensdes da analise sistematica e do controlo cruzado (cross-
Definir procedimentos e nacionais (a titulo Estabelecer protocolos de checks) a que se refere o Memorando de Colaboragéo Institucional, celebrado em abril de
mecanismos de articulagdo e troca | exemplificativo: MENAC, cooperagao e promover agdesde | 2024 entre 0o PESSOAS 2030, a AD&C, o FAMI e as restantes AG do Portugal 2030.
de informacgéao entre as entidades AD&C, IFAP, Estrutura de cooperagao, articulagao, partilha .Membro do Grupo de Avaliacdo e Monitorizagdo da ENAF (GAM), o qual integra, além da
19 | envolvidas na gestao e controlo dos | Missdo Recuperar Portugal 2025a2027 e de troca de informacao sobre Agéncia, |.P., as Autoridades de Gestao e os Organismos Intermédios (pretende-se Implementada 2024
fundos da UE e outras entidades e Autoridades de Gestao, fraude, corrupcao e infragdes acompanhar a execugao das medidas impostas pela ENAF pelos diversos intervenientes no
nacionais com relevancia no Ordem dos Revisores conexas com as entidades do ecossistema dos fundos europeus, contribuindo para a elaboracao do relatoério de avaliagao
combate a fraude. Oficiais de Contas ou Ordem ecossistema dos fundos anual da ENAF, e a partilhar recursos, conhecimentos e experiéncias das entidades
dos Contabilistas envolvidas, por forma a serem alcancgadas solugdes mais eficazes e inovadoras em matéria
Certificados). de prevencao e combate a fraude e corrupgao no dominio dos fundos do orgcamento da UE).
@ ‘, PORTUGA - Cofinanciado pela
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MEDIDA ANTIFRAUDE

Estabelecer procedimentos e
mecanismos de troca de
informagao com as entidades
judiciarias e policiais.

INDICADORES/
INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO ENAF

N.2de Protocolos de
articulagao com as
entidades judiciarias e
policiais (a titulo
exemplificativo:
Procuradoria-Geral da
Republica ou Orgdos de
Policia Criminal).

ENAC ENAF

PRAZODE
IMPLEMENTACAO
ENAF

v 2025

INDICADORES/ INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO AG

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

FONTE DE VERIFICAGAO

ESTADO DE MEDIDA
(30/06/2025)

Por implementar

DATA DE
IMPLEMENTACAO

Assegurar uma adequada comunicagao, transparéncia e integridade na gestao e controlo dos fundos europeus.

Promover a partilha de boas
praticas na prevencao, detecao,
corregao e repressao da fraude,

N.2de acbes de promogao
de partilha de boas praticas
na prevencgao, detecao
corregao e repressao da
fraude (a titulo
exemplificativo:

Promocao de agoes de
cooperagao, articulagao, partilha
de boas praticas e de mecanismos

. Divulgacao interna da estratégia antifraude do PESSOAS 2030 por via de e-mail
institucional, a todos os colaboradores.

. Divulgagao externa da estratégia antifraude do PESSOAS 2030 na respetiva pagina da
internet;

. Apresentagao da estratégia antifraude do PESSOAS 2030 a todos os colaboradores do
PESSOAS 2030 e aos seus Organismos Intermédios, efetuada pela presidente da Comissao
Diretiva no ambito da 12 Acdo de Capacitacado sobre Etica e Integridade, em abril de 2024,
em Lisboa.

. Apresentagao dos principios éticos e de integridade exigidos a todos os colaboradores do
PESSOAS 2030 e aos seus Organismos Intermédios, efetuada pelo professor Anténio Maia,

21 b . 20 relati c 68080 da ENAF d v 2024 a 2027 det de inf ~ b consultor do MENAC, no ambito da 12 Agao de Capacitagao sobre Etica e Integridade Implementada 2023, 2024, 2025
em com? informacao relativa a Fomumi:a(;ao a N 0s & roca~ emn ornjac;ao SO [e a realizada em abril de 2024, sensibilizando para os riscos de fraude e corrupgao, bem como
9 ’ implementg;g:éo workshops P . Apresentacao e divulgacao da estratégia antifraude do PESSOAS 2030 efetuada pela
reunides sobre t'eméticas ' Presidente da Comissao Diretiva no ambito da Agao de Capacitagao da Academia dos
de risco) Fundos, realizada em 26/06/2024 na NOVA SBE, em Carcavelos.
. Promocao da participagao de todos os colaboradores do PESSOAS 2030 na agao de
formacao da Academia dos Fundos subordinada ao tema “Estratégia Nacional Antifraude”
(agdo assincrona, de setembro a novembro de 2024).
. Promocao da participagao de varios colaboradores em agoes de sensibilizagao e de
formacao subordinadas a tematica da fraude, em 2023 e 2024.
Divulgacao na pagina oficial da internet do PESSOAS 2030 dos instrumentos a sequir
identificados:
. Estratégia Antifraude do PESSOAS 2030
. Declaragao de Politica Antifraude;
Divulaar. nos websites das N¢ de entidades que Divulgagao, no website, de todas ’ C?rt.a de MI,SS.aO, Visao e Valores
Auto?idaldes de Gestao dos efetuam a publicacio nos as acoes realizadas para mitigar o | - C0digo de Eticae Conduta
Programas Operacionais os seus websites dos risco de fraude, incluindo indicios | . Declaragao de Compromisso com o CEC e de Salvaguarda de Conflitos de Interesses
resultados de todas as agdes resultados de todas as ou suspeitas de fraude, seja . Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses
22 | realizadas para efeitos de acoes realizadas para v 2024 22027 relativamente aos instrumentos & | pgcjaracgo de Escusa ou Impedimento por Motivo de Conflitos de Interesses Implementada 2023, 2024, 2025
mitigacao do risco de fraude efeitos de mitigacao do medidas adotadas pelo PESSOAS Desi 50 d vel pel . . | _ |
inclt?in%o Aol eités i risco de fraude, incluindo 2030 neste ambito, seja - Designacao do responsavel pelo cgmprlmen.to norr~nat|\£o e pela execucao,_contro oe
© susp indicios ou suspeitas de relativamente aos resultados revisao do Plano de Prevengao de Riscos (Deliberacao n.2 I-Pessoas 2030/ Lisboa/241/2023,
fraude e sancdes aplicadas quando fraude e sancoes aplicad d tes d icios d de 30/11)
conhecidas. ¢oes aplicadas ecorrentes dos exercicios de } )
quando conhecidas avaliacdo do risco levados a cabo. | - Modelo de Gestao do Risco
. Manual de Avaliacao do Risco de Fraude
. Plano de Prevencao de Riscos
. Relatorios de avaliagao intercalar e anual do PPR
. Disponibilizagao dos canais de denuncias, interno e externo, do PESSOAS 2030.
. _ . . Membro do Grupo de Avaliacédo e Monitorizagdo da ENAF (GAM), o qual integra, além da
Estabelecer mecanismos N_' d? acbes de partilha de _ L Agéncia, |.P., as Autoridades de Gestao e os Organismos Intermédios (pretende-se
transversais partilhados entre as sinais de alerta entre as Promocao e/ou participagdo em | 5companhar a execucao das medidas impostas pela ENAF pelos diversos intervenientes no
23 | entidades envolvidas na gestao e entidades envolvidas na v 2024 acobes de cooperagao, articulacao, | ocossistema dos fundos europeus, contribuindo para a elaboracao do relatério de avaliagao Implementada 2024
controlo dos fundos da UE para a gestao e controlo dos partilha e em mecanismos de anual da ENAF, e a partilhar recursos, conhecimentos e experiéncias das entidades
prevencao/ detecao de fraude. fundos da UE numa troca de informagao envolvidas, por forma a serem alcancadas solugées mais eficazes e inovadoras em matéria
plataforma informatica de prevengao e combate a fraude e corrupcdo no dominio dos fundos do orcamento da UE).
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INDICADORES/ PRAZO DE INDICADORES/ INSTRUMENTO DE

AVALIAGAO AG

ESTADO DE MEDIDA DATA DE
(30/06/2025) IMPLEMENTAGAO

MEDIDA ANTIFRAUDE INSTRUMENTO DE ENAC ENAF IMPLEMENTACAO
AVALIACAO ENAF ENAF

especifica ou outro . Designacao de dois elementos (ST) da AG para a representarem neste grupo.

mecanismo para o efeito.

FONTE DE VERIFICAGAO

. Protocolo especifico de interoperabilidade de dados no @mbito da prevengao e mitigagao
do duplo financiamento nas dimensodes da andlise sistematica e do controlo cruzado (cross-
checks)a que se refere o Memorando de Colaboracao Institucional, celebrado em abril de
2024 entre o PESSOAS 2030, a AD&C, o FAMI e as restantes AG do Portugal 2030.

Tabela 21- Medidas antifraude implementadas pela AG no Gmbito da ENAF (2023-2027)
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8. DIVULGACAO

Com o objetivo de asseqgurar a transparéncia e a partilha do PPR, o PESSOAS 2030 procede a sua
divulgacao, quer interna quer externamente, nos seguintes moldes:

= A todos os colaboradores do PESSOAS 2030, através de e-mail institucional, da
ferramenta de comunicagao PANORAMA 2030 e da pagina oficial da internet;

= Aos Ol, através de e-mail institucional;
= Ao publico em geral, através da pagina oficial de internet do PESSOAS 2030;

= Aos membros do Governo responsaveis pelas areas do trabalho, solidariedade e
seguranca social e da educacao;

= A Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (IG-
MTSSS) e a Inspecao-Geral do Ministério da Educacéao e Ciéncia (IGEC);

= Ao MENAC, através da plataforma eletrénica RGPC disponivel no site do MENAC e gerida
por este organismo.

Esta divulgacao é efetuada no prazo de 10 dias contados a partir da data da sua aprovacgao.

PORTUGA - .
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9. ANEXOS

ANEXO | - CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS UNIDADES

Unidade de Coordenacao e Desenvolvimento Organizacional (UCDO)

Elaboragao, acompanhamento e atualizacao da proposta de Descrigao de Sistemas de Gestao da AG e do Manual de
Procedimentos da AG/0lI

Definicao e atualizacao da proposta de metodologia de realizacao das verificagcoes de gestdo com base no risco

Definicao e acompanhamento da proposta de estratégia antifraude da AG

Elaboracgao e atualizagao do Manual de Avaliagao do Risco da AG

Desenvolvimento dos exercicios de avaliagao do risco de fraude

Elaboragao da proposta e acompanhamento do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

Elaboragao da proposta dos Relatérios de Gestao e do Relatoério Final de Desempenho do Programa

Elaboragao da proposta dos Planos e Relatorios Anuais de Atividades da AG e QUAR

Elaboragao e implementacgao da Politica de Formacgao

Elaboragao da proposta do Plano de Formacao

Articulacao com a Academia dos Fundos

Apoio ao funcionamento dos Comités de Acompanhamento, da Rede Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, dos
Encontros Anuais, dos Encontros de Quadros e das Reunides de Secretariado Técnico

Validagao dos Avisos para Apresentacao de Candidaturas, antes da sua submissao a aprovacao da CD

Validagao dos algoritmos de anélise financeira das candidaturas e dos pedidos de pagamento

Elaboragao de proposta de FAQ e de orientagoes internas e externas

Gestao da politica de Responsabilidade Social

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em funcdo da matéria e das areas de competéncia da unidade

Unidade de Assessoria e Projetos Especificos (UAPE)

Concecao de propostas normativas e legislativas e acompanhamento da reqgulamentagcdo comunitaria e nacional
(preparacao, negociacao e consolidagao)

Acompanhamento dos principais documentos estratégicos adotados pela Comissdo e pelo Conselho (Semestre
Europeu, REP, Estratégias Europeias, Condigdes Habilitadoras)

Acompanhamento dos instrumentos de politica publica a financiar pelo Programa

Concecao e planeamento dos instrumentos de politica publica (Novos e/ou Especificos) no quadro do FSE+, em
articulacao com as respetivas areas governativas

Apoio as unidades operacionais no que respeita a aspetos relacionados com o acompanhamento dos instrumentos de
politica publica

Apoio a Comissao Diretiva na relagao institucional com a COM, AD&C, AG do PT2030

Apoio ao funcionamento das reunides da Comissao Diretiva

Coordenacao da representacao da AG nos Comités de Acompanhamento do Programa do PT 2030

Coordenacao dos processos de reprogramacgao do Programa

Elaboragao e Atualizagao da proposta do Plano de Avisos

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em fungao da matéria e das areas de competéncia da unidade

PORTUGAL . :
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Unidade de Gestéo Financeira e Institucional (UGFI)

Gestao financeira do Programa (cabimentacao, overbookings, reprogramacgoes financeiras, orgamento FSE+)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infracoes Conexas

Gestdo da tesouraria e da divida (pagamentos aos beneficidrios, compensagdes de créditos e restituigdes,
reconciliagdo bancaria)

Elaboracao das propostas de declaragdes de despesa (PP) e da Declaracao Anual de Gestéo

Instrugao da Conta Anual de Geréncia

Elaboragao dos reportes financeiros

Elaboragao e acompanhamento da execucao do orgcamento de funcionamento da AG

Gestdo administrativa (procedimentos de aquisigao, gestdo do patriménio, do economato, das viaturas, dos recursos
humanos, do expediente geral)

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em funcao da matéria e das areas de competéncia da unidade

Unidade de Gestao de Sistemas de Informacao e Inovagao (USII)

Gestao da infraestrutura informatica, VOIP, impressoras, telemoveis, sistemas de apoio ao funcionamento

Gestao do call center

Gestao do helpdesk aos stakeholders internos e externos

Programagcao e implementacgao do S| da AG (back-office)

Colaboragao com a AD&C na programacao e implementagao do SI PT 2030 (front-office)

Criagao de novas solugoes numa ¢tica de simplificagado, inovagao e interoperabilidade

Participacao no GT da Digitalizagdo, no quadro da Rede de Coordenacao do PT 2030

Parametrizagao dos Avisos e formularios na framework do Balcdo dos Fundos

Gestao do Sistema de Gestao da Qualidade

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em fungado da matéria e das areas de competéncia da unidade

Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso (UAJCC)

Controlo e acompanhamento da adequabilidade da pista de auditoria do Programa (AG e 0Ol)

Supervisdo da pista de auditoria dos Ol, garantindo o respetivo follow-up

Programacao das verificagoes no local (AG e Ol) e coordenagao da sua execugao

Execugao das verificagdes no local (AG e Ol) em parceria com as UGP e realizagdo do respetivo follow-up

Participacao as autoridades competentes das irregularidades

Tratamento e acompanhamento dos Controlos e Auditorias do sistema nacional de controlo (AD&C, IGF, CE, TC, TCE),
garantindo o respetivo follow-up

Gestéo e tratamento das dentncias (RGDPI)

Elaboracao dos elementos necessarios para efeitos do exercicio de prestacao de contas relativos as acdes de controlo
e auditoria

Responsavel pelo Regime Geral de Protegédo de Dados (RGPD)

Apoio as UGP na verificacdo de conformidade com a regulamentagao aplicavel a gestao do Programa, bem como
legislacao conexa

Apoio a conducao de processos de contratacao publica de aprovisionamento interno e recursos humanos

Apreciagao de reclamagdes e processos de contencioso

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em funcao da matéria e das areas de competéncia da unidade
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Unidade de Monitorizagao, Avaliagao e Comunicacao Estratégica (UMACE)

Monitorizagao Estratégica do Programa: metas, indicadores de realizacao e de resultado

Compilacao e monitorizagado dos indicadores de contexto

Elaboracao da proposta do Plano de Avaliacdao do Programa e respetivas atualizagdes, dinamizacao da sua
implementacao e participagao na elaboracéo do Plano Global de Avaliacdo do Portugal 2030

Acompanhamento de estudos sobre matérias relacionadas com as areas de intervengao do Programa e a identificagao
de boas praticas

Participacao na Rede de Monitorizagcao e Avaliagdo

Participacao na Rede de Dindmicas Regionais

Participacao na Rede de Comunicagao

Elaboragao da proposta do Plano de Comunicagao do Programa e dinamizagao da sua implementagao

Gestao dos canais de comunicagao do Programa, designadamente do site, redes sociais e intranet

Elaboragao de proposta de orientacdes em matéria de informacao e publicidade

Producao dos eventos externos para promogao da marca PESSOAS2030

Participacao na preparacao de apresentacdes publicas

Assessoria de imprensa

Promocao de agdes de comunicagao interna

Apoio ao encerramento do POCH, POISE e PO APMC, em funcao da matéria e das areas de competéncia da unidade

Unidades de Gestao de Projeto (UGP)

Preparacao e elaboracao dos Avisos para Apresentacao de Candidaturas, em colaboragao com a UGFI, UMACE e USII

Elaboragao dos algoritmos de analise financeira das candidaturas e dos pedidos de pagamento

Gestao do ciclo de vida das operagdes no ambito das TO que Ihe estao adstritas, nas suas vertentes fisica e financeira,
assegurando a selecao e alteracao das operagoes, bem como 0 acompanhamento e validacao da sua execucao

Apoiar a realizagdo das verificages no local (AG e Ol) em parceria com a UAJCC

Monitorizagao das realizagoes e resultados, em articulagdo com a UMACE

Tratamento das Fichas de Auditoria e dos Relatérios de Verificagoes no Local, em articulagao com a UAJCC

Organizacao de sessoes de esclarecimento, workshops de divulgagao e outros, em articulagao com a UCDO e UMACE

Apoio, acompanhamento e monitorizagdo da atividade dos Ol, no &mbito das respetivas TO

Acompanhamento continuado das entidades beneficiarias, numa 6tica de gestor de operacao

Apoio ao encerramento de operacdes do POCH, POISE e PO APMC, em funcao da sua alocagao pela Comissao Diretiva
arespetiva unidade de gestao de projetos
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ANEXO Il - AVALIAGAO DOS Riscos BRUTOS POR UNIDADE

Anexo II.1- Avaliagéo dos riscos brutos da UGP1no Macro-Processo |

ID | DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES RESULTADO
2. Distribuicdo da Candidatura
3. Analise da Candidatura
4. Parecer Técnico de Analise
1 Conflitos de Interesse Corrupcgao 5. Validagao do Parecer Técnico Toleravel
7. Projeto de Decisdo
11. Analise das Alegacgoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
2. Distribuicao da Candidatura
3. Analise da Candidatura
Subornos e comissaes 4. Parecer Técnico de Analise
2 . . Corrupgao 5. Validagao do Parecer Técnico Toleravel
ilegais . -
7. Projeto de Decisdo
11. Analise das Alegacgoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
3 Acumulagao indevida de Corruncao 1. Submissao da Candidatura Sianificativo
funcodes PG 10. Submissao das Alegagoes 9
4 Partilha ou divulgagao Corruncao 1. Submissao da Candidatura Toleravel
indevida de informacao PG 10. Submissao das Alegagoes
Prestacao de informacgoes 1.Submissao da Candidatura
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise da Candidatura Toleravel
parte dos beneficiarios 10. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1.Submissao da Candidatura Critico
- PORTUGA . ;
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Anexo Il.2 - Avaliacéo dos riscos brutos da UGP1 no Macro-Processo Il

ID DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES

2.Distribuicao do Pedido de

Pagamento

3. Analise do Pedido de Pagamento

. = 4. Parecer do Técnico de Analise .

1 Conflitos de Interesse Corrupgao 5. Parecer do Responsavel de Analise 1 3 Toleravel

6. Elaboragao do Projeto de Decisao

10. Analise das Alegagoes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

2. Distribuicao do Pedido de

Pagamento

3. Andlise do Pedido de Pagamento

Subornos e comissoes = 4. Parecer do Técnico de Analise .

2 . . Corrupgao . s 1 3 Toleravel
ilegais 5. Parecer do Responsavel de Analise

6. Elaboracao do Projeto de Decisao

10. Andlise das Alegagoes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

Acumulacao indevida de 1. Submissao do Pedido de Pagamento

3 funcoes Corrupcdo 9. Submissao das Alegacgoes L
4 Partilha ou divulgagao Corruncao 1. Submissao do Pedido de Pagamento 1 Toleravel
indevida de informacao PG 9. Submissao das Alegagdes
Prestacao de informacgoes 1.Submissao do Pedido de Pagamento
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento 3 Significativo
parte dos beneficiarios 9. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1. Submissao do Pedido de Pagamento 3 3 Critico
Filaslli]:‘li(r::z]c?“)(;:(a)i das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
7 aua’ ¢ . Fraude 3. Andlise do Pedido de Pagamento Significativo
atividades desenvolvidas . -
9. Submissao das Alegagoes
pelos recursos humanos
Manipulacao de
procedimentos de 1.Submissao do Pedido de Pagamento
8 contratacao publica ou Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
falsificagao de orgamentos 9. Submissao das Alegagdes

e faturacao
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‘§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 b RESULTADO

Falsificacao dos indicadores

de realizagao ou das 1.Submissao do Pedido de Pagamento

9 unidades de medida que Fraude 3. Anélise do Pedido de Pagamento Significativo
determinam os valores a 9. Submissao das Alegacdes
reembolsar

3. Anélise do Pedido de Pagamento
Validagao de despesa 4. Parecer do Técnico de Anadlise
apresentada de forma 5. Parecer do Responsavel de Analise
fraudulenta pelos 7. Projeto de Decisao

beneficiarios 10. Andlise das Alegagdes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

10 Infracdo Conexa 3 3 Critico

Anexo 1.3 - Avaliacdo dos riscos brutos da UGP2 Macro-Processo |

ID DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 b RESULTADO

2. Distribuigao da Candidatura
3. Anélise da Candidatura
4. Parecer Técnico de Andlise
1 Conflitos de Interesse Corrupcao 5. Validacao do Parecer Técnico 1 3 Toleravel
7. Projeto de Decisao
11. Analise das Alegagoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
2. Distribuigao da Candidatura
3. Analise da Candidatura
Subornos e comissées i 4. Pa(ece[Técnico de Anélisg '
2 . . Corrupcgao 5. Validacao do Parecer Técnico 1 3 Toleravel
ilegais . -

7. Projeto de Decisao
11. Anélise das Alegagoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes

Acumulacao indevida de ~ 1. Submissao da Candidatura .

3 < Corrupgao o ~ 1 3 Toleravel
funcoes 10. Submissao das Alegagoes

4 Partilha ou divulgagao Corrupcao 1. Submissao da Candidatura 1 3 Toleravel

indevida de informacao 10. Submissao das Alegagoes

$ PORTUGA < :
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‘g 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

ID DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 b RESULTADO

2. Distribuicdo da Candidatura
3. Analise da Candidatura

4. Parecer Técnico de Andlise
1 Conflitos de Interesse Corrupcao 5. Validacao do Parecer Técnico 1 3 Toleravel
7. Projeto de Decisao

11. Andlise das Alegagdes

12. Validacao da Analise das Alegacoes

Prestacao de informacgoes 1.Submissao da Candidatura

5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise da Candidatura 1 3 Toleravel
parte dos beneficiarios 10. Submissao das Alegagoes

6 Duplo Financiamento Fraude 1.Submissao da Candidatura 3 3 Critico

Anexo Il.4 - Avaliagdo dos riscos brutos da UGP2 no Macro-Processo Il

ID | DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 b RESULTADO

2.Distribuicao do Pedido de

Pagamento

3. Anélise do Pedido de Pagamento

. - 4. Parecer do Técnico de Analise .

1 Conflitos de Interesse Corrupgao 5. Parecer do Responsavel de Analise 1 3 Toleravel

6. Elaboragao do Projeto de Decisao

10. Analise das Alegagdes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

2. Distribuigao do Pedido de

Pagamento

3. Anélise do Pedido de Pagamento

Subornos e comissoes ~ 4. Parecer do Técnico de Analise .

2 . . Corrupgao ] s 1 3 Toleravel
ilegais 5. Parecer do Responséavel de Analise

6. Elaboragao do Projeto de Decisao

10. Analise das Alegacdes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

Acumulagao indevida de
funcgoes

1. Submissao do Pedido de Pagamento

9. Submissao das Alegagdes ! ? Toleravel

Corrupgao

5 PORTUGA - .
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29 2030

ID

DESIGNAGAO DO RISCO

Partilha ou divulgagao

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

ATIVIDADES

1. Submissao do Pedido de Pagamento

RESULTADO

& indevida de informacao Corrupcao 9. Submissao das Alegagoes [Rless
Prestagao de informacodes 1.Submissao do Pedido de Pagamento
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
parte dos beneficiarios 9. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1. Submissao do Pedido de Pagamento Critico
FaIS|.f[ca(;alo das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
7 qL{a!lflcacoes ou das . Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Toleravel
atividades desenvolvidas .. -
9. Submissao das Alegagoes
pelos recursos humanos
Manipulacao de
procedimentos de 1.Submissao do Pedido de Pagamento
8 contratacao publica ou Fraude 3. Andlise do Pedido de Pagamento Significativo
falsificagcdo de orgamentos 9. Submissao das Alegagdes
e faturacao
Falsificacao dos indicadores
de realizagao ou das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
9 unidades de medida que Fraude 3. Anélise do Pedido de Pagamento Toleravel
determinam os valores a 9. Submissao das Alegagdes
reembolsar
3. Analise do Pedido de Pagamento
Validagao de despesa 4. Parecer do Técnico de Analise
apresentada de forma ~ 5. Parecer do Responsavel de Anélise -
10 Infracdo Conexa Critico

fraudulenta pelos
beneficiarios

7. Projeto de Decisao
10. Analise das Alegagées
11. Validacao da Analise das Alegacoes
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‘§ 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Anexo II.5 - Avaliacdo dos riscos brutos da UGP3 no Macro-Processo |

ID DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES

2. Distribuicao da Candidatura
3. Analise da Candidatura

4. Parecer Técnico de Andlise
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 5. Validagao do Parecer Técnico 1 3 Toleravel
7. Projeto de Decisao

11. Analise das Alegagoes

12. Validacao da Analise das Alegagoes
2. Distribuicao da Candidatura

3. Analise da Candidatura

Subornos e comissoes i 4. Par.ece[Técnico de Anélisg '
2 Corrupgao 5. Validagao do Parecer Técnico 1 3 Toleravel

llegais 7. Projeto de Decisao
11. Analise das Alegacgoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
Acumulagao indevida de ~ 1. Submissao da Candidatura .
3 ~ Corrupcao o N 1 3 Toleravel
funcodes 10. Submissao das Alegagoes
4 Partilha ou divulgagao Corruncao 1. Submissao da Candidatura 1 Toleravel
indevida de informacao PG 10. Submissao das Alegagoes
Prestagao de informacgdes 1.Submissao da Candidatura
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise da Candidatura 1 3 Toleravel
parte dos beneficiarios 10. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1.Submisséao da Candidatura 3 Significativo

5 PORTUGA - .
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

Anexo II.6 - Avaliacdo dos riscos brutos da UGP3 no Macro-Processo Il

ID | DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

2.Distribuigao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de Pagamento
4. Parecer do Técnico de Analise

Conflitos de Interesse Corrupcao 5. Parecer do Responsavel de Analise Toleravel
6. Elaboragao do Projeto de Decisao
10. Analise das Alegagoes
11. Validacao da Analise das Alegacoes
2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento
3. Analise do Pedido de Pagamento
Subornos e comissoes Corrupcao 4. Parecer do Técnico de Analise Toleravel
ilegais 5. Parecer do Responsavel de Analise
6. Elaboracao do Projeto de Decisao
10. Andlise das Alegagoes
11. Validacao da Analise das Alegacoes
Acumulagao indevida de ~ 1. Submissao do Pedido de Pagamento .
- Corrupgao . = - Toleravel
funcodes 9. Submissao das Alegagoes
Partilha ou divulgagao Corrupcao 1. Submissao do Pedido de Pagamento Toleravel
indevida de informacao 9. Submissao das Alegagoes
Prestagao de informacgdes 1.Submissao do Pedido de Pagamento
falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Toleravel
parte dos beneficiarios 9. Submissao das Alegagodes
Duplo Financiamento Fraude 1. Submissao do Pedido de Pagamento Significativo
Zi:li]:‘lizzzz(;:ii das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
L . Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Toleravel
atividades desenvolvidas . -
9. Submissao das Alegagoes
pelos recursos humanos
Manipulacao de
procedimentos de 1.Submisséao do Pedido de Pagamento
contratacao publica ou Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Toleravel
falsificacao de orcamentos 9. Submissao das Alegagdes
e faturacao
e Cofinanciado pela
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69 PESSOAS

‘g 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES b RESULTADO

Falsificacao dos indicadores

de realizagao ou das 1.Submissao do Pedido de Pagamento

9 unidades de medida que Fraude 3. Anélise do Pedido de Pagamento 1 3 Toleravel
determinam os valores a 9. Submissao das Alegacoes
reembolsar

3. Anélise do Pedido de Pagamento
Validagao de despesa 4. Parecer do Técnico de Anadlise
apresentada de forma 5. Parecer do Responsavel de Analise
fraudulenta pelos 7. Projeto de Decisao

beneficiarios 10. Andlise das Alegagdes

11. Validacao da Analise das Alegacoes

10 Infragao Conexa 3 1 Toleravel

Anexo Il.7 - Avaliagdo dos riscos brutos da UGP4 no Macro-Processo |

ID DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES - b RESULTADO

2. Distribuicao da Candidatura
3. Analise da Candidatura

4. Parecer Técnico de Analise
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 5. Validacao do Parecer Técnico 1 Toleravel
7. Projeto de Decisao

11. Analise das Alegagoes

12. Validacao da Analise das Alegagoes
2. Distribuicao da Candidatura

3. Analise da Candidatura

Subornos e comissdes i 4., Par.ecerNTécnico de Anélisg

2 Corrupgao 5. Validacao do Parecer Técnico 1 Toleravel

llegais 7. Projeto de Decisao
11. Analise das Alegagoes
12. Validacao da Analise das Alegagoes
3 Acumulacao indevida de Corruncao 1. Submissao da Candidatura Sianificativo
funcdes PG 10. Submissao das Alegagoes 9
4 Partilha ou divulgagao Corrupcao 1. Submissao da Candidatura 1 Toleravel

indevida de informacao 10. Submissao das Alegacoes

5 PORTUGAL . ;
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%

2030

DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

ATIVIDADES

RESULTADO

Prestacao de informacgoes

1.Submissao da Candidatura

5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise da Candidatura Toleravel
parte dos beneficiarios 10. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1.Submissao da Candidatura Critico

Anexo 1.8 - Avaliagdo dos riscos brutos da UGP4 no Macro-Processo Il

ID

DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

2.Distribuigao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de Pagamento
4. Parecer do Técnico de Analise

RESULTADO

1 Conflitos de Interesse Corrupcao 5. Parecer do Responsavel de Analise Toleravel
6. Elaboragao do Projeto de Decisao
10. Analise das Alegagoes
11. Validacao da Analise das Alegacoes
2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento
3. Andlise do Pedido de Pagamento
Subornos e comissoes < 4. Parecer do Técnico de Analise .
2 . . Corrupgao . s Toleravel
ilegais 5. Parecer do Responsavel de Analise
6. Elaboragao do Projeto de Decisao
10. Analise das Alegagoes
11. Validacao da Analise das Alegacoes
Acumulagao indevida de ~ 1. Submissao do Pedido de Pagamento L.
3 ~ Corrupcao S ~ Significativo
funcodes 9. Submissao das Alegagoes
4 Partilha ou divulgagao Corrupgéo 1. Submissao do Pedido de Pagamento Toleravel
indevida de informacao 9. Submissao das Alegagoes
Prestagao de informacgdes 1.Submissao do Pedido de Pagamento
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo

parte dos beneficiarios

9. Submissao das Alegagoes

SGS
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e

2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

ID | DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES RESULTADO
6 Duplo Financiamento Fraude 1. Submissao do Pedido de Pagamento Critico
FaIS|.f|.cac;ajo das 1.Submisséao do Pedido de Pagamento
7 qu.a!|f|ca(;oes ou das . Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
atividades desenvolvidas - -
9. Submissao das Alegagoes
pelos recursos humanos
Manipulacao de
procedimentos de 1.Submissao do Pedido de Pagamento
8 contratacao publica ou Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
falsificacao de orcamentos 9. Submissao das Alegagoes
e faturacao
Falsificacao dos indicadores
de realizagao ou das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
9 unidades de medida que Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
determinam os valores a 9. Submissao das Alegagoes
reembolsar
3. Analise do Pedido de Pagamento
Validagao de despesa 4. Parecer do Técnico de Analise
apresentada de forma ~ 5. Parecer do Responsavel de Analise -
10 Infragcdo Conexa . L Critico
fraudulenta pelos 7. Projeto de Decisao
beneficiarios 10. Analise das Alegagoes
11. Validacao da Analise das Alegacoes

Anexo I1.9 - Avaliacdo dos riscos brutos da UGP5 no Macro-Processo |

ID

DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

2. Distribuicao da Candidatura
3. Andlise da Candidatura
4. Parecer Técnico de Andlise

RESULTADO

1 Conflitos de Interesse Corrupcgao 5. Validacao do Parecer Técnico Toleravel
7. Projeto de Decisao
11. Andlise das Alegagdes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
m J = - Cofinanciado pela
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29 2030

ID DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

ATIVIDADES

RESULTADO

2. Distribuicdo da Candidatura
3. Analise da Candidatura
Subornos e comissdes 4. Parecer Técnico de Andlise
2 . . Corrupcao 5. Validacao do Parecer Técnico Toleravel
ilegais . L
7. Projeto de Decisao
11. Anélise das Alegagoes
12. Validacao da Analise das Alegacoes
3 Acumulacao indevida de Corruncao 1. Submissao da Candidatura Significativo
funcoes PG 10. Submissao das Alegagoes 9
4 Partilha ou divulgagao Corruncao 1. Submissao da Candidatura Toleravel
indevida de informacao PG 10. Submissao das Alegagoes
Prestagao de informacdes 1.Submissao da Candidatura
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise da Candidatura Toleravel
parte dos beneficiarios 10. Submissao das Alegagoes
6 Duplo Financiamento Fraude 1.Submissao da Candidatura Critico

Anexo II.10 - Avaliacao dos riscos brutos da UGP5 no Macro-Processo Il

ID DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

RESULTADO

1 Conflitos de Interesse

Corrupcgao

2.Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de Pagamento

4. Parecer do Técnico de Analise

5. Parecer do Responsavel de Anélise
6. Elaboragao do Projeto de Deciséao
10. Analise das Alegagées

11. Validacao da Analise das Alegacoes

Toleravel

Subornos e comissoes
ilegais

Corrupcgao

2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de Pagamento

4. Parecer do Técnico de Analise

5. Parecer do Responsavel de Anélise
6. Elaboragao do Projeto de Decisao
10. Analise das Alegagoes

11. Validacao da Analise das Alegagoes

Toleravel

SGS
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69 PESSOAS
29 2030

ID

DESIGNAGAO DO RISCO

Acumulagao indevida de

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

ATIVIDADES

1. Submissao do Pedido de Pagamento

RESULTADO

3 funcoes Corrupcao 9. Submissao das Alegagoes LU
4 Partilha ou divulgagao Corrupgéo 1. Submissao do Pedido de Pagamento Toleravel
indevida de informacao 9. Submissao das Alegagoes
Prestagao de informacdes 1.Submissao do Pedido de Pagamento
5 falsas ou inadequadas por Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
parte dos beneficiarios 9. Submissao das Alegagoes
6 | Duplo Financiamento Fraude 1. Submisséo do Pedido de Pagamento Critico
FaIS|.f|.ca(;610 das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
7 qu.a!lflcac;oes ou das . Fraude 3. Anélise do Pedido de Pagamento Significativo
atividades desenvolvidas . -
9. Submissao das Alegagdes
pelos recursos humanos
Manipulagao de
procedimentos de 1.Submissao do Pedido de Pagamento
8 contratacao publica ou Fraude 3. Andlise do Pedido de Pagamento Significativo
falsificacdo de orgamentos 9. Submissao das Alegagdes
e faturacao
Falsificacao dos indicadores
de realizagao ou das 1.Submissao do Pedido de Pagamento
9 unidades de medida que Fraude 3. Analise do Pedido de Pagamento Significativo
determinam os valores a 9. Submissao das Alegagoes
reembolsar
3. Analise do Pedido de Pagamento
Validagao de despesa 4. Parecer do Técnico de Analise
apresentada de forma ~ 5. Parecer do Responsavel de Anélise -
10 Infracdo Conexa Critico

fraudulenta pelos
beneficiarios

7. Projeto de Decisao
10. Analise das Alegacgées
11. Validacao da Analise das Alegacoes

SGS
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‘9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Anexo II.11 - Avaliagdo dos riscos brutos da UAJCC no Macro-Processo |

ID | DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES - b RESULTADO

20. Analise da reclamacao
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 21. Validagao da analise da reclamacgao 1 3 Toleravel
23. Analise de Denuncias

Subornos e comissdes 20. Analise da reclamacao

2 . . Corrupgao 21. Validagao da analise da reclamacgao 3 Significativo
ilegais " o

23. Analise de Denuncias

Acumulagéo indevida de 20. Analise da reclamacao

3 - Corrupgao 21. Validagao da analise da reclamacgao Significativo
funcgoes . .
23. Andlise de Denuncias
. . ~ 20. Analise da reclamacao
Partilha ou divulgagao ~ o " ~ .
4 . . . ~ Corrupgao 21. Validagao da analise da reclamacgao 1 3 Toleravel
indevida de informacao " o
23. Anélise de Denuncias
Prestacao de informacdes 20. Andlise da reclamacao
5 falsas ou inadequadas por Fraude 21. Validagao da analise da reclamacao 3 Significativo
parte dos beneficiarios 23. Andlise de Denuncias

Anexo I1.12 - Avaliagdo dos riscos brutos da UAJCC no Macro-Processo Il

ID | DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES - b RESULTADO

17. Verificagoes no local
18. Analise de denuncias
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 20. Distribuicao da reclamagao 1 3 Toleravel
21. Analise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao
17. Verificagoes no local
Subornos e comissoes ~ 18. Ar?élis.e qefjenUncias ~ e
2 . . Corrupgao 20. Distribuicao da reclamacgao Significativo
ilegais " N
21. Analise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao

; PORTUGAL ) ;
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%

ID

2030

DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

ATIVIDADES

RESULTADO

17. Verificagdes no local
- . 18. Anélise de denuncias
Acumulagao indevida de ~ S ~ .
3 < Corrupgao 20. Distribuigao da reclamagao Significativo
fungdes " ~
21. Anélise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao
17. Verificagoes no local
. . ~ 18. Anélise de denuncias
Partilha ou divulgagao ~ S ~ .
4 . . . ~ Corrupgao 20. Distribuigao da reclamagao Toleravel
indevida de informagao " <
21. Anélise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao
17. Verificagoes no local
Prestagao de informacdes 18. Anélise de denuncias
5 falsas ou inadequadas por Fraude 20. Distribuigao da reclamagao Significativo
parte dos beneficiarios 21. Anélise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao
17. Verificagdes no local
18. Anélise de denuncias
6 Duplo financiamento Fraude 20. Distribuicao da reclamacgao Critico
21. Andlise de reclamacgoes
22. Validacdo da analise da reclamacao
e 17. Verificagoes no local
Falsificacao das " .
ualificacses ou das 18. Anélise de denuncias
7 | duaricac . Fraude 20. Distribuic&o da reclamacéo Significativo
atividades desenvolvidas - -
610S reCUrsos humanos 21. Anélise de reclamacgdes
P 22. Validacao da analise da reclamacao
Manipulagao de 17. Verificagoes no local
procedimentos de 18. Anélise de denuncias
8 contratacgao publica ou Fraude 20. Distribuicao da reclamagao Significativo
falsificacao de orgamentos 21. Anélise de reclamacgdes
e faturacao 22. Validacao da analise da reclamacao
Falsificagcao dos indicadores 17. Verificagoes no local
de realizagao ou das 18. Analise de denuncias
9 unidades de medida que Fraude 20. Distribuicao da reclamacgao Significativo
determinam os valores a 21. Analise de reclamacgoes
reembolsar 22. Validacao da analise da reclamacao
Validagao de despesa 17. Ver}f}cacoes no Iogal
apresentada de forma 18. Analise de denuncias
10 P Infracdo Conexa | 20. Distribuicao da reclamagao Critico
fraudulenta pelos s -
beneficiarios 21. Analise de reclamacgoes
22. Validacao da analise da reclamacao
PORTUGA o 4
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‘9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Anexo II.13 - Avaliagdo dos riscos brutos da UGFI no Macro-Processo Il

ID DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES b RESULTADO

1. Emissao das Autorizagdes de
1 Conflitos de Interesse Corrupgao Pagamento (AP)/ Ordem de 1 4 Significativo
Pagamento (OP)

Subornos e comissdes 1. Emissao das Autorizacdes de
2 . . Corrupgao Pagamento (AP)/ Ordem de 1 4 Significativo

ilegais
Pagamento (OP)

Acumulagdo indevida de 1. Emissao das Autorizagdes de

3 - Corrupgao Pagamento (AP)/ Ordem de 1 4 Significativo
funcgodes
Pagamento (OP)
Partilha ou divulaacio 1. Emissao das Autorizagdes de
4 . . lvuigagao Corrupgao Pagamento (AP)/ Ordem de 1 3 Toleravel
indevida de informacao
Pagamento (OP)
Prestacao de informacdes 1. Emissao das Autorizacdes de
5 falsas ou inadequadas por Fraude Pagamento (AP)/ Ordem de 1 4 Significativo
parte dos beneficiarios Pagamento (OP)

Anexo Il.14 - Avaliagdo dos riscos brutos da CD no Macro-Processo |

] DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 RESULTADO
14. Decisao
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 22. Decisao final sobre a reclamacao 1 4 Significativo

23. Andlise de denuncias

Subornos e comissodes 14. Decisao
2 Corrupcao 22. Decisao final sobre a reclamacao 1 3 Toleravel

llegais 23. Andlise de denuncias
Acumulagéo indevida de 14. Decisao
3 ¢ Corrupgao 22. Decisao final sobre a reclamacao 1 3 Toleravel

fungGes 23. Analise de dentncias

5 PORTUGAL . ;
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ID DESIGNACAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES 5 b RESULTADO

14. Decisao
Corrupgao 22. Decisao final sobre a reclamacao Significativo
23. Anélise de denuncias

Partilha ou divulgagao
indevida de informacao

Anexo II.15 - Avaliagdo dos riscos brutos da CD no Macro-Processo Il

ID | DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADE . . RESULTADO
13. Decisao
. - 17. Verificagdes no local .
1 Conflitos de Interesse Corrupgao 18. Analise de denuncias 1 4 Significativo
23. Decisao final sobre a reclamacao
13. Decisao
2 iSubo.rnos e comissoes Corrupcao 17. Ver]f'lca(;oes nol Iogal 1 3 Toleravel
ilegais 18. Andlise de denuncias
23. Decisao final sobre a reclamacao
13. Decisao
3 Acunjulac;ao indevida de Corrupcao 17. Ver]f'lca(;oes nolloc.al 1 3 Toleravel
funcodes 18. Analise de denuncias
23. Decisao final sobre a reclamacao
13. Decisao
Partilha ou divulgagao ~ 17. Verificagdes no local C .
& indevida de informacao Corrupgdo 18. Analise de denuncias g SNt
23. Decisao final sobre a reclamacao

Anexo II.16 - AvaliagGo dos riscos brutos da CD no Macro-Processo Il

ID | DESIGNAGAO DO RISCO TIPOLOGIA ATIVIDADES . . RESULTADO

1 Conflitos de Interesse Corrupgao (ngliallda(;ao da ordem de pagamento 1 4 Significativo

2 .Subo.rnos e comissoes Corrupgéo 2. Validagao da ordem de pagamento 1 a Significativo
ilegais (OP)

PORTUGAL . ;
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%

ID

2030

DESIGNAGAO DO RISCO

TIPOLOGIA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

ATIVIDADES

RESULTADO

Acumulacao indevida de
funcgodes

Corrupgao

2. Validacao da ordem de pagamento
(0OP)

Toleravel

Partilha ou divulgacao
indevida de informacao

Corrupgao

2. Validacao da ordem de pagamento
(0oP)

Significativo

SGS

y

PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

108|334




69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

ANEXO Il - AvALIAGAO DOS Riscos RESIDUAIS POR UNIDADE
Anexo lll.1 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP1 no Macro-Processo |

DESIGNAGAO
DO RISCO

TIPO DE

iD CONTROLO

TIPOLOGIA  ATIVIDADES

CONTROLO IMP.

RESULTADO

Conflitos de
Interesse

Corrupgao

2. Distribuicao da
Candidatura

3. Analise da Candidatura
4. Parecer Técnico de
Analise

5. Validagao do Parecer
Técnico

7. Projeto de Decisao

11. Analise das Alegagoes
12. Validagao da Analise das
Alegagdes

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma
Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu ndo preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que ¢ assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagdo nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acOes de sensibilizacdo nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operacgao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagcdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

1091334
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DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO IMP. RESULTADO

DO RISCO CONTROLO

candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validagao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selecao aprovados e permite a
hierarquizagao e compragao do mérito das

P candidaturas (andlise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicacao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para

g PORTUGA . g
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DESIGNAGAO TIPO DE

TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO IMP. RESULTADO

D DO RISCO CONTROLO

operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Cartade Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informacgao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

g PORTUGA . .
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29 2030

D" porisco

Subornos e
2 | comissoes
ilegais

DESIGNAGAO

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

Corrupgao

2. Distribuicao da
Candidatura

3. Analise da Candidatura
4. Parecer Técnico de
Andlise

5. Validagao do Parecer
Técnico

7. Projeto de Decisao

11. Analise das Alegacgoes
12. Validagao da Analise das
Alegacoes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagées, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

RESULTADO

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

N2|334
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_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validagao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selecao aprovados e permite a
hierarquizagao e compragao do mérito das

P candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicacao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de dendncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

g PORTUGA . g
© o030 B 131334




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO IMP. RESULTADO

DO RISCO CONTROLO

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
p objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado

nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informacgao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infrages Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assequrar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os

- 1. Submissao da colaboradores, e foram adotadas medidas de
Acumulacao . . U ~ e o
. . ~ Candidatura divulgacéao interna e agdes de sensibilizagdo nessa .
3 | indevidade Corrupgao S o 1 Toleravel
funcaes 10. Submissao das matéria.
¢ Alegacgoes _Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
p constam os principios, valores e regras de atuacao a

sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em

> PORTUGA ’ .
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matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Cartade Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulacéo de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

g PORTUGA . g
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DESIGNAGAO

D" porisco

Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

1. Submissao da
Candidatura

10. Submissao das
Alegacgoes

Corrupgao

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agées de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de dendncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

IMP.

RESULTADO

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaracgao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
Prestagao de com base na avaliagcao do cumprimento dos requisitos
informacoes 1.Submissao da Candidatura de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
falsas ou 3. Analise da Candidatura na aplicacao de uma grelha de analise que pondera os
5 |. Fraude -« . ~ .
inadequadas 10. Submissao das critérios de selegao aprovados e permite a

por parte dos Alegacoes hierarquizacao e compragao do mérito das
beneficiarios P/D candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicacao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de analise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na

D anadlise e selecao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacoes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que

g PORTUGA . .
© o030 RS 17133

1 1 Toleravel




69 PESSOAS
29 2030

DESIGNAGAO

D" porisco

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO
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CONTROLO

estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

IMP.

RESULTADO

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -

P/D auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos

P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informacgao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.
Duplo _0O beneficiario subscreve uma Declaragao de -
6 Fraude 1. Submissao da Candidatura P Compromisso aguando da submissao da Significativo

Financiamento

candidatura/pedido de alteragao.

SGS
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_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaracgao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_ A programacao do PT2030 foi definida com vistaa
assegurar a complementaridade dos apoios
concedidos pelos diversos programas e tipologias, de
modo a evitar situagoes de concorréncia ou
sobreposigao de financiamento para o mesmo tipo de
projetos/atividades.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na

D anadlise e selecao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacoes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no &mbito
da andlise e selecado de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de dendncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

g PORTUGA . g
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DO RISCO

ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
P e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

IMP. RESULTADO

Anexo lll.2 - Avaliacdo dos riscos residuais UGP1no Macro-Processo Il

DESIGNACAO

D" borisco

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum

IMP. RESULTADO

P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
C o . operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
g' D|str|bl:|(;ao do Pedido de outros colaboradores. Este controlo encontra-se
agamento - integrado no SI PESSOAS 2030.

3. Analise do Pedido de - - -t
_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases

Pagamento R . -

o do ciclo de vida das operagdes, independentemente do

4. Parecer do Técnico de . LN

" seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
. Andlise ~ oA .
1 Conflitos de Corruncio 5. Parecer do Responsavel P Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Toleravel

Interesse PG ) " P Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS

de Analise ~ . . .

~ . 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
6. Elaboragao do Projeto de a
. da prossecucao da tarefa.

Decisao - T e -

i - _Existe um Cddigo de Etica e Conduta, que integrauma

10. Analise das Alegacoes ~ .

s " Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda

11. Validacao da Analise das i ) -

Alegacdes p de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
P constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em

PORTUGA . .

@ , = Cofinanciado pela
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matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagdes no local das operagdes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no

PORTUGA - :
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Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificacdes no local das operagdes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos

P impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade

PORTUGA - :
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das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sédo
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de
Pagamento

4. Parecer do Técnico de

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagdes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

Subornos e Analise Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2 | comissoes Corrupgao 5. Parecer do Responsavel 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo Toleravel
ilegais de Analise da prossecucao da tarefa.
6. Elaboracao do Projeto de _Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Decisao Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
10. Andlise das Alegagdes de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
11. Validacao da Analise das colaboradores, e foram adotadas medidas de
Alegagoes divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.
_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
m PORTUGA, Cofinanciado pela
E OSGS ‘! 2030 - Unido Europeia 123 | 334
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Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagdes no local das operagdes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menaos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
P/D o0 tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma

PORTUGA g 5
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declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado

PORTUGA - .
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internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Acumulacao 1. Submissao do Pedido de . - ~ .
. . ~ _Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e .
3 | indevidade Corrupcao Pagamento Do , s . . 1 Toleravel
~ L - de sensibilizagdo na area da ética e integridade,
funcoes 9. Submissao das Alegagdes

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado

PORTUGA - .
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nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.
_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
. sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
Partilha ou . . s s L% .
divulgacao i 1. Submissao do Pedido de P matgr!a de ética prof|SS|o.nal, deS|gna-1damente em )
. ’ Corrupgao Pagamento matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulacao 1 Toleravel
indevida de L - - : . B ~
informacao 9. Submissao das Alegagoes de fungdes e de Confl.denmahd.ade dajnfprmagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.
_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,
P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos

PORTUGA - :
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encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaracao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_0O sistema de informagao (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no ambito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

Prestagao de 1.Submissao do Pedido de P
informacoes

falsas ou Pagamento
5 |. Fraude 3. Analise do Pedido de
inadequadas

Pagamento

Ezggggiz:jigz 9. Submissao das Alegagdes

1 Toleravel
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_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no @mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operag0Oes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das

P/D respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificacoes sao efetuadas com base

PORTUGA - .
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num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.
_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
N . esta declaragao.
Dyplo . Fraude 1. Submissdo do Pedido de _Aassinatura do Termo de Aceitacdo vincula o Significativo
Financiamento Pagamento o . o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.
_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
D vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estdo definidas no Manual de Procedimentos,

PORTUGA - .
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orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientagoes de Gestaon.2
02/0G/PESS0OAS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0OAS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
P/D o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma

P/D

PORTUGA - .
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declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operacgdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
Falsificagao das pagamento.~ . .
qualificagoes 1.Submisséo do Pedido de -A Declargcao de Compromlsso eum contrglo que se
ou das Pagamento encontra mtegradg no S|stem.age.|nfc3rmaqao (Balcao
7 | atividades Fraude 3. Analise do Pedido de P dos Fundos), ou seja, o beneficiario nao consegue 1 1 Toleravel
desenvolvidas Pagamento submeter o pe~d|do de pagamento caso nao subscreva
pelos recursos 9. Submissao das Alegagdes esta dgclaracao. S
humanos _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o

beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

PORTUGA - :
© o030 RS 152153



69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES IMP.

DO RISCO CONTROLO

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das

D verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.
_As Orientacdes de Gestao n.202/ 0G/
PESS0AS2030/2024 e n.203/0G/PESS0OAS2030/2024
P/D preveem a elaboracao e apresentacao de mapas de

registo horario de tarefas (timesheets), os quais
permitem perceber e quantificar a afetacao de cada
pessoa a cada operacao financiada.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcdes financeiras no

PORTUGA - .
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CONTROLO

ambito da operagao em analise e de outras operacgdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

P/D

_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

Manipulagao de
procedimentos
de contratagao
publica ou
falsificagao de
orgamentos e
faturacao

Fraude

Pagamento
3. Andlise do Pedido de
Pagamento

1.Submissao do Pedido de

9. Submissao das Alegagoes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_Aplicagao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratagao publica:

. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

134|334
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de serem integradas no texto do Programa e
implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas requlamentares sédo
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operacao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_O sistema de informagao (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no &mbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
anadlise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para

PORTUGA - .
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CONTROLO

operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

P/D

_Em sede de analise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos
procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operacgdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

P/D

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

Falsificagao
dosindicadores
de realizagdo ou
das unidades de
medida que
determinam os
valores a
reembolsar

Fraude

Pagamento
3. Andlise do Pedido de
Pagamento

1.Submissao do Pedido de

9. Submissao das Alegagoes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aguando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaracao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informagao (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

136 | 354
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_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

PORTUGA - :
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_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagdes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

IMP.

10

Validagao de
despesa
apresentada de
forma
fraudulenta
pelos
beneficiarios

3. Andlise do Pedido de
Pagamento

4. Parecer do Técnico de
Analise P
5. Parecer do Responsavel
de Analise

7. Projeto de Decisao

10. Analise das Alegagoes
11. Validagao da Analise das
Alegagdes

Infracao
Conexa

_Aplicagao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratagao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e
implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operagao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

Significativo

SGS

, PORTUGA, Cofinanciado pela
‘ 203 Unido Europeia

13813354
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_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no @mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operag0Oes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientagoes de Gestao n.202/ 0G/
PESS0AS2030/2024 e n.203/0G/PESS0OAS2030/2024
preveem a elaboragao e apresentacao de mapas de
registo horario de tarefas (timesheets), os quais
permitem perceber e quantificar a afetagcao de cada
pessoa a cada operacao financiada.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para

D reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que

PORTUGA - .
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o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de analise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos

D procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.
_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao

c definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assegura a supervisao das verificagoes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizacao de verificagdes de conformidade e de

D reperformance, a monitorizagao das verificagoes no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.
_A AG assegura a monitorizagao da capacidade

p institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizagao de reunioes e de
relatorios de execucao semestrais.

_A AG assegura a monitorizagao das medidas

P antifraude implementadas pelos organismos

intermédios.
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_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_As conclusdes e recomendacoes das verificagoes no
C local e das auditorias externas sao objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcao pela AG.
_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Anexo lll.3 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP2 no Macro-Processo |

DESIGNACAO TIPO DE
DO RISCO TIPOLOGIA | ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO IMP. RESULTADO
2. Distribuicado da _A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
Candidatura de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
3. Anélise da Candidatura colaboradores da AG quando existe um conflito de
Conflitos de ~ 4. Parecer Técnico de interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum .
1 Corrupgao s P s . . R 1 Toleravel
Interesse Analise beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
5. Validacao do Parecer operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
Técnico outros colaboradores. Este controlo encontra-se
7. Projeto de Decisao integrado no SI PESSOAS 2030.
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11. Analise das Alegagoes
12. Validacao da Analise das
Alegacdes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operacgdes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS
2030, sendo que 0 seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcgdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

P/D

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num
procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas

IMP.

f& ‘, il Sa - Cofinanciado pela
: Sia o 203 Unido Europeia
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na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteracao, seja
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliacdo do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de andlise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizacao e compracgao do mérito das

P candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicacao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
p objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado

nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
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DO RISCO CONTROLO

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum

2. Distribuicéo da
Candidatura
3. Andlise da Candidatura

4. Parecer Técnico de P AR . . R
" beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
Subornos e Andlise - s
I ~ L operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a .
2 | comissoOes Corrupcao 5. Validacao do Parecer 1 Toleravel
. . o outros colaboradores. Este controlo encontra-se
ilegais Técnico

integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagées, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
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Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcgdes e de confidencialidade da informacgao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
P pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
andlise de uma candidatura/pedido de alteracao, seja
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aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagcdo do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de anélise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizagcao e compracgao do mérito das

P candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Cartade Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
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impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no &mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.
_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
~ 1. Submissao da matéria de ética profissional, designadamente em
Acumulagao . P - . . -
. . ~ Candidatura matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulacao
3 | indevidade Corrupgao o - - o B ~
funcoes 10. Sub[mssao das de fungdes e de Confl.denmahd.ade dajnfprmagao.
Alegagoes Foram adotadas medidas de divulgag&o interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.
_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,
P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
P/D reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que

PORTUGA g 5
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CONTROLO

o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 Manual de Acumulagao de Fungdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
fungoes e foram adotadas medidas de divulgagao
interna.

IMP.

Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

Corrupcao

1. Submissao da
Candidatura

10. Submissao das
Alegagdes

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.

Toleravel

SGS

P

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente acdes de formacao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

P internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo

objeto de monitorizagao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Prestagao de Compromisso aquando da submissao da
informacgodes 1.Submissao da Candidatura candidatura/pedido de alteracao.
falsas ou 3. Analise da Candidatura _A Declaragao de Compromisso é um controlo que se .

5 |. Fraude L P . . . - - 1 1 Toleravel

inadequadas 10. Submissao das encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
por parte dos Alegagdes dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
beneficiarios submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao

subscreva esta declaracao.
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_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliacdo do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de andlise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizagcao e compracgao do mérito das

P/D candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS

2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
D analise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao

tém qualificacdes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
P/D encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
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PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

P/D

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

IMP.

Duplo
Financiamento

Fraude

1.Submissao da Candidatura

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_ A programacao do PT2030 foi definida com vistaa
assegurar a complementaridade dos apoios
concedidos pelos diversos programas e tipologias, de
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modo a evitar situacoes de concorréncia ou
sobreposicao de financiamento para o mesmo tipo de
projetos/atividades.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na

D analise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacdes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
P e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.
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Conflitos de
Interesse

Corrupcao

ATIVIDADES

2.Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de
Pagamento

4. Parecer do Técnico de
Andlise

5. Parecer do Responsavel
de Analise

6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Analise das Alegagdes
11. Validacao da Analise das
Alegacgoes

Anexo lll.4 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP2 Macro-Processo Il

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse € subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagdes, independentemente do
seu vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu ndo preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que ¢ assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagdo nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no &mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizacdes de pagamento seja

RESULTADO

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

1531334




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO IMP.

DO RISCO CONTROLO

emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente acdes de formacao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagdes no local das operagdes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes

PORTUGA g 5
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no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao reqular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

PORTUGA - .
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Corrupgao

2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de
Pagamento

4. Parecer do Técnico de
Andlise

5. Parecer do Responsavel
de Analise

6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Analise das Alegagées
11. Validacao da Analise das
Alegacgoes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse € subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operacao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagdes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS
2030, sendo que 0 seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

Toleravel
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_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente acdes de formacao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagdes no local das operagdes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das

P respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificacOes sdo efetuadas com base
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num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

1. Submissao do Pedido de _Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma

3 Corrupgdo Pagamento P Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda

PORTUGA - .
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9. Submissao das Alegagoes de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente acdes de formacao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para

Acumulagao .

indevida ((;je reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
- encontram-se implementados e acessiveis, sendo que

fungdes

o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado
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internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulacao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC

Partilha ou 1. Submissao do Pedido de e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

divulgagao ~ _Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e .
4 | . f Corrupcao Pagamento S ) e . . 1 Toleravel
indevida de L - de sensibilizagdo na area da ética e integridade,
. ~ 9. Submissao das Alegagdes .
informacao P encontrando-se as mesmas expressamente previstas

na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
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nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaracao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informac&o (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracgao.
_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
. - 1.Submissao do Pedido de decorrentes da lei em matéria de execucao e
:cml‘ormat;oes Pagamento financiamento da operacao.
5 ir?asdaesq(ijuadas Fraude 3. Analise do Pedido de _0 sistema de informacgé&o (Balcdo dos Fundos) garante 1 Toleravel
Pagamento que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
por parte dos L - N .
beneficiarios 9. Submissao das Alegacdes de um documento de despesa no.amb|to de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.
_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
andlise dos pedidos de pagamento e da realizacao das

Prestacao de
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verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacodes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da analise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,

P/D Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
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no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaracao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informac&o (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracgao.
_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.
Duplo 1. Submissao do Pedido de _Os pedidos de pagamento estao sujeitos a

. . Fraude e e . S
Financiamento Pagamento verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
D regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
anadlise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagdes e formacao
técnica adequadas.
_A AG celebrou um Protocolo especifico de
D interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
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as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da analise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0OAS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

P/D

¢ 2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes

do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

P/D _A AG efetua verificagdes no local das operagoes,

baseadas no risco e centradas em aspetos
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relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaragao.

Falsificagao das _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
qualificagdes 1.Submissao do Pedido de beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
ou das Pagamento decorrentes da lei em matéria de execucéo e

7 | atividades Fraude 3. Andlise do Pedido de financiamento da operacao. 1 1 Toleravel
desenvolvidas Pagamento _Os pedidos de pagamento estao sujeitos a

pelos recursos 9. Submissao das Alegagoes verificagdes administrativas que incidem sobre as
humanos vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
anadlise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagdes e formacao
técnica adequadas.
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_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0OAS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagdes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D
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_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaracao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaracao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informac&o (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracgao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
Manipulagao de financiamento da operagao.

procedimentos 1.Submisséao do Pedido de _Aplicagao de metodologias de custos simplificados
de contratacao Pagamento que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a

8 | publicaou Fraude 3. Anélise do Pedido de verificagao pela AG de documentos comprovativos das 1 1 Toleravel
falsificacao de Pagamento despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
orgamentos e 9. Submissao das Alegagoes dos respetivos procedimentos de contratagao publica:
faturacao . As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operagao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

P/D
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_O sistema de informagao (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no &mbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagdo (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de anadlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos
procedimentos de contratagao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
C detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

PORTUGA - .
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2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operacgdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.
_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.
_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se

I encontra integrado no sistema de informagao (Balcdo
Falsificagao . L

. dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
dos indicadores L . P . .
de realizagso ou 1.Submissao do Pedido de submeter o peidldo de pagamento caso nao subscreva
das unidades de Pagar’n.ento . esta dgclaragao. o )
9 medida que Fraude 3. Andlise do Pedido de _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o 1 1 Toleravel

. Pagamento beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
determinam os . . . . -
valores a 9. Submissao das Alegacdes d.ecorr.entes daleiem maEerla de execugao e
financiamento da operacao.
reembolsar - p —
_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a

verificagdes administrativas que incidem sobre as
P/D vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificacao (de conformidade e
despesa) estdo definidas no Manual de Procedimentos,

P/D
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orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagdes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcgdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagcdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

PORTUGA - .
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_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_Aplicagao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratagao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregaveis;

3. Andlise do Pedido de

Validagao de Eagzgizt&o Técnico de . As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
despesa A.nélise objeto de aproyacéo pela CD antes de serem divulgadas
apresentada de Infracao 5. Parecer do Responsavel em sede de Avisos e implementadas, e assentam
10 | forma e maioritariamente no financiamento dos custos Significativo
fraudulenta Conexa de Angllse . indiretos da operagcao com base numa taxa sobre uma
pelos 7. Projeto de Decisao categoria de custos.

10. Analise das Alegagdes
11. Validacao da Analise das
Alegacgoes

beneficiarios _Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
andlise dos pedidos de pagamento e da realizacao das
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verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacodes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da analise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0OAS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacao (Balcéo
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de anadlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificacao dos
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procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas correcdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operacgdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificacdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagdes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assegura a supervisao das verificagoes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizacao de verificagdes de conformidade e de
reperformance, a monitorizagao das verificagoes no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.
_A AG assegura a monitorizagao da capacidade
institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizagao de reunioes e de
relatorios de execucao semestrais.

_A AG assegura a monitorizagao das medidas

P antifraude implementadas pelos organismos
intermeédios.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
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dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_As conclusdes e recomendacoes das verificagoes no
local e das auditorias externas sao objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcao pela AG.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Anexo .5 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP3 Macro-Processo |

DESIGNAGAO

D DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

2. Distribuicao da
Candidatura

TIPO DE
CONTROLO

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um

IMP.

RESULTADO

3. Analise da Candidatura P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
4. Parecer Técnico de operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
. Analise outros colaboradores. Este controlo encontra-se
1 Conflitos de Corrupgao 5. Validagéo do Parecer integrado no SI PESSOAS 2030. Toleravel
Interesse . - - -
Técnico _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
7. Projeto de Decisao do ciclo de vida das operacdes, independentemente do
11. Analise das Alegagoes seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
12. Validagao da Analise das P Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Alegagdes Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.
@ pailca - Cofinanciado pela
N e 203 Unido Europeia 174 | 334
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_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja

P . ..
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

p _De acordo com o definido no Manual de

Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada

PORTUGA - .
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com base na avaliacdo do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de andlise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizacao e compracgao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da

PORTUGA - .
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responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

RESULTADO

2. Distribuigao da
Candidatura

3. Anélise da Candidatura
4. Parecer Técnico de

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

Subornos e Andlise _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
2 | comissoes Corrupgao 5. Validacao do Parecer do ciclo de vida das operagdes, independentemente do Toleravel
ilegais Técnico seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
7. Projeto de Decisao Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
11. Analise das Alegagdes Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
12. Validagao da Analise das 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
Alegagdes da prossecucao da tarefa.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
f& ‘, PORTUGA, - Cofinanciado pela
: S ‘ 2030 Unido Europeia 177 | 334
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divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
P pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja

P . ..
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.
_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
p com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos

de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selecao aprovados e permite a

PORTUGA - .
© o030 B 1781334




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGCAO TIPO DE

DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO ! ) RESULTADO

hierarquizacao e compracgao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
p objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado

nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
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_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao.

1. Submissao da Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
Candidatura e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

10. Submissao das _Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
Alegacoes de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

Acumulagao
3 | indevidade Corrupgao
funcgoes

1 Toleravel

PORTUGA - .
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_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em 1 1 Toleravel
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacgao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

g PORTUGA . .
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
Prestacao de dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
informacoes 1.Submissao da Candidatura submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
5 falsas ou Fraude 3. Analise da Candidatura subscreva esta declaracao.

inadequadas 10. Submissao das _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o

por parte dos Alegagdes beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
beneficiarios decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas ¢ efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),

g PORTUGA . .
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na aplicacao de uma grelha de andlise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizacao e compracgao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma andlise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS

2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
D analise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao

tém qualificacdes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengéo e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

PORTUGA - .
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_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

IMP. RESULTADO

Duplo Fraude 1.Submissdo da Candidatura

_0 beneficiario subscreve uma Declaracao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informac&o (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.

Financiamento

_ A programacao do PT2030 foi definida com vistaa
assegurar a complementaridade dos apoios
concedidos pelos diversos programas e tipologias, de
modo a evitar situagoes de concorréncia ou
sobreposigao de financiamento para o mesmo tipo de
projetos/atividades.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
andlise e selecao de candidaturas/pedidos de alteragcao
tém qualificacoes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e

Toleravel
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mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
P e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

PORTUGA . ;
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Anexo lll.6 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP3 Macro-Processo Il

D DO RISCO

DESIGNAGAO

TIPOLOGIA  ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um

PROB. IMP. RESULTADO

P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.
_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma
2.Distribuicao do Pedido de P Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Pagamento Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS
3. Andlise do Pedido de 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
Pagamento da prossecucao da tarefa.
4. Parecer do Técnico de _Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
. Analise Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
1 Conflitos de Corrupcao 5. Parecer do Responsavel de Conflitos de Interesses que ¢ assinada por todos os Toleravel
Interesse " P .
de Analise colaboradores, e foram adotadas medidas de
6. Elaboragao do Projeto de divulgagao interna e agdes de sensibilizagcdo nessa
Deciséo matéria.
10. Analise das Alegacdes _Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
11. Validacao da Analise das constam os principios, valores e regras de atuagao a
Alegacoes sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
P matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.
_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
p uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizacoes de pagamento seja
f& ‘, PORTUGA, - Cofinanciado pela
Rt 2 2030 Unido Europela 186 | 334
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DO RISCO CONTROLO

emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacdes

PORTUGA - :
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no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P aassegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

PORTUGA - .
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Subornos e
2 | comissoes
ilegais

DESIGNAGAO

TIPOLOGIA

Corrupgao

ATIVIDADES

2. Distribuicao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de
Pagamento

4. Parecer do Técnico de
Andlise

5. Parecer do Responsavel
de Analise

6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Analise das Alegagées
11. Validacao da Analise das
Alegacgoes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operacgdes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagcdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

Toleravel

SGS

, PORTUGA, Cofinanciado pela
‘ 203 Unido Europeia

1893354




69 PESSOAS

29 2030

ip DESIGNACAO

DO RISCO

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

TIPO DE

CONTROLO

P/D

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

_Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a
pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por
principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificacoes sdo efetuadas com base

SGS
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num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

1. Submissao do Pedido de _Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma

3 Corrupgdo Pagamento P Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
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DESIGNAGAO

D DO RISCO

Acumulagao
indevida de
fungdes

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

9. Submissao das Alegagoes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado
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internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulacao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC

Partilha ou 1. Submissao do Pedido de e acoes de sensibilizagdo nesta matéria.

divulgagao ~ _Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e .
4 | . f Corrupcao Pagamento G o ) et . - 1 1 Toleravel
indevida de L - de sensibilizagao na area da ética e integridade,
. ~ 9. Submissao das Alegagdes .
informacao P encontrando-se as mesmas expressamente previstas

na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
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nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informagao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.
_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
. - 1.Submissao do Pedido de decorrentes da lei em matéria de execugao e
:cml‘ormat;oes Pagamento financiamento da operacao
5 ir?asdaesq(ijuadas Fraude 3. Analise do Pedido de _0O sistema de informagao (Balcdo dos Fundos) garante 1 Toleravel
Pagamento que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
por parte dos L - N .
beneficiarios 9. Submissao das Alegacdes de um documento de despesa no.amblto de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.
_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizacao das

Prestacao de
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verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informacgao de Idoneidade,

P/D Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
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no Balcédo dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Duplo
Financiamento

Fraude

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informagao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

1. Submissao do Pedido de
Pagamento

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacgao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,

Toleravel

SGS

»

ORTUCA Cofinanciado pela
203 Unido Europeia
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as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

P/D

¢ 2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes

do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

P/D _A AG efetua verificagdes no local das operagoes,

baseadas no risco e centradas em aspetos

PORTUGA - :
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relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

Falsificagao das
qualificagdes
ou das

7 | atividades
desenvolvidas
pelos recursos
humanos

Fraude

1.Submissao do Pedido de
Pagamento

3. Andlise do Pedido de
Pagamento

9. Submissao das Alegagoes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

P/D

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacgao
técnica adequadas.

Toleravel

SGS

, PORTUGA, Cofinanciado pela
‘ 203 Unido Europeia
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_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

PORTUGA - .
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_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vinculao
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
Manipulagao de financiamento da operagao.

procedimentos 1.Submisséao do Pedido de _Aplicacao de metodologias de custos simplificados
de contratacao Pagamento que dispensa a declaragao pelo beneficiario e a

8 | publicaou Fraude 3. Andlise do Pedido de verificagao pela AG de documentos comprovativos das 1 Toleravel
falsificacao de Pagamento despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
orgamentos e 9. Submissao das Alegagoes dos respetivos procedimentos de contratagao publica:
faturacao . As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operagao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

PORTUGA - .
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_0O sistema de informagao (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no dmbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecéo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos
procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
C detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

PORTUGA - :
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2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
I encontra integrado no sistema de informagéo (Balcéo
Falsificagao . s
. dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
dos indicadores . . P . -
s 1.Submissao do Pedido de submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
de realizagao ou ~
das unidades de Pagamento esta declaragao.
9 medida que Fraude 3. Analise do Pedido de _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o 1 Toleravel
d Pagamento beneficiario ao cumprimento de todas as obrigacées
determinam os . . . - -
valores a 9. Submissao das Alegagoes decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao
reembolsar

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as

P/D vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estdo definidas no Manual de Procedimentos,

PORTUGA - .
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orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagdes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegdo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja aferigao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificacdes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

PORTUGA - .
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_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;

3. Andlise do Pedido de

Validagao de Eagzgizt&o Técnico de . As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
despesa A.nélise objeto de aproya(;:éo pela CD antes de serem divulgadas
apresentada de Infracao 5. Parecer do Responsavel em sede de Avisos e implementadas, e assentam
10 | forma ’ ™ maioritariamente no financiamento dos custos 1 Toleravel
fraudulenta Conexa de Angllse . indiretos da operagao com base numa taxa sobre uma
pelos 7. Projeto de Decisao categoria de custos.

10. Analise das Alegagdes
11. Validacao da Analise das
Alegacgoes

beneficiarios _Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a
D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizacao das

PORTUGA g 5
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verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecéo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dendncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos

PORTUGA - .
© o030 B 2051534




69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAG TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO

DO RISCO

procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
D nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assequra a supervisao das verificagdes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizacao de verificagdes de conformidade e de
reperformance, a monitorizagao das verificagées no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.
_A AG assegura a monitorizagao da capacidade
institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizagao de reunides e de
relatérios de execucao semestrais.

_A AG assegura a monitorizagao das medidas

P antifraude implementadas pelos organismos
intermédios.

_Existe um Sistema de Informacgéao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcado dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito

PORTUGA - .
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dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_As conclusoes e recomendacdes das verificagées no
local e das auditorias externas sao objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcao pela AG.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Anexo lll.7 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP4 Macro-Processo |

DESIGNAGAO

TIPOLOGIA  ATIVIDADES

TIPO DE

CONTROLO

IMP.

RESULTADO

DO RISCO

2. Distribuicao da
Candidatura

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um

3. Analise da Candidatura P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
4. Parecer Técnico de operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
. Analise outros colaboradores. Este controlo encontra-se
1 Conflitos de Corrupgao 5. Validagéo do Parecer integrado no SI PESSOAS 2030. 1 Toleravel
Interesse . - - -
Técnico _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
7. Projeto de Decisao do ciclo de vida das operacdes, independentemente do
11. Analise das Alegagoes seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
12. Validagao da Analise das P Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Alegagdes Este controlo encontra-se integrado no S| PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.
@ ” pailca - Cofinanciado pela
N e o 203 Unido Europeia 207 | 334
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_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacgao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja

P . ..
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

p _De acordo com o definido no Manual de

Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada

PORTUGA - .
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com base na avaliacdo do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de anélise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizagcao e compracgao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da

PORTUGA - .
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responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no &mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

2. Distribuigao da
Candidatura

3. Analise da Candidatura
4. Parecer Técnico de

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou comum
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

Subornos e Andlise _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
2 | comissoes Corrupgao 5. Validacao do Parecer do ciclo de vida das operagdes, independentemente do Toleravel
ilegais Técnico seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
7. Projeto de Decisao Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
11. Analise das Alegagdes Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
12. Validagao da Analise das 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
Alegagdes da prossecucao da tarefa.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
f& ‘, PORTUGA, - Cofinanciado pela
: S ‘ 203 Unido Europeia 210 | 334
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divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregagao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
P pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteragao, seja

P . ..
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.
_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
p com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos

de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicacao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selecao aprovados e permite a

PORTUGA - :
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hierarquizacao e compracgao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operag0es e aos sistemas - realizadas

P pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
p objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado

nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
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_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao.

1. Submissao da Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
Candidatura e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

10. Submissao das _Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
Alegacoes de sensibilizagdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

Acumulagao
3 | indevidade Corrupgao
funcgodes

1 Toleravel

PORTUGA - .
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_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne &
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungdes e
respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

Corrupgao

1. Submissao da
Candidatura

10. Submissao das
Alegacgdes

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Toleravel

SGS

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Existe um Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
Prestacao de dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
informacoes 1.Submissao da Candidatura submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
5 falsas ou Fraude 3. Analise da Candidatura subscreva esta declaracao.

inadequadas 10. Submissao das _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o

por parte dos Alegagdes beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagoes
beneficiarios decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),

PORTUGA - .
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na aplicacao de uma grelha de andlise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizacao e compracao do mérito das
candidaturas (analise de mérito). Quando reunidas
condicOes para aprovacgao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagdo de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS

2030.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
D analise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao

tém qualificacdes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengéo e
mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operag0Oes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da anadlise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
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_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informagao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e a informagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0O beneficiario subscreve uma Declaracao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informac&o (Balcdo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao caso nao
subscreva esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e

Fraude 1.Submiss3o da Candidatura financiamento da operagéo. Significativo
_ A programacao do PT2030 foi definida com vistaa
assegurar a complementaridade dos apoios
concedidos pelos diversos programas e tipologias, de
modo a evitar situagoes de concorréncia ou
sobreposigao de financiamento para o mesmo tipo de
projetos/atividades.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na

D andlise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacoes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
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mitigagao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacao no ambito
da analise e selecao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operag0es e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
P e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizagao regular.

Anexo lll.8 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP4 Macro-Processo Il

DESIGNAGAO TIPO DE

SR TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLo  CONTROLO PROB. IMP.  RESULTADO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
P colaboradores da AG quando existe um conflito de 1 Toleravel
interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas

© o030 B 218334

2.Distribuicao do Pedido de
1 Conflitos de Corrupcéo Pagamento
Interesse 3. Analise do Pedido de
Pagamento
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4. Parecer do Técnico de
Andlise

5. Parecer do Responsavel
de Analise

6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Analise das Alegacgées
11. Validacao da Analise das
Alegacées

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operacgoes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucgao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

P/D

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacgao e
de sensibilizacdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas

f& ‘, il Sa - Cofinanciado pela
: Sia o 203 Unido Europeia
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na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

PORTUGA - :
© o030 RS 2201534
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_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

2. Distribuicao do Pedido de _A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
Pagamento de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
3. Analise do Pedido de colaboradores da AG quando existe um conflito de

Subornos e . A s ~

I ~ Pagamento interesses no ambito de uma operagao e/ou com um i
2 | comissoOes Corrupcao . P S < - N 1 Toleravel
ileqais 4. Parecer do Técnico de beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
9 Anadlise operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a

5. Parecer do Responsavel outros colaboradores. Este controlo encontra-se
de Analise integrado no SI PESSOAS 2030.

PORTUGA - :
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6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Analise das Alegacgées
11. Validacao da Analise das
Alegacées

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operacgoes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucgao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

P/D

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formagao e
de sensibilizacao na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

f& ‘, il Sa - Cofinanciado pela
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_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
p _ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o

objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado

PORTUGA - .
© o030 RS 2251534




69 PESSOAS
29 2030

DESIGNAGAO

D DO RISCO

TIPOLOGIA

TIPO DE

ATIVIDADES CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
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nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Acumulagao
3 | indevidade
funcdes

Corrupcao

1. Submissao do Pedido de
Pagamento

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

9. Submissao das Alegacdes

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em

Toleravel

SGS

»

ORTUCA Cofinanciado pela
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matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 Manual de Acumulagao de Fungdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulagao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgagao
interna.

PORTUGA - :
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Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

Corrupgao

1. Submissao do Pedido de
Pagamento
9. Submissao das Alegagoes

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagdo na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Toleravel

SGS
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Prestagao de
informacgodes
falsas ou

inadequadas
por parte dos
beneficiarios

Fraude

1.Submissao do Pedido de
Pagamento

3. Analise do Pedido de
Pagamento

9. Submissao das Alegagdes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.

_0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no dmbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

P/D

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientagoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formagao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoes contratualizadas com os beneficiarios,

Toleravel

SGS

P
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tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito

P/D

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagoes administrativas ou cuja aferigao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

P/D

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.
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CONTROLO

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Duplo
Financiamento

Fraude

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.

1. Submissao do Pedido de
Pagamento

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientagoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacgao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

Significativo

SGS

»

ORTUCA Cofinanciado pela
203 Unido Europeia
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DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO

DO RISCO CONTROLO

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

PORTUGA - .
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DESIGNAGAO

D DO RISCO

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

P/D

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Falsificagao das
qualificagdes
ou das

7 | atividades
desenvolvidas
pelos recursos
humanos

Fraude

1.Submissao do Pedido de
Pagamento

3. Andlise do Pedido de
Pagamento

9. Submissao das Alegagoes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vinculao
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao

P/D

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientagoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formagao
técnica adequadas.

P/D

_As Orientagoes de Gestao n.2
02/0G/PESS0OAS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0OAS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.

Toleravel

SGS

, PORTUGA, Cofinanciado pela
‘ 203 Unido Europeia
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DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES

DO RISCO CONTROLO

_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
p _Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao

e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado

PORTUGA - .
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES

DO RISCO CONTROLO

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaragao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como

Manipulagao de

procedimentos 1.Submissao do Pedido de . ) R
- dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
de contratacao Pagamento . - -
s s . . As metodologias de custos unitarios e montantes fixos .
8 | publicaou Fraude 3. Anélise do Pedido de ~ : s 1 1 Toleravel
e sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
falsificacdo de Pagamento .
L - de serem integradas no texto do Programa e
orgamentos e 9. Submissao das Alegacgoes - . - ;
faturacao P implementadas, e permitem o financiamento de

despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sé@o
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operagcao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no &mbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a

P/D verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operacoes, cujas

g PORTUGA . g
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DO RISCO CONTROLO

regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos
procedimentos de contratagao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos

PORTUGA g 5
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO

nas verificagoes administrativas ou cuja aferi¢ao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Falsificagcao
dos indicadores
de realizagao ou
das unidades de
medida que
determinam os
valores a
reembolsar

Fraude

1.Submissao do Pedido de
Pagamento

3. Andlise do Pedido de
Pagamento

9. Submissao das Alegagoes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

P/D

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas
regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacgao
técnica adequadas.

_As verificagdes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de

Toleravel

SGS

, PORTUGA, Cofinanciado pela
‘ 2030 Unido Europeia
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DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO

DO RISCO CONTROLO

avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se
encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas norisco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizagao regular.

PORTUGA - .
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DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA = ATIVIDADES CONTROLO

DO RISCO CONTROLO

_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregaveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam

3. Anélise do Pedido de maioritariamente no financiamento dos custos
s Pagamento indiretos da operacdo com base numa taxa sobre uma
Validagao de o :
despesa 4. Parecer do Técnico de categoria de custos.
P Andlise _Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
apresentada de ~ . . .
Infracao 5. Parecer do Responsavel D pedidos de pagamento assentam num procedimento .
10 | forma i o ) L L Significativo
Conexa de Analise hierarquico com diferentes niveis de validacao.
fraudulenta . o - = —
elos 7. Projeto de Decisao _Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
P - 10. Analise das Alegagées verificagdes administrativas que incidem sobre as
beneficiarios - ~ A . . . - -
11. Validacao da Analise das vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas
Alegacgoes D regras e checklists de verificagao (de conformidade e

despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formagao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
D as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoes contratualizadas com os beneficiarios,

PORTUGA - :
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DESIGNAGAO TIPO DE
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DO RISCO CONTROLO

tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagao dos
procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos

PORTUGA - .
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DO RISCO CONTROLO

relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assequra a supervisao das verificagoes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizagao de verificagoes de conformidade e de

D reperformance, a monitorizacao das verificagdes no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacdo.
_A AG assegura a monitorizagao da capacidade

p institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizacao de reunides e de
relatorios de execucao semestrais.

_A AG assegura a monitorizagao das medidas

P antifraude implementadas pelos organismos

intermédios.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcado dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_As conclusdes e recomendacgoes das verificagdes no
C local e das auditorias externas sao objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcao pela AG.

PORTUGA - .
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CONTROLO

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sé@o
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Anexo lll.9 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP5 Macro-Processo |

DESIGNACAO

D" borisco

TIPOLOGIA  ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou com um

RESULTADO

P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.
2. Distribuicado da _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
Candidatura do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
3. Analise da Candidatura seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
4. Parecer Técnico de P Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
. Andlise Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
Conflitos de ~ L ~ . L . .
1 Corrupgao 5. Validacdo do Parecer 2030, sendo que o seu ndo preenchimento € impeditivo Toleravel
Interesse N ~
Técnico da prossecucéao da tarefa.
7. Projeto de Decisao _Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
11. Andlise das Alegagdes Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
12. Validacao da Analise das de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
~ P -
Alegacoes colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagcao nessa
matéria.
_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
p seguir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
@ ” PORTUGA, - Cofinanciado pela
L Sl ‘ 203 Unido Europeia 240 | 334
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Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacédo de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no S| PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificacdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizacoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacdo, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteracao, seja
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicagao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a

P hierarquizagcao e compragao do mérito das
candidaturas (andlise de mérito). Quando reunidas
condigoes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
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financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -

p auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado
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CONTROLO

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sé@o
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Subornos e
2 | comissoes
ilegais

Candidatura

Anélise

Corrupgao 5. Validagao do Parecer

Técnico

Alegagdes

2. Distribuicao da

3. Andlise da Candidatura
4. Parecer Técnico de

7. Projeto de Decisao
11. Analise das Alegagoes
12. Validagao da Analise das

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse ¢é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma 1 1 Toleravel
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de

SGS

#2030
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uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificacdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento sejam
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
candidaturas/pedidos de alteragao assentam num

P/D procedimento hierarquico com diferentes niveis de
validacdo, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de
analise de uma candidatura/pedido de alteracao, seja
aprovado um valor superior ao solicitado pelo
beneficiario.

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicagao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizagao e compragao do mérito das

P candidaturas (andlise de mérito). Quando reunidas
condigOes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para

P/D reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
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CONTROLO

o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
aassegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

Acumulagao
3 | indevidade
fungoes

Corrupgao

1. Submissao da
Candidatura

10. Submissao das
Alegacoes

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os

colaboradores, e foram adotadas medidas de

Toleravel

SGS

P

2030
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divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizagao regular.
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CONTROLO

_0 Manual de Acumulacao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

Corrupgao

1. Submissao da
Candidatura

10. Submissao das
Alegacgoes

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao.
Foram adotadas medidas de divulgacgao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dendncias ao

Toleravel

SGS

P

2030
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PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Prestagao de
informacgodes
falsas ou

inadequadas
por parte dos
beneficiarios

Fraude

1.Submissao da Candidatura
3. Andlise da Candidatura
10. Submissao das
Alegagdes

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aguando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter a candidatura/pedido de alteracao caso nao
subscreva esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vinculao
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao.

P/D

_De acordo com o definido no Manual de
Procedimentos, a analise das candidaturas é efetuada
com base na avaliagao do cumprimento dos requisitos
de elegibilidade definidos (analise de admissibilidade),
na aplicagao de uma grelha de analise que pondera os
critérios de selegao aprovados e permite a
hierarquizagao e compragao do mérito das
candidaturas (andlise de mérito). Quando reunidas
condigOes para aprovagao, as candidaturas sao ainda
submetidas a uma analise financeira consubstanciada
na aplicagao de um algoritmo que reflete os limites de
elegibilidade estabelecidos. As checklists de
admissibilidade, grelha de andlise e algoritmos
financeiros encontram-se integrados no SI PESSOAS
2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
anadlise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacoes e formacao técnica adequadas.

Toleravel

SGS

P
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_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado

PORTUGA g 5
©) Wo030 e 2481334

P/D




69 PESSOAS
29 2030

DESIGNAGAO

D" porisco

TIPOLOGIA = ATIVIDADES

TIPO DE
CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Duplo
Financiamento

Fraude

1.Submissao da Candidatura

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter a candidatura/pedido de alteracao caso nao
subscreva esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_ A programagao do PT2030 foi definida com vista a
assegurar a complementaridade dos apoios
concedidos pelos diversos programas e tipologias, de
modo a evitar situagoes de concorréncia ou
sobreposigao de financiamento para o mesmo tipo de
projetos/atividades.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise e selegao de candidaturas/pedidos de alteragao
tém qualificacdes e formacao técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no

Significativo

SGS
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Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

P/D

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Anexo IlI.10 - Avaliagdo dos riscos residuais UGP5 no Macro-Processo Il

DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA  ATIVIDADES

DO RISCO CONTROLO

2.Distribuicao do Pedido de

CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou com um

IMP.

RESULTADO

?agiwiesntg Pedido d P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
- Analise do redido de operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
Pagamento
4 Parecer do Técnico d outros colaboradores. Este controlo encontra-se
-rarecerdo tecnicode integrado no SI PESSOAS 2030.
. Analise - - -~
Conflitos de ~ . _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases .
1 Corrupcao 5. Parecer do Responsavel . . U Toleravel
Interesse de Analise do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
~ . seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
6. Elaboragao do Projeto de ~ P .
Decisio P Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
s N Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
10. Analise das Alegacoes ~ ) L .
o 1 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
11. Validacao da Analise das ~
Alegacdes da prossecucao da tarefa.
gac _Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma
P Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
@ ” PORTUGA, - Cofinanciado pela
Vs = 203 B 251 334
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ID TIPOLOGIA  ATIVIDADES IMP.
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colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacédo de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no S| PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientagoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.
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_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operacgoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagoes administrativas ou cuja aferigao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacgao de Idoneidade,

P Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
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no Balcédo dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sé@o
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

2. Distribuicao do Pedido de

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas

Pagamento operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
3. Analise do Pedido de outros colaboradores. Este controlo encontra-se
Pagamento integrado no SI PESSOAS 2030.

4. Parecer do Técnico de

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases

Subornos e Analise do ciclo de vida das operacoes, independentemente do
2 | comissoOes Corrupgao 5. Parecer do Responsavel seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma Toleravel
ilegais de Analise Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

6. Elaboragao do Projeto de
Decisao

10. Anadlise das Alegagoes
11. Validagao da Analise das
Alegagdes

Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS
2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.
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_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacédo de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no S| PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificacdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
P/D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que, em sede de

P analise de um pedido de pagamento, seja aprovado um
valor superior ao solicitado pelo beneficiario.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagdes, cujas

P regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no S| PESSOAS 2030.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacgao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
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nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
P a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao

Acumulagao 1. Submissdo do Pedido de - . o B -
. . ~ de fungdes e de confidencialidade da informacgao . .
3 | indevidade Corrupcao Pagamento . . - . 1 Toleravel
~ L - Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
funcoes 9. Submissao das Alegagoes

e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
P/D encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dendncias ao
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PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulagao de Fungdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgagao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa

Partilha ou 1. Submiss&o do Pedido de materia.

divulgagao ~ _Do Cadigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030 .
4 | . f Corrupcao Pagamento . - 1 Toleravel
indevida de L - constam os principios, valores e regras de atuagao a
. ~ 9. Submissao das Alegagoes . .
informacao sequir por todos os dirigentes e colaboradores em

matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

PORTUGA - .
© o030 B 2581534




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA  ATIVIDADES IMP.

DO RISCO CONTROLO

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigacdes
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decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_0O sistema de informag&o (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no dmbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formagao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucgao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dendncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito
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_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
Duplo Fraude 1. Submissao do Pedido de p encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
Financiamento Pagamento dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigacdes
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decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientagoes de Gestao n.2
02/0G/PESS0OAS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboragao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecéo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

PORTUGA - .
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja aferigao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
Falsificacao das 1.Submisséao do Pedido de -0 beneflglano subscreve uma [!ec[aragao de.
A Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
qualificacdes Pagamento a0amento
7 | oudas Fraude 3. Analise do Pedido de P pag . . . 1 1 Toleravel
. _A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
atividades Pagamento ) . : ~ -
. " - encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
desenvolvidas 9. Submissao das Alegagoes

dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue

PORTUGA - .
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pelos recursos
humanos

submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva
esta declaracao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estdo definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das

D verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
técnica adequadas.
_As Orientagoes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
P/D 03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboragao e

apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
P/D o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma

SGS
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declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
. ~ pagamento.
Manipulagao de ~ . .
. N . _A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
procedimentos 1.Submissao do Pedido de . . . ~ -
~ encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
de contratagao Pagamento . e
s s . dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue .
8 | publicaou Fraude 3. Anélise do Pedido de P . - 1 1 Toleravel
S submeter o pedido de pagamento caso nao subscreva
falsificagao de Pagamento ~
L - esta declaragao.
orgamentos e 9. Submissao das Alegagoes . e
faturagao _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o

beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.

PORTUGA - .
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_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e

P implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregéveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sé@o
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operagcao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor
de um documento de despesa no &mbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientagoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formacgao
técnica adequadas.

_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de

D avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se
encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecéo dos pedidos de

PORTUGA - .
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pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagcdo dos

P/D procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.
_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
c definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS

2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
P e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

PORTUGA - :
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_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo
dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue

P submeter o pedido de pagamento caso ndo subscreva
esta declaracao.
_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao.
_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
e o vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas
Falsificacao - e« h
dos indicadores P/D regras e checklists de verificagao (de conformidade e

R 1.Submisséao do Pedido de despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
de realizagao ou . < = . .
das unidades de Pagamento orientacdes de gestdo e notas internas. As checklists

9 . Fraude 3. Anélise do Pedido de encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030. 1 1 Toleravel
medida que —

. Pagamento _Os colaboradores da AG com responsabilidade na
determinam os L - " . N
valores a 9. Submissao das Alegagoes D analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das

verificagdes no local tém qualificagoes e formacao
reembolsar

técnica adequadas.

_As verificagoes administrativas sao realizadas com
base no risco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliagao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

D encontra integrada no sistema de informacéao (Balcao
dos Fundos) e determina a selecédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
P/D o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma

PORTUGA - .
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declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estdo
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregoes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operacdes
do mesmo beneficidrio onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operacoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagdes sdo efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.
_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
3 Analise do Pedido de que c.ilspe~nsa a declaragao pelo beneficiario ea
verificagao pela AG de documentos comprovativos das
S Pagamento . . -
Validagao de - despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
4. Parecer do Técnico de ; - A
despesa Analise dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
apresentada de ~ . . As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
Infracao 5. Parecer do Responsavel ~ . s C
10 | forma 1 P sdo objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes Significativo
Conexa de Analise .
fraudulenta . . de serem integradas no texto do Programa e
7. Projeto de Decisao . . - .
pelos implementadas, e permitem o financiamento de

10. Anélise das Alegacgoes
11. Validacao da Analise das
Alegagdes

beneficiarios despesa com base em realizagées fisicas ou
entregaveis;
. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao

objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas

PORTUGA - .
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em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operacao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
D pedidos de pagamento assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Os pedidos de pagamento estao sujeitos a
verificagdes administrativas que incidem sobre as
vertentes fisica e financeira das operagoes, cujas

D regras e checklists de verificagao (de conformidade e
despesa) estao definidas no Manual de Procedimentos,
orientacoes de gestao e notas internas. As checklists
encontram-se integradas no SI PESSOAS 2030.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na
analise dos pedidos de pagamento e da realizagao das
verificagdes no local tém qualificagoes e formagao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no &mbito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientagoes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_As verificagdes administrativas sao realizadas com

D base norisco, tendo a AG adotado a metodologia de
avaliacao dos riscos definida pela AD&C, a qual se

PORTUGA - .
© o030 B 2701334




ID

DESIGNAGAO

69 PESSOAS

29 2030

DO RISCO

TIPOLOGIA  ATIVIDADES

TIPO DE

CONTROLO

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

encontra integrada no sistema de informacéo (Balcao
dos Fundos) e determina a selegédo dos pedidos de
pagamento e das respetivas linhas de despesa a
analisar pela AG.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Em sede de andlise dos pedidos de pagamento é
aplicada uma checklist de verificagdo dos
procedimentos de contratacao publica associados as
despesas da amostra de risco.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operagao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assequra a supervisao das verificagdes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizacao de verificagdes de conformidade e de
reperformance, a monitorizagao das verificagdes no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.
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_A AG assegura a monitorizagao da capacidade
institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizacao de reunides e de
relatoérios de execucao semestrais.

_A AG assegura a monitorizagao das medidas
antifraude implementadas pelos organismos
intermédios.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcédo dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_As conclusdes e recomendagoes das verificagdes no
local e das auditorias externas sao objeto de
acompanhamento ou de tratamento/correcao pela AG.

_0 SIPESSOAS 2030 incorpora as taxas fixas e custos
unitarios definidos nas metodologias de OCS, de forma
a assegurar que estes parametros sao
automaticamente considerados e que o técnico nao
tem a possibilidade de os alterar.

IMP.
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DO RISCO CONTROLO

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores.
_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagdo nessa
20. Andlise da reclamacao matéria.
1 Conflitos de Corrupcdo 21. Validacao da analise da _Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
Interesse reclamacgao constam os principios, valores e regras de atuagao a
23. Analise de Denuncias sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informagao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.
_A segregacéao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras que nao permitem que, no &mbito de
uma mesma operacao, as verificagdes no local, a
P analise das denuncias ou a analise de reclamagodes
sejam realizadas pelo colaborador que analisou a
respetiva candidatura/emitiu as respetivas
autorizacdes de pagamento.
_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
verificagdes no local, a analise de denuncias ou analise
de reclamagdes assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.
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_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos

P impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade
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das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse € subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de

P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
20. Analise dareclamacgao colaboradores, e foram adotadas medidas de

21. Validagao da analise da divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
reclamacgao mateéria.

23. Analise de Denuncias _Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras que nao permitem que, no &mbito de
uma mesma operacao, as verificagdes no local, a

P analise das denuncias ou a analise de reclamagdes
sejam realizadas pelo colaborador que analisou a
respetiva candidatura/emitiu as respetivas
autorizacdes de pagamento.
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_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
verificagdes no local, a analise de denuncias ou analise
de reclamacgdes assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacgao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,

PORTUGA - .
© o030 B 2761 354




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA  ATIVIDADES IMP.

DO RISCO CONTROLO

nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .

20. Analise dareclamacgao Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
21. Validagao da analise da e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

reclamacao _Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
23. Analise de Denuncias de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Dendncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.
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_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulacao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em 1 1 Toleravel
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formagao e
de sensibilizacao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

PORTUGA - .
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso &€ um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao

P dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido 1 Toleravel
de pagamento caso ndo subscreva esta declaragao.
_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
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sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no ambito
da analise e selegcao de candidaturas e da sua
execucgao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informacgao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito

PORTUGA - .
© o030 B 2601534

P/D

P/D




69 PESSOAS

~°9 2030 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DESIGNAGAO TIPO DE

DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO . ] RESULTADO

dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

Anexo lll.12 - Avaliagdo dos riscos residuais UAJCC Macro-Processo Il

D DESIGNAGAO TIPO DE

SR TIPOLOGIA  ATIVIDADES CcONTRoLo CONTROLO IMP.  RESULTADO

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de

P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operacgoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do

e o P : R A
17. Verificagdes no local seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
18. Anélise de denuncias Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses..
. 20. Distribuigao da _Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integrauma
Conflitos de ~ ~ ~ . .
1 Corrupgao reclamagao Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda 1 1 Toleravel
Interesse s - . . .
21. Analise de reclamagdes p de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
22.Validacao da analise da colaboradores, e foram adotadas medidas de
reclamagao divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.
_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
p matéria de ética profissional, designadamente em

matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acOes de sensibilizagdo nesta matéria.
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_A segregacédo de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras que nao permitem que, no &mbito de
uma mesma operacao, as verificagdes no local, a

P analise das denuncias ou a andlise de reclamacgoes
sejam realizadas pelo colaborador que analisou a
respetiva candidatura/emitiu as respetivas
autorizagdes de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
verificagdes no local, a analise de denuncias ou analise
de reclamagdes assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.
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_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operacoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

P internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
17. Verificagoes no local de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
18. Analise de denuncias colaboradores da AG quando existe um conflito de
Subornos e 20. Distribuicao da P interesses no @mbito de uma operacao e/ou com um
2 | comissoes Corrupgao reclamacgao beneficiario e/ou com entidades que intervém nas 1 Toleravel
ilegais 21. Analise de reclamacgodes operagdes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
22. Validagao da analise da outros colaboradores.
reclamacao p _Todos os colaboradores que intervém nas varias fases

do ciclo de vida das operacdes, independentemente do
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seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacgao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras que ndo permitem que, no &mbito de
uma mesma operagao, as verificagdes no local, a

P analise das denuncias ou a analise de reclamagodes
sejam realizadas pelo colaborador que analisou a
respetiva candidatura/emitiu as respetivas
autorizacdes de pagamento.

_Os processos de decisao do PESSOAS 2030 relativos a
verificagdes no local, a andlise de denuncias ou andlise
de reclamagdes assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_As verificagoes no local das operagoes sao, por

P principio, asseguradas por equipas com, pelo menos,
duas pessoas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para

P/D reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
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o tratamento das denuncias esté definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P nas verificagoes administrativas ou cuja aferi¢ao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos

P impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade
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das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e

17. Verificagdes no local
18. Anélise de denuncias

Acumulacao 20. Distribuigao da Lo« ) . . .
. . ~ ~ de sensibilizagao na area da ética e integridade, .
3 | indevidade Corrupcao reclamacgao . 1 1 Toleravel
funcoes 21. Analise de reclamacaes P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
¢ ; s " ¢ na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
22. Validacao da analise da . ~ :
s nos respetivos planos de formacgao anuais.
reclamacgao

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
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_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.
_0 Manual de Acumulacao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.
_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agoes de sensibilizagao nessa
matéria.
_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
17. Verificagoes no local seguir por todos os dirigentes e colaboradores em
. 18. Analise de denuncias matéria de ética profissional, designadamente em
Partilha ou L P - . . ~

. ~ 20. Distribuicao da matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
divulgacao ~ ~ - . U . - )
indevida de Corrupgao reclarrl\a}(;ao i de fungdes e de conf|.denC|aI|d.ade dajnfprmagao . 1 1 Toleravel
. ~ 21. Analise de reclamagodes Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
informacao S " - e .

22. Validagao da analise da e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

reclamacao _Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizacao na area da ética e integridade,
P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias estéa definido no
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Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso &€ um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao
17. Verificagoes no local P dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque

. ~ 18. Analise de denuncias submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido
informacoes S ~ p

20. Distribuicao da de pagamento caso ndo subscreva esta declaragao.

5 falsas ou Fraude reclamacao _A assinatura do Termo de Aceitacdo vincula o 1 Toleravel
inadequadas . - S . .

21. Analise de reclamagodes beneficiario ao cumprimento de todas as obrigacées
por parte dos L. " . - -
beneficiarios 22. Valldaf;ao da analise da d.ecorr.entes daleiem mafena de execugao e

reclamacgao financiamento da operacao
_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
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Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_0O sistema de informag&o (Balcdo dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor

P de um documento de despesa no dmbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade nas

D verificagdes no local, na analise das denuncias e na

analise das reclamagodes tém qualificacdes e formacgao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das

P/D respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificacoes sao efetuadas com base
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num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcédo dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P/D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso &€ um controlo que se
17. Verificagoes no local encontra integrado no sistema de informag&o (Balcéo
18. Analise de denuncias P dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue

20. Distribuicao da submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido
Fraude reclamacgao de pagamento caso ndo subscreva esta declaragao. Significativo
21. Analise de reclamacgodes _A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o

22. Validagao da analise da beneficiario ao cumprimento de todas as obrigacdes
reclamaca decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao

_Os colaboradores da AG com responsabilidade nas
verificagdes no local, na analise das denuncias e na
analise das reclamagoes tém qualificagcdes e formacgao
técnica adequadas.
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_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevengao e
mitigacao do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagcao
D de dados, constantes dos respetivos Sl, relativos a
operacoOes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informagao no &mbito
da analise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientacdes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito..

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D

P/D
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pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacéo (Balcéo

P dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo consegue
submeter a candidatura/pedido de alteracao e o pedido
de pagamento caso ndo subscreva esta declaragao.

_A assinatura do Termo de Aceitacao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execucao e
financiamento da operacao

Fa|SI'fI'CaQ?O das 17. Ver]f]cacoes nol Iogal _Os colaboradores da AG com responsabilidade nas
qualificagoes 18. Anélise de denuncias e~ L ..

. verificagdes no local, na analise das denuncias e na
ou das 20. Distribuicao da D " A P -

. ~ analise das reclamagdes tém qualificacoes e formacao .
7 | atividades Fraude reclamacgao o 1 1 Toleravel
. " - técnica adequadas.
desenvolvidas 21. Andlise de reclamagoes - - oS
pelos recursos 22. Validacao da anadlise da -As Orientages de Gestao n.*
N 02/0G/PESS0OAS2030/2024 e n.2

humanos reclamacgao

03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboragao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.
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_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja aferi¢ao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.

_A Declaragao de Compromisso é um controlo que se
encontra integrado no sistema de informacao (Balcao

P dos Fundos), ou seja, o beneficiario ndo conseque
submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido 1 1 Toleravel
de pagamento caso nao subscreva esta declaragao.
_A assinatura do Termo de Aceitagao vincula o
beneficiario ao cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da lei em matéria de execugao e
financiamento da operacao

_Aplicacao de metodologias de custos simplificados
que dispensa a declaracao pelo beneficiario e a
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verificagao pela AG de documentos comprovativos das
despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
dos respetivos procedimentos de contratacao publica:
. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e
implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregéveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sao
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operacao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_0 sistema de informacao (Balcao dos Fundos) garante
que nao é possivel imputar mais do que 100% do valor

P de um documento de despesa no dmbito de um pedido
de pagamento ou de uma determinada operacao.
_Os colaboradores da AG com responsabilidade nas

D verificagdes no local, na analise das denuncias e na

analise das reclamagodes tém qualificagcdes e formagao
técnica adequadas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Sempre que for necessario realizar verificagao de

P/D procedimentos de contratagao publica em sede de
verificacao no local é aplicada uma checklist.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
C detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
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2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.
_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.
_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
_0 beneficiario subscreve uma Declaragao de
Compromisso aquando da submissao da
candidatura/pedido de alteragao e dos pedidos de
pagamento.
_A Declaragao de Compromisso &€ um controlo que se
17. Verificagoes no local encontra integrado no sistema de informag&o (Balcéo
de realizagso ou 18. Aqéli§e c!e~denUncias P dos Fundos), ou geja, 0 beneficiério nao consegue

. 20. Distribuicao da submeter a candidatura/pedido de alteragao e o pedido
9 das gnldades de Fraude reclamacgao de pagamento caso ndo subscreva esta declaragao. 1 Toleravel

medida que . - . O
determinam os 21. Angllse ge reclarpgt;oes _A asglqgtyra do Termp de Aceitagao vincula o
valores a 22. Valldaf;ao da analise da beneficiario ao cqmprlmeqtg de todas as~obr|gagoes
reclamaca decorrentes da lei em matéria de execucao e
reembolsar . . ~
financiamento da operacao

_Os colaboradores da AG com responsabilidade nas
verificagdes no local, na analise das denuncias e na
analise das reclamagoes tém qualificagcdes e formacgao
técnica adequadas.

PORTUGA - .
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_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
P/D nas verificagoes administrativas ou cuja aferigao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificacoes
no local. Estas verificagoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

P/D pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
p e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
Validagao de 17. Verificagoes no local _Aplicacao de metodologias de custos simplificados
despesa Infracao 18. Analise de denuncias que dispensa a declaragao pelo beneficiario e a
10 | apresentadade Conexa 20. Distribuigcao da P verificagao pela AG de documentos comprovativos das Significativo
forma reclamacgao despesas efetivamente incorridas e pagas, bem como
fraudulenta 21. Analise de reclamacdes dos respetivos procedimentos de contratacao publica:

PORTUGA - .
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pelos
beneficiarios

22. Validacao da analise da
reclamaca

. As metodologias de custos unitarios e montantes fixos
sao objeto de um parecer prévio da CE e da IGF, antes
de serem integradas no texto do Programa e
implementadas, e permitem o financiamento de
despesa com base em realizagdes fisicas ou
entregéveis;

. As metodologias de taxas fixas regulamentares sé@o
objeto de aprovacao pela CD antes de serem divulgadas
em sede de Avisos e implementadas, e assentam
maioritariamente no financiamento dos custos
indiretos da operacao com base numa taxa sobre uma
categoria de custos.

_Os processos de decisdo do PESSOAS 2030 relativos a
verificagdes no local, a analise de denuncias ou analise
de reclamagdes assentam num procedimento
hierarquico com diferentes niveis de validacao.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade nas
verificagdes no local, na analise das denuncias e na
analise das reclamagoes tém qualificagcdes e formagao
técnica adequadas.

_A AG celebrou um Protocolo especifico de
interoperabilidade de dados no &mbito da prevencao e
mitigacdo do duplo financiamento, com a AD&C, EMRP,
as demais AG do PT 2030 e a AG do FAMI 2030, que
estabelece os termos e condigdes de disponibilizagao
de dados, constantes dos respetivos S|, relativos a
operagoes contratualizadas com os beneficiarios,
tendo em vista o cruzamento de informacgao no ambito
da andlise e selegao de candidaturas e da sua
execucao, de forma a mitigar o risco de duplo
financiamento

_As Orientagoes de Gestao n.2
02/0G/PESS0AS2030/2024 e n.2
03/0G/PESS0AS2030/2024 preveem a elaboracao e
apresentagao de mapas de registo horario de tarefas
(timesheets), os quais permitem perceber e quantificar
a afetacao de cada pessoa a cada operacao financiada.

SGS

»
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

P/D

_Sempre que for necessério realizar verificagao de
procedimentos de contratacao publica em sede de
verificacado no local é aplicada uma checklist.

_Os procedimentos adotados para o tratamento do erro
detetado nas amostras de despesa verificadas estao
definidos no Manual de Procedimentos do PESSOAS
2030, estando previstas corregdes financeiras no
ambito da operacao em analise e de outras operagdes
do mesmo beneficiario onde o erro possa ocorrer.

P/D

_A AG efetua verificagdes no local das operagoes,
baseadas no risco e centradas em aspetos
relacionados com a realidade das operagoes e das
respetivas despesas, que possam nao ter sido cobertos
nas verificagdes administrativas ou cuja afericao seja
mais facilmente realizada no contexto das verificagdes
no local. Estas verificagcoes sao efetuadas com base
num Plano de Controlos definido por exercicio
contabilistico.

_A AG assequra a supervisao das verificagoes de gestao
desenvolvidas pelos organismos intermédios mediante
arealizacao de verificagdes de conformidade e de
reperformance, a monitorizagao das verificagées no
local e a confirmagao dos pedidos de pagamento do
tipo de reembolso e saldo para efeitos de certificacao.

_A AG assegura a monitorizagao da capacidade
institucional, técnica e administrativa dos organismos
intermédios através da realizagao de reunioes e de
relatorios de execucao semestrais.

SGS

P
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TIPO DE
DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO . ] RESULTADO

DESIGNAGAO

_A AG assegura a monitorizagao das medidas

P antifraude implementadas pelos organismos
intermédios.

_Existe um Sistema de Informacao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
D fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no @mbito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Anexo lll.13 - Avaliagdo dos riscos residuais UGFI Macro-Processo Il

D DESIGNAGAO TIPO DE

DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO IMP. RESULTADO

_A Declaracao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no A&mbito de uma operagao e/ou com um

P beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
. 1. Emissao das Autorizagdes operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
Conflitos de ~ .
1 Interesse Corrupcao de Pagamento (AP)/ Ordem outros colaboradores. Este controlo encontra-se 1 Toleravel
de Pagamento (OP) integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
P seu vinculo e posicao hierarquica, subscrevem uma
Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS

© o030 B 2091534
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2030, sendo que o seu nao preenchimento € impeditivo
da prossecucgao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Ovalor relativo a cada pagamento a efetuar ao
beneficiario é calculado pelo SIPESSOAS 2030
(mediante um algoritmo previamente aprovado e

P integrado no Sl). Os dados bancérios para pagamento
ao beneficiario sao pré-preenchidos pelo préprio
beneficiario, ndo sendo possivel serem editados pelos
colaboradores do PESSOAS 2030.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacao de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no SI PESSOAS 2030 que, no ambito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificagdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagdes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e
de sensibilizacao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

_As autorizag6es de pagamento sao sujeitas a varios
niveis de validacado, sendo emitidas pela UGFl e

PORTUGA - .
© o030 B 3001334
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aprovadas pela CD. A ordem de pagamento ¢
posteriormente emitida a AD&C, a qual processa a
decisao de pagamento que remete ao IGFSS para
pagamento aos beneficiarios.

_0 SIPESSOAS 2030 ndo permite que seja pago um
valor superior ao aprovado nos pedidos de pagamento.
_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos

P impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade

PORTUGA - .
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das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_0 SIPESSOAS impede o pagamento a um beneficiario
que apresenta uma situacgao irregular perante a

P Seguranca Social e a Autoridade Tributaria, bem como
em matéria de restituicoes no ambito dos fundos
europeus e PRR.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo
de Conflitos de Interesse é subscrita pelos
colaboradores da AG quando existe um conflito de
interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes, sendo as tarefas em causa redistribuidas a
outros colaboradores. Este controlo encontra-se
integrado no SI PESSOAS 2030.

_Todos os colaboradores que intervém nas varias fases
do ciclo de vida das operagoes, independentemente do
seu vinculo e posigao hierarquica, subscrevem uma

P Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

Subgrn<3s N ~ 1. Emissao das Autorizagoes Este controlo encontra-se integrado no SI PESSOAS .

2 | comissoOes Corrupcao de Pagamento (AP)/ Ordem ~ ) L . 1 Toleravel
) . 2030, sendo que o seu nao preenchimento é impeditivo
ilegais de Pagamento (OP)

da prossecucao da tarefa.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agées de sensibilizagao nessa
matéria.

_0 valor relativo a cada pagamento a efetuar ao
beneficiario é calculado pelo SIPESSOAS 2030

P (mediante um algoritmo previamente aprovado e
integrado no Sl). Os dados bancarios para pagamento
ao beneficiario sao pré-preenchidos pelo préprio

PORTUGA - .
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

beneficiario, ndo sendo possivel serem editados pelos
colaboradores do PESSOAS 2030.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_A segregacédo de fungdes encontra-se implementada,
existindo regras no S| PESSOAS 2030 que, no @mbito de
uma mesma operagao, nao permitem que um pedido de
pagamento (verificacdes administrativas) seja
analisado pelo colaborador que analisou a respetiva
candidatura e que as autorizagoes de pagamento seja
emitidas por colaboradores que analisaram a
candidatura ou algum pedido de pagamento.

_Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,
encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_As autorizag6es de pagamento sao sujeitas a varios
niveis de validagao, sendo emitidas pela UGFl e
aprovadas pela CD. A ordem de pagamento é
posteriormente emitida a AD&C, a qual processa a
decisao de pagamento que remete ao IGFSS para
pagamento aos beneficiarios.

_0 SIPESSOAS 2030 nao permite que seja pago um
valor superior ao aprovado nos pedidos de pagamento.

P/D

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o0 tratamento das denuncias esta definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma

IMP.
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declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

_A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos
impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
P fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicdes no ambito
dos fundos europeus e ainformagao sobre a fiabilidade
das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_0 SIPESSOAS impede o pagamento a um beneficiario
que apresenta uma situacao irregular perante a

P Seguranca Social e a Autoridade Tributaria, bem como
em matéria de restituicdes no dmbito dos fundos
europeus e PRR.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado

P internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
3 Corrupcao p _Existe um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma 1 Toleravel

Declaracao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda

PORTUGA : :
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1. Emissao das Autorizagdes
de Pagamento (AP)/ Ordem
de Pagamento (OP)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

TIPO DE

CONTROLO IMP.

de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

_Sao desenvolvidas anualmente agdes de formacao e
de sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado

SGS
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internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_0 Manual de Acumulagao de Funcdes do PESSOAS
2030 integra as regras para a acumulacao de fungoes e
P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

_Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

_Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC

i - L e acoes de sensibilizacao nesta matéria.
Partilha ou 1. Emissao das Autorizagdes ¢ ¢

4 fﬂvulg.a(;ao Corrupcao de Pagamento (AP)/ Ordem -Sao de.se%r)vol\tldas alnualmelnt.e agqes de.forma(;ao € 1 Toleravel
indevida de de sensibilizagao na area da ética e integridade,
. - de Pagamento (OP) .
informacao P encontrando-se as mesmas expressamente previstas

na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
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nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

_Os colaboradores da AG com responsabilidade na

D emissao das autorizagdes de pagamento tém
qualificacdes e formagao técnica adequadas.

_Os canais de denuncias, interno e externo, para
reporte de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica

Prestacao de
informacodes

falsas ou 1. Emissao das Autorizagdes para este efeito.
5 . Fraude de Pagamento (AP)/ Ordem _AAG encontra-se sujeita a auditorias externas - 1 Toleravel
inadequadas AN < . )
de Pagamento (OP) auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas

por parte dos P/D

beneficiarios pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,

IGF, TC, TCE, CE).

_Existe um Sistema de Informagao de Idoneidade,
Fiabilidade e Dividas aos fundos europeus da
responsabilidade da AD&C que se encontra integrado
no Balcao dos Fundos e que considera os factos

P/D impeditivos ou condicionadores do acesso a apoios dos
fundos europeus e a apoios financeiros publicos,
nacionais ou europeus, a informacgao sobre a situagao
das entidades em matéria de restituicoes no ambito
dos fundos europeus e ainformacao sobre a fiabilidade

PORTUGA - .
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das entidades. O SI PESSOAS 2030 integra essa
informacao para consulta.

_Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragoes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

Anexo lll.14 - Avaliacdo dos riscos residuais CD Macro-Processo |

DESIGNAGAO TIPO DE

DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO . ] RESULTADO

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse ¢é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de
P interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagdes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
PESSOAS 2030.
Em sede de emissao das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaracao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
. encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
14. Decisao ~ . o L -

. R 0 seu ndo preenchimento é impeditivo da prossecugao
Conflitos de ~ 22. Decisao final sobre a .
1 Corrupgao ~ da tarefa. 1 Toleravel

Interesse reclamagao - T = -
" . Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
23. Andlise de denuncias ~ .

Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacgao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
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Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validacdo, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

PORTUGA - .
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A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de

P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
PESSOAS 2030.

Em sede de emissdo das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaragao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
0 seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao
da tarefa.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de

14. Decisao divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa

22. Decisao final sobre a matéria.

reclamacgao Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030

23. Anélise de denuncias constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validagao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos

PORTUGA - :
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encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.
A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).
A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.
Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.
A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de
P interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
. beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
~ 14. Deciséao = -
Acumulacao 29 Decisio final sobre a operagdes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
3 | indevidade Corrupgao ) - PESSOAS 2030. 1 Toleravel
- reclamacgao - T e -
fungdes " — Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
23. Anélise de denuncias ~ .

Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

PORTUGA - :
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Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

0 Manual de Acumulagao de Fungoes do PESSOAS 2030
integra as regras para a acumulacao de funcoes e

PORTUGA - :
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respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacgao interna do CEC
e acgoes de sensibilizacdo nesta matéria.

Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de
sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas 1 Toleravel
nos respetivos planos de formacgao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e

P encontra-se disponibilizada na internet.

A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupcao, bem como o0 seu compromisso na

PORTUGA - :
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pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

Anexo lll.15 - Avaliagdo dos riscos residuais CD Macro-Processo Il

DESIGNAGAO TIPO DE

DO RISCO TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO CONTROLO X L RESULTADO

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de
P interesses no ambito de uma operagdo e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes. Este controlo encontra-se integrado no Si
PESSOAS 2030.
Em sede de emissao das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaracao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
13. Decisao encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
. 17. Verificagoes no local 0 seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao
Conflitos de ~ " . .
1 Interesse Corrupgao 18. Anal.|s~e dg denuncias da tarefa. ] 1 Toleravel
23. Decisao final sobre a Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
reclamagao Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.
Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .

PORTUGA . .
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Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validacdo, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

PORTUGA - :
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A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de

P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
PESSOAS 2030.

Em sede de emissdo das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaragao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
0 seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao
da tarefa.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacgao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validagao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formacgao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos

PORTUGA - :
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encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no
Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracdo de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de

P interesses no ambito de uma operagao e/ou com um

13. Decisao beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
Acumulacao 17. Verificagoes no local operagdes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
3 | indevidade Corrupcdo | 18. Andlise de denuncias PESSOAS 2030. 1 Toleravel
fungoes 23. Decisao final sobre a Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
reclamacao Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

PORTUGA - :
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Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

0 Manual de Acumulagao de Fungoes do PESSOAS 2030
integra as regras para a acumulacao de funcoes e

PORTUGA - :
© o030 RS 318135




69 PESSOAS
29 2030

DESIGNAGAO

D DO RISCO

TIPOLOGIA

ATIVIDADES

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

TIPO DE

CONTROLO IMP.

respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

Partilha ou
divulgagao
indevida de
informacao

Corrupgao

13. Decisao
17. Verificagoes no local
18. Anélise de denuncias
23. Decisao final sobre a
reclamacgao

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragcao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuacao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacgao interna do CEC
e acgoes de sensibilizacdo nesta matéria.

Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de
sensibilizagao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas 1 Toleravel
nos respetivos planos de formacgao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e

P encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupcao, bem como o0 seu compromisso na
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pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

Anexo lll.16 - Avaliagdo dos riscos residuais CD Macro-Processo Il

DESIGNACAO TIPO DE

ID TIPOLOGIA  ATIVIDADES CONTROLO IMP. RESULTADO

DO RISCO CONTROLO

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de
P interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
PESSOAS 2030.
Em sede de emissao das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaragao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
Conflitos de ~ 2. Validagao da ordem de 0 seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao
1 Corrupcao
Interesse pagamento (OP) da tarefa.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgagao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.
Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
P seguir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulacao

© o030 RS 320133
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de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validacdo, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado

PORTUGA - .
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internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacdo regular.

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de

P interesses no &mbito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagoes. Este controlo encontra-se integrado no Sl
PESSOAS 2030.

Em sede de emissdo das decisdes, os membros da CD
do PESSOAS 2030 subscrevem uma Declaragao de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses. Este controlo
encontra-se integrado no SI PESSOAS 2030, sendo que
0 seu nao preenchimento é impeditivo da prossecucao
da tarefa.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de

2. Validagao da ordem de divulgagao interna e agdes de sensibilizacao nessa
pagamento (OP) matéria.

Do Cédigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de fungdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgagao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Os processos de decisao do PESSOAS 2030 assentam
num procedimento hierarquico com diferentes niveis
de validagao, que culminam com a emissao de decisao
pela CD na qualidade de 6rgao colegial.

Sao desenvolvidas anualmente acdes de formagao e de
sensibilizacdo na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacéao anuais.

PORTUGA - :
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Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esté definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denuncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaracao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A AG encontra-se sujeita a auditorias externas -
auditorias as operagoes e aos sistemas - realizadas
pelos organismos competentes para o efeito (AD&C,
IGF, TC, TCE, CE).

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizacao regular.

A Declaragao de Escusa ou Impedimento por Motivo de
Conflitos de Interesse é subscrita pelos membros da CD
do PESSOAS 2030 quando existe um conflito de

P interesses no ambito de uma operagao e/ou com um
beneficiario e/ou com entidades que intervém nas
operagdes. Este controlo encontra-se integrado no Sl 1 Toleravel
PESSOAS 2030.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de

PORTUGA - :
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divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacao interna do CEC
e acoes de sensibilizacao nesta matéria.

Sao desenvolvidas anualmente agoes de formacgao e de
sensibilizagcao na area da ética e integridade,

P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formagao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcangar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

_ A Declaragao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posigao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao
e Infragoes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo 0 mesmo
objeto de monitorizagao regular.
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0 Manual de Acumulacao de Fungdes do PESSOAS 2030
integra as regras para a acumulacao de funcoes e

P respetiva minuta de requerimento de acumulagao de
funcoes e foram adotadas medidas de divulgacao
interna.

Existe um Codigo de Etica e Conduta, que integra uma
Declaragao de Compromisso com o CEC e Salvaguarda
de Conflitos de Interesses que é assinada por todos os
colaboradores, e foram adotadas medidas de
divulgacao interna e agdes de sensibilizagao nessa
matéria.

Do Codigo de Etica e Conduta do PESSOAS 2030
constam os principios, valores e regras de atuagao a
sequir por todos os dirigentes e colaboradores em
matéria de ética profissional, designadamente em
matéria de ofertas e convites pessoais, de acumulagao
de funcdes e de confidencialidade da informacao .
Foram adotadas medidas de divulgacgao interna do CEC
e acoes de sensibilizacdo nesta matéria.

Partilha ou Sao desenvolvidas anualmente agdes de formagao e de
divulgagao 2. Validagao da ordem de sensibilizagcao na area da ética e integridade,

indevida de pagamento (OP) P encontrando-se as mesmas expressamente previstas
informacao na Politica de Formagao do PESSOAS 2030 e integradas
nos respetivos planos de formacgao anuais.

Os canais de denuncias, interno e externo, para reporte
de suspeitas de comportamentos fraudulentos
encontram-se implementados e acessiveis, sendo que
o tratamento das denuncias esta definido no

P/D Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denudncias ao
PESSOAS 2030. Os colaboradores designados para
operar os canais de denuncia outorgam uma
declaragao de sigilo e conflito de interesses especifica
para este efeito.

_ A Carta de Missao, Visao e Valores, que expressa o
objetivo do PESSOAS 2030 em alcancar um elevado
nivel ético, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

PORTUGA - :
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_ A Declaracao de Politica Antifraude, que formaliza e
exprime a posicao oficial da AG no que concerne a
fraude e a corrupgao, bem como o seu compromisso na
pratica de uma politica de tolerancia zero a este
respeito, foi divulgada a todos os colaboradores e
encontra-se disponibilizada na internet.

Existe um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas (PPR) que foi divulgado
internamente junto dos colaboradores, sendo o mesmo
objeto de monitorizacao regular.

PORTUGAL ; ;
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Estratégia Antifraude dos Organismos Intermédios do PESSOAS 2030

Com o presente questionario, o PESSOAS 2030 pretende monitorizar aimplementacao das medidas
antifraude adotadas pelos seus Organismos Intermédios (0l), designadamente no que respeita aos
resultados dos seus exercicios de avaliagao do risco de fraude no ambito das fungoes que lhes foram
atribuidas nos acordos escritos assinados.

Esta informacao sera considerada na avaliagao do risco de fraude do PESSOAS 2030 que se
encontra a decorrer, permitindo, caso necessario, a emissao de recomendacdes ou de agoes de
melhoria que contribuam para robustecer a estratégia antifraude dos Ol.

Muito obrigado pelo vosso contributo!

Seccaol
Apresentacao do Ol

1. Indique qual o Ol que representa

Sec¢ao 2
Estratégia Antifraude

2.0 0Ol tem instituida uma estratégia antifraude que visa a adocao de medidas antifraude eficazes
e proporcionais, tendo em conta os riscos identificados no &mbito da sua atividade, e estabelece o
seu posicionamento em relagao a fraude, assim como os procedimentos a serem seguidos nesta
matéria, nos dominios da prevencao, detecao, corregao e reporte da fraude?

O Sim
O Nao*

*{Caso responda nao]

Justifigue a auséncia de uma estratégia antifraude e indique para quando estara prevista a sua
adocao.

3. Descreva a estratégia antifraude em vigor.

@ #2030 B
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4. Remeta a versao atualizada do documento (para o email XXX) ou o link de acesso ao mesmo.

5. A estratégia antifraude foi divulgada interna e externamente?

[0 Sim, tanto interna como externamente
0 Sim, mas apenas internamente

0 Sim, mas apenas externamente

O Nao*

*[ Caso responda ndo] Justifique a auséncia de divulgacédo da estratégia antifraude

6. De que forma a estratégia antifraude foi divulgada?

Seccao 3
Codigo de Etica e Conduta (CEC)
0 sequinte grupo de questdes é relativo ao CEC do Ol.

7. Existe um CEC em vigor na organizacao?

O Sim
O Nao*

*{Caso responda nao] Justifique e indique a data prevista para a sua elaboragéao

8.Qual a sua data de aprovagao?
o

9.Remeta a versao atualizada do documento (para o email XXX) ou o link de acesso ao mesmo.

10.Existem evidéncias da adesao ao CEC por parte dos colaboradores afetos ao exercicio das
funcdes atribuidas pelo PESSOAS 2030, designadamente através da assinatura de declaracoes de
adesao ao mesmo a partir da sua entrada em vigor?

O Sim
O Nao*

*{Caso responda nao] Justifique e indique a data prevista para a adocao deste procedimento

@ #2030 EEGE
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11.Foram desenvolvidas agdes no ambito da adogao/divulgacao interna do CEC aos colaboradores?
(ex: sessoes de formacgao/sensibilizacao sobre ética e conduta)

O Sim
O Nao*

[Caso responda ndo] Justifique. Identifique as agdes e as datas previstas para a sua realizagao

12.Identifique as agdes e as respetivas datas de realizagao

Seccao 4
Politica de salvaguarda da inexisténcia de conflitos de interesses
A subscricao das declaracoes de inexisténcia de conflitos de interesses e de escusa é assegurada

pelo SIPESSOAS 2030 no &mbito das tarefas realizadas pelos varios intervenientes ao longo do ciclo
de vida das operagoes.

13.0 Ol dispoe de outros procedimentos ao nivel da sua politica de salvaguarda de inexisténcia de
conflitos de interesses que sejam relevantes no ambito das fungdes atribuidas nos acordos
escritos?

O Sim
O Nao

14.Quais sao os outros procedimentos de que o Ol dispoe?

15.De que forma estes procedimentos foram divulgados aos colaboradores?

Seccaob
Plano de Prevencao de Riscos (PPR)

16.0 PPR do Ol incorpora a avaliagcao dos riscos associados as funcoes atribuidas pelo PESSOAS
2030 e a adocao de medidas antifraude para a mitigacao desses riscos?

O Sim

O Nao*
*{Caso responda nao] Justifique e indique a data prevista para a avaliagdo dos riscos associados as
funcdes atribuidas pelo PESSOAS 2030.
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17.Remeta a versado atualizada do documento e, quando existam, dos relatérios de avaliagao
intercalar e anual produzidos no d&mbito da sua monitorizacao (para o email XXX) ou os links de
acesso aos mesmos.

18.Indique, relativamente aos documentos enviados, onde se encontra a avaliagao dos riscos de
fraude associados as funcdes que |lhes foram atribuidas pelo PESSOAS 2030 (indique o numero das
paginas, assinale nos documentos ou elenque as unidades/atividades em causa).

Seccao 6
Canais de denuncia interna e externa

19.0 Ol tem instituido um canal de denuncia interna?

O Sim
O Nao*

*{ Caso responda nao] Justifique e indique a data prevista para a sua implementacao

20.Indique onde esta disponivel e partilhe o respetivo link.

21.0 Ol teminstituido um canal de denuncia externa, caso seja aplicavel?

O Sim
O Nao*

*[ Caso responda ndo] Justifique

22.Indique onde esta disponivel e partilhe o respetivo link.

23.Encontram-se definidos procedimentos para a rececao, tratamento e reporte das denuncias
rececionadas?

O Sim

O Nao*
[Caso responda nao] Justifique e indique a data prevista para a definicao dos procedimentos em
causa

@ #2030 EEGE



69 PESSOAS
29 2030

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

24.Remeta a versao atualizada do documento (para o email XXX) ou o link de acesso ao mesmo.

Seccao7
Formagao/Sensibilizacao em matéria de ética e de combate a fraude

25.0s Planos de Formacao do Ol incluem agoes de formacao/sensibilizacdo no dominio da ética e do
combate a fraude?

O Sim
O Nao*

*[ Caso responda nao] Justifique.

26.Remeta o Plano de Formacao em vigor (para o email XXX) ou disponibilize o link de acesso ao
mesmo.

27.0s colaboradores afetos as fungoes atribuidas pelo PESSOAS 2030 participaram em agoes de
formacao/sensibilizacdo no dominio da ética e do combate a fraude?

O Sim
O Nao*

*Justifique. ldentifique as agOes previstas e as datas para a sua realizagao.

28.Indique em que ac¢des participaram, se abrangeram todos os colaboradores da equipa do Ol e
guando é que foram realizadas.

Seccao 8
Designacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo

29.Foi designado o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, conforme prevé o artigo 5.2 do
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao?

O Sim
O Nao*

*Justifique e indique a data prevista para a sua designacao
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30.Remeta o respetivo despacho de designacao ou equivalente (para o email xxx) ou disponibilize o
link de acesso ao mesmo.
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