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I.  Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo no que concerne ao procedimento de
lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua analise subsequente.

Para o efeito importa comecar por recordar que o Programa Demografia, Qualificactes e
Inclusdo visa acelerar a trajetéria de convergéncia com os parceiros europeus com melhores
indicadores nos dominios das Politicas Ativas de Emprego, da Educacdo e Formacao Profissional
e Superior, da Inclusdo social e da Igualdade, concorrendo também para intervengdes na drea
da Demografia, nomeadamente através dos seus contributos para os seguintes objetivos
especificos estabelecidos noartigo 4.2 do Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+):

1. Melhorar o acessoao emprego e a medidas de ativacdo para todos os candidatos a
emprego e promover o emprego por conta propria e a economia social;

2. Promover uma participacdo equilibrada em termos de género no mercado de trabalho,
condig¢des de trabalho equitativas e uma melhor conciliagao entre a vida profissional e a
vida privada;

3. Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos
desfavorecidos, de um percurso de educacaoe formacao inclusivo e de qualidade, desde
a educacdo e acolhimento na primeira infancia até ao ensino superior e a mobilidade para
fins de aprendizagem para todos e a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia;

4. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de oportunidades
flexiveis de melhoria de competéncias e de requalificacdo para todos, tendo em conta as
competéncias nos dominios do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a
mudanca e as novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas necessidades
do mercado de trabalho, facilitar as transicdes de carreira e fomentar a mobilidade
profissional;

5. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a ndo
discriminagao e a participa¢ao ativa, e melhorar a empregabilidade, em particular dos
grupos desfavorecidos;

6. Reforcar aigualdade de acesso em tempo Util a servigos de qualidade, sustentdveis e a
precos comportdveis, incluindo servigos que promovam o acesso a habitacdo e a cuidados
centrados na pessoa, incluindo cuidados de saude; modernizar os sistemas de protecdo
social, inclusive promovendo o acesso a protegao social;

7. Combater a privacdo material através da distribuicdo de alimentos e/ou de assisténcia
material de base as pessoas mais carenciadas, incluindo criangas, e adotar medidas de
acompanhamento que apoiem a sua inclusao social.

Tendo presente a prossecucdo destes objetivos, o texto do PDQI foi estruturado em 7
Prioridades, centradas nas respostas aos principais problemas identificados no diagndstico de
partida, sendo as mesmas prosseguidas pelas tipologias de operagao constantes no quadro
seguinte. Nomesmo estdosinalizadas as Tipologias cobertas até ao momento (Ultima aprovacao
a 7 de outubro de 2025), com a indicacdo da data de aprovacdo dos respetivos critérios.
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Prioridade

Objetivo
Especifico

Tipologias de operagao

101 | Estagios profissionais (aprovado a 6 de junho de 2023)
102 | Apoios a contratagdo (aprovado a 6 de junho de 2023)
I. Mais e melhor | ESO4.1 Acesso - -
emprego, Ao emprego 103 | Estruturas locais de apoio ao emprego
cgnullagap ‘da Capacitagdo dos parceiros sociais da Comissdao Permanente de Concertagdo Social
vida profissional 104
(aprovado a 27 de margo de 2023)
e pessoal e
ig’ualdade de £S04.3 105 Promogio da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacio profissional
genero Conciliagio e de mitiga¢io do gap salarial de género (aprovado a 7 de outubro de 2025)
prof'ls?smnal € Servigos e apoios reforgados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar (aprovadoa 7
familiar 106
de outubro de 2025)
201 | Cursos Profissionais (aprovado a 6 de junho de 2023)
11. Mais e melhor 202 | Cursos de Aprendizagem (aprovado a 6 de junho de 2023)
e ESO4.6 Acesso a
qualificagdo ~
inicial para educagdo e 203 | Servigos de Psicologia e Orientagdo (aprovado a 27 de outubro de 2023)
formagao
crescer 204 | Promogdo da Cultura Cientifica (aprovado a 4 de abril de 2025)
205 | Formagdo Avangada (aprovado a 27 de margo de 2023)
301 | Formag&es Modulares (aprovado a 6 de junho de 2023)
302 | Vida Ativa (aprovado a 6 de junho de 2023)
1. Mai 303 | Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (aprovado a 28 de maio de 2024)
. Mais e
melhor (re) ESO4.7 304 | Formac&o de profissionais do setor da satde (aprovado a 14 de novembro de 2024)
qualificagdo de Aprendizagem
adultos para aolongo da vida 305 | Centros Qualifica (CQ) (aprovado a 6 de junho de 2023)
crescer
306 Sistema de antecipacdo e adequagdo de competéncias para o emprego (aprovado a
23 de fevereiro de 2024)
307 Formagdo continua de docentes, formadores e outros agentes de educagdo e
profissionais do sistema (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)
401 | Cursos de educagdo e formacgdo de jovens (CEF) (aprovado a 6 de junho de 2023)
402 Cursos de educagdo e formagdo de adultos (EFA) (aprovado a 23 de fevereiro de
2024)
403 | Estdgios na iniciativa ALMA (aprovado a 7 de outubro de 2025)
404 | Agoes do Mercado Social de Emprego (MSE) (aprovado a 6 de junho de 2023)
405 Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade (aprovado a 17 de agosto
de 2023)
V. Mais- e . 406 Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade (aprovadoa 27 de
melhor inclusdo £SO4.8 Inclusdo outubro de 2023)
de pessoas em ativa e
;:iﬁ:g(;uo edf: empregabilidade 407 | Insergdo Socioprofissional da Comunidade Cigana (aprovado a 7 de outubro de 2025)
exclusdo social Aprendizagem da lingua portuguesa para cidaddos estrangeiros (aprovado a 6 de
408 .
junho de 2023)
409 | Capacitagdo para a inclusdo (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)
410 | Planos Locais de Inclusdo da Populagdo Cigana (aprovado a 4 de abril de 2025)
a1 Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil de populagdes
imigrantes, refugiados e populagdo ciganas (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)
412 | Agdes de sensibilizagdo e campanhas (aprovado a 27 de outubro de 2023)
413 | Formagao de publicos estratégicos (aprovado a 14 de novembro de 2024)
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Prioridade

Objetivo

Especifico

Cadigo

414

Tipologias de operagao

Capacitagdo de publicos estratégicos para a cidadania e inclusdo, com vista a inclusdo
de PCDI (aprovado a 4 de abril de 2025)

415

Capacitagdo dos parceiros da economia social do Conselho Nacional da Economia
Social (aprovado a 19 de maio de 2023)

416

Capacitagdo de agentes e operadores da economia social do Conselho Nacional da
Economia Social

V. Mais e melhor
acesso a servigos
de qualidade

ESO4.11 Acesso
a servigos de
qualidade

501

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados (aprovado a 17 de agosto de 2023)

502

Plano de recuperagdo das aprendizagens, promogdo do sucesso escolar e combate as
desigualdades (aprovado a 6 de junho de 2023)

503

Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria (TEIP) (aprovado a 27 de margo de
2023)

504

Envelhecimento Ativo e Saudavel (aprovado a 4 de abril 2025)

505

Modelo de Apoio a Vida Ativa Independente (MAVI) (aprovado a 28 de maio de 2024)

506

Qualificagdo e especializagdo da intervengdo técnica e metodoldgica destinada a
pessoas com deficiéncia (Centros de Referéncia)

507

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas de acompanhamento e apoio
especializado a migrantes (aprovado a 6 de junho de 2023)

508

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género (aprovado a 19 de maio de 2023)

509

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e
violéncia de género (aprovado a 19 de maio de 2023)

510

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos
(aprovado a 19 de maio de 2023)

511

Estruturas de acolhimento a vitimas de trafico de seres humanos (aprovado a 19 de
maio de 2023)

512

Instrumentos especificos de apoio e protecdo as vitimas — Teleassisténcia (aprovado a
23 de fevereiro de 2024)

513

Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil que atuam na édrea da
igualdade e ndo discriminagdo (aprovado a 27 de outubro de 2023)

514

Qualificagdo e especializagdo do sistema nacional de intervengdo precoce na infancia
(aprovado a 7 de outubro de 2025)

515

Qualificagdo do sistema de promogdo e protecdo de criangas e jovens em perigo e
promogdo da desinstitucionalizagdo (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)

516

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) (aprovado a 6 de junho de 2023)

517

Programa Escolhas (aprovado a 6 de junho de 2023)

VI. Combater a
privagdo
material

ESO4.13
Combate a
privagdo
material

601

Aquisicdo direta de produtos alimentares e material de base (aprovado a 27 de
outubro de 2023)

602

Distribui¢do direta de produtos alimentares e material de base e medidas de
acompanhamento (aprovado a 27 de outubro de 2023)

603

Atribuicdo de um montante financeiro associado ao cartdo eletrénico paraa
aquisicdo de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade e definigdo
das condigdes para a sua utilizagdo (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)

604

Distribui¢do indireta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade
através da atribuigdo de cartdes eletrénicos para a sua aquisicdo nos
estabelecimentos comerciais aderentes (aprovado a 23 de fevereiro de 2024)

VII. Assisténcia
Técnica

AT Assisténcia
Técnica

701

Assisténcia Técnica (aprovado a 6 de junho de 2023)
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Apresentacgao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacao
publica, nos termos e condi¢des a definir pela Autoridade de Gestdaodo Programa. Os prazos e
as dotagdes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados nos respetivos
avisos.

Pode a Autoridade de Gestdo adotar a modalidade de convite para apresentacdo de
candidaturas, desde que considere fundamentadamente adequado, tendo em consideracao,
designadamente, os recursos financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficiarios e o grau
de maturidade das operacdes. Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo
das candidaturas, o aviso terd que, de forma clara, apresentar aos beneficidrios todas as
condicOes de acesso e critérios de selecdo que Ihes sdo aplicaveis.

Processo de Decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo das condicdes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na
regulamentacao aplicdvel aos Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade
de Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito da candidatura, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa.

iv) Decisdo sobre o financiamento das operac¢des em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A definicdo das condigbes de elegibilidade dos beneficiarios e das operagdes e das
metodologias e procedimentos de selecdo (critérios para apreciacdodo mérito absoluto
e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da
aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia de condicdes de objetividade,
transparéncia e equidade, definidas na regulamentacdo de aplicacdoe inseridas, sempre
que possivel, em processos de verificagdo automatica integrados no sistema de
informacao.

A sele¢do das candidaturas a apoiar e a atribuicdo de financiamento respeitara os
principios da segregacao de fung¢des, transparéncia e contratualizacdo de resultados.

A execucdo de determinadas tipologias de operacBes sera contratualizada com
organismos publicos formalmente competentes pela concretizacdo das politicas publicas
nacionais ou dos respetivos instrumentos, os quais se encontram regulamentados, de
forma especifica, por legislacdo nacional, que estabelece, nomeadamente, o tipo, a
natureza, os destinatdrios, as condicGes de acesso, os requisitos, as modalidades e os
apoios financeiros a conceder, bem como as competéncias institucionais pela gestao,
decisdo e avaliagdaodas operacgdes. Estes organismos assumem, perante a Autoridade de
Gestdo do PDQI, a qualidade de beneficidrios.

Nestes casos e atendendo a que a relacdo relevante, para efeitos de financiamento, é a
que se estabelece entre a Autoridade de Gestdo e o beneficidrio responsavel pela
execuc¢do da politica publica nacional, doravante designado por BREPP, ndo obstante os
compromissos que se estabelecam entre esses organismos e as entidades que executam
as correspondentes operacdes, a metodologia de aplicacdo dos critérios de selecdo e,
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sobretudo, os critérios aplicaveis a candidaturas desses beneficidrios serdo ajustados a
natureza dos mesmos e as tipologias de operacdo de que sdoresponsaveis, uma vez que
0s mesmos constam na legislacdo nacional enquadradora do correspondente instrumento
de politica publica.

Nesse contexto, no ambito desta contratualizacdo, a Autoridade de Gestdo asseguraraque
os BREPP cumprem as regras em matéria de definicdo e aplicacdo desses critérios de
selecdo, designadamente no que concerne aos principios da transparéncia, da nao
discriminacdo, da eficiéncia e da simplificacdo.

Metodologia

Para efeitos de operacionalizacdaodo processode andlise técnica onde se apura o mérito
da operacgdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo
desagregado em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos
ponderadores sao divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas
(AAC), de onde constara também a identificacdo de quais os critérios que relevam para
efeitos de desempate.

N3o havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e financiamento das operacdes,
designadamente no caso de ser um aviso por convite, estas sdoavaliadas com base no seu
mérito absoluto. Nesses casos o mérito da operacao é determinado pela soma ponderada
das pontuacgdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢ao, sendo estes classificados
numa escalade 1, 3 e 5 pontos, em que 5 representa uma valoracdo Elevada, 3 uma
valoragao Suficiente e 1 uma valoragdo Reduzida. Pode ser aplicada uma pontuagdo 0O uma
valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo disponibilizada ndo permite a andlise
do respetivo critério.

Caso o aviso de abertura de candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento dasoperagées, o mérito da operacdo é determinado pela
soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo
estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa serd assim
determinada pela ponderagdo de cada critériono quadro dessa escala de avaliagdo, sendo
0 mérito da operacdo determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de
cada um dos critérios de sele¢do, em que 5 representa uma valoracao “Muito bom”, 4
uma valoracdo “Bom”, 3 uma valoracao “Suficiente”, 2 uma valoracdo “Insuficiente”, 1

uma valorac¢do “Muito insuficiente” e 0 uma valoracdo “Nula” (quando aplicavel).

E estabelecida uma pontuacdo minima para a sele¢cdodas operacdes, ndo podendo esta
ser inferior 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite ou por concurso.
Como condicdo de aprovacao pode ainda ser fixada, em sede de Aviso, uma pontuacao
minima para alguns dos critérios de sele¢cdo, sempre que se justifique.

A classificagdoserd estabelecida com 3 casas decimais tendo em conta que este método
mitiga parte dos potenciais empates.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuagdo atribuida nos
critérios identificados como tendo prevaléncia nessas situacdes, a fixar no respetivoaviso
de abertura de candidaturas (por ex. maior pontuacao nos critérios de Impacto, seguidos
dos critérios de Qualidade).
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V. Principios gerais aplicados aos critérios de sele¢ao

A selecdo de candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de aprecia¢cdo, comuns as
operacdes do PT2030: Adequacao a Estratégia, Impacto, Capacidade de Execug¢ao e Qualidade
da Operagao.

Critérios* Descricao
Avaliacdo da operacdo no que diz respeito a relagdo com os objetivos

politicos pretendidos e ainda a sua adequacdo a outros parametros,
estratégias publicas e/ou Programas distintos

1. Adequagdo a
Estratégia

Avaliacdo do potencial contributo e impacto da operagdo em diferentes
2. Impacto vertentes, nomeadamente a nivelecondmico, social, regional, setorial, entre
outros

3. Capacidade de Avaliagdo da capacidade que a operagdo tem de se mostrar viavel em
diversas vertentes, desde a sua viabilidade/capacidade financeira, até

Execucao o ) o
tépicos como a capacidade para mobilizar recursos

. Avaliagdo da qualidade da operacdo e, quando adequado o cardcter

4. Quallda~de da inovador e diferenciador do mesmo até aadequacdo do plano de trabalhos

Operagao proposto, principalmente em termos de eficiéncia e identificagdo das
necessidades de diagndstico

* A operacionalizacdo/aplicacio destes critérios serd ponderada em fun¢éo da natureza das operagdes a financiar, bem como do tipo de
aviso, em particular quando forem avisos por convite, ndo sujeitos a concorréncia, como por exemplo os que forem dirigidos a BREPP.
Nesse contexto, poder-se colocar a possibilidade de néo aplicagdo de todos estes critérios centrais a algumas tipologias de operagdo (e, g,
Capacidade de Execug@o), atendendo a prossecugéo do principio da simplificagdo e da eficdcia desse processo.

Como regras, na valoracdo destes critérios, ter-se-a presente que:
a) Nenhum critério pode assumir uma valoragdo igual ou superior a 50% nem inferior a 5%
b) O total do somatdrio da ponderagao dos critérios tem de perfazer 100%

c) A escala de valoragdo opera na ordem das unidades, excluindo a possibilidade de valores
decimais.

Para densificar os critérios acima enunciados em cada uma das Tipologias de operacdo, sdo
mobilizadas dimensdes mais especificas de acordo com as caracteristicas préprias dasintervencgdes,
como por exemplo a politica publica subjacente, os resultados a atingir, a concretizagdo de meios
a utilizar, ou os aspetos diferenciadores da qualidade, para mencionar alguns exemplos. Os critérios
referidos sdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento e devem, em principio, manter-se
estabilizados, por tipologia de operacdo (TO), ao longo do periodo de programacao.

Para ajudar na concretizacdo da valoracdo dos critérios aprovados poderdao ainda ser definidos
subcritérios que serdao mobilizados ao nivel do Aviso, de acordo com as especificidades do mesmo.

De seguida sistematizam-se os critérios e ponderadores aprovados pelo Comité de
Acompanhamento, o que é feito por tipologia de operacdo, a par de uma descri¢do da natureza das
acoOes elegiveis, dotipo de beneficidrios e dos indicadores de realizacdo e de resultado do Programa,
guando aplicavel. Em relagdaoa estes ultimos, considerou-se ser de inserir a sua referéncia nos casos
em que exista uma articulacdo direta e exclusiva entre determinada tipologia de operagdo e um
dado indicador de realiza¢ao e de resultado do Programa.

O presente documento resulta da apreciacdo do Comité de Acompanhamento do PESSOAS 2030
relativamente aos critérios de selecdoa seremaplicados a quatro tipologias de operagao elegiveis
a este programa, alcangando-se a esta data 89% das TO. Complementa a primeira proposta de
critérios de selecao discutida e aprovada na primeira reunidao do Comité deste Programa realizada
a 27 de marco, na segunda reunido do Comité, a 6 de junho, ambas em 2023, na terceira realizada
a 28 de maio e na quarta a 28 de maio, ambas em 2024, bem como as que foram aprovadas por
este Comité por consulta escritaa 19 de maio, 17 de agosto, 27 de outubro de 2023, 23 de fevereiro
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de 2024, 4 de abril de 2025 e 7 de outubro de 2025 nos termos previstos no n.24 do artigo 10.2do
regulamento interno do mesmo, aprovado nessa sua primeira reuniao.

De referir que, por principio, incorporara nos critérios de qualidade a avaliagdo do contributo para
os principios horizontais, garantindo dominios como a igualdade de género, a igualdade de
oportunidades e ndo discriminacdo, a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia e o
desenvolvimento sustentavel. Esta incorporacdo é relativa ao valor acrescentado das operacdes
para além da garantia de requisitos minimos de admissibilidade a que todos os promotores estao
obrigados, em termos de igualdade de género e oportunidades, e ndo discriminagcdo (ou
discriminacdo positiva), nomeadamente pela utilizacdo de linguagem e formas de comunicagdo
inclusivas e promogdo da acessibilidade a todas as pessoas. Os critérios relativos ao contributo para
os principios horizontais devem, na medida do possivel e em sede de aviso de abertura de
candidaturas, contribuir para que garantam valor acrescentado nessas dreas e em linha com as
principais recomendagdes e disposicOes europeias nesta matéria, bem como com os instrumentos
de politica publica nacional de valora¢ao e promogao da igualdade de géneroe de oportunidades,
e respetivo acompanhamento desses instrumentos. Esta incorporagdo serd feita em funcao da
natureza das operacdes, num esforco de adequacdo dos critérios a realidade concreta e diversa das
operagdes em andlise e do potencial de demonstracdo do contributo para os principios horizontais.
Adicionalmente, relativamente aos critérios de selecdode Adequacdo a estratégia, definidos para
o contributo das operagdes para a prossecucao das metas estabelecidas para o Programa, estipula-
se, como regra gerale quando aplicdvel, uma valoragdao minima de contributo desses critérios que
se estabelece no nivel 3 (pontuacdo Suficiente).

Por ultimo, em relacdo as operacdes aprovadas ao abrigo do mecanismo extraordindrio de
antecipacdo de fundos do Portugal 2030 (MEA), criado pela Deliberacdon.2 27/2021, de 23 de
agosto, da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2020, a enquadrar no PESSOAS
2030, propde-se a manutencdo do processo de selecdo e, consequentemente, a aplicacdo dos
respetivos critérios, quando aplicaveis, aprovados pelos Comités de Acompanhamento dos
Programas do Portugal 2020, ao abrigo dos quais foram publicados os respetivos avisos de abertura
de candidaturas no contexto deste mecanismo?. Esta proposta é apresentada ao abrigo do disposto
no n.211 do artigo 72.2 do Decreto-Lein.25/2023, de 25 de janeiro e sem prejuizo do disposto no
n.2 2 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, considerando o definido no
artigo 1.2 da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, bem como na regulamentag¢do comunitaria
aplicavel.

Neste contexto, para as tipologias com operagdes aprovadas ao abrigo deste mecanismo e que se
prevé virem a ser enquadradas no PESSOAS 2030, sdao também sujeitos a apreciacdo e aprovacao
do seuComité de Acompanhamento os critérios de sele¢ao que foram ja mobilizados no respetivo
processo de selecdo dessas operacdes no contexto dos respetivos avisos de abertura de
candidatura, quando aplicavel. Isto atendendo a que esses critérios permitem respeitar as
obrigacdes legais nesta matéria e, desse modo, evitar uma necessidade de (re)avaliacdo dessas
operagdes com base nos novos critérios e metodologia de aplicagdo dos mesmos que se propde
para as restantes operagfes a aprovar no contexto deste programa para essas mesmas TO.

1Foram abertos osseguintes avisos ao abrigo deste mecanismo pelo POCH e POISE, por tipologia de operacdo, podendo esses
avisos ser consultados nos sites dos respetivos programas ou no do Portugal 2020:

Cursos Profissionais — Avisos n.2 POCH-H8-2021-06, n.2 POCH-H8-2021-07, n.2 POCH-H8-2022-03 e n.2 POCH-H8-2022-
04;

Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens— Avisos n.2 POCH-H9-2021-08, n.2 POCH-H9-2021-09, n.2 POCH-H9-2022-05
e n.2 POCH-H9-2022-06;

Centros Qualifica — Aviso n.2 POCH—J4-2023-04;

Plano de Recuperagdo das Aprendizagens — Aviso n.2 POCH-14-2021-12 e n.2 POCH-14-2023-02;

Formagdo continua de docentes e outros agentes de educagdo e formagdo — Aviso n.2 POCH-14-2022-02;

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados — Avisos n.2 POISE-11-2021-16 e n.2 POISE-11-2022-02;

Qualificagdo de Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade — Aviso n? POISE-I5-2022-01.
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Critérios de selecdo de Candidaturas

- Fichas por tipologia de operagdo -
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Tipologia de operagao

Estagios Profissionais

Esta tipologia de operagdo visa possibilitar a realizagdo de umg
experiéncia pratica em contexto de trabalho em entidadeg
empregadoras, com vista a apoiar a transi¢do entre o sistema de
qualificagGes e o mercado de trabalho, visando a integragao
profissional de desempregados. Visa também o desenvolvimento das
competéncias socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupog
potencialmente maisvulneraveis, potenciando a sua empregabilidade
e o reforgo das oportunidades paraa sua integragdo socioprofissional
e cultural.

Indicador de Realizagdao de Programa

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragao
Jovens entre os 18 e os 29 anos

Indicadores de Resultado de Programa

Tipo de beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do|
Emprego e da Formagdo Profissional, na qualidade
de Beneficidrio Responsavel pela respetiva politica
publica, nostermosdon? 2 do artigo 132 do Decreto;
Lei n2 20-A/2023, de 22 de margo.

Participantes com emprego, seis meses depois de
terminada a participagdo

Participantes Jovens entre 0s 18 e os 29 anos com
emprego, incluindo uma atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada a participagdo

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

Ponderador

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

dainiciativa

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 15% -30%

do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o aumento da empregabilidade 20% - 40%

3. Capacidade de execugdo

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%
4. Qualidade da Operacao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficacia da

operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promog¢do da

igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

20%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que cont
acrescentado ambiental

ribuam para um maior valor
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Apoios a Contratacao Pode aceder aos apoios concedidos o Institutodo

) ) L o ) Emprego e da Formagdo Profissional, na
Esta tipologia de operagdo visa contribuir para a melhoria dg qualidade de Beneficidrio Responsivel pela

qualidade do mercado de trabalho, fomentando a criagdo € respetiva politica ptblica, nos termos do n.2 2 do

sustentabilidade do emprego, em particular para os publicos com artigo 132 do Decreto-Lei n® 20-A/2023, de 22 dd]
maioresdificuldades de acesso e consubstancia-se na concessao de

um apoio a celebragdo de novos de contratos de trabalho com
desempregados inscritos no Servigo Publico de Emprego

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo Joveny Participantes com emprego, seis meses depois|
entre os 18 e 0s 29 anos de terminada a participagdo

margo.

Participantes Jovens entre os 18 e o0s 29 anos
com emprego, incluindo uma atividade porconta
prépria, seis meses depois de terminada a
participacdo

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacao a Estratégia

1.1Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao
dainiciativa

1.2 Contributo da operagao para osindicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 15% -30%
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o aumento da empregabilidade e da qualidade do emprego 20% - 40%

3. Capacidade de execugdao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%
4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da
operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidase ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

20%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Capacitagdo dos Parceiros Sociais com assento na Comissdo | S3o beneficidrios elegiveis os Parceiros sociais que
Permanente de Concertagdo Social (CPCS) integram a Comissdao Permanente de Concertagdo

Social (CPCS
Apoio a agbes dinamizadas pelos Parceiros Sociais para o ocial ( )

desenvolvimento de competéncias e participagdo no ambito
das atribuigGes desse 6rgdo que contribuam para a realizagdo
do OE em especial em matéria de promogdo do didlogo socid
e da concertagdo tripartida entre o Governo e os Parceiros
Sociais e de contribuigdo paraa regulamentagdo das relagGes
de trabalho e para a definigdo das politicas de rendimentos e
pregos, de emprego, formagdo profissional e protegdo social.

Visa o reforgo da sua capacitagdo institucional, promovendo o
trabalho em rede a nivel nacional e europeu, bem como
outras agdes e iniciativas que reforcem o seu papel na
melhoria das condi¢des de trabalho e no funcionamento do
mercado de trabalho, nomeadamente fdruns, eventos,
pareceres, estudos e codigos éticos e de boas praticas.

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de

. ~ S 10% - 25%
intervengdo da iniciativa

2. Impacto

2.1. Contributo paraa praticade parcerias e do trabalho em rede, incluindo asredes apoiadas
pelos Fundos Estruturais 20% - 50%

2.2. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

3. Capacidade de execug¢ao

| 3.1. Adequacgdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequagdo da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficdcia da
operagao

20%-30%
4.3. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidadese de

género

4.4. Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental
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Tipologia de operacgao Tipo de beneficiarios

género

igualdade de género no trabalho, o combate a segregacao
profissional em razao do sexo e a mitigagao das assimetrias
remuneratérias entre homens e mulheres.

de desconstrugao dos esteredtipos profissionais de género

Promocgao da igualdade de género no trabalho, de combate a| Entidadesda Administragdo Publica e do Setor
segregacao profissional e de mitigacdo do gap salarial de| Empresarial do Estado, Entidades privadas sem fins

lucrativos, parceiros sociais com assento permanente
A tipologia de operagao visa o apoio a agdes que promovam a| Naconcertagdo social e associagoes empresariais.

Indicador de realizagao Indicador de resultado

Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas acoes Raparigas/mulheres que no final da participagao nas
acoes de desconstrucao dos estereotipos profissionais
de género demonstram interesse em estudar e/ou
trabalhar nasareas STEAM ou TIC

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta*
*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Abrangéncia do publico-alvo e cobertura geografica prevista na operacgao.

2.2. Parceriase articulagao institucional previstas pela operagao

3. Capacidade de execucao

3.1.Capacidade de gestao e execugao do projeto

3.2 Adequacao dos meios fisicos e tecnolégicos asacgoes propostas

4. Qualidade da Operacao

4.1 Coeréncia e adequacao do projeto e do plano de trabalho face ao diagnostico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2 Garantia da aplicagao de metodologias e instrumentos de acompanhamento,
monitorizagao e avaliagao da eficacia da operagao

4.3 Grau de incorporagao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos
de igualdade de oportunidades e de género

4.4 Grau de incorporagao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

Ponderador

10% - 30%

15% -30%

156%-40%

20%-40%

*Este critério apenas serd mobilizavel nos Avisos que respeitem a medidas que concorram para oindicador de programa. Nas restantes

medidas o critério sera naoaplicavel e a sua valoracao distribuida pelos demais critérios.
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Tipologia de operacgao Tipo de beneficiarios

trabalho e vida familiar

Enquadrada na Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminagao 2018-2030, bem como nosrespetivos
planos de acao, constitui objetivo desta tipologia
contribuir para a efetivagao do direito a conciliagao
entre a vida profissional, pessoal e familiar, promovendo
condigOes de igualdade entre mulheres e homens, com
especial enfoque na corregao das desigualdades

decorrentes da distribuicao do trabalho nao remunerado
de cuidado e domeéstico.

Indicador de realizacao

Projetos de apoios reforgados a conciliagao entre
trabalho e vida familiar

Servicos e apoios reforcados a conciliagao entre

Podem aceder aos apoios entidades da administracag
publica e do setor empresarial do Estado e entidades
privadas sem fins lucrativos, parceiros sociais com
assento permanente na concertagaosociale associagoeg
empresariais.

Indicador de resultado

Trabalhadores/as que beneficiaram de apoios reforgados
para a conciliagao entre trabalho e vida familiar

Critérios de selecao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

1.1Adequacao da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa, enquadrados na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030, bem como nos respetivos planos de agao

Ponderador

especificos do Programa

de cuidado e doméstico

3.1. Adequacao dos meios as agoes propostas

aos objetivos visados

1.2 Contributo da operacao para os indicadores de realizacao e resultado comuns e

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possaser aceite

2.1Mais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso aos servigos e apoios
aconciliagcao entre a vida profissional, pessoal e familiar, e reducao de desigualdades
entre mulheres e homens, designadamente na distribuicao do trabalho nao remunerado

3. Capacidade de Execucao \

4. Qualidade da Operacao \

4.1. Coeréncia da operacao e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e

20%-30%

20% - 35%

156%-30%

de igualdade de oportunidades e de género

4.2 Grau de incorporagao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos

15%-35%

valor acrescentado ambiental

4.3 Grau de incorporagao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior

© gm0 495030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Cursos Profissionais

As entidades beneficidrias dos Cursos Profissionais|
sdo:

Percursos de ensino secunddrio com dupla certificagdo, que
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais

necessdrias ao exercicio de uma atividade profissional,| - Escolas Profissionais Publicas

e entidades|

permitindo a obtenc¢do do nivel 3 da ISCED

Participantes apoiados nos Cursos Profissionais

Indicador de Realizagdao de Programa

proprietarias de escolas profissionais privadas;
- Estabelecimentos Publicos de Educagdo;

- Escolas do Ensino Particular e Cooperativo;

- Turismo de Portugal.

Indicadores de Resultado de Programa

Diplomados, no tempo préprio, em cursos de
formagdo de dupla certificagdo

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos seis|

meses apods a conclusdo da formagdo

Critérios de selegdo aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

1.1.Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo
dainiciativa, designadamente na adequagdo a procura pelosalunos e as necessidades do mercado
regional e nacional

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possa ser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operacgdo para a Promocdo do Sucesso Escolar e/ou Profissional

2.2. Potencial da operagdo para a promogdo do emprego de base local

3. Capacidade de execugao

3.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagao

3.2 Adequagdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos para acompanhamento das agdes
propostas durante e apds a operagdo

Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

15%-25%

20%-35%
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Ainda no ambito dos Cursos Profissionais, para as operacdes MEA aplicam-se os critérios de selecdo
que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no que foi aprovado no
ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para as operacdes de
Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacdo aplicavel a este periodo
de programacao.

Critérios de selegao aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na escola, bem como taxas de
prosseguimento de estudos e de empregabilidade.

2. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de alunos, procura dos cursos e
respetivas areas de educagdo e formagdo e adequagdo as saidas profissionais prioritarias

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagdo, incluindo o prosseguimento
de estudos na mesma drea de formagdo e regido e o apoio a insergdo profissional dos diplomados

Eficiéncia, qualidade e inovagdo

6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Complementaridade e sinergias

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

4. Envolvimento institucional da escola no tecido econdmico, social e cultural

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao

ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operagao nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>= 50% a <70%);
e Bom (>= 70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdorelativos a eficacia e impactoem resultados e a eficiéncia, qualidade e inovacdo
devem representar mais de 50% da ponderacgado total, refor¢ando assim o foco em resultados e na
qualidade/inovacdo. Neste dmbito, é ainda estabelecido que os projetos que redinam a classificacdo
final inferior a 50% ndo serao objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para
os quais ndo haja dotacdo orcamental.
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Cursos de Aprendizagem

Oferta de dupla certificagdo do SNQ de nivel secundario e pds
secundario ndo superior, desenvolvida em alternancia entre 3
formagdo tedricae a pratica em contexto de trabalho. Potencia
a aproximagdo dos participantes ao Mercado de Trabalho
permitindo o prosseguimento de estudos numa modalidade de
educagdo e formagdo ou de nivel superior.

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo

Indicador de Realizacdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Pode aceder aos apoios concedidos para a execugdo desta
intervengdo o Instituto do Emprego e da Formagado|
Profissional, na qualidade de Beneficidrio Responsavel
pela respetiva politica publica, nos termos do n2 2 do|
artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22 de margo|

Diplomados, no tempo préprio, em cursos de formagao de
dupla certificagdo

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos seis]

meses apods a conclusdo da formagdo

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacdo a Estratégia

1.1 Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanaarea de intervengdo
da iniciativa, designadamente, a melhoria da empregabilidade e a integragdo no mercado de
trabalho por via do potencial formativo em contexto de trabalho

Ponderador

3. Capacidade de execugdao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

1.2 Contributo daoperagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2.1. Contributo da operacgdo para a promocdo do sucesso escolar e/ou profissional

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.2. Grau de incorporagdo de medidase ou instrumentos que contribuam para a promogao da

20%-35%

acrescentado ambiental

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor

Cofinanciado pela
Uniao Europeia



Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Servigos de Psicologia e Orientagdo Podem aceder aos apoios a conceder no ambitg

. . . . ~ | da presente secgdo a DGEstE, na qualidade de
Visa reforgar o acesso a servigos de apoio e de orientagdo

educativa, que asseguram o acompanhamento do aluno
individualmente ou em grupo, ao longo do processg
educativo, que intervém na Orientacio escolar ¢ artigon.?2.2doartigo13.2do Decreto-Lein.? 20
profissional/Desenvolvimento de carreira, bem como apoiam| A/2023, de 22 de margo.

o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais ng
comunidade escolar e entre esta e a sua envolvente social
contribuindo para a igualdade de oportunidades, para 4
promocgado do sucesso educativo e para a aproximagdo entre g
familia, a escola e 0 mercado de trabalho

organismo responsavel pela concretizagdo d3
respetiva politica publica nos termos previstos ng

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequagao a Estratégia

1.1.Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de

. ~ Lo 15% - 30%
intervencdo da iniciativa

2. Impacto

| 2.1 Contributo do projeto para a promocado do sucesso escolar e/ou profissional 15% - 30%

3. Capacidade de execugao

| 3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-20%

4. Qualidade da Operagdo

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos
de igualdade de oportunidades e de género 20%-40%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior

valor acrescentado ambiental
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Tipologia de operacodes Tipo de beneficiarios

Promog¢ao da Cultura Cientifica

A tipologia assenta no apoio a programas e agdes de promog¢ao
de cultura cientifica e tecnoldgica, do conhecimento e dos
resultados das atividades de I&D, assim como dos valores DR
associados ao conceito de “Ciéncia Aberta”, designadamente Ciéncia Viva.
através do estimulo e apoio ao desenvolvimento das Redes
Ciéncia Viva, promovendo o acesso ao conhecimento global
para todos.

Podem aceder aosapoios a conceder no ambito da presente
tipologia de operagdo as entidades gestoras dos Centros
Ciéncia Viva bem como as entidades gestoras das Quintas

Critérios de sele¢do aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

Ponderador

1.1 Adequacdo dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade

1.2 Adequagdo do plano de agdo proposto aos objetivos e metas definidas

2. Impacto

2.1 Populagdo abrangida em ag¢des de promogado da cultura cientifica

15% - 30%

20%-40%

3. Capacidade de execug¢ao

| 3.1 Adequagdo dos meios imputados as agcdes propostas, incluindo perfil e estrutura da equipa

10%-25%

4.1 Abordagem diversificada abrangendo diferentes dreas do conhecimento cientifico, aplicada
em formatos distintos em consonancia com o publico-alvo.

4.2 Adequacgdo de parcerias em fungdo do plano de agdo proposto

4.3 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

4.4 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

20%-35%

© gm0 495030
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Sdo elegiveis os apoios a Formagdo Avangada,
designadamente as Bolsas de doutoramento alinhados com ag

Formagdo Avang¢ada E beneficiario elegivel a Fundag3o para a Ciéncig
e a Tecnologia, enquanto organismo responsavel
pela concretizagdo do respetivo instrumento de
prioridades da EREl e da ENEI, com particular prioridade parq Politicapublica, nostermosdon.22 doartigo 3.2

o apoio a bolsas de doutoramento em ambiente nid alineac), do Decreto-Lei n.2 55/2013, de 17 def
académico. abril e nostermos previstosno n? 2 do Artigo 139

do Decreto-Lei n? 20-A/2023 de 22 de margo.

Critérios de selegdo aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo dainiciativa, designadamente na perspetiva de reforgo da formagdo avangada
em meio ndo académico

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o reforgo de doutorados na populagdo ativa,
designadamente para a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho

2.2. Reforgo da capacidade de I&D e de inovagdo e impacto na economia e sociedade,
incluindo disseminagdo e valorizagdo dos resultados.

Ponderador

10% - 30%

20% - 40%

3. Capacidade de execug¢ao

| 3.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagdo

4. Qualidade da Operagao

15%-25%

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2.Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades
e de género

4.3 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental

20%-35%

#2030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Formagdes Modulares Podem aceder aos apoios concedidos para a execugao|
das formagGes modulares certificadas, as seguintes|
entidades:

As formagBes modulares certificadas encontram-se previstas ng
alineaf) don.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2396/2007, de 31 de|
dezembro, nasua redagdo atual e o seu regime juridico encontrasel - As pessoas coletivas de direito publico da
estabelecido naPortaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro, aplicando{ administragdo central;

se-lhe as devidas adaptagdes e alteragGes normativas que venham g

. . - A rede de centros do IEFP, I.P., incluindo os centros
ser introduzidas

de gestdo participada;
Esta tipologia de operagdo constitui uma modalidade de formagag
de dupla certificagdo do Sistema Nacional de QualificagGes (SNQ) €
desenvolvem-se de acordo com os referenciais de competéncias €
de formagdo associados as qualificagdes que integram o Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ).

- As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participagdes em unidades de formagdo de curta duragcdo ou ParticipagGescertificadasem unidadesde formagdo de
unidades de competéncia curta duragdo ou unidades de competéncia

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador

1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencgdo da
iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do 15%-30%
Programa para os quais foi definida uma meta.

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operacgdo para o aumento das qualificacbes e competéncias e/ou promogado da

. ~ - - 20% - 40%
integracdo no mercado de trabalho ou progressao profissional

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos a proposta formativa apresentada

3.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente através do grau 15%-25%
de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da responsabilidade do
mesmo beneficiario

4. Qualidade da Operagdao

4.1. Coerénciae adequagdo da operagdo e da proposta formativa face ao diagnéstico de necessidades
e aos objetivos visados

4.2. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promog¢do da 20%-35%

igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.4 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Vida Ativa Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do|
Emprego e da Formagdo Profissional, na qualidade de
Beneficiario Responsavel pela respetiva politicq
publica, através da sua rede de centros de formagao|
profissional de gestdo direta e de gestdo participada,
nostermosdo n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n220
A/2023, de 22 de margo.,

Indicador de Realizagdao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participagdes em unidades de formagdo de curta duragdo ou Participagdescertificadasem unidadesde formagdo de
unidades de competéncia curta duragdo ou unidades de competéncia

Visa proporcionar uma resposta de qualificagdo que permita a
aquisicdo e/ou valorizacdo e certificagdo de competéncias para
desempregados inscritos no SPE, que potenciem um regresso maig
rapido e sustentavel ao MT, bem como a construgdo gradual de um
determinado percurso de qualificagdo, incentivando a ALV

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador
1. Adequacao a Estratégia
1.1Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencdo da
iniciativa
1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do 15% -30%

Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o aumento das qualificagdes e competéncias e promogdo da

20% - 40%
(re)integragdo no mercado de trabalho ? ?

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%
4. Qualidade da Operagdao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficdcia da
operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
Uniao Europeia



Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Cursos de Especializacao Tecnoldgica
Modalidade de dupla certificagdo do SNQ pds-

requalificacdo e reconversdo profissional e ao |06/2022, de 19 de agosto.
aprofundamento de competéncias técnicas
especializadas, estimulando, por um lado, a ALV e o
prosseguimento de estudos, nomeadamente para o
ensino superior e, por outro lado, a empregabilidade e
(re)insergdo profissional.

Entidades formadoras com autorizagdo de funcionamento para
secundaria ndo superior, especialmente dirigida a |arealizacdo de CET, nostermos regulamentados pela Portaran.2

Critérios de selegdo aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengéo
dainiciativa

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o incremento da populagdo adulta com uma qualificagdo de
nivel 5 do QNQ

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos a oferta formativa proposta

3.2 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente através do
grau de cumprimento dos resultados acordados

4. Qualidade da Operacao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promog¢do da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%

© gm0 495030
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Formagdo de profissionais do setor da satde Pessoas coletivas de direito publico e privado, com e sem fins
lucrativos, que sejam estabelecimentos e servigos do Servigo
Nacional de Saudde (SNS), nos termos da regulamentagdo
nacional aplicavel (Lei de Bases da Saude e Estatuto do SNS)

Critérios de selecao aplicaveis

Ponderador
1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas estratégicas definidas para os Recursos

%-
Humanos do SNS 15%-30

2. Impacto

2.1. Relevancia e articulagdo da proposta formativa para a diversificagdo, modernizagdo e
melhoria do SNS

2.2 Contributo da operagdo para o desenvolvimento de competéncias dos profissionais da 20%-40%

saude, nomeadamente nas dreas técnico-cientificas, de lideranga, transi¢do verde, digital e de
inovagdo

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos a proposta formativa apresentada

10%-25%
3.2 Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

4. Qualidade da Operagao

4.1 Existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo durante e apds a conclusdo da
formagao

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

10%-359
igualdade de oportunidades e de género 0%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Centros Qualifica Podem aceder aos apoios concedidos para Centros

. ) . especializados em qualificagdo de adultos e processos
Promovem a Aprendizagem ao Longo da Vida e a melhoria das de RVCC as entidades promotoras de Centros

qualificagGes escolares e profissionais de adultos, valorizando og Qualifica, cuja cobertura territorial corresponda as
seus percursos individuais, através da mobilizagdo dos adultos regides Norte, Centro e Alentejo.
sobretudo os menos qualificados, da orientagdo e encaminhamento
para percursosde qualificagcdo e do desenvolvimento de processos
RVCC com base nos referenciais de competéncias escolares e ou

profissionais integrados no CNQ

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes apoiados nos Centros Qualifica Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo
RVCC ou certificados decorrente desse processo

Critérios de selegdo aplicaveis
Ponderador

1. Adequacao a Estratégia

1.1 Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencdo da
iniciativa, em particular a melhoria das qualificagdes da populagdo adulta menos qualificada

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do 15% - 30%

Programa para os quais foi definida uma meta
*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a promog¢do do aumento das qualificagdes escolares e profissionais

da populagdo adulta
poputac 20% - 40%

2.2. Mais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso e redugdo de desigualdades

3. Capacidade de execugao

3.1 Adequagdo dos recursos humanos as agées propostas

15%-25%
3.2. Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promog¢do da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




Ainda no ambito dos Centros Qualifica, para as opera¢des MEA aplicam-se os critérios de selecdo
gue constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base no que foi aprovado no
ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos para as operagGes de
Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentacao aplicavel a este periodo
de programacao.

Critérios de selegao aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais

2. Contributo paraa orientagdo escolar e profissional e consequente reforgo da qualificagdo e empregabilidade de jovens
e adultos

3. Relevanciados processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade, contengdo dos NEET e prosseguimento de
estudos) e profissional face as necessidadesregionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da
oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de candidatos, procura dos servigos de RVCC

4. Racionalizagdo da oferta de qualificagdo, contribuindo para o seu equilibrio territorial face a procura, visando uma
adequada resposta as necessidades de qualificagdo

5. Desempenho do Centro Qualifica em ano(s) anterior(es) e nivel de articulagdo com os SPO

Eficiéncia, qualidade e inovagao

6. Qualificagdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e de gestdo
administrativo-financeira

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Igualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operagao nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>= 50% a <70%);
e Bom (>= 70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdo relativos a eficacia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovacdo devem representar mais de 50% da ponderacdo total, reforgando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste ambito, é ainda estabelecido que os projetos que
reunam a classificacdo final inferior a 50% ndo serdo objeto de financiamento, bem como os
projetos acima desse valor para os quais ndo haja dotacdao orcamental.

© gm0 492630
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

emprego

Desenvolvimento de instrumentos de suporte a atuagdo do Servigos
Publicos de Emprego para uma légica assente nas competéncias,
nomeadamente mediante a incorporagdo da classificagdo ESCO —|
European Skills, Competences, Qualifications and Occupations nas
metodologias de ajustamento entre oferta e procura emprego,
passando a valorizar-se simultaneamente a dimensdo de
competéncias (procuradas e oferecidas), a par das qualificagdes e
profissdes, nesse processo de ajustamento.

Sistema de antecipagao e adequagao de competéncias para o Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da

presente Tipologia de operagdo o Instituto do|
Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP), I.P.,
enquanto organismo responsdvel pelo servigo
publico de emprego em Portugal Continental e g
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (ANQEP), I.P., enquanto entidade
responsavel pela coordenagdo nacional do sistema
de antecipagdo de necessidades de qualificagdo

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

Ponderador

com aincorporacgdo da classificagdo ESCO

2. Impacto

competéncia articulada com a qualificagdo/profissdo

3. Capacidade de execugao

3.1 Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica e alinhamento com as
areas de intervengdo prioritarias designadamente com a Estratégia de Especializagdo Inteligente e 10% - 30%

2.1. Contributo da operagdo para o ajustamento entre ofertae procura de emprego na dimensao

W

15% -30%

3.2. Capacidade administrativo-financeira

4. Qualidade da Operagao

impacto nas intervengdes

4.1. Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficdacia, eficiéncia, adequagdo e

20%-40%

4.2 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

igualdade de oportunidades e de género

4.3 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de 15%-30%

acrescentado ambiental

4.4. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor

Cofinanciado pela
Uniao Europeia



Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Formacdo continua de docentes, formadores e outros| Podem aceder aos apoios a conceder no ambito d3

agentes de educagio e profissionais do sistema presente Tipologia de operagdo os Centros de
o B ) formagdo de agrupamentos de escolas, a Diregdo
Apoio a formagdo continua de professores, formadores, em| Geral da Educac3o, a Direcdo-Geral da Administracio

particular das componentes profissionalizantes/tecnoldgicas| Escolar e o Instituto de Avaliagio Educativa, I.P., bem
tutores da formagdo em contexto de trabalho (FCT) e outros| como outras entidades habilitadas para a formagid
agentes do sistema de educacgo e formagdo. continua de docentes, formadores e outros
profissionais do sistema.

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao

L 15% - 30%
dainiciativa

2. Impacto

2.1. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais

2.2 - Contributo para a qualificagdo do sistema de educagdo e formagdo, nomeadamente das 15% -30%
componentes profissionalizantes/tecnoldgicas

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequacgdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos a proposta formativa apresentada

20%-40%
3.2 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

4. Qualidade da Operagdo

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagado

4.2 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢cGes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional

4.3 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de 15%-30%
igualdade de oportunidades e de género

4.4, Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Cursos de Educag¢do e Formagdo de Jovens As entidades beneficidrias desta TO sdo:

Percursos de ensino basico de dupla certificagdo para alunos com
trajetdrias de insucesso escolar e risco de abandono escola
precoce. Visam a obtengdo do nivel basico de educagdo (ISCED 2) ¢ proprietarias de escolas profissionais privadas;
prosseguimento de estudos, sem prejuizo de promoverem| - Estabelecimentos Publicos de Educagdo;
competéncias para uma profissdo. Visam assegurar a inclusdo de| - Escolas do Ensino Particular e Cooperativo.
todos no percurso escolar e a igualdade efetiva de oportunidades

Indicador de Realizagdao de Programa Indicador de Resultado de Programa

Participantes apoiados em formagdes de base qualificante Diplomados, no tempo préprio, em formagdes de base
qualificante

- Escolas Profissionais Publicas e entidades|

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador

1. Adequacdo a Estratégia

1.1 Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencdo da
iniciativa, designadamente garantir a conclusdo de niveis de ensino basico e a inversdo de percursos de
insucesso educativo

15% - 30%
1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do

Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Mais-valia para o publico-alvo em termos de melhoria do acesso e redugdo de desigualdades 20% - 40%

3. Capacidade de execugao

3.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagdo

3.2 Adequagdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos para acompanhamento das agdes propostas 15%-25%
durante e apds a operagdo

4. Qualidade da Operagao

4.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promog¢do da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Ainda no ambito dos Cursos de Educagdoe Formagdo de Jovens, para as operacdes MEA aplicam-
se os critérios de sele¢do que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base
no que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos
para as operacdes de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentagdo
aplicavel a este periodo de programacao.

Critérios de selegao aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola e na regido

2. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na escola, bem como taxas de
prosseguimento de estudos e de empregabilidade na oferta de nivel secundario

3. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de
alunos, procura dos cursos e respetivas dreas de educacdo e formagdo e adequacgdo as saidas profissionais prioritarias

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagdo, incluindo o prosseguimento
de estudos na mesma drea de formagdo e regido e o apoio a insergdo profissional dos diplomados

Eficiéncia, qualidade e inovag¢do

6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos

Complementaridade e sinergias

4. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢cGes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

lIgualdade de oportunidades e de género

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacao é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios
de selegdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e [Inexistente ou negativo (<50%);
e Meédio (>= 50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecdo relativos a eficdcia e impacto em resultados e a eficiéncia, qualidade e
inovagdo devem representar mais de 50% da ponderagao total, reforgando assim o foco em
resultados e na qualidade/inovacdo. Neste dmbito, é ainda estabelecido que os projetos que
reunam a classificacdo final inferior a 50% nao serdo objeto de financiamento, bem como os
projetos acima desse valor para os quais ndo haja dotagao orgamental.
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Cursos de educagdo e formagio de adultos (EFA) Podem aceder aos apoios a conceder no ambito d3
presente Tipologia de operagdo as entidades de naturezg
publica, privada ou cooperativa, designadamente
estabelecimentos de ensino, centros de formagag
profissional, autarquias, empresas ou associagdes
empresariais, associagdes de ambito nacional, regional ou
local e associagdes sindicais ou sindicatos, sendo que 05
cursos tém de ser ministrados por entidades formadoras
com autorizagdo de funcionamento para a realizagdo dos
mesmos, nos termos estabelecidos nosartigos4.2 e 5.2 dg
Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro.

Modalidade de dupla certificagdo que permite a melhoria
das competéncias de base dos adultos com baixos niveis de
qualificagdo ou fortemente desajustadas, abrangendo
adultos com qualificagdes inferiores ao ensino secundario
(CITE 1 ao 3) e que se encontrem em risco de desemprego ou
afastados do Mercado de Trabalho

Indicador de Realiza¢do de Programa Indicador de Resultado de Programa

Participantes apoiados em formagdes de base qualificante | Diplomados, no tempo préprio, em formagdes de base
qualificante

1. Adequagao a Estratégia

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicae alinhamento com as
dreas de intervengdo prioritarias

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e 15% - 30%
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério deverad atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite

2. Impacto

2.1 Coeréncia e adequagdo da operagdo e da proposta formativa face ao diagndstico de
necessidades apresentado e aos objetivos definidos

15% - 30%
2.2 Contributo da operagdo a melhoriadas competéncias de base dos adultos com baixos niveis

de qualificagdo ou fortemente desajustadas, encaminhados pelos Centros Qualifica

3. Capacidade de execugdao

3.1. Adequacgdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos a proposta formativa apresentada

3.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria, desighadamente através do 10%-20%
grau de cumprimento dos resultados acordados e da taxa de execugdo no ambito de outras
operagles da responsabilidade do mesmo beneficidrio

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagdo

4.2.Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢cdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional ou nacional

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de 20%-40%
igualdade de oportunidades e de género

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Tipologia de operacao Tipo de beneficiarios

Europeia

Estagios nainiciativa ALMA Pode aceder aos apoios o IEFP, I.P., tendo em conta a

Esta tipologia de operacéo visa a implementagao da iniciativa da| Su@ gualidade de servico publico de emprego nacional
Unido Europeia, lancada com a mesma designacdo, e visa| duetem por missaopromover acriagao e qualidade do
promover aintegragao de jovens em situacdo de vulnerabilidade| emprego e combater o desemprego, através da
melhorando as suas competéncias, conhecimentos e experiéncial execucgao de politicas ativasde emprego,
profissional através de estagios realizados num pais da Unido| nomeadamente de formac&o profissional.

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

Ponderador

1.1. Adequacao da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao
dainiciativa

2.1. Contributo do projeto para a promogao do sucesso escolar e/ou profissional

2.2. Contributo do projeto para a capacitacao, valorizacao de competéncias, desenvolvimento
pessoal e reducao do risco de vulnerabilidade do estagiario

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacao dos meios asagdes propostas

4.1 Coeréncia da operacao e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagao da eficacia
da operagao

4.3 Grau de incorporacgao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

4.4 Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

10% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Ac¢oes do Mercado Social de Emprego (MSE) Pode aceder aos apoios concedidos o Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, na qualidade de
A apoio a desempregados e inativos, em especial aos mais afastfados Beneficidrio Responsével pela respetiva politica publica,
do Mercado de Trabalho e com dificuldade de insergdo, através de nos termos do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n® 20

abordagens integradas para a inclusdo ativa, melhorando ag A/2023, de 22 de marco.
competéncias socioprofissionais, através da manutengdo de contactg
com o MT, inserindo-os em atividades socialmente Uteis, evitando o
isolamento e desmotivagdo para melhoria do perfil de
empregabilidade.

Indicador de Realiza¢do de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes em ac8es de trabalho socialmente necessario Participantes em agbes de trabalho socialmente
necessario empregados seis meses depoisde terminada
a participagdo

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequacgdo daoperagdo aos objetivos e medidas de politica plublicanaarea de intervengdo
dainiciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 15% - 30%
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a melhoria das competéncias socioprofissionais dos
desempregados.

20% - 40%

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da
operagao

4.2.Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da

o/ _ 0,
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade Podem aceder aos apoios concedidos, no ambito da
presente tipologia de operagdes, entidade
formadoras certificadas, com estruturas
especificamente vocacionadas para a area dq
deficiéncia.

AcGes que possibilitem a aquisicdo e o desenvolvimento de competénciag
profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de uma atividade ng
mercado de trabalho. Visa dotar as pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
dos conhecimentos e competéncias necessirias a obtengdo de umg Para o presente efeito, sdo consideradas entidades
qualificago, que lhes permita exercer uma atividade profissional no mercadg com estruturas especificamente vocacionadas para a
de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de formq @rea da deficiéncia as entidades dos setores publico,
sustentada. cooperativo ou privado, que tenham por objeto 3
intervencgdo junto das pessoas com deficiéncia e
incapacidade ou que possuam experiéncia
comprovada ao nivel da reabilitagdo profissional.

Indicador de Realizacao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes com deficiéncia Participantes com deficiéncia e ou incapacidade
certificados no final da formagao

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1 Potencial de valorizagdo de competéncias e empregabilidade do projeto face a capacidade de
integracdo no mercado de trabalho local, designadamente o desenvolvimento de competéncias com
vista a promogdo da empregabilidade de PCDI orientadas para o mercado de trabalho.

15% - 25%
1.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado do Programa para os quais foi
definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1 Promogdo de competéncias com vista a promogdo da empregabilidade de PCDI através do
desenvolvimento de respostas formativas de forma equitativa de acordo com as necessidades do 10% - 35%
territério

3. Capacidade de execug¢ao

| 3.1 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto 10% - 25%

4. Qualidade da Operagao

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2 Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho

4.3 Carater inovador do projeto, nomeadamente no que se refere ao grau de intensidade de TIC's e do
contributo para a melhoria de acesso das PCDI as TIC 25%-45%

4.4. Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género

4.5 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Ainda no ambito da Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, para as operacdes
MEA aplicam-se os critérios de sele¢do que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram
definidos com base no que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os
critérios definidos para as operagdes de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a
regulamentacdo aplicavel a este periodo de programacao.

Critérios de selegao aplicaveis

1. Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integragdo no mercado de trabalho local

2. Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das empresas e da utilizagdo dos recursos
formativos destinados a populagdo em geral

3. Recurso a formagdo prética em contexto de trabalho

4. Realizagdo de agGes em zonas onde se verifiquem maiores caréncias em termos de respostas a este publico, quer
especificas, quer regulares

5. Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel das tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC)

6. Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecu¢do dos objetivos da politica para a igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo, de igualdade entre homens e mulheres e do desenvolvimento sustentavel

7. Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da responsabilidade do mesmo
beneficiario

As operacdes serdao objeto de uma apreciacdo de mérito, suportada na aplicacdo de uma grelha de
analise que consubstancia a operacionalizacao destes critérios, individualmente valorados, em
funcdo dos elementos apresentados pelas entidades beneficidrias nas suas candidaturas e da
informacdo do histérico das mesmas. Tal anadlise é feita com base numa escala de avaliacdo
qualitativa:

e |pnexistente

e Baixo
e Médio
e Elevado

A pontuacdo minima necessdria para garantir a selecdo das candidaturas para financiamento, a
qual ndo poderad ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

A presente TO visa apoiar o exercicio de uma atividade
profissional ou a realizagdo de atividades socialmente
uteis, visando o desenvolvimento de competéncias
relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a
transi¢do das pessoas com deficiénciae incapacidade,
para o regime normal de trabalho.

Indicador de Realizagdo de Programa

Participantes com deficiéncia Sem indicador de resultado

Apoio ao emprego de pessoas com deficiénciae ou | Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente
incapacidade Tipologia de operagdo o IEFP, I.P., enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento de
politica publica, assumindo perante as autoridades de gestdo a
qualidade de beneficiario, nostermos previstos non.2 2 do artigo
13.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo

Indicadores de Resultado de Programa

Critérios de sele¢ao aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica plublica na area de intervencgdo da
iniciativa

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdgo comuns e especificos do Programa
para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para o aumento da empregabilidade e da qualidade do emprego de
PCDI

3. Capacidade de execug¢ao

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

| 3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

10%-30%

4.1 Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficédcia da
operagado

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

20%-30%
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Tipologia de operacao Tipo de beneficiarios

Inser¢éo socioprofissional da Comunidade Cigana Podem aceder aos apoios entidades publicas e privadas

A tipologia de operacdo visa promover a integracao de| Sem finslucrativos.

comunidades ciganas, através da sua insergao socioprofissional.
Tem como objetivos contribuir para a melhoria do acesso de
comunidades ciganasa educagao e ao emprego e a promogao da
sua inclusao social, focando-se no apoio a aprendizagemao longo
da vida e a orientacdao socioprofissional adaptadas as
necessidades especificas destas populagoes, designadamente|
através de estagios e/ou mentoria, com vista ao reconhecimento
e aquisicao de competéncias transversais para a
empregabilidade.

Critérios de selecao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequacgao da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area de

. ~ L 20% - 30%
intervencao da iniciativa

2.1. Efeito de demonstracao e disseminacao dos resultados dasacoes testadas e
consideradas como uma boa pratica a manter.

20% - 35%

3. Capacidade de execucao

3.1. Adequacao dos meios asagoes propostas 10%-30%

4.1 Coeréncia da operagao e do plano de trabalho face ao diagnostico de necessidades e
aos objetivos visados

4.2 Grau de incorporagao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos

de igualdade de oportunidades e de género 15%-35%

4.3 Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior
valoracrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Aprendizagem da lingua portuguesa para cidadaos|Sdo beneficidrioselegiveis no ambito da presente tipologia, as|
estrangeiros (Portugués lingua de acolhimento) seguintes entidades:

Tem por objetivo habilitar os cidad3os estrangeiros com situagso|~ A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE),
regularizada, ou em processo de regularizagdo, em Portugal, para|através dos estabelecimentos de ensino publico;

uma proficiéncia em lingua portuguesa nos termos do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL), e
certificagdo dos conhecimentos adquiridos. Visa promover, por|
este meio, o desenvolvimento dos pré-requisitos essenciais ao|
desenvolvimento das competéncias sociais e profissionais, que|- Entidades que integram arede nacional de Centros Qualifica
potenciem asua empregabilidade e o reforgo das oportunidades|
para a sua integragdo socioprofissional e cultural efetivas.

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Participantes de origem estrangeira em agOes de formagdo de| Participantes de origem estrangeira certificados em agdes
portugués de formagdo de portugués

- O Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,
I.P.), através da sua rede de centros de gestdo direta e
participada;

Critérios de seleg¢ao aplicaveis
Ponderador

1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da
iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de resultado comuns e especificos do Programa para 15%-30%
os quais foi definida uma meta*

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a integragdo dos imigrantes no mercado de trabalho ou para a sua
progressdo profissional e salarial

20% - 40%
2.2. Contributo da operagdo para a promogdo da cidadania e a integragdo social e cultural dos
imigrantes

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas

15%-25%

3.2. Adequagdo do plano de formagdo aos participantes visados

4. Qualidade da Operagao

4.1. Grau de intervencdo nos territérios com maior incidéncia de comunidades imigrantes.

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficidrios

Capacitagdo para a Inclusdo Podem aceder aos apoios entidades publicas e privadas sem
fins lucrativos e entidades formadoras certificadas. que
assumem a responsabilidade pelo desenvolvimento das
agoes.

Capacitagdo e qualificagdo de grupos vulneraveis,
desenvolvendo nomeadamente competéncias de
natureza pessoal e social bdsicas, que se assumem
como criticas para a (re)insergdo social e profissional.
Inclui agBes para jovens privados de liberdade, através
de programas para o desenvolvimento de
competéncias, no periodo de cumprimento de pena e
acompanhamento apds o seu termo, bem como
respostas integradas dirigidas a NEET em situagdo de
vulnerabilidade para desenvolvimento de projetos que
facilitem a ligagdo entre os jovens e o sistema publico
de emprego.

Critérios de selecdo aplicaveis
Ponderador

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencdo

S 15% - 30%
dainiciativa

2. Impacto

2.1. Mais-valia para as populagdes através, nomeadamente, do contributo para as
competéncias pessoais bdsicas de grupos vulneraveis em termos de melhoria do acesso e 20% - 40%
reducdo de desigualdades

3. Capacidade de execug¢ao

| 3.1. Adequagdo dos meios as agcdes propostas 10%-30%

4. Qualidade da Operagao

4.1 Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

0/_20N0°
igualdade de oportunidades e de género 20%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Planos Locais de Inclusdao da Populagdo Cigana Podem aceder aos apoios os municipios que tém definidog
planos locais para a integragcdao das comunidades ciganas §
aqueles que integrem a rede de municipios para g
participagdo e a inclusdo das comunidades ciganas (MUPICC).

A tipologia assenta numa abordagem participativa e de base
territorial, no seguimento da ultima Estratégia Nacional para a
Integragdo das Comunidades Ciganas, visando promover a
dinamizagdo dos planos locais para a integracdo das comunidades|
ciganas, contemplando a fase de concegdo e diagndstico participado,
em fungdo das necessidades e potencialidades dos territdrios, e ou a
sua revisdo, bem como a sua implementagdo e avaliagdo.

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanaareade intervengdo
da iniciativa

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a satisfagdo das necessidades dos grupos vulneréveis

15% - 30%

residentes nos territorios abrangidos, nomeadamente para os objetivos e metas propostos.

20% - 40%
2.2. Efeito de demonstragdo e disseminagdo dos resultados das agdes testadas e consideradas

como uma boa prética a manter.

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil . A
N X . Podem aceder aos apoios a conceder no ambito
de populagdes imigrantes, refugiadas e populagao cigana da presente Tipologia de operacio as ONG e

Apoio financeiro e técnico a organizagdes ndo governamentaig ©Outras entidades da sociedade civil sem fins
(ONG) e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, para lucrativos, em cujos objetivos estatuarios esteja
consolidagio do papel que desempenham junto das populacBes Prevista a promogdo dos direitos e interesses
imigrantes, refugiadas e ciganas, designadamente a acdes de| das populagBes imigrantes, refugiadas e
capacitacdo e outras, a atividades de diagndstico, de elaboracdo| Populacdo cigana.

implementagdo e monitorizagdo, a divulgacdo e avaliagdo de
respostas e recursos de apoio a integracdo dos publicos-alvo,
incluindo o apoio a agdes de valorizagdo das diversidades culturais
linguisticas e religiosas.

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador

1. Adequacao a Estratégia

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanadreade intervengdo da

S 10% - 30%
iniciativa

2. Impacto

2.1. Contributo para a abrangéncia da candidatura quanto ao publico-alvo, a cobertura
geografica e populacional e ao desenvolvimento da capacidade técnica da entidade.

3. Capacidade de execugao

3.1. Grau de experiéncia da entidade na drea de intervencgdo da operagdo em causa

15% -30%

20%-40%
3.2. Adequagdo do perfil da equipa técnica aos objetivos da operagdo

4. Qualidade da Operacao

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

15%- 0,
igualdade de oportunidades e de género 5%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Acgoes de sensibilizagdo e campanhas

O apoio destina-se a promover a igualdade de oportunidades e de
género, a desconstrugdo de preconceitos, o didlogo intercultura €
inter-religioso, a inclusdo de comunidades em situacOes de
vulnerabilidade, bem como daigualdade de oportunidades no acesso
ao mercado de trabalho, igualdade de tratamento das pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade, o combate as discriminagdes, 3
violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos
mediante uma estratégia de sensibilizagdo das populagdes ¢
instituicdes.

Pessoas coletivas de direito publico da
administragdo central com ambito de atuagdo e

competéncias:

- Na drea da promogdo da igualdade de
oportunidades e de género, do combate ag
discriminagdes, a violénciadoméstica e de género €
ao trafico de seres humanos.

- Na drea do planeamento, execugdo e coordenagdg
das politicas nacionais destinadas a promover o9
direitos das pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade.

Critérios de selegdo aplicaveis

1. Adequacdo a Estratégia

Ponderador

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

dainiciativa

2. Impacto

10% - 30%

2.1. Contributo para o efeito de demonstragao, disseminagdo e valorizagdo dos resultados 15% -30%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacgdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas

4. Qualidade da Operacao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficacia do

projeto

20%-40%

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

igualdade de oportunidades e de género

15%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor

acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Formagdo de Publicos Estratégicos Profissionais com impacto na promogdo da inclusdo,
designadamente agentes de formagdo, profissionais da

Visa a qualificagdo dos profissionais das diversas areas com competéncias
em dominios associados a igualdade de género, contra as formas de
violéncia, combate ao racismo e discriminagdo racial, prevengdo e
combate adiscriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, prevengao
e combate ao trafico de seres humanos, sendo estas areas consideradas | administragdo publica, tais como da drea governativa
estratégicas para uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva. da justiga, das forgas seguranga, o pessoal dos servigos
de saude, os magistrados, os advogados, os

educagdo, pessoal de ONG e outros agentes sociais,
representantes sindicais e dos trabalhadores,
representantes associativos, trabalhadores da

funciondrios judiciais, os consultores, os jornalistas, os
agentes de publicidade e outros individuos cuja
atividade possa ter impacto na consolidagdo da
promocgado das areas consideradas prioritarias.

Critérios de selegdo aplicaveis

Ponderador
1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo da iniciativa

10% - 20%

2. Impacto

2.1. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais e regionais

20% - 40%
2.2. Contributo da operagdo para a melhoria de condigdes para a inclusdo dos grupos- ? ?

alvo

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Grau de cumprimento das obrigagdes contratualizadas no ambito de outras
operagGes da responsabilidade da entidade 20%-40%

3.2. Adequagdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas

4. Qualidade da Operagdo

4.1. Coerénciadaoperagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades
e aos objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a
promocado da igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

15%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental
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Tipologia de operacgao Tipo de beneficiarios

Capacitagdo de publicos estratégicos para a Cidadania e
Inclusdo, com vista a inclusdo de PCDI

Ac¢Ges de capacitagdo e sensibilizagdo dirigidas a todos os

Podem candidatar-se a financiamento desta da TO, ag
entidades abaixo identificadas, desde que desenvolvam,
comprovadamente, atividades no dominio da inclusdo das

publicos, em especial a PCDI e suas familias, bem como | Pessoas com Deficiéncia e dos direitos humanos:

dirigentes e técnicos/as de organizagbes ndo
governamentais das pessoas com deficiéncia (ONGPD), com
vista ao desenvolvimento das condigGes de autonomia e
participagdo em todos os dominios davida, garantindo a sua
inclusdo e ainda a publicos especificos, designadamente
profissionais dos setores social, saude, educagado, dirigentes
e técnicos dos servigos publico e privado, e outros
profissionais do setor da justi¢a, forgas de seguranga e
profissionais de comunicagao.

- Organizagdes N3do Governamentais das Pessoas coni
Deficiéncia (ONGPD), classificadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.2106/2013, de30 de julho e da Portaria n.2 7/2014, de 13

de janeiro;

- OrganizagOes do setor social que, ndo tendo o estatuto dg
ONGPD, promovem respostas sociais para Pessoas conf
Deficiéncia financiadas por fundos publicos (IPSS);

- Entidades da administragdo publica central direta ou
indireta, da administragdo local e EPE;

- Organizagdes ndo governamentais;

- OrganizagGes representativas de profissionais.

Critérios de selegao aplicaveis

~ s . . Ponderador
1. Adequacao a Estratégia

1.1 Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na areade intervengao

L 15%-30%
dainiciativa

2. Impacto
2.1 Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados 20% - 40%

3. Capacidade de Execug¢ao \

3.1. Adequagdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao \

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face aos objetivos visados no referencial
Programa Inclusdo e Cidadania

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

0/_2LC0,
igualdade de oportunidades e de género 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Gomoe 93650
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Capacitagdo dos Parceiros da economiasocial do Conselho Nacional| S3o beneficiérios elegiveis as organizacdes da
da Economia Social (CNES) economia social membros do CNES

Apoiar a realizagdo de agGes destinadas a promover a capacitagdo
institucional das organizagdes da economia social membros do CNES, na areq
da inovagdo e do empreendedorismo social, potenciando as boas praticas a
nivel nacional e internacional, promovendo um trabalho em rede a nivel
nacional e europeu.

Visa a implementagdo de solugdes que contribuam parauma melhor gestdo e
sustentabilidade das organizagGes, nomeadamente de cardter inovador, bem
como a criagdo de plataformas web que permitam a gestdo e partilha de
dados das organizagdes da economia social membros do CNES.

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Contributo da operagao para o desenvolvimento de competéncias que visem promover e valorizar
a economia social, nomeadamente através da adogdo de solugGes de cardter inovador

2. Impacto

2.1 Contributo para a pratica de parcerias e do trabalho em rede, incluindo as redes dinamizadas no
AL . 15% - 30%
ambito dos Fundos Estruturais

20% - 40%

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agdes propostas 10% - 25%

4. Qualidade da Operagdo

4.1. Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e
aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da operagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da 20% - 30%
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.4. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados

Visam contribuir para o acesso, a estudantes com dificuldades
financeiras, a frequéncia do ensino superior, publico ou privado.
Inclui estudantes nas instituicdes com menor procura e em
territérios com menor pressao demografica, através de bolsas de
mobilidade para estudantes deslocados, bem como apoios a PCDI,
promovendo a igualdade de oportunidades e integragdo social.

Indicador de Realizagdao de Programa

Participantes inativos apoiados

Indicadores de Resultado de Programa

Podem aceder aos apoios concedidos para 3
execugdo dos apoios aos Estudantes do Ensing
Superior, aDirec¢do-Geral do Ensino Superior, ng
qualidade de Beneficidrio Responsavel peld
respetiva politica publica, nos termos do artigg
n? 2 do Artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-A/2023]
de 22 de margo.

Bolseiros de agdo social do ensino superior que
concluiram o curso no tempo préprio

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivose medidas de politica publicanaarea de intervengdo

dainiciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizag3o e resultado comuns e especificos 20% - 40%

do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a promogcdo do sucesso educativo no ensino superior 20% - 40%

3. Capacidade de Execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

10%-25%

4. Qualidade da Operacao

operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficdcia da

igualdade de oportunidades e de género

4.2. Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

20%-35%

ambiental

4.3 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado

NOTA: Esta tipologia de operagdo tem operagdes aprovadas ao abrigo do Mecanismos Extraordinario de Antecipagdo do Portugal 2030, no
quadro dos Avisos n.2 POISE-11-2021-16 e n.2 POISE-I11-2022-02, sendo que ao abrigo das regras que vigoraram para este Programa do Portugal
2020 e aprovadas pelo seu Comité de Acompanhamento, estando por isso refletidas nesses avisos, ndo se aplicavam critérios de sele¢do a esta
tipologia porque a mesma era ja operacionalizada pela DGES enquanto Beneficiario Responsavel pela respetiva politica publica, ao abrigo da
regulamentagdo nacional aplicavel a esse periodo de programacdo. Contudo, uma vez que no PT 2030 e neste Programa em particular prevé-
se a aplicagdo de critérios de selegdo também a este tipo de beneficiario, mesmo que com as devidas adaptacdes a realidade dos mesmos,
conforme expresso no ponto V deste documento, estes critérios de sele¢do irdo ser também aplicados a essas operagdes aprovadas ao abrigo

desse mecanismo.

o 92030
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Plano de recuperagio das aprendizagens, promogdo do| Pode aceder aos apoios concedidos para a execugdo desta
sucesso escolar e combate as desigualdades intervencgdo a Direcdo Geral da Educacdo, na qualidade de
Beneficiario Responsdvel pela respetiva politica publica, nos
termosdo n? 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22|
de margo.

O Plano 21|23 Escola+ é um instrumento integrado para g
recuperagdo das aprendizagens dos alunos dos ensinos basico|
e secundario, afetados pelainterrupgdo das atividades letivas
presenciais devido a pandemia, abrangendo esse grupo|
vulneravel que em virtude dessa circunstancia ndo
desenvolveu as aprendizagens esperadas

Indicador de Realizacao de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Agrupamentos escolares ou escolas ndo agrupadas abrangidas| Redug¢do da Retencdo e desisténcia dos Agrupamentos escolares|
pelo Plano de Recuperagdo das Aprendizagens ou escolas ndo agrupadas abrangidas pelo Plano de Recuperagdo
das Aprendizagens

Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos pelo
Plano de Recuperagdo das Aprendizagens

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador

1. Adequacdo a Estratégia

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicana area de intervengdo
da iniciativa

1.2 Contributo daoperagdo para osindicadoresde realizagdo e resultado comuns e especificos 15% -30%
do Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a promogdo do sucesso escolar 20% - 40%

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia e adequagdo da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidase ou instrumentos que contribuam para a promogao da

. . . e o 20%-35%
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo ? ?

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Ainda no ambito do Plano de Recuperag¢do das Aprendizagens, para as operacdes MEA aplicam-se
os critérios de selegao que constam na tabela em baixo. Estes critérios foram definidos com base
no que foi aprovado no ambito do PT2020 e garante-se a equivaléncia com os critérios definidos
para as operacdes de Avisos futuros no ambito do PT2030, assegurando assim a regulamentagdo
aplicavel a este periodo de programacao.

Critérios de selegao aplicaveis

Eficacia e impacto em Resultados

1. Relevanciada iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de aprendizagem, em linha
com as prioridades do sistema de educagdo e de qualificagdo, designadamente com o Plano Integrado de Recuperagdo das
Aprendizagens

2. Qualidade técnicado projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver, as metodologias a utilizar e
os resultados esperados

5. Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacte das intervengdes

Eficiéncia, qualidade e inovag¢ao

4. Adequacgao dos Recursos Humanos e dos meiosa mobilizar aos resultados pretendidos, em temos da previsivel eficacia e
eficiéncia na utilizagdo dos mesmos

6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata

7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

Complementaridade e sinergias

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nivel regional,
nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetivacomponente de formagao
em contexto de trabalho

lIgualdade de oportunidades e de género

9. Existénciade instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidadese de género, em particular, no acesso ao ensino,
a formagdo e ao mercado de trabalho

Neste caso e nos termos dos respetivos avisos abertos ao abrigo deste mecanismo, o mérito da
operacao é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios
de selegdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, traduzivel numa
escala qualitativa que sintetiza o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e [Inexistente ou negativo (<50%);
e Meédio (>= 50% a <70%);
e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).
Os critérios de selecaorelativos a eficacia e impactoem resultados e a eficiéncia, qualidade e inovagao
devem representar mais de 50% da ponderagao total, reforgando assim o foco em resultados e na
qualidade/inovacdo. Neste ambito, é ainda estabelecido que os projetos que retinam a classificacdo
final inferior a 50% nado serao objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para
0s quais ndo haja dotagao orgamental.
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Visam umaintervengdo precoce que responda aos problemas concretos de cadd
comunidade, reduzindo o insucesso educativo, aretengdo e o abandono escola
precoce.

em TEIP

Promove as intervengdes que favorecam a igualdade de oportunidades ng
acesso ao ensino e amelhoria do sucesso educativo dos alunos, em especial em
territdérios marcados por fragilidades demograficas ou socioecondmicas.

Com base no diagndstico realizado, que tem em conta os resultados dog
processos de monitorizagdo, autoavaliagcdo e de avaliagcdo externa, os planos
plurianuais de melhoria de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupadd
respeitam os seguintes eixos de intervengdo, com os respetivos dominios:

-Cultura de escola e liderangas pedagdgicas (medidas organizacionais);

-Gestdo curricular (sucesso escolar na avaliagdo interna/externa
interrupcdo precoce do percurso escolar e praticas pedagogicas);

-Parcerias e comunidade (eficdcia das parcerias e envolvimento dg
comunidade).

Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP) S3o beneficidrios elegiveis os Agrupamentos
Escolares e Escolas Ndo Agrupadas inseridas

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da
iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta
*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

Ponderador

10% - 30%

2. Impacto

| 2.1. Contributo da operagdo para a promogdo do sucesso escolar

20% - 40%

3. Capacidade de execugdo
| 3.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagao

4. Qualidade da Operagdo

10%-15%

4.1. Coeréncia e adequacgdo da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da eficacia da
operagao

4.3. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género

4.4 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental

25%-45%
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Tipologia de operacgao Tipo de beneficiarios

Envelhecimento Ativo e Saudavel Podem aceder aos apoiosa conceder no ambito da
presente tipologia de operagdo a Fundagao Inatel e outras

A tipologia de operagdo pretende contribuir para a promogdo do
entidades da economia social,

acesso das pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social a
oportunidades no ambito da salide, de maior acesso a servi¢cos, com
vistaa manutenc¢do ou a melhoria da qualidade devida independente
com autonomia, quer na preparagdo da transi¢do paraa reforma, quer
dinamizando uma maior integragdo.

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanaareade intervengdo
dainiciativa

2.1. Contributo da operagdo para a satisfagdo das necessidades dos grupos vulneraveis
residentes nos territérios abrangidos, nomeadamente de promogdo do acesso das pessoas
idosas em situagdo de vulnerabilidade social a servigos. 20% - 40%

15% - 30%

2.2. Efeito de demonstragdo e disseminagdo dos resultados das agOes testadas e consideradas
como uma boa prética a manter.

3. Capacidade de execugdo

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género 20%-35%

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficidrios

A presente TO visa a disponibilizagdo de assisténcia
pessoal a PCDI para a realizagdo de atividades em
diversos contextos (formagdo, educagdo, trabalho e
lazer) que ndo conseguem realizar sozinhas,
permitindo maior autonomia.

Servico de base comunitéria, orientado para as
pessoas no seu contexto de vida e que contribui para
a sua ndo institucionalizagdo, , sendo uma agdo de
importancia estratégica no Programa

Indicador de Realizagdao de Programa

das respostas sociais apoiados respostas sociais concluidos

Modelo de Apoio a Vida Ativa Independente Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente
Tipologia de operagdo o ISS, I.P., enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento de
politica publica, assumindo perante as autoridades de gestdo a
qualidade de beneficidrio, nostermos previstos no n.2 2 do artigo
13.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo

Indicadores de Resultado de Programa

Projetos de diversificagdo e aumento da qualidade Projetos de diversificagdo e aumento da qualidade das

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanadreade intervengdo da
iniciativa

1.3 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta

*Este critério deverad atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possa ser aceite
2. Impacto

2.1. Contributo da operagdo para a vida independente das Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade no seu contexto de vida e a sua ndo institucionalizagao

Ponderador

15% -30%

20% - 40%

3. Capacidade de execug¢do

| 3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagdo

10%-30%

4.1 Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficdcia da
operagao

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

20%-30%
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas de| Pode aceder aos apoios concedidos para a execugdo desta
acompanhamento e apoio especializado a migranteq intervenco o Alto Comissariado para as Migracdes, I.P., na
qualidade de Beneficiario Responsdvel pela respetiva politica
publica, nos termos do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n? 20-
A/2023, de 22 de margo.

Apoio a criagdo e funcionamento de estruturas e respostas de
atendimento, acompanhamento e apoio especializado, que
assegurem o acesso a informagdo em diferentes linguas e
suportes a migrantes, nomeadamente através de parcerias
com a sociedade civil

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Atendimentos especializados a pessoas migrantes Utentes satisfeitos com a informagdo prestada nos atendimentos

Critérios de selegao aplicaveis
Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa

1.2. Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e 15%-30%

especificos do Programa para os quais foi definida uma meta*

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2.1. Contributo da operagdo para a inclusdo ativa de migrantes e requerentes de asilo 20% - 40%

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 10%-25%

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da
operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao
: . . . 20%-35%
da igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagao

4.3 Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de
género

Apoio a estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia contra as mulheres, violéncia
doméstica e de género, que integram ou venham a integrar a rede
nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, incluindo atividades|
no ambito da sensibilizagdo.

Sdo beneficidrios elegiveis as entidades publicas e as|
entidades privadas do setor social e solidério e as
organizagdes ndo-governamentais que desenvolvam
acoes nos dominios da igualdade de género, da
violéncia doméstica e de género.

Tipologia de operagées

Tipo de beneficiarios

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violénda
doméstica e violéncia de género

[Apoio a resposta de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia
doméstica e de género, que integram ou venham a integrar a rede
nacional de apoio as vitimasde violéncia doméstica, incluindo atividades|
no ambito da sensibilizagdo.

Sdo beneficidrios elegiveis as entidades publicas e as|
entidades privadas do setor social e solidério e as
organizagdes ndo-governamentais que desenvolvam
acoes nos dominios da igualdade de género, da
violéncia doméstica e de género.

Tipologia de operagoes Tipo de beneficiarios

Estruturas de atendimento e de acompanhamento a vitimas de
tréfico de seres humanos

lApoio a estruturas que integram ou venham a integrar a rede de apoio e
protegdo a vitimas de trafico de seres humanos, focadas na prevencgdo e
combate do tréfico de seres humanos e na intervengdo junto das vitimas,
e cuja atuagdo se concretiza através de equipas multidisciplinares
constituida por pessoal especializado.

Sdo beneficidrios elegiveis as entidades publicas e as|
entidades do setor social e solidério e as
organizagdes ndo-governamentais que desenvolvam
acoes nosdominios do apoio a vitimas de trafico de
seres humanos.

Tipologia de operagées

Estruturas de acolhimento e protegdo a vitimas de
tréfico de seres humanos

lApoio a centros de acolhimento e protegdo de vitimas de tréfico de
seres humanos, que integram ou venham a integrar a rede de apoio e
protecdo a vitimas de trafico de seres humanos.

Tipo de beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis as entidades publicas e as
entidades do setor social e solidério e as organizagdes
ndo-governamentais que desenvolvam agdes nos
dominios do apoio a vitimas de tréfico de seres
humanos.
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Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da
iniciativa

2. Impacto

2.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operagdo para a
prevengdo e promogdo da seguranga, autonomizagdo e autodeterminagdo de vitimas de violéncia

doméstica, de violéncia de género e vitimas de trafico de seres humanos, consoante a tipologia de
operagGes do concurso

3. Capacidade de execugao

3.1. Grau de experiéncia da entidade na drea de intervengdo da operagdao em causa

3.2. Grau de qualificagdo dos recursos humanos afetos a execugdo da operagdo

3.3. Grau de cumprimento das obrigacdes contratualizadas no ambito de outras operagdes da
responsabilidade da entidade

4. Qualidade da Operagao

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para r um maior valor
acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

15% -30%

20% - 40%

15% - 30%

© gm0 495030
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Tipologia de operagao

Instrumentos especificos de apoio e protecdo as
vitimas — Teleassisténcia
Apoio a estruturas de atendimento, acompanhamento ¢
apoio especializado a vitimas de violéncia contraas mulheres
e da violénciadoméstica, por via do sistema de protegdo pof
teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica.

Tipo de beneficiarios

Pode aceder entidade publica com especiais atribuigdes na
concegdo e execugdo das politicas de combate a violéncig
doméstica.

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivose medidasde po
dainiciativa

2. Impacto

Ponderador

litica publicana area de intervenggo
10% - 30%

2.1. Contributo para o efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados 15% -30%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 20%-40%

4. Qualidade da Operagdao

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao
objetivos visados

diagndstico de necessidades e aos

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

igualdade de oportunidades e de género

15%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor

acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Apoio técnico e financeiro a organizagbes da sociedade civil As ONG e outras entidades da sociedade civil sem

que atuam na area da igualdade e nao discriminacao fins lucrativos, em cujos ObjetiVOS estatudriog

estejam previstos a promogdo da igualdade de
Apoio a organizagbes da sociedade civil, nomeadamentel ganero e ou a prevencio e combate 2 violéndia

Organizagdes ndo Governamentais (ONG), com intervencdd doméstica e de género e ou a prevencio e
nomeadamente na promogdo da igualdade entre mulheres € combate ao trifico de seres humanos.
homens, na prevengdo e combate a todas as formas de violénciad
contraas mulherese violéncia doméstica, naprevencgdo e combate
a discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, identidade €
expressdo de género e carateristicas sexuais, bem como ng
prevengdo e combate ao trafico de seres humanos.

Critérios de selegdo aplicaveis
Ponderador

1. Adequacao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicana area de intervengdo
da iniciativa 15% - 30%

2. Impacto

2.1. Contributo para a abrangéncia da candidatura quanto ao publico-alvo, a cobertura

- . . . L . 15% - 30%
geografica e populacional e ao desenvolvimento da capacidade técnica da entidade. ? ?

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Grau de experiéncia da entidade na drea de intervenc¢do da operagdao em causa

3.2. Ad dod fil d ipa técni bjetivos d a
equagdo do perfil da equipa técnica aos objetivos da operagdo 20%-40%

3.3. Grau de cumprimento das obrigagdes contratualizadas no ambito de outras operagdes da
responsabilidade da entidade

4. Qualidade da Operagdo

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e aos
objetivos visados

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

o/ _ 0,
igualdade de oportunidades e de género 15%-30%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operacgao

Qualificagdo e especializagdo do sistema nacional de

intervengao precoce nainfancia

Conjunto de medidas centradas na crianca e na familia, de
natureza preventiva e reabilitativa, nomeadamente, no @mbito da
saude e da acgao social. Contribui para a consolidagao do SNIPI,
potenciando recursos e agoesintegradas e descentralizadas dos
servigos, uma maior cobertura e qualidade das respostas as
necessidades multidimensionais e especificas das criangas
elegiveis e suas familias. Acdes de qualificagao de profissionais
que atuam no sistema, reforgo de equipas e aprofundamento da
especializagao da intervengao, através da criagao de equipas
especializadas por tipo de deficiéncia.

Acdes de formagao para aumento da qualidade das respostas
sociais apoiados

Indicador de realizacao Indicador de resultado

Tipo de beneficiarios

Podem candidatar-se a financiamento desta da TO, ag
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
as cooperativas de ensino e as pessoas coletivas d¢g
direito publico pertencentes a administracao publica
central e local, incluindo institutos publicos de ensing
superior.

Acdes de formagao para aumento da qualidade das
respostas sociais concluidas

Critérios de sele¢ao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

Ponderador

intervencao precoce nainfancia

1.1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area da

do Programa para os quais foi definida uma meta*

4. Qualidade da Operacao

4.1 Evidénciasde que o projeto ird serimplementado com o envol

interinstitucionais).

1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possaser aceite
2.1Contributo do projeto para maior cobertura e qualidade das respostas as necessidades
das criancas elegiveis e familias

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequacao dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos asagdes propostas

com responsabilidades no ambito da rede de Intervengao Precoce na Infancia
(Subcomissdes Regionais, instituigdeslocais, entidades com protocolos

15% -30%

20% - 40%

15%-30%

vimento de entidades

de igualdade de oportunidades e de género

4.2 Grau de incorporagao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos

15%-30%

4.3 Grau de incorporagao de medidas e ou instrumentos que cont
valoracrescentado ambiental

ribuam para um maior

*Este critério apenas serd mobilizavel nos Avisos que respeitem a medidas

gue concorram para oindicador de programa. Nas restantes

medidas o critério seranaoaplicavel e a sua valoracao distribuida pelos demais critérios.

Gomoe 93650
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Qualificagdo do sistema de promogdo e protecao de
criangas e jovens em perigo e promog¢io da
desinstitucionalizagdo (SPPCIJP)

que intervém no SPPCJP e criagdo de respostas de
autonomizagdo de jovens acolhidos em instituigGes.

sociais apoiados

Reforgo dos recursos humanos e de formagdo de profissionais|

Projetos de diversificagdo e aumento da qualidade das respostas|

Podem aceder aos apoios entidades publicas com
especiais atribuicGes na drea da concegdo,
planeamento, coordenagdo e execug¢do no ambito das
politicas destinadas a criangas e jovens em perigo,
incluindo a promogdo e protecdo de autonomizagao|
para preparagdo para a vida ativa.

Projetos de diversificagdo e aumento da qualidade das
respostas sociais concluidos

*Apesar de esta tipologia ter indicador de programa de realizagdo e resultado, tendo em conta que cada operagdo corresponde a um projeto, o contributo
para os indicadores é sempre de 100%, pelo que ndo se justifica a inclusdo do critério de Adequacdo a Estratégia “contributo da operagdo para os

indicadores de programa, com um minimo de 3 pontos, dado que todas operacées tém o mesmo contributo.

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacao a Estratégia

dainiciativa

2. Impacto

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagdao

objetivos visados

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengéo

2.1. Contributo para a abrangéncia da candidatura quanto ao publico-alvo, a cobertura
geogréfica e populacional e ao desenvolvimento da capacidade técnica da entidade.

4.1 Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e aos

Ponderador

20% - 30%

20% - 35%

15%-30%

igualdade de oportunidades e de género

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

10%-35%

acrescentado ambiental

4.3 Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) S3o beneficidrios elegiveis as pessoas coletivas de direito

. - . . . publico e as pessoas coletivas de direito privado, sem fins
Promover a inclusdo social de grupos populacionais que revelem

maiores niveis de fragilidade social, num determinado territorio,
mobilizando para o efeito a acdo integrada de diferentes agentes e| designadamente instituicdes particulares de solidariedade
recursos localmente disponiveis, constituindo-se como um| social (IPSS) e equiparadas, associa¢des de

instrumento de combate a excluséo social fortemente marcado por| desenvolvimento local e organiza¢Ses ndo governamentais
uma intervengdo de proximidade realizada em parceria sediadas, preferencialmente, nos territérios a
intervencionar.

lucrativos, que atuem na drea do desenvolvimento social,

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publicanaareade intervengdo
dainiciativa 15% - 30%

2.1. Contributo da operagdo para a satisfagdo das necessidades dos grupos vulneraveis
residentes nos territorios abrangidos.

20% - 40%
2.2. Efeito de demonstragdo e disseminagdo dos resultados das agOes testadas e consideradas

como uma boa prética a manter.
3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria e/ou operagdo 10%-25%

4. Qualidade da Operagdo

4.1 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

4.2.Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogao da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo 20%-35%

4.3. Grau de incorpora¢do de medidase ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagdo Tipo de beneficiarios

Visa promover a integragdo social, a igualdade de oportunidades ng
educacdo e emprego, combate a discriminagdo, participagdo civica €
refor¢o da coesdo social, destinando-se a todas as criangas e jovens de

estratégicas: 22 de margo.

- Educagdo, Inclusdo digital, Formagdo e Qualificagdo;
- Emprego;
- Dinamizagdo comunitdria, Saude, Participagdo e Cidadania.

Programa Escolhas Pode aceder aos apoios concedidos para a execugao
desta intervengdo o Alto Comissariado para as
Migragdes, I.P., na qualidade de Beneficiario
Responsavel pelarespetiva politica publica, nos termos

contextos com vulnerabilidade sécio econémica, estruturado em 3 4read don.22 doartigo 132 do Decreto-Lei n® 20-A/2023, de

Critérios de seleg¢ao aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa

2. Impacto

2.1. Mais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso e redugdo de
desigualdades

3. Capacidade de execug¢ao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas

4. Qualidade da Operagao

4.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da
eficacia da operagao

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a
promocgado da igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

Ponderador

15% -30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%

6o P
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos no ambito desta

Aquisicdo direta de produtos alimentares e material de tipologia o Instituto da Seguranca Social, I.P.

base

Aquisi¢do de produtos elegiveis por uma entidade publica, com
vista a concretizagdo do objetivo especifico previsto na alinea m)
do artigo 4.2 do regulamento UE 2021/1057

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivose medidas de politicapublicanaarea de intervengdo

o 20% - 30%
dainiciativa

2.1. Mais-valia para as populagdes em termos de acesso a alimentagdo mais adequada 20% - 35%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 15%-30%
4. Qualidade da Operacao

4.1 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

10%-35%
4.2 Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficidrios

Distribuicdo direta de produtos alimentares e
material de base e medidas de
acompanhamento

Sdo beneficidrios dos apoios previstos no presente concurso|
para apresentagdo de candidaturas, as pessoas coletivas de
direito publico e privado sem fins lucrativos, incluindo do setor

cooperativo situadas no territério continental.
Distribuicdo de génerosalimentares as pessoas mais
carenciadas, bem como o desenvolvimento de
medidas de acompanhamento, por parte das
entidades parceiras, com vista a inclusdo social dos a)
destinatarios ultimos.

Os beneficidarios assumem a qualidade de organizagGes|
parceiras, de acordo com as seguintes modalidades:

Coordenadora/Polo de rececdo, ao qual compete
receber e armazenar os géneros alimentares e/ou bens de
primeira necessidade, garantindo a respetiva entrega nas
instalagOes das entidades mediadoras.

b) Mediadora, a qual cabe adistribuicdo direta dos géneros
alimentarese/ou bensde primeira necessidade aos destinatarios|
finais.

Uma mesma organizagdo parceira pode assumir as duas
modalidades desde que cumpratodos os requisitos e condigdes
exigidos para cada uma das entidades em causa.

Critérios de selegao aplicaveis

Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

L 10% - 20%
dainiciativa

2. Impacto

2.1 Contributo da operagdo para o acompanhamento social de familias carenciadas no ambito

15% - )
das Medidas de acompanhamento a desenvolver 5% - 35%

3. Capacidade de execugao

3.1. Experiéncia de distribui¢do do apoio, preferencialmente adquirida no ambito da
operacionalizagdo do POAPMC

25% - 45%
3.2 Existéncia de estruturas logisticas que permitam mais facilmente chegar aos destinatarios

finais.

4.4. Qualidade da Operagao

4.1 Nivel de experiéncia de atendimento e ou acompanhamento social junto das pessoas mais
carenciadas no territério de intervengdo da candidatura.

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

o/ _ 0,
igualdade de oportunidades e de género 15%-35%

4.3. Grau de incorporagdo de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Tipologia de operagao Tipo de beneficiarios

Atrlt)m;ao de,u_m montante fma_nf:e:ro assoa?do 3 podem aceder aos apoios concedidos no dambito destq
ca_rtao eletronico para a aql:l'5|‘f:a° de g?neros Tipologia de operagdo o Instituto da Seguranga Social (ISS),
alimentares e ou de bens de primeira necessidade e | p.

defini¢do das condig¢Ges para a sua utilizagdo

A presente TO visa apoiar a aquisi¢do de alimentos atravég
da atribuicdo de um montante financeiro associado ao
cartdo eletrdnico paraaaquisigdo de génerosalimentarese
ou de bens de primeira necessidade, a ser utilizado pelag
pessoas mais carenciadas, com o objetivo de mitigar 3
privagdo material e promover aintegragdo social de pessoas
em risco de pobreza ou de exclusdo social.

Critérios de selegdo aplicaveis

Ponderador

1. Adequacao a Estratégia

1.1.Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

L 20% - 30%
dainiciativa

2. Impacto

2.1 Mais-valia para as pessoas mais carenciadas através do contributo para o acesso a aquisi¢do
de géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade

20% - 35%

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as agdes propostas 15%-30%

4. Qualidade da Operagdao

4.1 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

10%-35%

4.2 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental
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Tipologia de operagao

Distribuicdo indireta de géneros alimentares e
ou de bens de primeira necessidade através da
atribuicdo de cartdes eletronicos paraa sua
aquisicdo nos estabelecimentos comereciais|
aderentes.

A presente tipologia de operagdo visa apoiar a
distribuicdo indireta de alimentos as pessoas mais|
carenciadas, através da disponibilizagdo de cartdes
eletrénicos, por organizagGes parceiras, publicas ou
privadas sem fins lucrativos, para serem utilizados nos|
estabelecimentos comerciais aderentes, bem como o
desenvolvimento de medidas de acompanhamento
com vista a inclusdo social daquelas.

Tipo de beneficidrios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito desta Tipologia de
operagdo as pessoas coletivas de direito publico e privado sem fins
lucrativos, incluindo do setor cooperativo.

Os beneficidriosassumem a qualidade de organizagdes parceiras,
de acordo com as seguintes modalidades:

a) Entidade coordenadora, a quem compete a gestdo dos
destinatdrios, assegurar a articulagdo com o ISS, I. P., e entre ag
varias organizagGes parceiras;

b) Entidade mediadora, a quem compete receber os cartdes
eletrénicos e assegurar a respetiva distribuicdo direta dos
mesmos, de acordo com o numero de destinatariosa abranger, e
realizar as a¢Oes de acompanhamento previstas nos N2 2 e 3 do|
artigo 5.2 da Portaria n.2 48/2022, de 20 de janeiro.

A mesma entidade pode ser em simultaneo, entidade

coordenadora e mediadora.

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequacdo a Estratégia

dainiciativa

2. Impacto

das Medidas de acompanhamento a desenvolver

3. Capacidade de execugao

3.1. Experiéncia de distribuigcdo do apoio, preferen
operacionalizagdo do POAPMC

4.4. Qualidade da Operagao

carenciadas no territério de intervengdo da candid

1.1 Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo

2.1 Contributo da operagdo para o acompanhamento social de familias carenciadas no ambito

4.1 Nivel de experiéncia de atendimento e ou acompanhamento social junto das pessoas mais

Ponderador

10% - 20%

25% - 45%

cialmente adquirida no ambito da
15% - 35%

atura

igualdade de oportunidades e de género

4.2 Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de

25% - 45%

ambiental

4.3 Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
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Tipologia de operagio Tipo de beneficidrios

o o - . . a gestdo e controlo do Programa.
As agBes de assisténcia técnica destinam-se ao apoio ao

divulgagdo do Programa em articulagdo com agdes transversais g Acompanhamento.
diversos programas do PT2030.

VerificagSes no local realizadas N3do aplicavel
Estudos e avaliagdes realizadas
Ac¢Ges de Informagdo, divulgagdo e publicitagdo

Trabalhadores com saldrios cofinanciados pela AT

Assisténcia Técnica AG, Ol e outros 6rgdos de governagdo que estejam associados|

funcionamento das estruturas técnicas de apoio a gestdo e| Beneficiarios e outros parceiros do Programa,
acompanhamento da execugdo, controlo, avaliagdo, informacdo €| designadamente os representados no seu Comité de

Indicador de Realizagdo de Programa Indicadores de Resultado de Programa

Critérios de selegao aplicaveis

1. Adequagao a Estratégia

1.1. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas da intervengao

1.2 Contributo do projeto paraos indicadores de realizagdo comuns e especificos do Programa para os
quais foi definida uma meta

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Suficiente) para que a operagdo possaser aceite

2. Impacto

2.1. Impacto das agdes de promogdo, comunicagdo e sensibilizagdo para o ecossistema dos fundos e
publico em geral

2.2. Contributo da operagdo para a capacitagdo e valorizagdo de competéncias da entidade e/ou
ecossistema dos fundos

3. Capacidade de execug¢ao

3.1 Adequagdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as agdes propostas

4. Qualidade da Operagdo

4.1 Coeréncia e adequagdo da operagdo e das atividades face aos objetivos visados

4.2. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promogdo da
igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagdo

4.3. Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para promover um maior
valor acrescentado ambiental

Ponderador

15% - 30%

20% - 40%

10%-25%

20%-35%
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