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https://drive.google.com/file/d/1JglWB-uUhXlYLZ7cZ9pYNoyStj2zxEwD/view
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O PESSOAS 2030 A0 SERVICO DE UMA .

) \xsfrafeéla
ESTRATEGIA - PRINCIPAIS AREAS E MEDIDAS APOIADAS Q;

75

) :L-? N

+eMelhor B Eeforc;o dos ~T.i.rwgos de Psicologia e Orientagao
Orientaco entros Qua.l ica |
Vo et le) e -0 * Reforco do Sistema de Ajustamento do Mercado de Trabalho

(apoio a nova geracdo de Gabinetes de Insercdo Profissional, a mobilizacdo da classificacdo ESCO no
ajustamento entre oferta e procura de emprego e ao Sistema de Antecipacdo das Necessidades de Qualificacao)

e Cursos Profissionais e de Aprendizagem
N V2 ° Bolsas do ensino superior e de doutoramento

OlIE[{il{+[-3 ®* Formagbes Modulares Certificadas, Cursos de
(jovens e Educacao e Formacgao de Adultos (EFA), o

e lies] Aprendizagem da lingua portuguesa de cidad&os o
estrangeiros (PLA — Portugués Lingua de Acolhimento)

Profissional

RESPOSTA AO DESAFIO DEMOGRAFICO

UV EUEES o Estagios Profissionais
e Apoios a Contratacao

Apoios ao
Emprego

+ DESENVOLVIMENTO E RETENGAO TALENTO
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@ Metas PESSOAS 2030

Cursos
Profissionais

Cursos de
Aprendizagem

Bolsas de
doutoramento

Bolsas do
ensino superior

PORTUGAL .
Gftssons g95n3y [l S ()

<\

REALIZAGAO RESULTADO

Designag&o do Indicador gg;g Designacao do Indicador 5'353

Diplomados, no tempo préprio, em cursos de formacao

Participantes apoiados nos cursos profissionais 366.000 de dupla certificacao 70%
Desempregados, incluindo DLD 48.000 Empregab'|lldade ou pr~ossegwment~o de estudos seis B85%
meses apos a conclusao da formacao
Participantes apoiados em bolsas e outros subsidios de 7.000
doutoramento |
Doutoramentos concluidos(no tempo proprio) 63%
Participantes apoiados em bolsas e outros subsidios de 3.500

doutoramento em ambiente ndo académico

PRIORIDADE 4B - MAIS E MELHOR QUALIFICACAO INICIAL PARA CRESCER

Bolseiros de Acao Social do Ensino Superior que

Inativos 500.000 , ..
concluiram o curso no tempo préprio

3%

PRIORIDADE 4E - MAIS E MELHOR ACESSO A SERVIGOS DE QUALIDADE

68



@ Metas PESSOAS 2030

REALIZACAO RESULTADO
. . . Meta . = . Meta
Designacao do Indicador 2029 Designacao do Indicador 2029
Formacgdes
moduiares {om | participagdes em UFCD ou UC 2.766.500 Participacées certificadas em UFCD ou UC 91%
Centros . . oo Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo o
Qualifica Participantes apoiados nos Centros Qualifica 700.000 RVCC ou certificados decorrente desse processo 90%
PRIORIDADE 4C - MAIS E MELHOR (RE) QUALIFICACAO DE ADULTOS PARA CRESCER
Cursos EFA (e i S A
CEF) Participantes apoiados em formacoes de base qualificante 75.000 D|p|9mados, no tempo proprio, em formacoes de base 70%
qualificante
Ek’:u;?:"g"és Participantes de origem estrangeira em agées de formagao 51000 ' articipantesde origem estrangeira certificados em 80%
Acolhimento de portugués . acdes de formacao de portugués °
PRIORIDADE 4D - MAIS E MELHOR INCLUSAO DE PESSOAS EM RISCO OU EM SITUAGAO DE EXCLUSAO SOCIAL
Desempregados, incluindo desempregados de longa Participantes com emprego, seis meses depois de o
Estigios - 128.000 : LT 76%
glos duracao terminada a sua participacao
Profissionais
Apoiosa Participantes jovens entre os 18 e 0s 29 anos com
Contratagao Jovens entre 0s 18 e 0s 29 anos 108.000 emprego, incluindo uma atividade por conta propria, 75%

seis meses depois de terminada a participacao




PESSOAS 2030 - A ESTRATEGIA EM ACAO

(ATE 30.09.2025)

Reforco dos & 1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto
Servicos de oy —_—

: : 8,8 Milhoes € aprovados (despesa total)
Psicologia e

Orientacdo 2 ~2,4 Milhoes € executados (despesa total)

i 2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos
% ~130 Milhdes € aprovados (despesa total)
X ~49 Milhoes € executados (despesa total)
Ak ~320 mil adultos abrangidos (30.06.2025)

Centros Qualifica
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PESSOAS 2030 - A ESTRATEGIA EM ACAO

(ATE 30.09.2025)

B4 10 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos
Cursos “* ~967 Milhdes € aprovados (despesa total)

Profissionais 2 ~676 Milhdes € executados (despesa total)

Jﬁ}l ~128 mil participante apoiados (30.06.2025)

g5 1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto
Cursos de % ~76,8 Milhdes € aprovados (despesa total)

Aprendizagem & Sem execucao ainda registada (mas ja realizada)

]ﬁ( Sem participantes ainda registados (30.06.2025)
BEd 5 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

LR e ¥ ~412 Milhdes € aprovados (despesa total)
Superior Z ~366 Milhoes € executados (despesa total)

JB ~246 mil bolseiros apoiados (30.06.2025)

seessoss #9030 IR S ©)
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+ e Melhor Qualificacao
(jovens e adultos)




PESSOAS 2030 - A ESTRATEGIA EM ACAO

(ATE 30.09.2025)

i3 2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

5 B(t)|SaS de . “* ~282 Milhdes € aprovados (despesa total)
o outoramento o I
la (Formac3o Avancada) 2 139 MilhoOes € executados (despesa total)
S — JN. 4.180 bolseiros/participantes apoiados
o2 |
— % ~ g5 2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto
S 5 Formacoes L
o Modulares s ~427 Milhdes € aprovados (despesa total)
9 & Certificadas X ~31 Milhdes € executados (despesa total)
< > inclui ida Ati . .
v 2 lincluindo Vida Ativa) JN Sem participacdes ainda registadas (30.06.2025)
% Cursos de iq 2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos
+ Educacao e " ~387 Milhoes € aprovados (despesa total)
Formacao de Z Sem execucdo ainda registada
Adultos (EFa) JN. Sem participantes ainda registados (30.06.2025)

goressons §95030 IR e )
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PESSOAS 2030 - A ESTRATEGIA EM ACAO

(ATE 30.09.2025)

B 1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto
SV 9 ~12 Milhoes € aprovados (despesa total)

Lingua de Acolhimento X ~205 Mil € executados (despesa total)

m’; Sem participacoes ainda registadas

t== 1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto
Estagios %" ~227 Milhdes € aprovados (despesa total)

Profissionais Z ~78 MilhOes € executados (despesa total)

m’; ~7 mil participantes, ¢/ apoios a contratacdo (30.06.2025)

i5 2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~150 Milhoes € aprovados (despesa total)

Apoios a
contratacao & ~70 Milhoes € executados (despesa total)

I ~20 mil participantes, ¢/ estagios profissionais (30.06.2025)
soeessons ¢95030 IR Sommien 0 e

+ e Melhores Apoios ao Emprego




Monitorizacao e Avaliacao

69 PESSOAS Cofinanciado pela
& 2030 Unido Europeia

PESSOAS 2030 - Recursos - Avisos - Eventos Noticias Antifraude Canal de Denuncias

Resultados

l o

A transparéncia & um dos pilares do PESSOAS 2030. Por isso, os resultados da execugo do programa devem
estar acessiveis a todos 0s que queiram acompanhar a sua evolugao e impacto.

Nesta area, serao disponibilizados resultados fisicos e financeiros, bem como indicadores de execucao,
resultado e contexto. Estes dados permitem avaliar o progresso do programa, identificar tendéncias e
fundamentar decisdes. Pretende-se, assim, reforcar a confianga ptiblica e promover uma cultura de
prestacdo de contas e melhoria continua

Reporte Semestral de dados a Comissdo
Europeia

No ambito do PESSOAS 2030, ¢ obrigatério o reporte semestral de dados de execugdo a Comissao Europeia,
conforme exigido pelos regulamentos comunitarios. Este reporte inclui dados fisicos, financeiros e
indicadares de execugéo e de resultado, permitindo o acompanhamento regular do progresso do programa.

O objetivo é garantir a transparéncia, avaliar o impacto real dos apoios e assegurar que os investimentos
contribuem para as metas europeias de qualificagiio, emprego e incluséo social. Este processo reforca a
prestacdo de contas e a confianca nas politicas publicas, assegurando uma gestao responsavel dos fundos
europeus e promovendo uma aco orientada por resultados.

Aceder aos dados do tltimo reporte

#2030 8

#2030

ACEDER A:

Bolcoo

O que procura?

« Indicadores de Comunicagéo

« Indicadores de Programa - Disponivel em breve

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Conheca projetos incriveis
|

Cofinanciad pola
Unise Europsis

Linha
Fundos e Fundos

69 PESSOAS Cofinanciado pela Boleao
w 2030 Unibo Europeia #2030 b Fundos
PESSOAS 2030 - Recursos - Avisos - Eventos Noticias  Antifraude Canal de Denuncias O que procura?

Avaliagoes PESSOAS 2030

Avaliagao da Operacionalizagdo do PESSOAS 2030

Plano de Avaliagao

Estudo sobre os Destinatarios das Medidas de Combate a Privacao
Material

Estudo sobre Formas de Integragéo dos Principios Horizontais na
Implementacéo do PESSOAS 2030

PLANO DE
AvALIAGAD

Avaliacéo do Arranque do PESSOAS 2030

Avaliagdo Ex Ante do PESSOAS 2030
Plano de Avaliacdo do PESSOAS 2030

Atalho:

« Declaracdo de Dispensa de Avaliagdo Ambiental Estratégica

F

u

Decorre da avalia¢do ex-ante do PESSOAS 2030 e, em particular, do Relatério de
Avaliagdo do Principio de “ndo prejudicar significativamente” (DNSH - Do No Significant

Harm).

i

ndos




Prevenir e combater o desemprego

Estes incentivos a contratacao
sao fundamentais

UM cAso (exemplar) DE
APROVEITAMENTO DE TALENTO
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https://www.youtube.com/watch?v=sEH7Z2uTfDo

% PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES
E INCLUSAO

* DUAL

Conferéncia

Recursos Humanos:
Potencializar Pessoas, Alavancar Resultados

21 de outubro 2025
Porto, Fundacdo B Antdnio Cupertine deMiranda
Paece
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Uniaoc Europeia
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Conferencia Anual

RH: POTENCIALIZAR PESSOAS, ALAVANCAR RESULTADOS

09h35 A Qualificacdo Profissional no Contexto da
Escassez de Talento

- Keynote -

Joaquim Bernardo, Vogal Executivo da Comissao
Diretiva | Pessoas 2030

- Mesa redonda -

Moderagdo: Elisio Silva, Diretor | DUAL (Camara de
Comeércio e Industria Luse-Alemd)

Carlos Vieira, Formagdo Executiva | CPBS

Marta Silva, Chefe de Divisdo de Recursos

Humanos | CCOR Norte

Sergio Pinto, Diretor Recursos Humanos | Sociedade
Comercial C. Santos

O PESSOAS 2030 NO DESENVOLVIMENTOE
APROVEITAMENTO DO(S) TALENTO(S) - KEYNOTE

Obrigado pela Atencao

Para mais informacao visite https://pessoas2030.gov.pt/
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