
O PESSOAS 2030 NO DESENVOLVIMENTO E 
APROVEITAMENTO DO(S) TALENTO(S) - KEYNOTE



UM CASO (exemplar) DE 
DESENVOLVIMENTO DE TALENTO

https://drive.google.com/file/d/1JglWB-uUhXlYLZ7cZ9pYNoyStj2zxEwD/view


3

O PESSOAS 2030 AO SERVIÇO DE UMA 
ESTRATÉGIA – PRINCIPAIS ÁREAS E MEDIDAS APOIADAS

+ e Melhor 
Orientação 

Vocacional e 
Profissional

• Reforço dos Serviços de Psicologia e Orientação

• Centros Qualifica

• Reforço do Sistema de Ajustamento do Mercado de Trabalho
(apoio à nova geração de Gabinetes de Inserção Profissional, à mobilização da classificação ESCO no     
ajustamento entre oferta e procura de emprego e ao Sistema de Antecipação das Necessidades de Qualificação)

+ e Melhor 
Qualificação 

(jovens e 
adultos)

• Cursos Profissionais e de Aprendizagem

• Bolsas do ensino superior e de doutoramento

• Formações Modulares Certificadas, Cursos de 
Educação e Formação de Adultos (EFA), 
Aprendizagem da língua portuguesa de cidadãos 
estrangeiros (PLA – Português Língua de Acolhimento)

+ e Melhores 
Apoios ao 
Emprego

• Estágios Profissionais

• Apoios à Contratação
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Metas PESSOAS 2030
PRIORIDADE: II. Mais e melhor qualificação inicial para crescer

RESULTADOREALIZAÇÃO
Meta
2029Designação do IndicadorMeta

2029Designação do Indicador

70%
Diplomados, no tempo próprio, em cursos de formação 
de dupla certificação366.000Participantes apoiados nos cursos profissionais

65%Empregabilidade ou prosseguimento de estudos seis 
meses após a conclusão da formação

48.000Desempregados, incluindo DLD

63%Doutoramentos concluídos (no tempo próprio)

7.000Participantes apoiados em bolsas e outros subsídios de 
doutoramento

3.500Participantes apoiados em bolsas e outros subsídios de 
doutoramento em ambiente não académico

• Cursos 
Profissionais

• Cursos de 
Aprendizagem

• Bolsas de 
doutoramento

• Bolsas do 
ensino superior

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

PRIORIDADE 4B  - MAIS E MELHOR QUALIFICAÇÃO INICIAL PARA CRESCER 

PRIORIDADE 4E -  MAIS E MELHOR ACESSO A SERVIÇOS DE QUALIDADE
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PRIORIDADE: I. Mais e melhor emprego, conciliação da vida profissional e pessoal e igualdade de género

RESULTADOREALIZAÇÃO
Meta 
2029Designação do IndicadorMeta

2029Designação do Indicador

76%Participantes com emprego, seis meses depois de 
terminada a sua participação128.000Desempregados, incluindo desempregados de longa 

duração

75%
Participantes jovens entre os 18 e os 29 anos com 
emprego, incluindo uma atividade por conta própria, 
seis meses depois de terminada a participação

108.000Jovens entre os 18 e os 29 anos

65%

Raparigas/mulheres que no final da participação nas 
ações de desconstrução dos estereótipos 
profissionais de género demostram interesse em 
estudar e/ou trabalhar nas áreas STEAM ou TIC

114Projetos de apoios reforçados à conciliação entre 
trabalho e vida familiar

37.500
Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos 
pelas ações de desconstrução dos estereótipos 
profissionais de género

• Estágios 
Profissionais

• Apoios à 
Contratação

PRIORIDADE: III. Mais e melhor (re)qualificação de adultos para crescer

RESULTADOREALIZAÇÃO
Meta 
2029Designação do IndicadorMeta

2029Designação do Indicador

91%Participações certificadas em UFCD ou UC2.766.500Participações em UFCD ou UC 

90%Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo 
RVCC ou certificados decorrente desse processo 700.000Participantes apoiados nos Centros Qualifica

• Formações 
modulares (com 
Vida Ativa)

• Centros 
Qualifica

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

• Cursos EFA (e 
CEF)

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

PRIORIDADE 4C - MAIS E MELHOR (RE) QUALIFICAÇÃO DE ADULTOS PARA CRESCER

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

PRIORIDADE 4D  - MAIS E MELHOR INCLUSÃO DE PESSOAS EM RISCO OU EM SITUAÇÃO DE EXCLUSÃO SOCIAL

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

PRIORIDADE 4A  - MAIS E MELHOR EMPREGO, CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL E IGUALDADE DE GÉNERO

PRIORIDADE: IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou situação de exclusão social

RESULTADOREALIZAÇÃO

Meta 
2029Designação do IndicadorMeta 

2029Designação do Indicador

70%Diplomados, no tempo próprio, em formações de base 
qualificante75.000Participantes apoiados em formações de base qualificante

77%Participantes com deficiência e incapacidade 
certificados no final da formação25.400Participantes com deficiência

80%Participantes de origem estrangeira certificados em 
ações de formação de português 51.000Participantes de origem estrangeira em ações de formação 

de português

35%
Participantes em ações de trabalho socialmente 
necessário empregados seis meses depois de 
terminada a participação

36.300Participação em ações de trabalho socialmente necessário

• PLA - Português 
Língua de 
Acolhimento 

Metas PESSOAS 2030
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PESSOAS 2030 – A ESTRATÉGIA EM AÇÃO 
(ATÉ 30.09.2025)

1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto

~8,8 Milhões € aprovados (despesa total)

~2,4 Milhões € executados (despesa total)

Reforço dos 
Serviços de 
Psicologia e 
Orientação

2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~130 Milhões € aprovados (despesa total)

~49 Milhões € executados (despesa total)

~320 mil adultos abrangidos (30.06.2025)

Centros Qualifica

Aviso(s) a abrir em 2026

~29 Milhões € de dotação total indicativa

Sem execução

Sistema de 
Ajustamento do 

Mercado de 
Trabalho 

+ 
e

 M
e

lh
o

r 
O

ri
e

n
ta

çã
o

 V
o

ca
ci

o
n

al
 e

 
P

ro
fi

ss
io

n
al



7

PESSOAS 2030 – A ESTRATÉGIA EM AÇÃO 
(ATÉ 30.09.2025)

10 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~967 Milhões € aprovados (despesa total)

~676 Milhões € executados (despesa total)

~128 mil participante apoiados (30.06.2025)

Cursos 
Profissionais 

1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto

~76,8 Milhões € aprovados (despesa total)

Sem execução ainda registada (mas já realizada)

Sem participantes ainda registados (30.06.2025)

Cursos de 
Aprendizagem

5 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~412 Milhões € aprovados (despesa total)

~366 Milhões € executados (despesa total)

~246 mil bolseiros apoiados (30.06.2025)

Bolsas do Ensino 
Superior
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PESSOAS 2030 – A ESTRATÉGIA EM AÇÃO 
(ATÉ 30.09.2025)

2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~282 Milhões € aprovados (despesa total)

~139 Milhões € executados (despesa total)

4.180 bolseiros/participantes apoiados

Bolsas de 
Doutoramento 

(Formação Avançada)

2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto

~427 Milhões € aprovados (despesa total)

~31 Milhões € executados (despesa total)

Sem participações ainda registadas (30.06.2025)

Formações 
Modulares 
Certificadas 

(incluindo Vida Ativa) 

2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~387 Milhões € aprovados (despesa total)

Sem execução ainda registada

Sem participantes ainda registados (30.06.2025)

Cursos de 
Educação e 

Formação de 
Adultos (EFA)
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PESSOAS 2030 – A ESTRATÉGIA EM AÇÃO 
(ATÉ 30.09.2025)

1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto

~12 Milhões € aprovados (despesa total)

~205 Mil € executados (despesa total)

Sem participações ainda registadas 

PLA – Português 
Língua de Acolhimento

1 Aviso de Abertura de Candidaturas (AAC) aberto

~227 Milhões € aprovados (despesa total)

~78 Milhões € executados (despesa total)

~7 mil participantes, c/ apoios à contratação (30.06.2025)

Estágios 
Profissionais

2 Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC) abertos

~150 Milhões € aprovados (despesa total)

~70 Milhões € executados (despesa total)

~20 mil participantes, c/ estágios profissionais (30.06.2025)

Apoios à 
contratação
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Monitorização e Avaliação



UM CASO (exemplar) DE 
APROVEITAMENTO DE TALENTO

https://www.youtube.com/watch?v=sEH7Z2uTfDo


Obrigado pela Atenção

Para mais informação visite https://pessoas2030.gov.pt/  

O PESSOAS 2030 NO DESENVOLVIMENTO E 
APROVEITAMENTO DO(S) TALENTO(S) - KEYNOTE

https://pessoas2030.gov.pt/
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