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Aviso para apresentacao de candidaturas
Codigo do aviso PESSOAS-2025-14
Data de publicagdo 30/07/2025

Natureza do aviso Concurso

Ambito de atuacdo:Operacdes

Alteracdo ao Aviso

Data: 24/10/2025

Justificacdo: A alteracdo ao Aviso PESSOAS-2025-14, sem implicacBes nas condicdes de admissibilidade e
selecdo das candidaturas, estdo relacionadas com a alteracdo da data de fim do periodo de candidaturas
de 31/10/2025 para 17/11/2025.

Data: 10/11/2025

Justificacdo: A alteracdo ao Aviso PESSOAS-2025-14, sem implicacBes nas condicdes de admissibilidade e
selecdo das candidaturas, estdo relacionadas com a alteracdo da data de fim do periodo de candidaturas
de 17/11/2025 para 15/12/2025

As alteragdes face ao aviso inicialmente publicado encontram-se sinalizadas a sombreado cinzento.

Designacgao do aviso

Formacgaode Publicos Estratégicos na areada Igualdade para pessoas coletivas de direito
privado

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas refere-se a tipologia de operac¢do Formacdo de Publicos
Estratégicos e visa a qualificacdo dos profissionais das diversasareascom competéncias em dominios associados
aigualdade de género, contra asformasde violéncia doméstica e violéncia de género, e combate a discriminagao
em razao do sexo, orientacdo sexual, prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, sendo estas areas

consideradas estratégicas para uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.
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Esta Tipologia de Operacdo concorre para os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e dos respetivos Planos de Acdo (Plano de A¢do para a
lgualdade entre Mulherese Homens (PAIMH), Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC))e do V Plano de Acgdo

para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027

Acgdes abrangidas por este aviso

De acordo com o disposto na Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 268/2025/1, de
15 de julho, que adota o Regulamento Especifico da drea tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo,
doravante designado de Regulamento Especifico, sdo elegiveis as acdes de formacdo de publicos estratégicos,
nomeadamente dos profissionais e ou outros agentes com fun¢des ou responsabilidades na promocdo da
cidadania e de uma sociedade maisinclusiva, nasmaisdiversas dreassetoriais, com vista a promocao da igualdade
de género, a prevencdo e combate a violéncia doméstica e violéncia com base no género, a prevencdo e combate
a discriminacdo em razdo do sexo e da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e a prevencdo e
combate ao trafico de seres humanos

Para o efeito sdo elegiveis as seguintes acdes de formacdo que concorram para os objetivos da ENIND e do V

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027:

e Acdes de formacdo no dominio da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo em
matéria de prevencdo e combate a discriminacdo salarial,aoassédio no local de trabalhoe a segregacdo
sexual das escolhas educativase das profissdes, em matéria de promocdoda protecdona parentalidade
e conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria de representacdo equilibrada na
tomada de decisdo, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acles de formacdo no dominio da prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a perseguicdo, a
violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, as praticastradicionais nefastascomo a
mutilacdo genital feminina e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acdes de formacdo no dominio da prevencdao e combate a discriminacdo em razao designadamente do
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminacdo multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminacdo
como a origemracial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem, idade e deficiéncia);
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e Ac¢Ges de formacdono dominio da prevengdaoe combate ao traficode seres humanos, e tendo em conta
uma perspetiva intersecional;

e Acdes de formacdo de combate ao discurso de édio e literacia digital com base em direitos humanos.

Entidades que se podem candidatar

Para efeito do presente Aviso, e nos termos do Regulamento Especifico, podem candidatar-se as pessoas coletivas
de direito privado, habilitadas para a promocdo da formacdo nas areas da igualdade de género, luta contra as
formas de violéncia doméstica e violéncia de género, prevencdao e combate a discriminagdo em razao do sexo,
orientacdo sexual, prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, as quais podem aceder na qualidade de
entidades formadoras certificadas. Podem ainda candidatar-se as Ordens Profissionais com estatuto de direito

publico habilitadas para o desenvolvimento da atividade formativa para os seus associados.

Area geogréfica abrangida

Sdo elegiveis as operacdes desenvolvidas nas regides Norte, Centro e Alentejo (NUTS Il), de acordo com a
geografia de NUTS definida no Regulamento (CE) n.2 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de maio de 2023, com a redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2016/2066, da Comissdo, de 21 de
novembro de 2016.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizacdo das a¢des ou de residéncia dos formandos,
conforme se trate, respetivamente, de formacdo presencial ou de formacado a distancia, seja em formato e-

learning ou em formato misto (b-learning).

Periodo de candidaturas
Abertura —01/09/2025

Termo — 74 dias Uteis apds a data de abertura, até as 18h00

Fundo e Taxa maxima de

Dotacdo fundo indicativa disponivel cofinanciamento
neste aviso
3.500.000,00€ FSE+ 85 %
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Programa financiador

PESSOAS 2030

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, na qualidade Organismo Intermédio do PESSOAS 2030

Contactos para mais informacgdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@ linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horério de atendimento: dias Uteis | 9h -18h),

Correio eletroénico: geral@ pessoas2030.gov.pt

Contactos do Organismo Intermédio:

Morada: Rua Professor Gomes Teixeira, N.2 2, 1399-022 Lisboa
Telefones: 217 983 053 /217 983 067

Email: cig.portugal2030@cig.gov.pt
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Finalidades e objetivos

A tipologia de operacdo abrangida pelo presente Aviso para Apresentacdo de candidaturas visa o
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de diversas areas em dominios da igualdade de género, da
prevencdo e combate a violéncia doméstica e violéncia com base no género, prevengdo e combate a
discriminacdo em razao do sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, prevencdo e combate ao
trafico de seres humanos.

Assim, é objetivo desta tipologia de operacdo contribuir para o reforco das competéncias dos publicos
estratégicos, promovendo a qualificacdo técnica e melhoria da qualidade dos servicos e das organizacdes nas
diversas dreas anteriormente identificadas.

Dotagao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Preneheis ce 4D - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social
Programa
Objetivos

. ESO4.8 - Inclusdo ativa e empregabilidade
especificos

TiFiOIOgia de ESO4.8-04 - Participacdoativa, igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo dos grupos
ac¢ao vulneraveis
Tipologia de
intervencdo ESO4.8-04-02 - Combate avioléncia de género/domeéstica, as discriminagdes e esteredtipos
Tipologia de
operacio 4056 - Formacdo de Publicos Estratégicos
Fonte de
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Méaxima Dotagdo Nacional Financiamento
Nacional disponivel
FSE+ 3.500.000,00 € 85% 617.647,06 € 0SS
Dotacdo Global 4.117.647,06 € 100%

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enquadramento em instrumentos territoriais
N&o Aplicavel
Legislagcdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

|:| N3o

Sim. Qual? Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdao — Portugal + Igual
(ENIND);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto - Aprova os Planos
de Ac¢do no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026;
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 194/2024, de 24 de dezembro - Aprova o V
Planode Acdopara a Prevencdoe o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027;

Lein.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacdo - Estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdoe a assisténcia das
suas vitimas;

Despacho n.2 6810-A/2010, de 16 de abril - Define os requisitos e qualificaces
necessarios a habilitacdo dos técnicos de apoio a vitima.

Tem regulamento especifico?
] N3o

Sim. Qual? Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro alterada pela Portaria 152/202471 de 17
abril e pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho, que adota o Regulamento
Especifico da drea Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, doravante
designado por Regulamento Especifico.

Agdes elegiveis

De acordo com o disposto no Regulamento Especifico, sdo elegiveis acdes de formacdo de publicos estratégicos,
nomeadamente dos profissionais e ou outros agentes com fun¢des ou responsabilidades na promocdo da
cidadania e de uma sociedade mais inclusiva, com vista a promoc¢do da igualdade de género, a prevencdo e
combate a violéncia doméstica e violéncia com base no género, a prevencado e combate a discriminagdo em razao

do sexo e da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e a prevencao e combate ao trafico de seres
humanos.

Todas as acdesa desenvolver deverdo estar articuladascom o previsto na Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Ndo Discriminacdo 2018-2030— “Portugal + Igual” (ENIND), dos respetivos planos de acdo e do V Plano de A¢do
para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027:

e AcGes de formacdo no dominio da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo em
matéria de prevencdo e combate a discriminacdo salarial, ao assédio nolocal de trabalho e a segregacdo
sexual das escolhaseducativase das profissdes, em matéria de promocgao da protecdo na parentalidade
e conciliagcdo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria de representacdo equilibrada na
tomada de decisdo, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acdes de formacdo no dominio da prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a perseguicao, a
violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilacdo genital feminina, tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acdes de formacdono dominio da prevencdoe combate a discriminagcdoemrazaodesignadamente do
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminacdo multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminacdo
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como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem, idade e
deficiéncia);

e Ac¢Besde formagdonodominio da prevencdoe combate aotraficode sereshumanos, e tendo em conta
uma perspetiva intersecional.

e Acdes de formacdo de combate ao discurso de ddio e literacia digital com base em direitos humanos.

As entidades deverdo obrigatoriamente seguir os referenciais de formacao para o efeito disponibilizados pela CIG
paraasdiferentesareasde intervencdo, podendo, sempre que previsto no referencial de formacdo e até aolimite
de horas indicadas, integrar conteldos programaticos adicionais, devidamente direcionados para as
caracteristicas/ necessidades da tematica objeto da formac&o e do publico-alvo a que a formacéo se dirige. Os
referenciais estdo disponiveis em https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-

decorrer/.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

De acordo com a alineab) don.2 1 e n.2 2 do artigo 230.2 - MMM do Regulamento Especifico sdo entidades
beneficidrias as pessoas coletivas de direito privado, habilitadas para a promocdo da formacdo nas areas da
igualdade de género, luta contra as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, prevencdo e combate a
discriminacdo em razao do sexo, orientacdo sexual, prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, na
qualidade de entidades formadoras.

De acordo com a alinea a) do n.2 1 e n.2 2 do artigo 230.2 - MMM do Regulamento Especifico sdo também
entidades beneficiarias as Ordens Profissionais com estatuto de direito publico, na qualidade de entidades
formadoras.

Sdo destinatdrios elegiveis nesta tipologia de operacdo os profissionais e agentescom impactona promogao da
inclusdo, designadamente agentes de formacao, profissionais da educacdo, profissionais de IPSS e ONG e outros
agentes sociais, representantes sindicais e dos trabalhadores, representantes associativos, os advogados, os
consultores, os jornalistas, os agentes de publicidade e outros individuos cuja atividade possa ter impacto na
consolidacdo da promocdo da igualdade de género, da luta contra as formas de violéncia doméstica e violéncia
de género, da prevencdoe combate a discriminacdoem razdodo sexo e da orientacdosexual e da prevencdoe
combate ao trafico de seres humanos.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Para além das obrigacdes gerais previstas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo,

os beneficidrios tém de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da
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operacdo, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade estabelecidos no artigo 142 do citado Decreto-Lei e no
artigo 7.2 do Regulamento Especifico. Devem ainda garantir que ndo estao abrangidos pelos impedimentos e

condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

Os beneficidrios deverdo ainda respeitar os requisitos e as obrigacdes definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do

Regulamento Especifico.

Para serem elegiveis, as operacdes devem cumprir os requisitos previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de margo assim como nos artigos 9.2 e 10.2do Regulamento Especifico, relativos as operacgdes de

natureza formativa.

Para as acdes que mobilizem o referencial Formacdo Continua Técnico/a de Apoio a Vitima (TAV) apenas serdo

elegiveis os profissionais que detenham TAV de acordo com os referenciais da CIG.

As acles de formacdo podem ser desenvolvidas na modalidade presencial ou de formacgao a distancia (sincrona),
podendo uma mesma operacdo incluir acées nas duas modalidades, conforme previsto nos referenciais de

formacdo aprovados pela CIG.

Ndo sdo admissiveis sessGes de formacdo desenvolvidas na modalidade assincrona.
Em sede de candidatura os beneficiarios devem quantificar o nimero de formandos/as previsto por agdo, sé
sendo elegiveis acbes em que o grupo inicial em formacgado seja constituido por um niimero minimo de 12 e um

numero maximo de 28 formandos/as.

Os pedidos de pagamento do tipo reembolso e saldo devem, obrigatoriamente, ser acompanhados do documento

“Relatdrio de Execugdo”, disponivel em https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-

decorrer/

Modalidade de apresentagao Ndimero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operagdes
Individual Uma candidatura por beneficiario,  Duracdo maxima de 36 meses
podendo abranger mais de uma até 31/12/2028
regiao
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Os apoios a conceder revestem a forma de subvengdo ndo reembolsavel, aplicando-se uma modalidade de taxa
fixa de 40 % dos custos elegiveis diretos com pessoal afetoa realizagdo da operagdo apoiada (formadores) para
cobrir os restantes custos elegiveisde uma operagdo nos termosda alinea d) do n.2 1 do Artigo53.2 e Artigo 56
(1) do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021, aos quais
acrescem os encargos com os formandos financiados em custos reais, conforme documento metodoldgico em
Anexo (ANEXO — C).

No ambito da presente tipologia de operacdo, os custos diretos de participacdo, nomeadamente respeitantesa
propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam como receita gerada durante a execucgdo da
operacao.

As receitas realizadas durante a execuc¢do da operacdo sdo deduzidas, no todo ou proporcionalmente, ao custo
total elegivel da operacdo, consoante esta seja cofinanciada, respetivamente, na integra ou parcialmente (alinea
a)don.2 4do artigo34.2 do Regulamento Especifico) e que o montante dasreceitassera relevado, por estimativa,
no momento da decisdo, para efeitos de apuramento dos montantesa financiar, e no final da operacdo,em sede
de apuramentodosaldo final, tendo em consideracdo as receitas efetivamente realizadas (n.2 5 do artigo 34.2 do
Regulamento Especifico).As despesas elegiveis sdo comparticipadasem 85% pelo FSE+, sendo a contribuicdo
publica nacional de 15% assegurada pelo Orcamento de Estado, nos termos do n.2 3 do artigo31.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das
mesmas.

A data-limite para a execucdo das operacgdes é 31 de dezembro de 2028, podendo ser avaliada a oportunidade
da sua prorrogacdo mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo, tendoem conta as regrasque vierem
a ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030.

Nos termosdo n.2 6 do artigo63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operacdes que estejam materialmente concluidasoutotalmente executadasantesda
apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

Auxilios de Estado

] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdao Europeia

OoO0n0

Servigo de Interesse Econdmico Geral

N3o Aplicdvel? Fundamentar:

Nado Aplicavel

Formas de apoios
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[[] Custos Unitarios Em programa Data da decisdo

Nacional Deliberagdo CIC n®

[[] Montantes Fixos Em programa Data da decisdo

OO OO0

Nacional Deliberacdo CIC n?

Artigo 53.2 (1d)
e Artigo 56(1) do
Regulamento

Taxa Fixa 40 % da taxa Artigo (UE)

2021/1060 de
24 de junho
de 2021

[] Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo

[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

No ambito do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas as categorias de custo a mobilizar sdo as
seguintes:

Encargos com Formandos

e Alimentacado

e Transportes

e Seguros
Encargos com formadores

e Formadores Nivel 1a 3

e Formadores Nivel 4e 5

e Formadores Nivel 6 e seguintes
Restantes Custos Elegiveis

e OCS-Taxa Fixa de 40% - Restantes custos elegiveis da operacdao
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, o periodo de
elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da apresentacdo da
candidatura e a data de submissdo do pedido de pagamentode saldo final, conforme decorre don.2 1 do artigo
22.2 do Regulamento Especifico.

Ndo obstante, este periodo de elegibilidade aplica-se apenas as categorias de custos financiados na modalidade
de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos (custos reais).

Ao presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas aplica-se o constante no Documento Metodoldgico de
Opcdode Custos Simplificados (OCS), em anexo ao Aviso (ANEXO — C), no qual se estabelece que o financiamento
sera feito na modalidade de taxa fixa de 40 % dos custos elegiveis diretos com pessoal (formadores) para cobrir
os restantes custos elegiveis de cada operacdo, aos quais acrescem os encargos com os formandos financiados
na modalidade de custos incorridos e pagos (custos reais).

Os custos diretos com pessoal (base de incidéncia da taxa fixa) também sdo declarados e financiados na
modalidade de custos reais.

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas de acordo com os limites definidos por cada categoria:

1. Encargos com os formandos, financiados na modalidade de custos reais, incluindo as despesas com
transporte, alimentacdo e seguros, nos termos previstos nas alineasf), g) ei) do n.2 1 do artigo 25.2 do
Regulamento Especifico,

2. Custos Diretos com Pessoal, financiados na modalidade de custos reais, onde se incluem os encargos
com remuneragdes de formadores internos e honorarios de formadores externos (ndo inclui as despesas
de deslocacdo) de acordo com as regras e limites previstos no artigo 26.2 do Regulamento Especifico.
Estes custos constituem a base de incidéncia da taxa fixa.

3. Os restantescustos elegiveisserdo apurados atravésda aplicacdo da taxa fixa de 40% sobre os custos
diretos com pessoal, e abrangem:
a) Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte dos formadores, quando a elas houver
lugar, incluindo as ajudas de custo;
) Encargos com outro pessoal ndo docente;
) Rendas, Alugueres e Amortizacdes;
d) Encargosdiretos com a preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao;
) Encargos gerais da operacao.

Para estes custos, em sede de pedidos de pagamento, o beneficidrio ndo tem de apresentar quaisquer
documentos justificativos de despesa.

O financiamento destes custos fica dependente do reporte dos encargos com remuneracdo de
formadores relativos as horas de monitoria ministradas, ou seja, ndo sdo consideradas elegiveis horas
ndo letivas (ex: preparacdo ou avaliacdo).

TG
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De notar que uma reducdo na base de incidéncia da taxa fixa (custos diretos com pessoal) conduz a uma redugdo
do montante apurado para os restantes custos elegiveis da operacdo (a excecdo dos encargos com formandos).

As despesas declaradas em custos reais (encargos com formandos e encargos com formadores) tém ainda de
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitdria e nacional relativa ao FSE+,
atenta a sua natureza e limites maximos;
e Sejam efetivamente incorridas e pagas pelo beneficidrio para a execucdo das acdes que integram a
candidatura aprovada pelo Organismo Intermédio e para as quais haja relevancia contabilistica e
evidéncia factica dos respetivos bens e servicos;

e Cumpram com o0s principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficacia e da relacdo
custo/beneficio;

e Sejamincorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade definido.

Para alémdasdespesasndoelegiveis previstasno artigo 64.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, de 24 de junho,
ndo se consideram elegiveis as despesas previstas non.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lein.2 20-A/2023 de 22 de
marco e no artigo 31.2 do Regulamento Especifico.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso [] Contrafatura

Os beneficidrios tém direito a receber um adiantamentoinicial de 10% do valor totalaprovado para a operacao,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo,
processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes condicdes, previstas no n.2 2 do artigo 359 do
Regulamento Especifico:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administra¢do
fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicdo de Fundos Europeus;

¢) Comunicacdo do inicio da operacdo, através da apresentacao da lista de presencas, ou documento
equivalente, relativa a primeira sessao de formacao realizada.

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final sdo apresentados pelos
beneficidrios no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

No casodo presente Aviso, atendendo a duracado dasoperacdes, podem ser submetidos no maximo 4 pedidos de
pagamento de reembolso por ano, sendo exigido, pelo menos, a apresentacdode um pedido de pagamentode
reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo 352 do Regulamento
Especifico.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operacdonocaso do primeiro pedido de reembolso ou da data de submissdo do reembolso anterior nos
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pedidos de reembolso subsequentes, o beneficidrio dispde de um prazo maximo de 45 dias Uteis para submeter
um pedido de reembolso.

Os beneficiariostém direito ao reembolso das despesas apresentadasa financiamento nos pedidos de pagamento
de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante
total aprovado, ficando o restante pagamento condicionado a confirmacdo da execucdo da operacdo, na
sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamentodo saldo final da operacdodeve ser apresentadono prazo de 90 dias Uteis a contarda
data da conclusdo da operacdo, podendo a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), na qualidade
de Organismo Intermédio, autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos devidamente
fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento dosaldo final constitui limite do
periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que, quando ocorrer a prorrogacdo do prazode entrega do pedido de
pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada, conforme
disposto no n.2 8 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final encontram-se dependentes da andlise e aceita¢do da
despesa, por parte da CIG, podendo ser objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as
disposi¢cOes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacdo nacional aplicaveis, em funcdo dos resultados
da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 432
do Decreto-Lein.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atualredacdo, que estabelece o modelo de governagdodos
Fundos Europeus para o periodo de programacao 2021-2027.

A CIG disp&e de 30 dias Uteis, a contar da data da rececdo do pedido de pagamento de reembolso, para proceder
a analise e validacdode despesa para a emissao da correspondente ordem de pagamentoou para comunicar 0s
motivos da ndo aprovacao da mesma.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lein.2 20-A/2023, de 22 de marco, a CIG deve proferir a decisdo
sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva submissao.

Os prazosacima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que a ClG entenda solicitar esclarecimentos
sobre o pedido de pagamento em andlise.

Indicadores de realizacéo

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)

ESO4.8-04-02 - Combate a violéncia de género/doméstica, as discriminagdes e

Tipologia de intervengao "
estereotipos

Tipologia de operacdo 4056 - Formacdo de Publicos Estratégicos
Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
ParticipacBes em acdes de formacdo de publicos

EEPOO39 L. N.©

estratégicos
Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura

Vel Uma pessoa é contabilizada tantasvezesquantasasdiferentesacéesem que
participar.

Método de calculo Somatorio das participacdes apoiadas(cada participante/NIF pode ser contabilizado
varias vezes na operacao)
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Indicadores de resultado

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, QualificacBes e Inclusdo)

ESO4.8-04-02 - Combate a violéncia doméstica, as discriminacdes e

Tipologia de intervengado "
estereotipos

Tipologia de operagdo 4056 - Formacdo de PUblicos Estratégicos
Cédigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EEPRO5S4 ParUm(pggoes concluidasem a¢bes de formacdo de publicos %

estratégicos
Percentagem a definir pela entidade em candidatura

Besenicdo Mede o numero de participagdes concluidas por cada pessoa, contando
tantas vezes quantas as acdes que participar

Método de calculo ParticipacBes concluidas em agles de formagdo de publicos estratégicos/

ParticipacBes em acdes de formagdo de publicos estratégicos* 100

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento global dos indicadores contratualizadosem sede de candidatura ndo atinja, pelo
menos, 80%, é aplicada uma correcdo financeira a partir destes limiares de tolerancia, nos termos do n.2 5 do
artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducdo de meiop. p. sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos termos
dos n.2s 5 e 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento dos indicadores
estabelecidos em cada operacdo aprovada, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1
(%)
e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2
(%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1 + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, o nivel minimo de cumprimento do
resultado contratualizado, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacao do financiamento nos
termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, é de 50%.
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Mecanismos de bonificagdao (Quando aplicével)
N&o aplicavel.

Critérios de selecdo das operagdes aprovados em: 14/11/2024

Obrigacdes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

Os beneficidrios estdo obrigadosa cumprir as regrasde comunicacdao constantes nas disposicdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacGes técnicas instituidas pela Autoridade
de Gestdo e pela CIG nesta matéria, designadamente a proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusdo
das insignias do PESSOAS 2030, da CIG e da Unido Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio da Internet e
nos materiais e atividades de comunicagdo.

O incumprimento das normas relativas a informacdo e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para aoperacdoem sede de saldo final (apds resultados das verificacdes administrativase da aplicagdo
do algoritmofinanceiro) para a operacao, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo33.2 do Decreto-Lein.2 20-
A/2023, de 22 de margo.

Outras entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel.
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Processo de admissdo e selegdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

Aapresentacdodascandidaturas é efetuada através da submissdo de formulério eletréonico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n2
20-A/2023, de 22 de marco.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regidoou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficiarios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdoda candidatura, os beneficidrios devem preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sdo os critérios de selecdo

As operacdesserdo selecionadasem funcao dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdao comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de andalise constam em anexo ao presente Aviso.

Serdo valorizadas as candidaturas que:

e Tenhamcomo destinatarios principaisos profissionais da Rede Nacional de Apoio as Vitimasde Violéncia
Doméstica, incluindo os/as profissionais enquadrados pelo Despacho n2 6810-A/2010, de 15 de abiril,
bem como profissionais dos gabinetes de atendimento e informacdo a vitimas nos érgdos de policia
criminal (artigo 27.2da Lein.2 112/2009) e dos gabinetesde apoio a magistradosjudiciaise do Ministério
Publico (artigo 26.2 da Lei n.2 112/2009), bem como os associados de Ordens Profissionais cuja atividade
profissional seja particularmente relevante paraosdominios de intervencdo previstos no presente Aviso.

e Demonstrem a existéncia de parcerias estratégicas que respondam as prioridades estabelecidas na ENIND
e na area do trafico de seres humanos.

e Apresentem declaracdo de interesse das entidades empregadoras dos destinatarios da formacdo
proposta.

Aandlise de mérito dasoperacdes, suportada na grelha de andlise (Anexo A.3— Grelha de Andlise), é determinada
pela ponderacdo de cada critério de selecdao, nos termos do Anexo A.2 — Critérios de selecao.

O méritoda operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacées parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

. 5 representa uma valoracdao “Muito bom”,
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4 uma valoragdo “Bom”,
3 uma valoracao “Suficiente”,
2 uma valoracdo “Insuficiente”,

1 uma valoracdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuacdo 0, correspondente a uma valoracdo “Nula”, nos casos em que ndo é
disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3
casas decimais.

Atendendo a natureza deste Aviso, serd efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacdo

do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com

hierarquizacdo final das candidaturas.

Nos casos de indisponibilidade financeira no &mbito da dotacao disponivel para o presente concurso, em que ndo

seja possivel aprovar a totalidade das candidaturas que rednam a pontuacdo minima exigida, procede-se ao

desempate das candidaturas com a mesma pontuacdo através da maior pontuacdo atribuida nos critérios

identificados na grelha de critérios de selecdo.

Como funciona o processo de analise e decisdo das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 01/09/2025
Fecho 15/11/2025

Processo de analise e decisdo

O processo de analise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacdo aplicavel aos
Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade da operacdo, definidos pelo Organismo Intermédio do
PESSOAS 2030 em conformidade com o texto do Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos
Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito da operacdo com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com asregras de elegibilidade definidas
e tendo em conta as disponibilidades financeiras.
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Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela CIG no prazo de 60 dias Uteis subsequentes a
data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao candidatono prazo
maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da emissdo da decisdo, conjuntamente com o respetivo termo de
aceitagdo, nostermos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lein.2 20 A/2023, de 22 de margo, o prazo para a emissdo da decisao
acima referidondo inclui o prazolegalmente previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até
mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacBes em sede de audiéncia de interessados; ou

ii) Em situaces excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdoacima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificdvel, ndo imputavel ao candidato e aceite pela CIG, a candidatura prossegue com os dados
disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para
uma decisdo favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de margo, a decisdo de
aprovacaoda candidatura é objetode revogacdao quando o beneficidriondo der inicio a execu¢do da operacdono
prazode 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operagdo prevista na decisao de aprovacdaoda candidatura,
salvo se for autorizada a prorrogacdo desse prazo pela CIG, mediante pedido fundamentado apresentado pelo
beneficiario.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacdo da
candidatura apds a data prevista para o inicio da operacdo, o citado prazo conta a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisGes as entidades candidatas

Os beneficiarios recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisdo final:
e nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e atravésdo servico publico de notificacBes eletrénicas (SPNE).

Aceitagdo ou ndo aceitagao da decisao

E enviada uma notificacdo aos beneficidrios com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacao, total ou parcial, ndo aprovagdoou aprovacao condicionada a satisfacdo de determinados requisitos.
Esta notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo que contém as condi¢Bes de apoio da
operacdo e assegura uma efetiva comunicac¢do dos direitos e obrigacdes dos beneficidrios.

A notificacdo da decisdode aprovacdoe o Termode Aceitacdo saodisponibilizados aos beneficidrios na respetiva
ficha de operacdo do Balcdao dos Fundos.
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A aceitacdoda decisdode aprovacaoda candidatura é feita pelos beneficidrios mediante assinatura e submissdo
do termode aceitacdo, no prazode 30 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lein.2 20A/2023,de 22 de margo. O termo
deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os
poderes de representacdo do beneficidario pelo subscritor. Para mais informacdes, consulte
https://www.autenticacao.gov.pt/a-autenticacao-de-profissionais .

Nos termos do Decreto-lein.293/2017, de 1 de agosto, na sua atual redacado, a notificacdo enviada para o servico
publico de notificacdes eletronicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de
disponibilizacdo daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificacGes eletrénicas.

Onde sdao publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e Nosite do PESSOAS 2030;
e Nosite do Portugal 2030.

Data de inicio e de fim da operagao

A data de inicio da operacdo corresponde a data de inicio da primeira agdo formativa, documentalmente
comprovada e aceite pela CIG.

A data de conclusdo da operagdo corresponde a data de conclusdo da Ultima agdo formativa realizada no ambito
da operacgdoaprovada e ndo deve ultrapassar 31/12/2028. podendo, no entanto, ser avaliada a oportunidade da
sua prorrogacdo mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo,tendoem conta as regrasque vierema
ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030.

Pedidos de alteracdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, todos os
elementos/informacdes que integram a decisdo de aprovagdo e respetiva notificacdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficiario.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissdo de um novo Termo de Aceitacdo as alteracles relativas aos
elementos de identificacdo do beneficidrio e seus representanteslegais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de interven¢do e/ou operac¢do ou, ainda, alteracdes ao
montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo dasfontes de financiamento
europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracOes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario préprio
disponibilizado na “Ficha da Operacdo”, do qual deve constar a fundamentacdo respetiva.

Processo Técnico da Operacdo

Os beneficidrios ficam obrigados a organizar um processo técnico da operacao cofinanciada, preferencialmente
em suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execugdo das atividades financiadas e da
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consecucgao dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacdo é estruturado segundo as caracteristicas proprias da operacdo, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.

Processo Contabilistico da Operagao

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, os beneficiarios ficam obrigados a contabilizar os
seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

Para as operacdes aprovadas, total ou parcialmente, em custos reais, os beneficidrios ficam ainda obrigados as
disposicdes estabelecidas do n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, na parte da operacdo apoiada em
custos reais.

Os beneficidrios encontram-se obrigados a submeter a apreciacdo e validacdo, por um contabilista certificado
(CC) ou por um revisor oficial de contas (ROC), os pedidos de pagamento de reembolso e de saldo final, devendo
o0 CC ou 0 ROC atestar, no encerramento da operacao, a regularidade das operacdes contabilisticas.

Redugdao ou Revogagdo do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducdo do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco e no n.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023, de 22 de marc¢o e no n.2 2 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

Consulta e divulgagdo de informagao

No sitio do Portugal 2030, do PESSOAS 2030 e da CIG encontram-se disponiveis:
e O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;
e Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais.

Outras disposicdes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lein.25/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, no Decreto-
Lei n.2 20-A /2023, de 22 de marco, e no Regulamento Especifico.

o030 G

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

20/33



p@!r‘U@Al 69 PESSOAS
2030 <9 2030

A Comissdo Diretiva do PESSOAS 2030

Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessdrios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de Analise

Anexo B — Legislacdo aplicavel a este Aviso

Anexo C — Custos Simplificados

95030 e

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

21/33



po!fU@AL U@s“a PESSOAS
2030 < 2030

Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura, no
separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciacdo e cuja auséncia ou insuficiéncia é
motivo de ndo admissdo da candidatura:

e Memoria Descritiva da Operacdo, que contenha, nomeadamente:
o Informacgdo que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetivos da
tipologia de operacdao, nomeadamente:
e Listagense numero de cursos submetidos a financiamento, indicando o respetivo referencial
formativo;
e Destinatdrios e nimero indicativo por tipo de curso;
e Demonstracdodacompeténcia e capacidade formativa da entidade e identificacdo da equipa
técnica a envolver
o Informagdoque permita fundamentar o méritoda candidatura e apreciar oscritérios de selegao,
de acordo com estabelecido no anexo 3- Grelha de analise;
o Outras informacgdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da
candidatura.

e Certificacdo da entidade formadora (verificacdo da competéncia da entidade para ministrar a
formacdo, nos termos legais e conforme as areas previstas no Aviso);

e Curriculum vitae dos formadores, que demonstre formacdo especifica e/ou experiéncia de formacdo
relevante nas dreas elegiveis, com respetivo termo de responsabilidade;

e Declaracdo de interesse das entidades empregadoras dos destinatarios da formacdo proposta -

facultativo, mas é fator de preferéncia;
e Informacdo sobre eventuais parcerias estratégicas da entidade que respondam as prioridades
estabelecidas na ENIND e trafico de seres humanos — facultativo, mas é fator de preferéncia;

e Documento, em formato Excel com explicitagcdo dos métodos de célculo que sustentam o valor do
financiamento solicitado.
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Tipologia de operagdo

69 PESSOAS
29 2030

Tipo de beneficidrios

Formacdo de Publicos Estratégicos

Visa a qualificacdo dos profissionais das diversas areas com
competéncias em dominios associados a igualdade de género,
contra as formas de violéncia, combate ao racismo e
discriminagdo racial, prevencdo e combate & discriminacdo em
razdo do sexo, orientagdo sexual, prevencdo e combate ao tréfico
de seres humanos, sendo estas dreas consideradas estratégicas
para uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.

Profissionais com impacto na promogao da inclusdo,
designadamente agentes de formacao, profissionais da
educagdo, pessoal de ONG e outros agentes sociais,
representantes sindicais e dos trabalhadores, representantes
associativos, trabalhadores da administragao plblica, tais como
da drea governativa da justica, das forgas seguranca, o pessoal
dos servicos de salde, os magistrados, os advogados, os
funciondrios judiciais, os consultores, os jornalistas, os agentes
de publicidade e outros individuos cuja atividade possa ter
impacto na consolidagdo da promogdo das dreas consideradas
prioritarias.

Critérios de sele¢do aplicaveis

Ponderador

1. Adequagdo a Estratégia

intervencao da iniciativa

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de

10% - 20%

2.1. Relevancia da formac3do proposta face as necessidades institucionais e regionais

2.2. Contributo da operagdo para a melhoria de condigbes para a inclusdo dos grupos-
alvo

3. Capacidade de execugdo

3.1. Grau de cumprimento das obrigacdes contratualizadas no ambito de outras
operagbes da responsabilidade da entidade

3.2. Adequacgdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agbes propostas
4. Qualidade da Operagdo

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades
e aos ohjetivos visados

4.2, Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos gue contribuam para a
promogao da igualdade de género, igualdade de acesso e ndo discriminagao

4.3. Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos gque contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

20% - 40%

20%-40%

15%-30%
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Anexo A — 3. Grelha de Andlise

Critérios de selecao Ponderag:

o a Estratégia

Adequacéo daoperagao aos objetivos e medidas de politica publicana dreade intervencao dainiciativa 15%

Avalia o alinhamento dos objetivos, agdes e destinatérios propostos naoperagdo com os objetivos e medidas de politica plblicana drea daigualdade de
género, designadamente no relativo a Estratégia Nacional para algualdade e aN&o Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual> (ENIND), aos planos de agdo
que lhe estdo associados e ao V Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2025-2027".

Nota- A avaliar com base na informagao submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da prépria candidatura.

Muito Bom (5) - A candidaturademonstra, identificando, uma associacao clara e inequivoca entre as agoes propostas e as medidas e objetivos
estratégicos da ENIND, as areas estratégicas do/dos Planos Nacionais e os referenciais formativos da CIG.

Bom (4) - Acandidaturademonstra, identificando, uma associacao abrangente entre as agbes propostas e as medidas e objetivos estratégicos

11
daENIND, as areas estratégicas do/dos Planos Nacionais e os referenciais formativos da CIG.

Suficiente (3) - candidaturademonstrauma associacao razodvel entre as agdes propostas e as medidas e objetivos estratégicos da ENIND, as
4reas estratégicas do/dos Planos Nacionais e os referenciais formativos da CIG.

Insuficiente (2) - candidatura apresentainformagao genérica, nao demonstrando associagao congruente entre as agdes propostas e as
medidas e objetivos estratégicos da ENIND, as dreas estratégicas do/dos Planos Nacionais e os referenciais formativos da CIG.

Muito Insuficiente (1) - A candidatura ndo apresentainformagéao relevante, ndo demonstrando associacao entre as agdes propostas e as
medidas e objetivos estratégicos da ENIND, as dreas estratégicas do/dos Planos Nacionais e os referenciais formativos da CIG.

Nula (0) - Ausénciadeinformagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Relevanciadaf taface as idades institucionais e

gionai 25%

¢d0 prop

Avaliaaabrangénciados cursos e do publico-alvo abrangido pela operacao relativamente as dimensdes previstas no aviso de abertura de concurso, em
particular quanto a:

- Destinatdrios profissonais da RNAVVD e profissionais no ambito do Despacho n°6810-A/2010, de 15 de abril;

- Profissionais dos gabinetes de atendimento e informacao a vitimas nos 6rgaos de policia criminal e dos gabinetes de apoio a magistrados judiciais e do
Ministério Publico;

- Associados de Ordens Profissionais cuja atividade profissional seja relevante para os dominios de intervencao previstos no Aviso;

- Existéncia de parcerias estratégicas no ambito das prioridades da ENIND e da érea do tréafico de seres humanos;

- Existéncia de declaragao ‘de interesse das entidades empregadoras dos destinatarios daformacao proposta;

Nota - A avaliar com base na informagdo submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da prépria candidatura.

Muito bom (5) - A candidatura apresentaum conjunto de cursos muito abrangente, direcionado s para os publicos alvo prioritarios previstos no
aviso e paraos publicos-alvo em geral, revelando a existéncia de parcerias estratégicas e com declaragéo de interesse das entidades

21 empregadoras paraamaioria dos cursos, evidenciado um grande alinhamento com as necessidades identificadas.

Bom (4) - A candidatura apresentaum conjunto de cursos com alguma abrangéncia e direcionados fundamentalmente paraos publicos-alvo
em geral previstos no aviso, com algumas declaragdes de interesse das entidades empregadoras, estabelecendo umaboa associagdo com as
necessidades identificadas.

Suficiente (3) - A candidatura apresenta um conjunto de cursos com abrangéncia suficiente direcionados paraalguns dos publicos-alvo em
geral previstos no aviso, estabelecendo uma associagao suficiente comas necessidades identificadas.

Insuficiente (2) - A candidaturaapresentaum conjunto de cursos pequeno, ndo evidenciado uma clara associagdo com as necessidades
idenificadas.

Muito insuficiente (1) - A candidatura apresenta um conjunto de cursos muito pequeno, nao evidenciando associagao razoavel comas
necessidades identificadas.

Nula (0) - Auséncia deinformacao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagdo
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2.2

3.1

Contributo da operacao paraamelhoriade condi¢des paraainclusao dos grupos alvo

5%

Avalia os contributos decorrentes da operacdo paraa melhoriadas condi¢des habilitadoras paraainclusdo de vitimas de violénciadoméstica e de género,

descriminacgdo e de tréfico de seres humanos.

Nota- A avaliar com base na informagéo submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da prépria candidatura.

Muito Bom (5) - Aentidade identifica e fundamenta de forma consistente e profunda os contributos da operagao paraainclusao dos diversos
grupos alvo.

Bom (4) - Aentidade especifica as mais valias daoperagdo paraainclusdo dos diversos grupos alvo, referenciando o contributo decorrente das
acoes.

Suficiente (3) - Aentidade refere de forma suficiente as mais valias decorrentes da operagao paraainclusao dos diversos grupos alvo, e faz
referénciaao impacto que as agdes podem ter.

Insuficiente (2) - Aentidade refere de forma muito genérica as mais valias decorrentes da operacdo paraainclusdo dos diversos grupos alvo,
com referéncia muito genérica/vaga ao impacto que as agées podem ter.

Muito Insuficiente (1) - Aentidade ndo apresentainformagao relevante que permita concluir pela mais valiada operagdo e nao concretizacom
referénciaao impacto que as agdes podem ter.

Nula (0) - Ausénciade informagao ou informagédo incompleta que impossibilita a avaliagdo

3.Capacidade de Execucéao [Este sera o primeiro critério de desempate]

Grau de cumprimento das obrigacdes contratualizadas no ambito de outras operacdes daresponsabilidade daentidade

15%

Avalia a maturidade daentidade candidata no desenvolvimento de operagdes de carateristicas semelhantes ao objeto do concurso no &mbito do QFP 2014-

2020,combasenos dados de que aClG dispde e dos dados referidos pelaentidade.

NOTA - As Entidades que ndo tenham registo de financiamentos anteriores serd atribuida a avaliagdo de "suficiente".

Muito Bom (5) - Aentidade alcangou uma taxa de execugdo financeira igual ou superior a 90% e sem que tenham sido detetadas, através
de verificagBes administrativa ou de auditoria, desconformidades na execugdo das operac¢des e/ou organizacdo dos processos.

Bom (4) - Aentidade alcangou uma taxa de execugdo financeira igual ou superior a 75% e inferior a 90% e sem que tenham sido
detetadas, através de verificagbes administrativas ou de auditoria, desconformidades na execucdo das operag¢des e/ou organizagdo
dos processos.

Suficiente (3) - Aentidade alcangou umataxa de execucdo financeiraigual ou superior a65% e inferiora75% e sem que tenham sido detetadas,
através de verificagdes administrativas ou de auditoria, desconformidades naexecugédo das operagdes e/ou organizagdo dos processos.

Insuficiente (2) - Aentidade alcangou umataxa de execucao financeirasuperiora50% e inferior a65% e foram detetadas, através de
verificagdes administrativas ou de auditoria, desconformidades pouco significativas na execucao das operagdes e/ou organizagao dos
processo

Muito Insuficiente (1) - Aentidade alcangou umataxa de execucao financeiraigual ou inferiora50% ou foram detetadas, através de verificagdes
administrativas ou de auditoria, desconformidades significativas na execucao das operacdes e/ou organizagao dos processos,
independentemente das taxas de execucao financeira e de cumprimento das metas alcangadas.

Nula (0) - Ausénciade informagao ou informagdo incompleta que impossibilita a avaliagdo
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Adequacéo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agées propostas 10%

Avalia a adequacéo dos diversos recursos a mobilizar parao cumprimento das agdes propostas na operagdo, com especial enfoque quanto ao perfil técnico
daequipaenvolvida.

Nota- Aavaliarcom base nainformacdo submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da propria candidatura e dos CV daequipa
técnica.

Muito Bom (5): A candidatura demonstra a elevada adequagéo e qualidade daequipatécnicaaenvolver,identificando atotalidade dos RH,
bem como demonstracom detalhe aadequacéo dos recursos fisicos e tecnolégicos a mobilizar.

Bom (4): Acandidaturademonstraaadequacao e qualidade da equipatécnica a envolver, identificando a maioriados RH, bem como demonstra
aadequacao dos recursos fisicos e tecnolégicos amobilizar.

3.2

Suficiente (3): A candidaturademonstra de formageral e pouco detalhada a adequagao da equipatécnica a envolver, identificando alguns RH,
referindo em geral os recursos fisicos e tecnolégicos a mobilizar, mas permitindo concuir pela sua suficiéncia.

Insuficiente (2): A candidatura refere apenas muito genéricamente o envolvimento de equipatécnica, bem como no relativo a recursos fisicos e
tecnolégicos, ndo permitindo concluir pela suaadequacédo

Muito Insuficiente (1): A candidaturanéo refere a equipaaenvolver nem os recursos a mobilizar

Nula (0) - Auséncia deinformacao ou informagédo incompleta que impossibilita a avaliagdo

4. Qualidade da racao [Sera o segundo critério usado para desempate]

Coerénciadaoperacao e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e aos objetivos visados 20%

Avalia aconsisténcia entre as necessidades identificadas no diagndstico e as atividades e condigdes de execucdo propostas na operagdo, nomeadamente:
- Calendarizagao;

- Metas (realizagéo eresultados);

- Monitorizagao e mecanismos de reporte de execugao.

Nota- Aavaliar com base na informagéo submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da prépria candidatura.

Muito bom (5) - A candidatura apresenta diagnéstico e plano de trabalhos consistente e pormenorizado, com cronograma e fundamentagdo
clarae sustentadadas atividades previstas e dos mecanismos de monitorizacdo e de avaliacao, evidenciando coerentemente o alinhamento
entre 0s objetivos previstos no aviso e os resultados mensurdveis a atingir.

Bom (4) - Acandidaturaapresentadiagnéstico e plano de trabalhos muito completo, com cronograma e boafundamentagéo das atividades
4.1 previstas 0s mecanismos de monitorizagéo e de avaliagdo, verificando-se um muito completo alinhamento com os objetivos previstos no aviso
eosresultados mensuraveis a atingir.

Suficiente (3) - A candidatura apresenta diagndstico e plano de trabalhos suficiente, com cronograma eidentificagao geral das
atividades previstas, referindo de forma suficiente os mecanismos de monitorizagdo e de avaliagdo, verificando-se suficiente
alinhamento com os objetivos previstos no aviso e os resultados mensuréveis a atingir.

Insuficiente (2) - A candidatura apresenta elementos genéricos, com diagndstico de necessidades vago e plano de trabalhos pouco
fundamentado e articulado com os objetivos previstos no aviso e os resultados mensurdveis a atingir, apresentando debilidades
significativas que comprometem os objetivos previstos no concurso.

Muito insuficiente (1) - A candidatura apresenta elementos muito incipientes e gerais, com auséncia de elementos relevantes ou apresentados
deformapouco sustentadaou adequada face aos objetivos do concurso.

Nula (0) - Auséncia deinformacao ou informagdo incompleta que impossibilita a avaliagdo
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Grau de incorporacdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promocao daigualdade de género, igualdade de acesso e nao

I 5%
discriminacao

As operagbes cumprem com o exposto nas alineas a) e b) do artigo 4°do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta sede informagao e evidéncia
quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional para a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e principios daigualdade de
oportunidades e porvia de procedimentos, praticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias.

Nota - A avaliar com base nainformagdo submetida pela entidade candidata no Balcdo dos Fundos em sede da prépria candidatura.

Muito Bom (5): Aentidade apresentainformagao muito relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria
deigualdade de género, e oportunidades e de ndo discriminagao.
Bom (4): Aentidade apresentainformagao relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria de igualdade
4.2 de género, e oportunidades e de ndo discriminagao.
Suficiente (3): Aentidade apresentainformacao suficiente em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matériade
igualdade de género, e oportunidades e de ndo discriminagao.
Insuficiente (2): Aentidade apresentainformacao mas nao se considerarelevante em termos de contributo adicional paraos principios
horizontais em matériade igualdade de género, e oportunidades e de néo discriminagéo.
Muito insuficiente (1): Aentidade ndo apresentaqualquerinformagao emtermos de contributo adicional para os principios horizontais em
matéria deigualdade de género, e oportunidades e de ndo discriminagao.
Nula (0) - Auséncia de informagdo ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliagdo
Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam paraum maior valor acrescentado ambiental 5%
As operagdes cumprem com o exposto nas alineas c) e d) do artigo 4° do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta sede informagao e evidéncia
quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operacao para os principios e tratados da Unido Europeia em termos de
desenvolvimento sustentdvel e do “néo prejudicar significativamente” por via de procedimentos, préticas, atividades ou instrumentos relativos a essas
matérias.
Nota - A avaliar com base na informagdo submetida pela entidade candidata em sede de memdria descritiva da operagdo
Muito Bom (5): Aentidade apresentainformacao muito relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de
protecao ambiental e desenvolvimento sustentéavel
4.3

Bom (4): Aentidade apresentainformacao relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protegdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel

Suficiente (3): Aentidade apresentainformacgao suficiente em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protegédo
ambiental e desenvolvimento sustentavel

Insuficiente (2):A entidade apresentainformacao mas ndo se considerarelevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
matérias de protegdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

Muito Insuficiente (1): Aentidade ndo apresenta qualquer informacao em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de
protecao ambiental e desenvolvimento sustentéavel

Nula (0) - Auséncia de informagédo ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliagdo
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Anexo B Legislacdo aplicavel a este Aviso

ropeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que
estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescase da Aquicultura e regrasfinanceirasaplicaveisa esses fundos e ao Fundo para o Asilo,
a Migracdoealntegracdo,ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestao
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Regulamento (UE) relativoa tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Nacional

”

Decreto-Lein.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atualredacdo, que estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

Decreto-Lein.2 20- A/2023, de 22 de marc¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus
do Portugal 2030 e do Fundo para oAsilo, a Migracdoea Integracdo para o periodode programacdode 2021 -
2027.

Portaria n.2325/2023, de 30de outubro, alterada pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho, que
adota o Regulamento Especifico da drea Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo

Decreto-Lei n.2 86-A/2016, que define o regime da formac&o profissional na Administracdo Publica.
Decreto-Lei n.2 22/2014 de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacgdo continua de
professores e define o respetivo sistema de coordenacdo, administracao e apoio.

Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, aprova as regras a que obedece a constituicdo e o funcionamento
dos Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas.

Leis n.2s 58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Anexo C - Custos simplificados

Documento metodolégico OCS

1. Identificagdo da metodologia de OCS

Opcdo de Custos Simplificado, na forma de taxa fixa de 40% para financiamento dos
restantes custos elegiveis.

A base de incidéncia da taxa fixa de 40% sdo os custos elegiveis diretos com pessoal, para
cobrir os restantes custos elegiveis de uma operacdo, com excecdo dos subsidios pagos
aos formandos que sdo considerados custos elegiveis adicionais, ndo incluidos nabase de

incidéncia nem na taxa fixa.

2. Identificagdo daIntervengdo abrangida

AcOes de formacdo de publicos estratégicos, nomeadamente, dos profissionais e/ou
outros agentes com fungdes ou responsabilidades na promocdo da cidadania e de uma
sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas sectoriais, (com vista a promog¢édo da
igualdade de género, aluta contraas formas de violéncia doméstica e violéncia de género,
a prevencdo e combate a discriminagdo em razdo do sexo e da orientacdo sexual e a
prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

A especificacdo das acGes formativas serd realizada em sede de Aviso, conforme
referenciais definidos pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

3. Programas que aplicam a metodologia

PESSOAS 2030 - Programa Demografia, QualificagGes e Inclusdo

4. Enquadramento legal da OCS

Artigo 53.2 (1d) e Artigo 56 (1) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021

5. Enquadramento legal do modo de
estabelecimento da OCS

Artigo 53.2 (3d) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021

6.1 Enquadramento legal do Regulamento
Especifico

° N.2 5 e 6 do Artigo 2.2 que remete para o Anexo Il integrante do Regulamento
Especifico no Dominio Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, publicado na Portaria
n.2 325/2023, de 30 de outubro.

6.2 Enquadramento legal da Intervencgdo

° Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND);

° Resolugdo do Conselho de Ministros n.292/2023, de 14 de agosto- Aprova os Planos
de Agdo no ambito da Estratégia Nacional paraa Igualdade e a Ndo Discriminagdo —
Portugal + lgual, para o periodo de 2023-2026;

° Resolucdo do Conselho de Ministros n.2194/2024, de 24 de dezembro - Aprova oV
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-
2027;

° Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime
juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das
suas vitimas;

° Despacho n.2 6810-A/2010, de 16 de abril - Define os requisitos e qualificagGes
necessarios a habilitacdo dos técnicos de apoio a vitima;
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. Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro- Adota medidas
de promogdo da transversalidade da perspetiva de género na administragdo central
do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade,
bem como dos membros das equipas interdepartamentais para a igualdade.

7. Prioridade

4D. Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social

8. Fundo

Fundo Social Europeu +

9. Objetivo Especifico

ESO4.8 Inclusdo ativa e empregabilidade

10. Beneficidrios abrangidos pela OCS
A metodologia serd aplicada aos seguintes beneficidrios:
- Pessoas coletivas de direito publico;

- Pessoas coletivas de direito privado habilitadas para a promocdo da formagdo nos dominios associados a igualdade de género, contra
as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, prevencdo e combate a discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual,

prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

Ambas as pessoas coletivas anteriormente referidas podem candidatar-se a financiamento na qualidade de entidades formadoras

certificadas, entidades empregadoras, no caso das entidades de direito publico, ou outros operadores.

11. Destinatarios

Profissionais com impacto na promocgdo da inclusdo, e.g agentes de formacao, pessoal ONG, AP, justica, forcas seguranca, jornalistas.

12. Indicador

Custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagdo.

13. Unidade de medida do indicador
40% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagdo.

Os encargos diretos com pessoal afeto a operacdo serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificagbes de gestdo em

conformidade com o previsto na descrigdo de sistemas de gestdo e controlo.

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a que acrescera uma taxa fixa de 40%
para financiamento dos restantes custos da operagdo.

14. Identificacdo do(s) montante(s) associado a OCS

Valor do apoio= Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100+40) % + encargos com formandos

Montante da OCS=Custos Elegiveis Diretos com Pessoal*40%

Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a remuneragdes de formadores, com evidéncia de afetagdo temporal.
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Restantes custos elegiveis da operagdo, que ndo encargos com formandos: a fixagdo do valor elegivel referente aos restantes custos
elegiveis da operacgdo serd efetuada apds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de andlise de candidatura e/ou Pedido de
Alteracdo, quer em sede de anélise de pedido de pagamento (reembolso e saldo).

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento serd definida em sede de Aviso de Abertura de Concurso (AAC), respeitand o

ainda as normas nacionais que estiverem estabelecidas para esse efeito.

15. Categorias de custos cobertas pela OCS

Os custos elegiveis suportados por OCS através da Taxa Fixa de 40% serdo os seguintes:

1. Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte dosformadores, quando a elas houver lugar, incluindo as ajudas de custo;
2. Encargos com outro pessoal ndo docente;

3. Rendas, Alugueres e Amortizagdes;

4. Encargos diretos com a preparacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo;

5. Encargos gerais da operacdo.

Os custos elegiveis ndo suportados por OCS, sendo financiados na modalidade de custos reais, serdo os seguintes:
1. Encargos com formandos;

2. Encargos relativos a formadores, como base de incidéncia da taxa fixa de 40%, nos termos referidos.

16. Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagdo?
Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizagdo obrigatoria de OCS.

17. Verificagdo da concretizagdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

Evidéncias _associadas a verificacGes administrativas

Formadores (internos):

1. Contrato de trabalho ou Documento comprovativo de vinculo de emprego ou declaragdo da entidade empregadora:
a. Atestar arelagdo contratual/funcional com a entidade empregadora do(s) recurso(s) humano(s);
2. Timesheet ou equivalente (registo do trabalho efetivo/assiduidade, sumarios de formagdo ministrada e/ou folhas de presenca)
ou declaracdo da entidade patronal com % de tempo de trabalho e, em ambas, as formas de comprovacao:
a.  Verificacdo da elegibilidade do RH enquanto custo direto com pessoal;
b.  Execugdo material;
(Se aplicavel e quando a afetagdo é constante ao longo daoperagdo, o empregador pode emitir um documento declarando essa

percentagem, sem que seja necessario registo do tempo de trabalho efetivo).

3. Mapa de Apuramento
a.  Apuramento do maximo elegivel do custo real;
4. Recibo de Vencimento (e Comprovativo de pagamento/transferéncia bancaria no caso de beneficiarios privados):
a.  Apuramento do maximo elegivel do custo real;
b. Verificacdo da quitacdo.
5. Certificado de competéncias pedagdgicas ou autorizagdo de excegdo quando aplicavel
a. Verificagdo da competéncia do formador individual para ministrar a formagdo, nos termos legais.

Formadores (externos):

1. Contrato de prestacdo de servigos:
a. atestar a relagdo contratual com a entidade beneficiaria;
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2. Timesheet ou equivalente (registo do trabalho efetivo e respetiva descricdo, sumarios da formagdo ministrada e/ou folhas de
presenca):
a. Verificacdo da elegibilidade do Prestador de Servicos enquanto custo direto com pessoal;
b. Execugdo material.
3. Fatura/recibo
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real.
4. Comprovativo de pagamento/transferéncia bancaria
a. Verificagdo do pagamento ao prestador de servicos.
5. Certificado de competéncias pedagogicas (apenas para formadores) ou autorizacdo de excecdo quando aplicavel
a. Verificagdo da competéncia do formador individual para ministrar a formagdo, nos termos legais.
6. Certificacdo da entidade formadora (quando aplicavel)
a. Verificacdo da competéncia da entidade para ministrar a formacgdo, nos termos legais.

A amostragem das despesas serd efetuada de acordo com as regras e orientacdes definidas para as verificagdes administrativas das
despesas apresentadas em regime de custos reais.

Restantes custos elegiveis da operagdo, que ndo sejam encargos com formandos (via aplicagdo da taxa fixa 40%).

Correspondem ao valor apurado para os custos em causa (Custos diretos elegiveis com pessoal * 40%), ndo sendo apresentado qualquer

documento justificativo de despesa.
Custos elegiveis com formandos: Serdo financiados em custos reais de acordo com a legislagdo em vigor a data.

Evidéncias associadas a verificagGes administrativas da responsabilidade da Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030 a armazenar no
Sistema de Informacgdo do PT 2030.

19. Fonte de dados utilizada para o célculo da OCS

N&do aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

20. Método(s) de ajustamento

N&o aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

21. Especificar de que forma os célculos foram efetuados, incluindo, em especial, os pressupostos em termos de qualidade ou
quantidades.

Ndo aplicdvel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

22. Explicar de que forma se garante que apenas as despesas elegiveis foram incluidas no célculo da OCS

As categorias de custos considerados incluem apenas categorias de custos elegiveis ao abrigo do FSE + para este tipo de operagdo
(formativa).

Tratando-se de uma taxa fixa regulamentar que assenta numa base em custos reais, continuardo neste ambito a ser respeitadas todas as
regras aplicaveis ao regime de custos reais.

23. Implementagdo da OCS

O modelo de custos simplificados a aplicar para financiamento da medida assume os seguintes pressupostos:
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A

B.

Candidatura

Sdo determinados os custos elegiveis, considerando as seguintes trés categorias de custos:

encargos com formandos;

custos diretos elegiveis com pessoal, que correspondem aos encargos com remuneragdes de formadores, apurados nos termos
previstos no artigo n.2 26 da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua redagdo atual, cujaférmula de célculo doscust os
elegiveis é definida da seguinte forma:

Formadores = 5 (Valor padrdo (nivel n) * Niumero de horas de monitoria (nivel n) da operagao)

Nota: horas de monitoria apenas contemplam horas letivas, ndo sendo elegiveis quaisquer horas ndo letivas (ex.: preparagdo ou

avaliagdo).

restantes custos da operagdo, que serdo calculados através do resultado da aplicagdo da taxa fixa de 40%.

Custo total Elegivel = Encargos com formandos + Formadores x 140%

Execugdo

Em cada reembolso, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do seguinte somatorio:

Encargos com formandos, efetivamente incorridos e pagos, comprovados pelos respetivos documentos justificativos de despesa
e pagamento;

Custos diretos elegiveis com pessoal, que correspondem aos encargos com remunera¢des de formadores, efetivamente
incorridos e pagos relativos aos formadores internos e/ou externos, comprovados pelos respetivos documentos justificativos
de despesa e pagamento;

Restantes custos da operacgdo, resultantes da aplicacdo da taxa fixa de 40% a base elegivel de calculo, isto €, aos custosdiretos
elegiveis com pessoal incluidos no pedido de reembolso. O valor a registar corresponde ao valor apurado para os custos em
causa, ndo sendo apresentado qualquer documento justificativo de despesa.
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