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1. INSTRUMENTOS AUXILIARES DE RECOLHA DE INFORMAGAO (ANEXO A)

1.1. Inquérito por Questionario a Alunos

Caro/a Aluno/a

Bem-vindo(a) ao nosso inquérito! Queremos conhecer a tua opinido sobre a tua experiéncia na escola e como
te sentes em relacdo as aulas, a avaliagao e a participagao em atividades. Este inquérito faz parte de um estudo
sobre as mudancas na educacdo e como elas te afetam.

As tuas respostas sdo muito importantes para ajudar a melhorar a escola e a aprendizagem de todos. Elas
sdo andénimas, ninguém sabera o que respondeste. Nao coloques o teu nome ou qualquer outro dado
que te possa identificar. Responde com sinceridade e, se ndo souberes responder a alguma pergunta, podes
deixa-la em branco.

Muito obrigado pela tua colaboragao!

C1. Em que regido se situa a escola que frequentas?

Norte (1)
Centro (2)
Lisboa (3)

Alentejo (4)

Algarve (5)

C2. Qual o ano de escolaridade que frequentas?

5°ano (1)
6° ano (2)
7° ano (3)
8° ano (4)
9° ano (5)
10° ano (6)
11° ano (7)
12° ano (8)
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C3. E qual o ensino/ modalidade que frequentas?

Ensino basico geral

Cursos CEF

Programa Integrado de Educacgéo e Formacgao (PIEF)

Ensino Secundario cientifico-humanistico

Ensino Secundario Profissional

Cursos com plano proéprios

Cursos artisticos especializados

Outro.

Qual?

C4. Qual é o teu género?

Masculino

(1)

Feminino

(2)

Outro

©)

Prefiro ndo responder

(4)

C5. Idade:

2. Envolvimento/ Participagao

P1. Notaste alguma diferenga no que aprendes ou na forma como as aulas sdo dadas em comparagdo com

anos anteriores?

Sim )

Nao 2)

Nao sei dizer (3)
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P2. Que tipo de mudancas identificas? S6 aparece se responder Sim na P1

Tenho novas disciplinas

Mais liberdade para dar ideias e participar em atividades

Atividades nas aulas s&o agora mais praticas e relacionadas com a vida real

Trabalho mais vezes em grupo ou em projetos com colegas

Os professores ajudam mais quando os alunos tém dificuldades

Os professores procuram mais participagao dos alunos nas aulas

Os professores avaliam de forma diferente e ndo s6 com recurso aos testes

Nao sei dizer

QOutro. Qual?

P3. Ja te foi dada a oportunidade de ajudar a planear atividades ou tarefas nas aulas?

Sim, frequentemente )
Sim, ocasionalmente (2)
Nao, nunca (3)

P4. Compreendes como funciona a avaliagdo dos alunos nas aulas?

Sim, compreendo muito bem (1)
Sim, mas tenho duvidas em algumas partes (2)
Nao, acho confuso (3)

P5. Gostarias que os professores explicassem melhor como funciona a avaliagido e como podes melhorar as

aprendizagens?

Sim, seria util (1
Nao. Acho que esta claro (2)
Nao sei (3)
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P6. Os professores costumam perguntar o que os alunos acharam das atividades realizadas na sala de aula e
como elas ajudaram a aprender?

Sim, muitas vezes

(1)

Sim, algumas vezes

()

Nao, nunca

@)

P7. Com que regularidade participas nas mudangas que ocorrem na tua escola atual? Utiliza, por favor, uma

escala de 1 a 5 em que 1 significa “Nunca” e 5 significa “Sempre”:

ambiente escolar, etc.)

1- 2- 3-As 4 - Com 5- NS/
Nunca | Raramente | vezes alguma Sempre | NR
frequéncia
Participo nos debates sobre
mudangas que acontecem (1) (2) (3) (4) (5) (99)
na minha escola
Sou informado/a sobre as
mudangas que acontecem (1) (2) (3) (4) (5) (99)
na minha escola
Pedem-me a opinido sobre
0 modo como a escola
funciona (por exemplo, (1) (2) (3) (4) (5) (99)
atividades, disciplinas,

P8. Consideras que todos os alunos na tua escola tém as mesmas oportunidades para aprender e participar?

Sim, todos tém as mesmas oportunidades

(1)

Nao, ha alunos que tém mais dificuldades e precisam de mais apoio

()

Nao sei dizer

3)
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3. Experiéncia

P9. Com que frequéncia ocorrem as seguintes situagdes, dentro ou fora da sala de aula. (utiliza uma escala de
1 a5, em que 1 significa “nunca” e 5 “sempre”)?

1-
Nunca

2.
Raramente

3-As
vezes

4 -Com
alguma
frequéncia

5-
Sempre

NS/
NR

Nas aulas, discutimos
problemas (sociais,
ambientais ou culturais)
relacionados com o local
onde vivo

(1)

©)

(4)

(%)

(99)

Nas aulas, os trabalhos sao
iguais para todos os alunos

(1)

®)

(®)

(99)

Nas aulas, utilizamos
tecnologias (tablet,
computadores...)

(1)

©)

(%)

(99)

Nas aulas, fazemos
atividades propostas pelos
alunos

(1)

®)

(®)

(99)

Nas aulas, eu e os meus
colegas ajudamo-nos uns
aos outros em tarefas ou
trabalhos

(1)

()

(5)

(99)

Nas aulas, fazemos muitos
trabalhos de grupo

(1)

®)

(®)

(99)

Nas aulas, utilizamos o
manual escolar e
realizamos fichas de
trabalho de forma frequente

(1)

®)

(®)

(99)

Tenho aulas, com
professores de  varias
disciplinas ao mesmo tempo

(1)

()

()

(4)

(5)

(99)

Nas aulas, fazemos
projetos/ experiéncias
cientificas

(1)

(2)

®)

(4)

(®)

(99)

Nas aulas, fazemos
atividades que envolvem
alunos de outros anos de
escolaridade

(1)

©)

(%)

(99)

Nas aulas, fazemos
atividades diferentes uns
dos outros

(1)

®)

(®)

(99)
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P10. Na tua opinido que tipo de tarefas ou atividades sentes que te ajudam mais a aprender? (escolhe no

maximo 3 opg¢oes)

Aulas expositivas (o professor a explicar)

(1)

Trabalhos de grupo

(1)

Projetos interdisciplinares (varias disciplinas juntas)

(1)

Trabalhos praticos/laboratoriais

(1)

Debates e discussdes em sala de aula

(1)

Trabalhos individuais de pesquisa

(1)

Outro.

Qual?

(1)

P11. Na tua opiniao, em que momentos/tipo de atividades/aulas consideras que aprendes mais? (escolhe até

trés opgoes)

Em momentos com atividades praticas e projetos

(1)

em tarefas)

Quando recebo apoio personalizado dos professores (ex.: explicagdo de duvidas, ajuda

(1)

aplicaveis fora da escola)

Em atividades ligadas a vida real (ex.: resolugdo de problemas praticos, situagdes

(1)

Quando trabalho em grupo com colegas

Quando utilizo as novas tecnologias (computadores, tablets) nas aulas

Quando tenho o apoio de colegas

Outro. Qual?
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4. Avaliagao

P12. Descreve as praticas de avaliagdo nas diferentes disciplinas

utilizados.

1-Na 2-Em 3-Em 4 - Nao NS/
maioria algumas muito acontece | NR
das disciplinas poucas em
disciplinas disciplinas | nenhuma
disciplina
A nota final depende
principalmente de testes (1) (2) (3) (4) (99)
escritos
Para a nota final contam
diferentes  trabalhos  (ex.:
trabalhos de grupo,
apresentacgoes, projetos, testes, () (2) (3) (4) (99)
participagao nas aulas,
portfélios)
Tenho oportunidade de avaliar
o trabalho dos meus colegas (1) (2) (3) (4) (99)
(avaliagéo entre pares)
Participo no processo da minha
propria avaliagéo (1) (2) (3) (4) (99)
Outros tipos de avaliagdo séo (1) (2) (3) (4) (99)

P12.1. Outros tipos de avaliagédo sdo utilizados (especificar) S6 aparece se responder na P12 em opg¢des de
Outros tipos de avaliagao s&o utilizados

P13. Quando pensas na avaliagao, qual a tua forma preferida de ser avaliado para efeitos de atribuicao de uma
classificagdo? (escolhe uma opgao):

Em momentos especificos, s6 através da realizagdo de testes

(1)

De forma continua, através de testes, de trabalhos realizados em grupo ou
individualmente, da participagédo nas aulas, de apresentagdes ou debates

()

Outra forma (especifica):

()
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P14. Pensas sobre as tuas aprendizagens?

Sim, com muita frequéncia (1) | (passa para P14.1)
Sim, algumas vezes (2) | (passa para P14.1)
Raramente (3) | (passa para P15)
Nunca (4) | (passa para P15)

P14.1. Pensas sobre as tuas aprendizagens, com quem?

Sozinho (1)
Juntamente com os colegas (2)
Com os professores (3)
Com pais/ EE’s (4)
Outro. Quem? | (5)

P15. Como te sentes neste momento em relagdo a tua aprendizagem, em comparagdo com aos anos letivos
anteriores?

Aprendo melhor e entendo mais os conteudos do que antes (1)
Sinto que aprendo de forma semelhante a anos anteriores (2)
Estou a ter mais dificuldades em acompanhar as matérias ou as aulas (3)
Nao sei dizer (4)
Outro motivo (especifica, se quiseres): (5)
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P16. Quando tens dificuldades, recebes o apoio de que precisas dos professores ou outros profissionais da
escola (ex.: apoio ao estudo, acompanhamento extra)?

Sim, sempre (1)
Sim, as vezes (2)
Nao recebo o apoio necessario (3)
N&o precisei de apoio até agora (4)

P17. Tens algum tipo de apoio ao estudo fora da escola (ex. explicagdes, frequéncia centro de estudo)?

Sm | (1)

Nao | (2)

P18. Em que medida concordas ou discordas com das seguintes afirmagdes sobre a tua experiéncia na escola
e em sala de aula? Utiliza uma escala de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente).

1- 2|1 3] 4 5- NS/
Discordo Concordo NR
totalmente totalmente
Sinto-me motivado/a para participar nas
aulas e atividades escolares (1) (2) 1 (3) ] ) () (99)
Consigo organizar o meu trabalho e
estudar de forma auténoma (1) ()| G| &) ©) (99)
Percebo que aprendi mais este ano em
comparagao com os anos anteriores (1) (2) 1 (3) ] ) () (99)
Percebo que melhorei a forma como
aprendo e aplico os conteudos (1) (2) | G) | 4) ©) (99)
Sinto que melhorei a trabalhar em grupo
com og meus colegas e (1) (2) 1 (3) | @) () (99)
A escola preocupa-se em adaptar-se as
necessidades de todos os alunos,
incluindo aqueles com dificuldades de (1) (2) | G) | 4) ©) (99)
aprendizagem
O ambiente na sala de aula promove a
colaboragéao entre colegas (1) (2) | G| &) ©) (99)
O ambiente na sala de aula é competitivo (1) (2) | (3) | (4) (5) (99)
O ambiente na sala de aula é calmo e
organizado (1) (2) | (3) | (4) (5) (99)

"10



P19. Na tua opinido, quais sado os fatores que mais influenciam os bons resultados dos alunos? (escolhe no
maximo 3 opgdes)

O estudo e esforgo dos alunos (1)
A dedicagao e esforgo dos professores (1)
A relagdo dos professores e alunos (1)
A forma como os professores explicam a matéria (1)
O apoio individualizado (ex.: tutoria, apoio ao estudo) (1)
O envolvimento dos alunos nas aulas e nas atividades escolares (1)
A cooperacéo e trabalho em grupo entre colegas (1)
A organizacgdo e autonomia dos alunos para estudar e gerir o tempo (1)
A motivagao e interesse dos alunos pelo que esta a ser ensinado (1
As condigbes fisicas da escola e das salas de aula (ex.: iluminagao, conforto) (1)
O apoio e incentivo familiar (1)
Outro (especifica): | (1)

P20. O que gostarias de mudar na escola?

Observagdes/ comentarios
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1.2. Inquérito por Questionario a Docentes

Estimado(a) docente,

No ambito da Avaliagao da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 5 de julho, que visa compreender a
implementagao e os impactos deste normativo no sistema educativo portugués, convidamo-lo(a) a participar

preenchendo o seguinte questionario.

A sua contribuicdo € essencial para analisarmos a eficacia desta implementacdo e identificarmos

oportunidades de melhoria que beneficiem docentes, alunos e a comunidade escolar em geral.

Informag¢des importantes:

= Duragao: O preenchimento do questionario demora, em média, 20 minutos. No entanto, pode
ser interrompido e retomado posteriormente, conforme a sua conveniéncia (opgao disponivel a

partir da segunda pagina no canto superior direito).

= Acessibilidade: O questionario pode ser preenchido através de dispositivos mdveis, como o
telemovel ou tablet.
= Confidencialidade: Garantimos total anonimato nas suas respostas. Todos os dados recolhidos
serao utilizados exclusivamente para esta avaliagao, respeitando os mais rigorosos principios

éticos e deontolégicos.

Estamos cientes do valor do seu tempo e agradecemos antecipadamente a sua colaboragao e disponibilidade

para partilhar a sua experiéncia e perspetiva.
A sua opinido faz toda a diferenca!

Para qualquer questao, por favor, contacte-nos através do email: carfontes@quaternaire.pt

C1. Idade

20-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

60-69 anos

70 anos ou mais

C2. Género

Masculino

(1)

Feminino

()

Nao binario

@)

Prefiro nao responder

(4)
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C3. Indique, por favor o cédigo do grupo de recrutamento a que pertence

100 (1)
101 (1)
110 (1)
111 (1)
120 (1)
200 (1)
210 (1)
220 (1)
230 (1)
240 (1)
250 (1)
260 (1)
290 (1)
300 (1)
310 (1)
320 (1)
330 (1)
340 (1)
350 (1)
360 (1)
400 (1)
410 (1)
420 (1)
430 (1)
500 (1)
510 (1)
520 (1)
530 (1)
540 (1)
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550 (1)
560 (1)
600 (1)
610 (1)
620 (1)
700 (1)
910 (1)
920 (1)
930 (1)
999 (1)
NS/NR (1)
Outro. Qual? (1)

C3.1 Qual/ quais as disciplinas(s) que leciona?

C4. Qual é o seu vinculo contratual?

Do quadro da escola / agrupamento de escolas

(1)

Do quadro de Zona Pedagdgica

(2)

Contratado

©)

Outro. Qual?

(4)

C5. Numero de anos de servigo:

C6. Numero de anos de servigo no estabelecimento de ensino em que leciona atualmente:
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C7. Em que ofertas educativas e formativas lecionou e leciona e respetivo ano de escolaridade:

2023/
2024

Ano de escolaridade
23/24

2024/
2025

Ano de escolaridade
24/25

Ensino basico geral

(1)

(1)

Cursos CEF

(1)

(1)

Programa Integrado de
Educacao e Formagéao (PIEF)

(1)

(1)

Ensino Secundario cientifico-
humanistico

(1)

(1)

Ensino Secundario Profissional

(1)

(1)

Cursos com plano proéprios

(1)

(1)

Cursos artisticos especializados

(1)

(1)

Outro

(1)

(1)

C.7.1. Outro. Qual? S6 aparece se responder Outro na C7

C8. Quantas turmas leciona no ano letivo 2024/20257
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C9. Para além da atividade letiva, que outras fungdes exerce na escola?

Coordenacgao de departamento (1)
Coordenacéo de Diretores de Turma (1)
Coordenacao de equipa de avaliagdo interna/autoavaliagado (1)
Coordenacdo de Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) (1)
Coordenacao de equipa educativa (1)
Coordenacao de projeto (1)
Coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento (1)
Coordenagao da Biblioteca Escolar (1)
Coordenacao dos Cursos de Educacao Formacao (CEF) (1)
Coordenacao do Cursos Profissionais (1)
Direcdo de turma (1)
Nao exerce mais nenhuma (1)
Outro. Qual? | (1)

2. Caracterizagao do estabelecimento de ensino

P1. Assinale os projetos, programas ou metodologias que a escola desenvolve ou em que participa:

Beneficiario no ambito de um PIPSE (1)
Programa TEIP (1)
Plano de acao no ambito da Promocao do Sucesso Escolar (1)
Plano de Inovagao (1)
Metodologia Fenix (1)
Metodologia Turma Mais (1)
Outra. Qual? (1)
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P2. Que recursos de apoio a implementagao do DL 55/2018 AFC estao disponiveis na sua escola?

Acompanhamento pedagdgico

(1)

Formacao continua

(1)

Recursos materiais e tecnoldgicos

(1)

Apoio de especialistas técnicos especializados (ex. psicélogos)

(1)

Redes de colaboracao entre docentes

(1)

Equipas Pedagdgicas

(1)

Créditos hordrios

(1)

Opcoes curriculares flexiveis

(1)

Outro. Qual?

(1)

P2.1. Desses recursos de apoio a implementagéo do DL 55/2018 AFC, quais utiliza/ esta envolvido?

Acompanhamento pedagdgico

(1)

Formacgao continua

(1)

Recursos materiais e tecnoldgicos

(1)

Apoio de especialistas técnicos especializados (ex. psicologos)

(1)

Redes de colaboragdo entre docentes (1)
Equipas Pedagodgicas (1)
Créditos horarios (1)
Opgodes curriculares flexiveis (1)

(1)

Outro. Qual?

S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2
S6 aparece se responder na P2

S6 aparece se responder na P2
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P2.2. No ambito das opg¢des curriculares, quais foram adotadas pela escola e se mantém: S6 aparece se

responder Opgdes curriculares flexiveis P2

Combinacéo parcial de componentes de curriculo ou de formacgéo, areas disciplinares, disciplinas ou | (1)
UFCD, com recurso a dominios de autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar,

com partilha de horario entre diferentes disciplinas

Combinacéo total de componentes de curriculo ou de formacao, areas disciplinares, disciplinas ou UFCD, | (1)
com recurso a dominios de autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com
partilha de horario entre diferentes disciplinas

A alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar com periodos de | (1)
funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo

O desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de turmas ou outra | (1)
organizagao, para além da prevista na matriz curricular-base

Aintegracao de projetos desenvolvidos na escola nas disciplinas, em blocos que se inscrevem no horéario | (1)
semanal, de forma rotativa ou outra adequada

Aorganizacao do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral, ou outra organizacédo | (1)
Outras. Quais? (1)

P3. Considera existirem condig¢des fisicas (arquitetonicas, de espaco e segurancga) para aplicar a flexibilidade

curricular?
Sim @)
N&o (2)
NS/NR (99)

P3.1. Indique a principal razdo/ fundamentagao para essa a percegdo? So6 aparece se responder Sim ou Nao

P3

P4. Considera que existe na sua escola um ambiente favoravel a inovagéo?

Sim (1
NZo )
NS/NR (99)
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P5. Em que agdes globais de apoio as escolas no ambito da implementacéo dos Decreto-Leis n.° 54 e 55/ de
2018, ambos de 6 de julho participou/participa?

Participou | Participa

Capacitacdo/ formagdo das Equipas (ex. EMAEI, AFC, Cidadania, (1) (1)
etc.)

Encontros Nacionais (1) (1)
Encontros Regionais | Seminarios Tematicos (1) (1)
Apoio as Escolas: visitas de proximidade pelas Equipas Regionais (1) (1)
Formagéao continua para docentes (1) (1)
Capacitacao de Liderancas (1) (1)
Reunides de Rede (1) (1)
Outra (1) (1)

P5.1. Outra. Qual? S¢ aparece se responder Outra na P5

P5.2. No ambito da formagao continua que participou ou participa, quais os temas e horas creditadas? So6
aparece se responder Participou ou Participa na opgdo Formacao continua para docentes na P5

Participou Horas creditadas
Gestao autonoma do curriculo (1)
Avaliagdo das Aprendizagens (1)
Educacéo Inclusiva (1)
Cidadania e Desenvolvimento (1)
Trabalho Interdisciplinar e Projetos (1)
Outra(s) (1)

P5.2.1. Outra(s). Qual/Quais? Sé aparece se responder Participou ou Participa na opgéo Outra (s) na P5.2

®19



P6. Como avalia a relevancia e a qualidade dos recursos disponibilizados para a operacionalizagao das
Aprendizagens Essenciais e do DL 55/20187? As formagdes e os materiais pedagdgicos tém sido adequados
para enfrentar os desafios na sala de aula?" Utilize uma escala de 1 a 5, em que 1 significa 'Nada relevante'/

'Sem qualidade' e 5 'Muito relevante'/’Elevada qualidade’?"

Relevancia

Qualidade

Formagao continua e desenvolvimento
profissional

(1 - Nada relevante)
)
3)
4)

(5 - Muito relevante)

(99 — NS/NR)

(1 - Sem qualidade)
(2)
3)
(4)
(5 - Elevada qualidade)
(99 — NS/NR)

Materiais e recursos pedagogicos
incluindo os tecnoldgicos

(1 - Nada relevante)
)
3)
4)

(5 - Muito relevante)

(99 — NS/NR)

(1 - Sem qualidade)
(2)
3)
(4)
(5 - Elevada qualidade)
(99 — NS/NR)

Outros

(1 - Nada relevante)
)
3)
4)

(5 - Muito relevante)

(99 — NS/NR)

(1 - Sem qualidade)
(2)
3)
(4)
(5 - Elevada qualidade)
(99 — NS/NR)

P6.1. Outros. Quais? S6 aparece se responder Outros na P6

P6.2. Utilizou os materiais facultados?

Sim 1)

N&o )
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P6.3. Que uso deu a formacgéao?

Outra(s). Qual/ quais?

Aplicacao direta na sala de aula (ex.: adaptacao de praticas pedagogicas) (1
Planeamento curricular (ex.: reorganizagao de atividades ou contetdos) (1
Trabalho colaborativo com colegas (ex.: desenvolvimento de projetos interdisciplinares) (1)
Desenvolvimento profissional individual (ex.: enriqguecimento tedrico ou técnico) (1)
Partilha de praticas com a comunidade escolar (ex.: workshops ou reunides pedagogicas) (1)
Nenhum uso especifico (1)

(1)

P7. O Agrupamento de escolas / Escola ndo agrupada (AE/ENA) onde leciona desenvolve processos de

autoavaliagdo para melhorar a implementacéo das Aprendizagens Essenciais?

Sim 1)

N&o )

P7.1. Considera que esses processos sao Uteis? So aparece se responder Sim na P7

Sim 1)

N&o )

P8. Qual é a frequéncia com que utiliza os seguintes documentos no processo de desenvolvimento curricular?

1- 2-— 3 - Utiliza 4 - 5- NS/
Nunca Utiliza com alguma Utiliza Utiliza NR
utiliza pouco frequéncia muito sempre
Perfil dos Alunos (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Aprendizagens Essenciais (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Cadernos ou guias de apoio a
implementagéo das (1) (2) (3) (4) (5) (99)
orientagdes curriculares
Manuais escolares (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Estratégia  Nacional de
Educacao para a Cidadania ™ (2) (3) (4) (%) (99)
Outros documentos (1) (2) (3) (4) (5) (99)

P8.1. Outros documentos. Quais? So aparece se responder que utiliza outros documentos na P8
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P9. Em que grau tem aplicado as medidas da flexibilidade? Considere uma escala em que “elevado” implica
uma aplicagédo abrangente e consistente das medidas de flexibilidade, com alteracdes significativas na pratica
e reduzido refere-se a uma aplicagdo minima ou limitada das medidas de flexibilidade, mantendo-se praticas
mais tradicionais.

Elevado Médio Reduzido
Conteldo curricular (1) (2) (3)
Carga horéria/ disciplinar (1) (2) (3)
Dindmicas Pedagogias (1) (2) (3)
Avaliagdo das aprendizagens (1) (2) (3)

P10. Que medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobiliza? Sinalize as que mobiliza e a
essas responda acerca da frequéncia utilizando uma escala (1- Pouco frequente; 2 — Com alguma frequéncia;
3- muito frequente; 4- Sempre)

Mobiliza Frequéncia

(1- Pouco frequente)
(2 — Com alguma frequéncia)
Diferenciacao pedagogica (1)
(3- Muito frequente)

(4- Sempre)

(1- Pouco frequente)
(2 — Com alguma frequéncia)
Acomodacoes curriculares (1)
(3- Muito frequente)

(4- Sempre)

(1- Pouco frequente)
(2 — Com alguma frequéncia)
Enriquecimento curricular (1)
(3- Muito frequente)

(4- Sempre)

(1- Pouco frequente)
(2 — Com alguma frequéncia)
Promog&o do comportamento pré-social (1)
(3- Muito frequente)

(4- Sempre)
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(1- Pouco frequente)

Intervencdo com foco académico ou (2 - Com alguma frequéncia)

comportamental em pequenos grupos () (3- Muito frequente)

(4- Sempre)

(1- Pouco frequente)
(2 — Com alguma frequéncia)
Outro(s) (1)
(3- Muito frequente)

(4- Sempre)

P10.1. Outro(s). Qual(ais)? Sé aparece se responder que Mobiliza Outro(s) na P10

P10.2. Nas medidas de diferenciacdo pedagdgica que tem adotado, assinale a(s) mais frequente(s): Sé
aparece se selecionar Mobiliza Diferenciagdo pedagdgica na P10

Diferenciar os conteidos (adaptar e propor conteddos de aprendizagem em funcao de | (1)
caracteristicas dos alunos

Diferenciar os processos de aprendizagem (meios para a compreensao de conteldos) (1)
Diferenciar as produgdes dos alunos (1)
Diferenciar a estruturacao do trabalho em aula (1)

P10.3. Na implementacdo de medidas de acomodagdo curricular que tem adotado, assinale a(s) mais
frequente(s): S6 aparece se selecionar Mobiliza Acomodagdes curriculares na P10

Organizacao do espaco e do equipamento visando a remogao de barreiras (1)
Adaptacdes de materiais e recursos educativos (1)
Diversificagao e combinagao de varios métodos e estratégias de ensino (1)
Diferentes instrumentos e modalidades de avaliagdo (1)
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P11. Qual é a frequéncia de implementagdo das abordagens abaixo indicadas nas suas praticas letivas
(utilizando uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “nunca implementa” e 5 “implementa sempre”)?

anos de escolaridade

1-Nunca 2- 3- 4- 5- NS/ NR
impleme Impleme Implementa Implementa Impleme
nta nta com alguma com muita nta
pouco frequéncia frequéncia sempre
Abordagem dos conteidos com base em
problemas do meio em que o aluno se (1) (2) (3) (4) (5) (99)
insere
Preparacao de atividades iguais para todos
05 alunos (1) 2) 3) (4) (5) (99)
Mobilizacdo de materiais e recursos
diversificados () @) @) ) (5) (99)
Recurso a técnicas e formas de trabalho
diversificadas () 2) ) ) (%) (99)
Promocdo de atividades dirigidas a
observagdo e ao questionamento da (1) (2) (3) (4) (5) (99)
realidade
Organizacao de atividades de aprendizagem
cooperativa/colaborativa ™ (2) (3) 4) (%) (99)
Aplicacéo de testes ou fichas de conteldos (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Desenvolvimento de atividades
integradoras de diferentes saberes () 2) ) ) (%) (99)
Incentivo a utilizagao critica de fontes de
informacao diversas ) @) @) ) (%) (99)
Promocao de atividades que impliquem o
recurso as tecnologias de informacgéao e de (1) (2) (3) (4) (5) (99)
comunicagao
Criacdo de oportunidades para que oS
alunos confrontem diferentes perspetivas 1) @) @) ) (%) (99)
Criacao de situacbes que exijam fazer
escolhas e tomar decisdes com base em (1) (2) (3) (4) (5) (99)
valores
Valorizacdo do trabalho de livre iniciativa
realizado pelo aluno com reflexo na (1) (2) (3) (4) (5) (99)
avaliacao
Incentivo a intervencdo responsavel do
aluno no meio/comunidade escolar () 2) ) ) (%) (99)
Atividades envolvendo alunos de diferentes
(1) (2) (3) (4) (5) (99)
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Atividades envolvendo alunos de diferentes
turmas do mesmo ano M @) @) (4) (5) (99)
Articulagcdo com outras disciplinas/ areas
disciplinares (1 (2) @) (4) (5) (99)

P12. Quanto do seu tempo de lecionagéo é dedicado a desenvolver trabalhos de projeto/ trabalho pratico/
experimental?

Menos de 25% (1)
Entre 25% e 49% (2)
Entre 50% e 74% (3)
75% ou mais (4)

P13. Com que frequéncia participam os seguintes intervenientes no planeamento das atividades que
desenvolve ao nivel da turma ou grupo de alunos?

1- 2- 3- 4- NS/
Nunca Particip | Participam | Participam NR
participa am muito sempre
m Pouco
Conselho de docentes/ Conselho de
o (1) 2) (3) 4 | (99)
Equipas educativas (1) (2) (3) (4) (99)
Outros professores (1) (2) (3) 4) (99)
Alunos (1) (2) (3) 4) (99)
Pais / encarregados de educacao (1) (2) (3) 4) (99)
Coordenadores de departamento (1) (2) (3) (4) (99)
Diretor (1) (2) (3) 4) (99)
Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI) 1) (2) (3) (4) (99)
Técnicos da escola (psicologos,
terapeutas, assistentes sociais, ...) M (2) (3) (4) (99)
Técnicos e/ou representantes de
servigos/instituicdes da comunidade (ex. (1) (2) (3) 4) (99)
técnicos de saude...)
Outros (1) (2) (3) 4) (99)

P13.1. Outros. Quais? S6 aparece se responder Outros na P13
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P14. Com que frequéncia executa as seguintes atividades:

1- 2-Pouca 3-Alguma 4-Muita NS/

Nunca frequéncia frequéncia frequéncia NR
Gere o curriculo em equipa )] (2) (3) (4) (99)
Planifica aulas com os professores do CT )] (2) (3) (4) (99)
Planifica aulas com os professores do Grupo
Disciplinar (1) (2) (3) (4) (99)
Monitoriza e discute os efeitos das opcoes
curriculares adotadas (1) (2) (3) “) (99)
Planifica em conjunto a intervencao (1) 2) 3) ) (99)
pedagdgica
Reflete com colegas sobre praticas
pedagégicas (1) (2) (3) (4) (99)
Monitoriza e discute os efeitos das praticas
pedagégicas (1) (2) (3) (4) (99)
Realiza partilhas de horarios com outros
docentes (1) (2) (3) (4) (99)
Desenvolve projetos interdisciplinares que
integram conteudos de diferentes disciplinas (1) (2) (3) “) (99)
Avalia de forma colaborativa (pelo conjunto
de professores do conselho de turma)
projetos que aglutinam aprendizagens )] (2) (3) (4) (99)
interdisciplinares, com reflexo nas avaliagcoes
de cadadisciplina.

P15. Como avalia os seguintes aspetos, utilizando uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “Muito negativo” e

5 “Muito positivo™?

1 - Muito 2- 3 - Neutro 4 - Positivo NS/
negativo Negativo NR
O modelo de equipas educativas utilizado (1) (2) (3) (4) (99)
O trabalho colaborativo com outros docentes (1) (2) (3) (4) (99)
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P16. No caso de ter experiéncia letiva anterior a 2018, diria que comparativamente com a entrada em vigor do
DL 55 em 2018, atualmente (por favor, utilize uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “Piorou muito” e 5

“Melhorou muito)...

curriculares e pedagogicas

1- 2- 3- 4- 5 - Melhorou NS/
Piorou Piorou Estd Melhorou muito NR
muito igual
A articulagdo com outros docentes da
mesma disciplina ™ (2) (3) 4) () (99)
A articulagdo com docentes de outras
disciplinas (1) (2) (3) (4) (5) (99)
O envolvimento dos alunos na identificagcao
das opgoes curriculares e pedagogicas () 2) (3) (4) ©) (99)
O envolvimento da comunidade escolar e
dos pais na identificacdo das opgdes (1) (2) (3) (4) (5) (99)

P17. No ambito da implementacéo do
interdisciplinares?

Sim 1)
Nao 2)
NS/NR | (99)

P17.1 Considerando o ultimo ano letivo (2023/2024) em quantos? So6 aparece se responder Sim na P17

DL 55/2018 esta/esteve envolvido/a em trabalhos de articulagido

P17.2. Com que disciplina ou disciplinas articula/articulou? Sé aparece se responder Sim na P17

P17.3. Se esta ou esteve envolvido em trabalho de articulagao disciplinar, avalie, a facilidade de avaliar as
Aprendizagens Essenciais (AE) da sua disciplina a partir dos trabalhos realizados. S6 aparece se responder

Sim na P17
Muito dificil )]
2 (2)
3 (3)
Muito facil (4)
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P18. Que fatores considera que facilitam a colaboragéo entre professores? (Selecione no maximo 4 opgdes)

Disponibilidade de tempo para a realizacao de atividades colaborativas integrado no horario (1)
Existéncia de redes de colaboragdo (1)
Existéncia de equipas educativas (1)
Apoio da direcao (1)
Apoio das estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica (1)
Formacdes focadas em trabalho interdisciplinar (1)
Ambiente de trabalho (1)
Reconhecimento pelas liderangas (1)
Acesso a recursos e materiais pedagdégicos adequados (1)
Espacos fisicos adequados para reunides e planeamento colaborativo (1)

P19. Que fatores considera que dificultam a colaboracao entre professores? (Selecione no maximo 4 opgdes)

Falta de tempos compativeis para planeamento conjunto (1)
Falta de incentivos ou reconhecimento do trabalho colaborativo (1)
Diferencgas de visao ou abordagem entre disciplinas (1)
Escassez de formacao para o trabalho interdisciplinar (1)
Recursos pedagogicos insuficientes ou inadequados (1)
Falta de apoio das liderangas (1)
Excesso de tarefas burocraticas (1)

P20. Indique as principais dificuldades e obstaculos que se colocaram a operacionalizagao do Decreto-Lei n.°

55/2018, de 6 de julho? (selecione no maximo 3 opgdes).

Formacéo insuficiente (1)
Dificuldade de aplicar, no meu contexto, aprendizagens decorrentes de formacao realizada (1
Resisténcia da escola a mudancga (ambiente escolar) (1)
Falta de materiais e recursos pedagégicos (1)
Escassez de tempo para planeamento (1)
Escassez de tempo para implementacéao (1)
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Dificuldade por parte de pais e alunos em conciliar os objetivos da flexibilidade curricular com a | (1)

avaliacao

Auséncia de colaboragao entre pares (1)

Falta de apoio da diregdo da escola (1)

Pouca partilha de informacgéao (1)
(1)

Outra. Qual?

P21. Qual o grau de dificuldade na anélise e operacionalizagdo das Aprendizagens Essenciais em cada um
dos aspetos abaixo identificados, utilizando uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “Muito dificil” e 5 “Muito

facil”)?
1-Muito 2 - Dificil 3 - Facil 4 - Muito NS/
dificil facil NR
Linguagem utilizada (1) (2) (3) (4) (99)
Articulagdo com o Perfil dos Alunos ) (2) (3) 4) (99)
Contributo da disciplina para o]
desenvolvimento das reas de competéncias (1) (2) (3) (4) (99)
do Perfil dos Alunos
Descritores de competéncias que
operacionalizam as aprendizagens (1) (2) (3) (4) (99)
pretendidas
Identificagdo das aprendizagens relevantes
para todos os alunos (1) 2) @) (4) (99)
As finalidades que devem nortear o ensino da
minha disciplina ™ (2) ) (4) (99)
A articulacdo com outros anos de
escolaridade e niveis de ensino () 2) ) (4) (99)
A articulacao de aprendizagens essenciais de
outras disciplinas ™ (2) ) (4) (99)
Exemplos sugeridos de agOes estratégicas de
oninG (1) 2) (3) (4) (99)
Descritores que remetem para o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria () (2) ) (4) (99)
Dominios organizadores da minha disciplina W) (2) (3) (4) (99)
Extensdo das Aprendizagens Essenciais (1) (2) (3) (4) (99)
(1) (2) (3) (4) (99)

Pratica consolidada de avaliagao
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P22. Em que medida concorda ou discorda com as seguintes afirmacdes. Por favor, utilize uma escala 1 a 5,

em que 1 significa “Discordo totalmente” e 5 significa “Concordo totalmente”:

1. Discordo 2 3 4 5. Concordo NS/
totalmente totalmente NR
As Aprendizagens Essenciais tém aplicacao
et Press (1) @ | @ | @ (5) (99)
A adocao das Aprendizagens Essenciais é uma
¢ brencizag (1) @ | @ | @ (5) (99)

tarefa simples

P23. Considerando o conhecimento e a experiéncia que tem de operacionalizacdo das Aprendizagens
Essenciais (AE), que avaliagao faz desse referencial no contexto da sua disciplina. Por favor, utilize uma escala

1 a5, em que 1 significa “Discordo totalmente” e 5 significa “Concordo totalmente”:

A adogéao das AE permite...

1. Discordo 2 3 4 5. Concordo NS/
totalmente totalmente NR
Maior foco no que é essencial (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Melhor  adaptagdo do  curriculo as
necessidades dos alunos (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Maior flexibilidade na gestao curricular )] (2) (3) 4) (5) (99)
Maior eficacia na consolidagdo das
aprendizagens (1) (2) () | 4) (5) (99)
Desenvolvimento de competéncias de nivel
mais complexo (1) (2) () | (4) (5) (99)
O desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais dos alunos (1) (2) (3) (4) () (99)
Mais trabalho interdisciplinar )] (2) (3) 4) (5) (99)
Facilitar o trabalho colaborativo dos
professores (1) (2) 3) | (4) (5) (99)
Maior diferenciacdo pedagdgica (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Mais trabalho prético/ experimental (1 (2) (3) (4) (5) (99)
Maior diversidade de acdes estratégicas de
ensino (1) (2) (3) | 4) (5) (99)
Maior diversidade de dindmicas de avaliagao )] (2) (3) 4) (5) (99)
Identificacao mais precoce das dificuldades de
aprendizagem (1) (2) () | (4) (5) (99)
Melhor inclusdo dos alunos (1) (2) (3) 4) (5) (99)
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Aproximar-me da minha préatica (do que ja fazia) (1) (2) (3) (4) (5) (99)

Orientar a avaliacdo para a melhoria das
aprendizagens

(1) 2 | G | @ () (99)

P24. Que nivel de importancia atribui as AE para a concretizagao de cada um dos aspetos abaixo identificados,
utilizando uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “nada importante” e 5 “muito importante”)?

1-Nada 2-Pouco 3- 4 - Muito NS/

importante | importante | Importante importante NR

Ef;if?:;g:eso trabalho colaborativo entre 1) 2) 3) (4) (99)
Egﬁlziirzst;a;gsilgsngz articulagao curricular 1) 2) 3) 4) (99)
] IR IR BN U
L BRI IR BN R
Reforgar a ligacao com as 1) 2) 3) 4) (99)

familias/encarregados de educacao

Promover 0 desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a ) (2) (3) 4) (99)
Saida da Escolaridade Obrigatdria

Diversificar as formas de organizacdo do

trabalho escolar (1 () ©) (4) (99)
Implementar metodologias ativas (1) (2) (3) 4) (99)
Reforgar o principio da educacao inclusiva no
acesso ao curriculo e as aprendizagens () 2) ) (4) (99)
Promover uma gestao do curriculo integrada,
articulada e sequencialmente progressiva () (2) ) (4) (99)
Facilitar a gestao flexivel do curriculo (1) (2) (3) 4) (99)
Dedicar mais tempo a apoiar 0s alunos com
mais dificuldades ™ (2) ) (4) (99)
Desenvolver praticas de avaliagao para as

(1) (2) (3) (4) (99)

aprendizagens
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P25. Na sua opinido, a implementag¢ao do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho tem permitido ... (utilize uma

escala de 1 a 5, em que 1 significa “Nunca permitiu” e 5 “Sempre permitiu”)

1. Nunca 2.Tem 3. 4. Tem 5. NS/
permitiu | permitido | Tem permiti Sempre NR
pouco permi do permitiu
tido muito

Melhorar as aprendizagens dos alunos ) (2) (3) (4) (5) (99)
Promover o gosto pela aprendizagem (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Promover competéncias colaborativas nos
Alunos P (1) @ | @ | @ (5) | (99)
Promover a participagdo ativa dos alunos (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Promover competéncias colaborativas nos
brofessores (1) @ | & | @ (5) | (99)
Promover o gosto pelo ensino (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Melhorar a qualidade do sucesso ) (2) (3) (4) (5) (99)
Melhorar as taxas do sucesso escolar (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Promover a avaliagdo formativa (1) (2) (3) (4) (5) (99)
Privilegiar o trabalho pratico e/ experimentale o
desenvolvimento de competéncias de
pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizacao
critica e auténoma de informagao, com vista a ™ (2) (3) ) (%) (99)
resolucdao de problemas e ao reforco da
autoestima dos alunos
Desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais nos alunos () @) ) “) () (99)
Reduzir as desigualdades entre alunos de
grupos vulneraveis 1) @) ) ) () (99)
Outra (1) (2) (3) (4) (5) (99)

P25.1. Outra. Qual? So6 aparece se responder Outra na P25
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P26. Que condigdes ou recursos considera essenciais para a continuidade da implementagdo das
Aprendizagens Essenciais e da flexibilidade curricular ao longo dos préximos anos?

Formacao continua e atualizacao pedagdgica para docentes sobre estratégias de ensino flexiveis (1)

Formacao continua e atualizacao pedagdgica para docentes sobre interdisciplinaridade (1)

Apoio especializado e técnico (psicologos, especialistas) para apoiar praticas inclusivas e atendera | (1)
diversidade dos alunos

Recursos materiais e tecnoldgicos adaptados e suficientes para suportar préticas de ensino | (1)
diversificadas e colaborativas

Tempo atribuido para o planeamento e desenvolvimento colaborativo de atividades curriculares. (1)

Ambiente fisico adequado (espagos e infraestrutura) que permita praticas pedagégicas inovadoras | (1)
e colaborativas.

Apoio e supervisdo da direcdo para a integracdo e aplicacdo das Aprendizagens Essenciais e | (1)
flexibilidade curricular.

Apoio e supervisao da coordenacdo pedagdgica para a integragdo e aplicagao das Aprendizagens | (1)
Essenciais e flexibilidade curricular.

Redes de colaboragéo e equipas pedagdgicas que facilitem o trabalho conjunto entre docentes de | (1)
diferentes disciplinas.

Incentivos e valorizagdo do trabalho colaborativo para motivar os docentes a participarem de forma | (1)
ativa e consistente.

Processos de monitorizagdo e avaliagdo continua para ajustar e aprimorar melhorar a | (1)
implementacao das AE conforme as necessidades da escola e dos alunos.

Envolvimento da comunidade escolar (alunos, pais, comunidade) nas tomadas de decisdo da | (1)
gestao curricular .

(1)

Outra. Qual?
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P27. Qual o seu grau de concordancia com as seguintes afirmagdes? Por favor, utilize uma escala 1 a 5, em
que 1 significa “Discordo totalmente” e 5 significa “Concordo totalmente.

Durante a pandemia...

1. Discordo 2 3 4 5. Concordo NS/
totalmente totalmente NR
O trabalho colaborativo entre professores
diminuit (1) @ | ® | @ (5) (99)
Ndo existiu diversificagdo de praticas
pedagogicas (1) @ | @ | @ (5) (99)
N&o foram realizadas adaptagdes curriculares )] (2) (3) 4) (5) (99)
Nao foi realizada articulagdo curricular com
outras disciplinas (1) (2) (3) (4) (%) (99)
Nao foi possivel a melhoria das aprendizagens
do todos (1) @ | ® | @ (5) (99)
Nao existiu ligacdo com as familias/ pais e
encarregados de educacao (1) (2) (3) (4) (%) (99)
As dindmicas de avaliacao dos alunos foram
lteradas (1) @ | ® | @ (5) (99)
A participagao dos alunos diminuiu (1) (2) (3) (4) (5) (99)

MUITO OBRIGADO PELA SUA COLABORAGAO!
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1.3. Inquérito por Questionario a Diretores

Estimado(a) Diretor(a),

A Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (SGMTSSS) esta a realizar
um estudo de avaliagdo de “Autonomia e Flexibilidade Curricular” para o PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICACOES E INCLUSAO (PESSOAS 2030), tendo contratado a empresa Quaternaire Portugal,
Consultoria para esse efeito.

No &mbito dessa Avaliagdo da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que tem como objetivo
compreender a implementagéo e os impactos deste normativo no sistema educativo portugués, convidamo-
lo(a) a participar no preenchimento deste questionario.

A sua opinido e experiéncia sao essenciais para analisarmos as praticas, desafios e resultados associados a
implementagao deste decreto, de modo a identificar oportunidades de melhoria que beneficiem as escolas, os
docentes e, sobretudo, os alunos.

Informacgdes importantes:

» Duracgédo: O preenchimento do questionario demora, em média, 20 minutos. Pode ser interrompido e retomado
mais tarde, de acordo com a sua conveniéncia.

» Confidencialidade: As suas respostas sao totalmente andénimas e serdo utilizadas exclusivamente para fins
desta avaliagao, respeitando os mais elevados padrdes éticos e deontolégicos.

» Acessibilidade: O questionario pode ser preenchido em qualquer dispositivo, como computador, tablet ou
telemovel.

Estamos cientes do valor do seu tempo e agradecemos profundamente a sua colaboragdo nesta avaliagao,
que é fundamental para o desenvolvimento de uma educagao mais inclusiva e de qualidade.

A sua participagao faz a diferenca!

Para quaisquer esclarecimentos ou duvidas, por favor contacte-nos através do email: carfontes@quaternaire.pt

1. Caracterizacao do AE/ENA

C1. Indique (aproximadamente) o numero de alunos por ciclo do AE/ENA

Educacgao Pré-escolar
Ensino basico (1.° ciclo)
Ensino basico (2.° ciclo)
Ensino basico (3.° ciclo)
Ensino secundario

C2. Localizagao:

Norte M
Centro @
LVT G
Alentejo @
Algarve )
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C3. O AE/ Escola ndo agrupada esta localizado:

Numa zona predominantemente urbana

(1)

Numa zona semi-urbana

(2)

Numa zona predominantemente rural

(3)

NS/NR

(99)

C4. Ofertas educativas pelo AE/ Escola ndo agrupada (assinale todas as opgdes que se aplicam):

Ensino basico geral

(1)

Cursos CEF

(1)

Ensino Secundario cientifico-humanistico

(1)

Ensino Secundario Profissional

(1)

Cursos com plano proprios

(1)

Cursos artisticos especializados

(1)

Ensino basico geral: Percursos curriculares
alternativos (PCA)

(1)

Ensino basico geral: Programa Integrado de
Educacao e Formagéao (PIEF)

(1)

C5. Assinale todos os projetos/ programas/ metodologias que o AE/ Escola ndo agrupada tem ou participa:

Projeto TEIP

(1)

Plano de Inovagéao

(1)

PNPSE

(1)

Metodologia Fenix

(1)

Metodologia Turma Mais

(1)

Projetos de integracao curricular: DAC ou
Guides/Referenciais de integracdo curricular

(1)

PIPSE

(1)

Outro. Qual?

(1)

C6. Assinale os créditos horarios que foram atribuidos ao AE/ENA nos ultimos anos letivos

2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

C7. A sua escola oferece percursos formativos préprios para alunos do ensino secundario, conforme previsto

no DL 55/2018?

Sim

(1)

Nao

()

Nao se aplica (a escola nao oferece ensino secundario)

(99)
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C8. Quantos alunos estado atualmente inscritos nesses percursos formativos préprios? S6 aparece se C7= Sim

1-5 ™
6-10 @2
Mais de 10 @

C9. Se nao ha alunos inscritos em percursos formativos préprios, qual a principal razdo? S6 aparece se C7=

Né&o
Os alunos ndo manifestaram interesse 0
A escola nao conseguiu oferecer devido a incompatibilidades de horarios @
Outra razao @

C10. A sua escola possui um Plano de Inovagéo aprovado?

Sim "
N&o @

2. Implementacgao AFC

P1. O AE/ENA participou no projeto piloto de autonomia e flexibilidade curricular?

Sim "
Nao &
NS/NR (99)

P2. Em 2018/19 a AFC iniciou-se nesta AE com quantas turmas?

P3. O desenvolvimento da AFC foi decidido no AE em virtude de

Pressao da legislacao publicada ™
Na sequéncia de uma reflexdo interna da diregcao U]
Na sequéncia de uma proposta do conselho )
pedagégico

Na sequéncia de uma reflex&o interna alargada a )
toda a comunidade escolar

Outra razao. Qual? U]
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P4. Que motivos levaram a decisao pela implementagcao?

Cumprimento de legislagéo )

Para resolver o problema de insucesso escolar )

Para melhorar um problema de desmotivacdo dos

1
alunos ®

Para resolver um problema de desmotivacdo dos

™
professores

QOutras razdes. Quais? (1)

P5. Foram realizadas sessbes para a reflexdo/debate sobre a implementagao do DL 55/2018%?

Sim

(1)

Nao

(2)

NS/NR

(99)

P5.1. Com quem foram realizadas as sessbes? S6 aparece se P5= Sim

Conselho Geral )
Conselho pedagdgico @
Departamentos curriculares @
Conselhos de turma )
Assembleia de escola (5)
Outros. Quais? (6)

P6. Foram constituidas equipas especificas para o desenvolvimento da AFC?

Sim

(1)

Nao

(2)

NS/NR

(99)

P7. No AE/ENA estao a ser implementados Dominios de Autonomia Curricular?

Sim

(1)

Nao

2

NS/NR

(99)

P8. O AE/ENA possui Oferta de Escola/ Oferta Complementar?

Sim

(1)

Nao

(2)

NS/NR

(99)

"38



P9. Quais foram as principais acdes de implementagcao do DL 55/2018 no AE/ENA?

Formacéao de professores

(1)

Criacao de novas equipas educativas

(W)

Criagéo de projetos de cidadania ativa

(1)

Adocgédo de medidas diversificadas e adequadas ao
contexto local, envolvendo familias

(1)

Promocgao de projetos em parceria

(1)

Partilha de recursos locais da escola e da
comunidade

(1)

Outras. Quais?

(1)

P10. O processo de implementacao do DL55/2018 gerou a reformulagdo dos documentos internos da escola?

Sim "
Nao @
NS/NR (99)

P10.1. Gerou a reformulagao dos documentos internos, quais? So aparece se P10= Sim

Projeto Educativo

(1)

Regulamento Interno

(1)

Plano Anual/ Plurianual de Atividades

(1)

Projeto Curricular de Agrupamento

(1)

Plano de agéao estratégica

(1)

Critérios de avaliagao

(1)

Outra. Qual?

(1)

P11. Quais sao as principais estratégias pedagogicas espelhadas nos documentos da escola para responder

ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria? (Selecione até trés opgoes)

Projetos interdisciplinares

(1)

Dominios de Autonomia Curricular

(1)

Trabalho por projetos

(1)

Adocdo de metodologias ativas (ex.: ensino por
descoberta, aprendizagem colaborativa)

(1)

Diferenciagao pedagdgica

(1)

Avaliagao formativa

(1)

Outra. Qual?

(1)
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P12. Que recursos associados ao Decreto-Lei n.° 55/2018 estao disponiveis no AE/ ENA?

Supervisao/ intervisao pedagogica U]
Formacéao continua U]
Recursos materiais e tecnologicos U]
Apoio de especialistas (ex. psicologos, pedagogos) U]
Redes de colaboragéo entre docentes U]
Equipas pedagogicas U]
Créditos horarios U]
Avaliagao do trabalho colaborativo ™
Opcoes curriculares flexiveis ™

P12.1. Formagéao continua, em que areas: So6 aparece se responder Formagao continua na P12

Articulagao curricular U]
Avaliagao das aprendizagens U]
Capacitacao digital U]
Diferenciagao pedagdgica U]
Metodologias centradas nos alunos U]
Monitorizagao e avaliagao de projetos ™
Trabalho colaborativo U]
Educacao inclusiva U]
Gestao curricular ™
Promocgao da integragao e do sucesso escolar das )
criangas e jovens das comunidades ciganas

Relagdes interpessoais e gestdo de conflitos U]
Cidadania e desenvolvimento ™
Outro. Qual? )

P13. Considera que os recursos fisicos e tecnolégicos disponiveis no AE/ENA s&o adequados para apoiar
praticas flexiveis e colaborativas de ensino?

Sim "
Nao @
NS/NR (99)
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P14. Identifique as principais caréncias. Selecione até trés caréncias principais que mais impactam a

implementacao das praticas flexiveis e colaborativas de ensino. S6 aparece se P13= Nao

Espacos fisicos inadequados para atividades colaborativas (ex.: salas polivalentes,
espacos para trabalho em grupo)

(1)

Salas de aula com mobiliario inadequado para reconfiguracéo e praticas flexiveis

(1)

Falta de equipamentos tecnoldgicos basicos (ex.: computadores, tablets) para todos os
alunos

(1)

Acesso limitado a internet nas salas de aula e em outros espagos da escola

(1)

Falta de equipamentos para atividades interativas (ex.: quadros interativos, projetores)

(1)

Escassez de tecnologias de apoio para alunos com necessidades educativas especificas
(equipamentos e dispositivos tecnoldgicos: software educativo, apoios fisicos e materiais
adaptados)

(1)

Espacos para apresentacgdes e eventos (ex.: auditério, sala de conferéncias)

(1)

Espacos e equipamentos laboratoriais insuficientes para atividades praticas e
experimentais

(1)

Dificuldade de manutengao e atualizagdo dos recursos tecnoldgicos ja existentes

(1)

Outro. Qual?

(1)

P15. De que forma tém sido geridas as opgdes curriculares adotadas?

Combinacgao parcial de componentes do curriculo ou formagéo

(1)

Combinacgao total de componentes de curriculo ou de formagao

(1)

Tempos de trabalho interdisciplinar

(1)

Partilha de horario entre diferentes disciplinas

(1)

Alternancia, ao longo do ano letivo de periodos de funcionamento disciplinar com periodos
de funcionamento multidisciplinar

(1)

Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de
turmas ou outra organizagao

(1)

Integracao de projetos em blocos que se inscrevem no horario semanal de forma rotativa
ou outra adequada

(1)

Organizagéao do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral, ou
outra organizacéo.

(1)

Outras. Quais?

(1)

P15.1. A que anos de escolaridade estdo a ser aplicadas essas opgdes curriculares?
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P16. De uma forma global como avalia a adaptagdo do AE/ ENA ao DL 55/2018?

Muito dificil

(1)

Dificil

2

Relativamente facil

(©)

Muito facil

(4)

3. Operacionalizagao AFC

P17. O AE/ENA recebeu apoio ou orientagao especifica para a implementagao do Decreto-Lei n.° 55/20187?

Sim

(1)

Nao

(2)

NS/NR

(99)

P17.1. Qual foi a natureza do apoio? S6 aparece se P17= Sim

Formacgéao para diretores

(1)

Formacéao para professores

(1)

Orientagbes pedagdgicas e curriculares

(1)

Apoio financeiro para recursos educativos

(1)

regionais

Apoio técnico por parte do Ministério da Educacéo ou entidades

(1)

Encontros Nacionais

(1)

Encontros Regionais | Seminarios Tematicos

(1)

Outro. Qual?

(1)
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P17.2. Avalie a suficiéncia dos apoios disponibilizados numa escala de 1 a 5 em que 1 é "Muito insuficiente" e

5 "Elevada suficiéncia"

Suficiéncia

Formacgéao para diretores

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(38-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Formagéao para professores

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Orientacbes pedagdgicas e curriculares

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Apoio financeiro para recursos
educativos

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Apoio técnico por parte do Ministério da
Educacéo ou entidades regionais

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Encontros Nacionais

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Encontros Regionais | Seminarios
Tematicos

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

Outro

(1 - Muito insuficiente)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)
(5 - Elevada suficiéncia)

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1
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P17.3. Avalie a qualidade dos apoios disponibilizados numa escala de 1 a 5 em que 1 é "Reduzida qualidade"

e 5 "Elevada qualidade"

Suficiéncia

Formacgéao para diretores

(1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Formagéao para professores

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(8-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade))

Orientacbes pedagogicas e
curriculares

(1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Apoio financeiro para recursos
educativos

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Apoio técnico por parte do Ministério
da Educacéo ou entidades regionais

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Encontros Nacionais

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Encontros Regionais | Seminarios
Tematicos

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(38-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

Outro

1 - Reduzida qualidade)
(2-2)
(3-3)
(4 -4)

(5 - Elevada qualidade)

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1

S6 aparece se responder na P17.1
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P18. Que tipo de formagao considera que ainda seria necessaria para uma melhor implementacao do Decreto-
Lei n.° 55/2018? S6 aparece se responder na P17.2 Formacgao para diretores = 1 ou 2 e/ou na P17.2 Formacao
para professores = 1 ou 2

Avaliagao das aprendizagens U]
Capacitacao digital )
Diferenciagdo pedagdgica U]
Metodologias centradas nos alunos U]
Monitorizagao e avaliagao de projetos U]
Trabalho colaborativo )
Educacao inclusiva 1)
Gestao curricular )
Promocgao da integracao e do sucesso escolar das criangas e )
jovens das comunidades ciganas

Relagdes interpessoais e gestdo de conflitos U]
Cidadania e Desenvolvimento U]
Flexibilidade Curricular 1)
Outro Qual? )

P20. Que percentagem (aproximada) do total da carga horaria € gerida pelo AE/ Escola ndo agrupada em
autonomia?

0%-5% "
6%-10% @
11%-15 @)
16%-20% 0
21%-25% &)
>25% (©)
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P21. Quais as principais dificuldades e obstaculos que se colocaram a operacionalizagao da Autonomia e

Flexibilidade Curricular? (selecione no maximo 3 opgodes).

Formacao insuficiente

(1)

Dificuldade de aplicar, no meu contexto,
aprendizagens decorrentes de formacéo realizada

(1)

Resisténcia institucional (ambiente escolar)

(W)

Falta de materiais e recursos pedagogicos

(1)

Falta de clareza dos normativos

Escassez de tempo para planeamento e
implementacgao

(1)

Rigidez curricular

(1)

Idade média avangada do corpo docente

(1)

Pouca valorizagao do trabalho de articulagao entre
docentes

(1)

Dificuldade dos alunos em lidar com a flexibilidade

(1)

Instabilidade do corpo docente

(1)

Falta de autonomia (financeira, organizacional)

(1)

Excessiva burocracia

(1)

Dispers&o curricular dos planos de estudos M

Outra. Qual?

(1)

P22. Como avalia o nivel de aceitagcdo e apoio dos diferentes atores escolares (professores, alunos,
encarregados de educagao) as novas opgdes curriculares e pedagogicas implementadas na sua escola? Utilize
uma escala em que 1 significa “resistentes, com pouco ou henhum envolvimento” e 4 “totalmente favoraveis e

muito envolvidos”

Professores

(1 - resistentes, com pouco ou nenhum envolvimento)
(2-2)
(3-3)
(4 - totalmente favoraveis e muito envolvidos)

Alunos

(1 - resistentes, com pouco ou nenhum envolvimento)
(2-2)
(3-3)
(4 - totalmente favoraveis e muito envolvidos)

Encarregados de Educagao

(1 - resistentes, com pouco ou nenhum envolvimento)
(2-2)
(3-3)
(4 - totalmente favoraveis e muito envolvidos)
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4. Envolvimento e Participagao

P23. Com que frequéncia participam no planeamento das atividades do AE/ENA os seguintes intervenientes?
Utilize uma escala de 1 a 4 em que 1 é "Nunca participam" e 4 "Participam muito"

1 - Nunca 2 3 4-
L Participam NS/NR
participam .
muito

Conselho de docentes/Conselho de ) @ 3 @ (99)
turma
Equipas educativas U] @ @ “ (99)
Outros professores U] @ @ “ (99)
Alunos (1) @ @) @ (99)
Representantes dos pals/~ ) @ 3 @ (99)
encarregados de educacgéo
Coordenadores de departamento U] @ @ @ (99)
Equipa Multidisciplinar de Apoio a ) @ 3 @ (99)
Educacéo Inclusiva (EMAEI)
Técnicos da escola U] @ @ “ (99)
Técnicos e/ou representantes de
servigos/instituicdes da comunidade ™ @2 @) @ (99)
(ex. técnicos de saude...)

P24.Que iniciativas desenvolveu para promover o trabalho colaborativo no AE/ENA?

Criacao de horarios especificos para reunides de
trabalho colaborativo.

(1)

Criagao de equipas pedagdgicas interdisciplinares.

(1)

Criagéo de canais de comunicagao interna para
partilha de boas praticas e resultados.

(1)

Promocéo de formagao continua sobre trabalho
colaborativo e interdisciplinaridade

(1)

Promocéo de espacgos informais de partilha, como
cafés pedagogicos ou workshops.

(1)

Reconhecimento de praticas colaborativas nos
processos de avaliagdo dos docentes

(1)

Estabelecimento de parcerias externas para
desenvolver projetos colaborativos

(1)

Disponibilizagdo de recursos ou ferramentas
especificas para apoiar o trabalho colaborativo

(1)

Outra. Qual?

(1)
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P25. Que fatores especificos dificultam o trabalho colaborativo e interdisciplinar entre professores do AE/ENA?
(Selecione até quatro opgdes)

Falta de tempo para planeamento conjunto U]
Diferencas metodoldgicas entre disciplinas ™
Falta de incentivo e valorizacdo do trabalho )
colaborativo

Falta de materiais e recursos pedagogicos U]
Dificuldade de coordenacéo de horarios entre )
professores

Falta de formag&o em praticas interdisciplinares U]
Resisténcia a mudangas nas praticas tradicionais U]
Escassez de recursos pedagogicos adequados para )
projetos interdisciplinares

Ambiente escolar pouco favoravel a inovacao e )
colaboragao

Excesso de burocracia e processos administrativo ™
Outra. Qual? ™

P26. No seu AE/ENA como avalia os seguintes aspetos? Utilize uma escala de 1 a 4, em que 1 significa “Nada
positivo” e 4 “Muito positivo”

1 — Nada positivo | 2 | 3 | 4 -Muito positivo [ NS/NR
O modelo de equipas pedagdgicas utilizado U @16 “ (99)
O trabalho colaborativo com outros docentes (U] @ (e “ (99)

5. Resultados

P27. Como avalia o apoio prestado a adogao do DL 55/22018 no contexto do AE/ENA que dirige? (por favor,
utilize uma escala de 1 a 4, em que 1 significa “Nada satisfeito” e 4 “Muito Satisfeito”

1 —.Na.da 2 3 4 -.Mui.to NS/NR
satisfeito satisfeito
Pelo centro de formagao do AE/ENA U] @ @) “ (99)
Pelas equipas regionais U] @ ® “ (99)
Pelas equipas centrais do ME ou
Coordenagao Nacional o @ ®) “@ (99)
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P28. De que forma se tem realizado no AE/ENA a monitorizagdo dos resultados da implementagao das
Aprendizagens Essenciais e do DL 55/20187?

Andlise de dados de avaliagéo interna e externa dos )
alunos

Revisdo regular de planos curriculares e planos de )
aula

Reunibes de reflexdo pedagdgica com docentes e )
coordenagao

Questionarios e feedback de alunos e encarregados )
de educacao

Acompanhamento de indicadores de sucesso )
escolar e retengao

Relatérios anuais de progresso e adaptagéo de )
estratégias

Parcerias com centros de formagao e apoio )
pedagégico

Outras praticas de monitorizagao e avaliagao. )
Especifique.

P29. Que indicadores especificos sdo acompanhados para avaliar o impacto das Aprendizagens Essenciais
na inclusado e equidade?

Desempenho de grupos vulneraveis (ex.: alunos de minorias, migrantes, alunos com planos )
individuais

Taxas de retencéo e abandono escolar (U]
Participacdo em atividades extracurriculares (ex.: clubes, projetos interculturais, atividades de )
cidadania)

Taxas de sucesso escolar por ciclo/ nivel de ensino U]
Atendimentos apoio pedagdgico e psicolégico )
Avaliagdes de competéncias sociais e emocionais (ex.: empatia, cooperagéo) U]
Participacdo em projetos de cidadania ex.: projetos de voluntariado, intercambios culturais) U]
Satisfacdo e feedback de alunos e encarregados de educagdo sobre praticas inclusivas e )
oportunidades de participagao

Niveis de participagdo e envolvimento nas atividades de sala de aula (ex.: frequéncia de )
participagdo ativa, colaboracéo entre pares)

Distribuicdo de recursos e apoios especializados por perfil de aluno (ex.: frequéncia de uso de )
tutoria, tecnologias de apoio)

Cobertura de planos educativos individuais (PEI) para alunos com necessidades educativas )
especiais

Dados de comportamento e disciplina (ex.: nUmero de ocorréncias e sua resolugdo em ambiente )
inclusivo)

Desempenho em competéncias transversais (ex.: resolugdo de problemas, pensamento critico) U]
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P30. Atualmente e comparativamente com o ano letivo em que entrou em vigor o DL 55/2018 como avalia a
evolugao dos seguintes aspetos. Por favor, utilize uma escala de 1 a 4, em que 1 significa “Piorou muito” e 4

“Melhorou muito"

1 -Piorou muito | 2 | 3 | 4 — Melhorou muito | NS/NR
Trabalho interdisciplinar (U] @ | @ ) (99)
Articulagdo com outros docentes da mesma ) o | @ @ (99)
disciplina
Articulacdo com docentes de outras disciplinas ™M @16 @ (99)
Participagao dos alunos (U] @ | @ ) (99)
Participagao da comunidade escolar e dos pais ™ @16 @ (99)

P31. Que avaliagéo global faz do DL 55/20187 Por favor, utilize uma escala 1 a 4, em que 1 significa “Discordo

totalmente” e 4 significa “Concordo totalmente”
A adogao do Decreto-Lei n.° 55/2018 permite...

1 — Discordo 2 3 4 -
totalmente concordo NS/NR
totalmente

Melhorar as aprendizagens dos alunos U] @ @) @ (99)
Promover maior gosto pela aprendizagem U @ @) “ (99)
Promover competéncias colaborativas nos alunos U] @ ® “ (99)
Promover maior motivagéo de professores U @ @) “ (99)
Promover competéncias colaborativas nos ) @ @ @ (99)
professores
Promover maior gosto pelo ensino U] @ @ “
Promover a avaliagdo formativa (U] @ ® “ (99)
Privilegiar o trabalho pratico/ experimental e as ) @ @ @ (99)
capacidades de pesquisa, relagdo e analise
Mai_or_ incorporagao de competéncias pessoais e ) @ @ @ (99)
sociais nos alunos
Melhorar o prosseguimento de estudos U] @ @ “ (99)
Adequar o curriculo aos tempos letivos U] @ @) “@ (99)

P32. Que praticas inclusivas considera terem sido reforcadas pela

Essenciais? (Escolha até quatro opgoes)

implementacdo das Aprendizagens

Diferenciagao pedagdgica

(1)

Envolvimento de familias e encarregados de educacgao

(1)

Integracéo de competéncias sociais e emocionais

(1)

Apoio ao desenvolvimento de competéncias de cidadania ativa

(1)

Utilizagao de recursos tecnoldgicos e diversificados

(1)

Promoc¢ao de aprendizagem ativa

(1)

Criagéo de grupos de apoio e tutoria entre alunos

(1)

Trabalho colaborativo de docentes

(1)

Articulagdo curricular

(1)

Interdisciplinaridade

(1)

Outro. Qual?

(1)
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P33. Na sua opinido qual o contributo dos seguintes programas, medidas e iniciativas educativas na melhoria
dos resultados escolares dos alunos? Por favor, utilize uma escala 1 a 4, em que 1 significa “Nao contribui

nada” e 4 significa “Contribui muito”:

1 -Nao
contribui
nada

2

3

4 —

Contribui

muito

NS/NR

Programa Territorios Educativos de Intervengéo
Prioritaria (TEIP)

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Programa Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar (PNPSE)

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Decreto-Lei n.° 55/2018)

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Planos Intermunicipais de Promogao do Sucesso
Escolar (PIPSE)

(1)

()

(3)

(4)

(99)

Metodologia Fénix

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Metodologia Turma Mais

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Plano Nacional das Artes

(1)

(2)

(3)

(4)

(99)

Clubes Ciéncia Viva nas escolas

(1)

()

(3)

(4)

(99)

Plano 21|23 Escola +

(W)

(2)

(3)

(4)

(99)

P34. Na sua opinido, a implementacdo do Decreto-Lei n.° 55/2018 contribuiu para a inclusdo e equidade no

acesso a educacgao no seu AE/ Escola nao agrupada?

Sim, significativamente ™
Sim, de forma moderada @
Nao, nao houve alteragao @
N&o, agravou as desigualdades @

P35. Durante a pandemia, que dinamicas observou? Considere escala: 1 a 5 em que 1 significa “Discordo

totalmente” e 5 significa “Concordo totalmente"

1. Discordo
Totalmente

5. Concordo
totalmente

NS/NR

O trabalho colaborativo entre
professores diminuiu

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

Nao existiu diversificagao de praticas
pedagogicas

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

Nao foram realizadas adaptagbes
curriculares

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

Nao foi realizada articulagao curricular
com outras disciplinas

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

Nao foi possivel a melhoria das
aprendizagens de todos

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

Nao existiu ligagao com as familias/
pais e encarregados de educacéo

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

As dinamicas de avaliagao dos alunos
foram alteradas

(1)

2

@3)

(4)

()

(99)

A participagéo dos alunos diminuiu

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(99)

P36. Por ultimo, que sugestdes gostaria de deixar para melhorar a implementagcao da AFC?

Observagdes/ comentarios
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1.4. Guido de Grupo Focal Equipas Regionais

Estratégias de Apoio e Metodologias Implementadas

A diversidade de estratégias de apoio parece ter sido o mote no acompanhamento as escolas. Quais as que esta
equipa experimentou? Quais foram os principais desafios encontrados?

Que estratégias de monitoriza¢do foram utilizadas para avaliar a eficdcia das metodologias aplicadas no apoio as
escolas?

De que forma as prioridades nacionais e locais tém sido articuladas, respeitando a autonomia das escolas?

Dinamizagdo e Redes de Partilha

Quais sdo os efeitos observados da criacdo e dinamizagdo das redes de partilha no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas entre escolas?

Como tém as reunides de rede promovido a reflexdo e a partilha de boas praticas pedagdgicas, e qual tem sido
o papel das Equipas Regionais nesse processo?

Que impacto teve a inclusdo de diferentes atores, como professores e coordenadores, nas redes de partilha
promovidas pelas Equipas Regionais?

Formacgdo e Desenvolvimento Profissional

Como avaliam o papel dos Centro de Formagao de Associa¢do de Escolas (CFAEs) no apoio a formagdo continua
dos docentes para a implementacgdo do DL 55/2018? Que melhorias sugeririam?

Quiais as principais necessidades de formagdo, quais os modelos formativos experimentados e que feedback tém
tido dos modelos de formacgdo adotados?

As Equipas Regionais também foram objeto de capacitacdo? Qual a sua relevancia? Concretize em que medida
contribuiram para melhorar a agdo junto dos AE.

Desafios e Resisténcias

Quais tém sido as principais resisténcias dos professores a implementacdo do DL 55/2018 e como as Equipas
Regionais tém atuado para mitigar esses desafios?

De que forma a diversidade em sala de aula e a operacionalizagdo da diferenciagdo pedagogica tém sido
abordadas como desafios para os professores?

Como a criagdo de espacos de partilha e reflexdo contribuiu para transformar resisténcias em praticas
colaborativas e inovadoras?

Propostas de Melhoria

Que dareas consideram que poderiam ser melhoradas na interacdo e no apoio as escolas?

Que recomendacdes tém para reforgar o apoio e comunicagdo entre as equipas regionais e a equipa técnica?
Existem propostas de a¢des inovadoras que gostariam de ver implementadas para melhorar a comunicagdo e o
apoio as escolas?
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1.5. Guido de Grupo Focal Equipas de Coordenagao Nacional

Planeamento e Estruturagao

e Que principais etapas e indicadores foram definidos para a monitorizacdo e avaliagdo do DL 55/2018?

e Houve desafios iniciais na definicdo da metodologia e planificagdo das atividades? Quais e como foram
ultrapassados?

e Que tipo de apoio adicional seria necessario para otimizar a estrutura atual?

e Quais areas especificas de formagdo para as Equipas Regionais sdo priorizadas pela CN, e como se determina
essa priorizacao?

Gestdo e Sistematizagao de Informacgao

e Como é gerida e sistematizada a informagdo recolhida junto das equipas regionais e escolas? Existem desafios?
e Ha alguma iniciativa em curso para harmonizar os procedimentos entre as diferentes regiGes?

- A andlise dos planos de agdo das ER evidencia duas estratégias: uma abordagem baseada na priorizagdo de AE/ENA
e o foco nos Planos de Inovagdo. Como e porqué foi decidida esta estratégia?

Colaboragdo e Comunicagdo

e Como tem sido a articulagdo com as equipas regionais e técnicas? Que mecanismos estdo em pratica para
assegurar uma comunicagao eficaz?

e  Existem dareas de colaboragdo que consideram cruciais para o sucesso do processo de monitorizacdao?

e Que desafios surgem na coordenagdo entre entidades?

Monitorizacdo e Acompanhamento

e Em que medida a equipa nacional esta envolvida na analise e sistematizagdo de dados fornecidos pelas equipas
regionais?

e Como a equipa acompanha e avalia as praticas colaborativas entre as escolas? Que resultados tém sido
observados?

Impacto e Aprendizagens
e Haalgum indicador ou fator emergente que altere a perce¢do do impacto do DL 55/2018?
e Que aprendizagens retiraram das avaliagdes intercalares e como estas podem contribuir para o aperfeigopamento
do programa?
e Quais consideram ser os principais obstaculos a implementagdo do DL 54/2018?
Propostas de Melhoria
e Que agdes ou recursos adicionais poderiam facilitar a continuidade do DL 55/2018?

e Ha recomendagdes especificas que consideram importantes para apresentar ao Ministério para reforgar o
processo de avaliacdo?
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1.6. Guido de Grupo Focal CFAE

Planeamento e articulagao

Como o CFAE planeou as formacdes especificas para apoiar a implementacio do DL 55/2018?
Que critérios foram utilizados para definir as areas prioritarias de formacdo?

Relagao com as escolas e professores

Como é feita a articulagdo com os diretores e equipas pedagdgicas para planeamento de formagdes?

Ha dificuldades especificas no alinhamento entre CFAE e escolas quanto as prioridades pedagdgicas do DL
55/2018?

Como avalia a adesdo e o interesse dos professores nas a¢des de formagdo oferecidas?

Ha lacunas ou necessidades formativas que o CFAE identifica como recorrentes no apoio as escolas?

Que tipos de resisténcias observa por parte das escolas ou professores na ado¢ao das mudancas propostas pelo
decreto?

Como tém sido abordadas questdes de resisténcia a mudanca pedagdgica?

Articulagao com as Equipas Regionais e DGE

Existe comunicagdo frequente e orientagbes claras da parte das Equipas Regionais e da DGE?
Que melhorias podem ser feitas para aumentar a eficacia dessa articulagdao?

Barreiras operacionais

Quais tém sido os maiores desafios enfrentados pelo CFAE na implementacdo de a¢des ligadas ao DL 55/2018?
Ha recursos ou apoios adicionais que o CFAE considera essenciais para uma implementagado mais eficaz?

Impacto e recomendagoes

Em que medida as formagGes promovidas pelo CFAE tém apoiado os professores na adogdo das Aprendizagens
Essenciais e na implementacdo de praticas de flexibilidade curricular?

Identifica mudangas nas praticas pedagdgicas dos professores que tenham resultado das formacgdes realizadas?
Como o CFAE avalia o impacto do seu trabalho na implementagdo do DL 55/2018, até ao momento?

Que indicadores ou evidéncias utiliza para monitorizar o sucesso das a¢es formativas?

Que recomendacdes faria ao Ministério da Educagdo ou aos préprios CFAE para fortalecer o apoio as escolas?
Ha praticas especificas que poderiam ser replicadas ou reforcadas para alcangar maior sucesso na
implementac¢do?
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1.7. Estudos de Caso: Roteiro de Estudo de Caso, Guides de Entrevista, Guides de Grupos
Focais, Ficha Sintese
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Roteiro de Estudo de Caso

Preparagao Prévia
Andlise documental
e  Andlise do Projeto Educativo da Escola (PEE), Plano Anual de Atividades (PAA), e relatérios de autoavaliagdo.
e Identificagdo de dados relevantes sobre a implementacdo do DL 55/2018 (Aprendizagens Essenciais e
flexibilidade curricular).

Coordenacdo logistica

e Articulagdo com representante AFC:
e Agendamento com a escola.
e Confirmacgdo dos participantes nos grupos focais (professores, alunos, pais).

Cronograma do Dia de Visita

10:30 - 11h00: Chegada e reuniao inicial

e Reunido breve com o diretor.
e Objetivo: Apresentar a equipa avaliadora, alinhar o plano do dia e esclarecer objetivos do estudo de caso.

11h00 - 12h00: Entrevista individual com a coordenagado da AFC
Foco nas seguintes questdes:

e Implementacdo do DL 55/2018 na escola.

e  Gestdo curricular e trabalho colaborativo entre docentes.

e Desafios e resultados observados.

e Suporte recebido pelo representante AFC e outras entidades.

12h30 - 13h30: Grupo focal com professores de diferentes disciplinas e niveis (incluindo um professor de 12 CEB).
Tépicos a explorar:

e  Praticas de trabalho interdisciplinar e flexibilidade curricular.
e Adesdo as Aprendizagens Essenciais e impacto no ensino.

e  Apoio formativo recebido e lacunas percebidas.

e Desafios na implementagdo do DL 55/2018.

15h30- 16h30: Grupo focal com alunos
Composicdo: Composicdo: 6 a 8 alunos representativos de diferentes anos

Tépicos a explorar:

e Percecdo dos alunos sobre as mudancas nas metodologias de ensino.
e  Experiéncias de aprendizagem em atividades interdisciplinares.
e Envolvimento em decisGes curriculares e impacto nas aprendizagens.
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16h30-17h30: Grupo focal com pais (pode ser online)

Composicdo: Representantes da Associacdo de Pais ou pais selecionados.

Topicos a explorar:

e  Percecdo das familias sobre as mudancas no ensino.
e Dinamica da escola e impacto nas aprendizagens dos filhos.
e Sugestbes e recomendacgbes para melhorias.

=57



Guiao de Entrevista Diretores

1. Implementagdo do DL 55/2018 na escola

1.Que opgodes curriculares flexiveis decididas pelo AE se revelaram mais sustentdveis ou com maior impacto na escola?
2.Que mudangas organizacionais exigiram essas opgdes, incluindo a gestdo de tempos e espagos?

3.Que fatores facilitaram ou dificultaram a ado¢do do modelo de flexibilidade curricular?

2. Gestao curricular e trabalho colaborativo

1. Como sdo operacionalizadas as decisdes curriculares no agrupamento? (ex.: integra¢do das AE, planificagdo comum,
DAC, supervisdo entre pares)

2. Existem equipas educativas com tempos atribuidos ao trabalho colaborativo? Com que regularidade sdo usados esses
tempos?

3. Que condigdes tém sido criadas para sustentar a articulagdo entre ciclos e a interdisciplinaridade, e que efeitos tém
observado nessas praticas?

4. Existem barreiras especificas que dificultam a articulagdo curricular e a colabora¢do docente? Se sim, quais e como
procuram ultrapassar?

5. Tem existido aprendizagem entre escolas? Em que iniciativas tém participado?
3. Monitorizagao e Resultados

1. Como monitorizam o impacto da flexibilizacdo curricular e das AE? Observam efeitos positivos nas aprendizagens e na
participagdo dos alunos?

2. Que percegdes tém recolhido dos docentes? E dos pais e alunos?

3. Que principais dificuldades enfrentam na consolidacdo do modelo, e como tém sido superadas? Que papel tém os pais
e alunos nas decisdes sobre o curriculo?

4. Apoios e recomendacgdes
1. Que apoios tém sido disponibilizados (formagédo, acompanhamento, recursos)? Tem alguma coisa faltado?
2. Que papel tem tido o representante AFC? Que melhorias poderiam ser introduzidas?

3. Que recomendacdes fariam para melhorar a implementac&o do DL 55/2018?Ha algum aspeto que nio foi abordado e
que considerem essencial para a avaliagdo?
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Guiao de Grupo Focal de Professores

1. FLEXIBILIDADE CURRICULAR E METODOLOGIAS DE ENSINO
1. Que mudangas trouxeram as medidas do DL 55/2018 para as vossas praticas? Em que disciplinas e anos foi mais visivel?
2. Que dificuldades encontraram na reorganizagdo dos tempos e planificagdes?

3. Que metodologias passaram a utilizar ou reforgar? Em que contextos funcionam melhor? (ex.: trabalho de projeto,
aprendizagem por resolucdo de problemas, aulas invertidas, tutoria entre pares)

4. Para os docentes do secundério: o DL 55/2018 permitiu alargar as opgdes dos alunos? Tém experienciado percursos
formativos préprios?

2. AUTONOMIA, COLABORACAO E APOIO

1. Tém tempos e equipas para planificagdo conjunta? Que impacto tem tido?

2. Como articulam o trabalho entre disciplinas e ciclos? Em que situa¢Ges funciona melhor?

4. Sentem que tiveram apoio e formacao suficientes? Que recursos foram mais Uteis?

3. QUALIDADE E APLICABILIDADE DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS E PASEO

1. Como fazem a avaliagdo das competéncias definidas no PASEO e nas AE ao longo dos ciclos?
2. As AE sdo adequadas ao nivel e as caracteristicas dos alunos? O que mudavam?

3. Como integram os descritores das AE na avaliagdo das aprendizagens, especialmente no desenvolvimento de atitudes
e competéncias transversais? (e.g. rubricas de avaliacdo; instrumentos de observacdo; portefdlios reflexivos;
autoavaliacdo e heteroavaliagdo; projetos interdisciplinares; dinamicas de feedback formativo; registos narrativos;
critérios qualitativos de desempenho).

4. As AE sdo mais faceis de aplicar em algumas disciplinas do que noutras? Quais?

4. CIDADANIA ATIVA E COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

1. Como tém integrado cidadania ativa, diversidade e participacdo democratica nas vossas praticas letivas?

2. Notaram mudancas na participacao e interesse dos alunos em questées de cidadania e em debates sobre temas atuais?

3. Que estratégias usam para promover o pensamento critico e a autonomia dos alunos? Tém agora melhores condi¢es
para estimular essas competéncias?

5. IMPACTO NAS APRENDIZAGENS E MOTIVACAO DOS ALUNOS
1. Que impacto sentem nas aprendizagens e no envolvimento dos alunos?
2. Notam evolugdo em competéncias como comunicagao, trabalho em equipa e resolugdo de problemas?

3. Os alunos estdao mais motivados com as novas abordagens?
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6. DESAFIOS E SUGESTOES
1. Quais foram os principais desafios que enfrentaram na implementagédo do DL 55/2018?
2. Que tipos de apoio adicionais consideram necessarios para melhorar a aplicacdo do DL?

3. Que alteragGes sugeririam ao DL para melhorar a sua aplicacdo?

Guiao de Grupo Focal com Pais e Encarregados de Educacao

1.1. O que acham que mais ajuda os vossos filhos a aprender e a ter bons resultados na escola?
1.2. Acham que a escola esta diferente daquela que frequentdamos? O que mudou?
2. Conhecimento sobre o DL 55/2018 e as Mudangas no Curriculo

2.1. Ja ouviram falar do curriculo que a escola segue (DL 55/2018)? Acham que as atividades e os projetos ajudam os
vossos filhos a aprender e a preparar-se para o futuro?

2.2. Sentem que a escola explica bem o que esta a fazer e porqué?

3. Impacto nas Aprendizagens e no Comportamento dos Alunos

3.1. Notam diferencas na forma como os vossos filhos falam sobre a escola e o que fazem 13?

3.2. Acham que estas mudancas ajudam a preparar melhor os vossos filhos para o futuro?

4. Participagao em Atividades de Cidadania e Projetos

4.1. Os vossos filhos participam em atividades ou projetos sobre cidadania ou temas da sociedade?
4.2. Acham importante que a escola promova temas como cidadania, diversidade e debate?

5. Satisfacao e Motivacao

5.1. Sentem que os vossos filhos estdo mais motivados e interessados nas atividades escolares?

6. Comunicagao e Apoio da Escola

6.1. Acham que a escola apoia bem os alunos e as familias nesta mudanga para um curriculo mais flexivel?
7. Sugestoes

7.1. Que tipo de apoio gostavam que a escola desse as familias?

7.2. 0 que sugerem para melhorar a escola e a aprendizagem dos vossos filhos?
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Guido de Grupo Focal com Alunos

1. Dinamica das aulas

1.1. Como sdo as vossas aulas? Fazem trabalhos em grupo, projetos ou debates?

1.2. Os professores dao as aulas sempre sozinhos ou por vezes com outros professores e disciplinas?
1.3. Que atividades gostam mais de fazer nas aulas? Sentem que aprendem mais dessa forma?

1.4. Sentem que tém liberdade para dar ideias ou escolher atividades?

2. Cidadania ativa e pensamento critico
2.1. Falam nas aulas sobre temas importantes do mundo ou da sociedade?
2.2. Costumam fazer debates nas aulas? Gostam dessas atividades?

2.3. Os professores falam também de atitudes e valores, como a cooperagado, o respeito ou a empatia? Isso ajuda-vos a
pensar melhor e a aprender?

3. Desenvolvimento de competéncias
3.1. As aulas ajudam-vos a trabalhar em equipa, resolver problemas e dar a vossa opinido?
3.2. Como sdo avaliados? Contam sé os testes ou também outras atividades?

3.3. Os professores explicam o que é avaliado e como podem melhorar o vosso trabalho?

4. Satisfacdo e motivagao
4.1. Gostam das aulas? Sentem-se motivados a participar?

4.2. O que fazem os professores quando alguém tem dificuldades?

5. Sugestdes

5.1. O que gostavam de mudar nas aulas ou na escola para aprenderem melhor?

5.2. Se fossem ministros/as da educacdo, o que mudavam na escola?
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Ficha Sintese de Estudo de Caso

1. Identificagao da Escola:

Nome da Escola:

Regiao:

Ciclos de ensino:

Numero de alunos:

Numero de docentes e técnicos:

Breve contextualizagdo sociodemografica:

Documentos consultados:

Relevancia curricular e adequacéo pedagodgica das AE e do DL55/2018

Identificar projetos, programas e metodologias pedagdgicas existentes na escola; Especificagdo das
opgbes curriculares do DL55/2018 adotados pela escola (ex: percursos formativos proprios,
componentes flexiveis, plano de inovacao, areas disciplinares integradas, projetos interdisciplinares,
planos de inovacado curricular. Evidéncias da implementagdo de competéncias complexas
(interdisciplinares, autonomia, cooperagéo, pensamento critico) nos projetos escolares e documentos
do AE/ENA. Identificar praticas concretas de colaboragdo com pais, comunidade e outras escolas
promovidas pela implementacado do DL55/2018 e DL54/2018.

Condicoes e Apoios a Implementagao

Condigbes disponibilizadas a escola para implementar o DL55/2018 e as Aprendizagens Essenciais,
incluindo os apoios recebidos (formacgao, apoio técnico, materiais pedagdgicos), o papel efetivo do
representante AFC, a suficiéncia dos recursos humanos e financeiros atribuidos, e aspetos
considerados facilitadores ou obstaculos a implementacgéao pratica. Indicar agdes de formagao continua
realizadas e percegao dos docentes sobre a sua relevancia.
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3. Implementacgao pratica e impacto pedagdgico

Identificar mudangas nas estruturas organizacionais internas (equipas educativas, gestdo dos tempos
letivos, etc.) implementadas pela escola para operacionalizar as A; ldentificar metodologias pedagégicas
adotadas em sala de aula que promovam interdisciplinaridade, autonomia, cooperagdo, pesquisa,
pensamento critico e reflexdo dos alunos; Projetos de cidadania ativa e aquisicdo de competéncias
transversais Descrever brevemente as praticas e instrumentos de avaliagdo adotados pelos professores
em alinhamento com as AE (ex.: diversificagdo dos instrumentos, critérios de avaliagdo); Registar
percecdes sobre a clareza, rigor e aplicabilidade técnica e cientifica das AE para docentes, identificando
dificuldades especificas ou desafios sentidos pelos professores.

4. Resultados e impactos observados

Descrever brevemente resultados escolares internos e externos antes e depois da implementagao das AE.
Sintetizar impactos qualitativos e quantitativos observados na equidade educativa e na motivagao de
alunos. Identificar fatores considerados determinantes para as mudangas nas aprendizagens e resultados
escolares. ldentificar condicbes facilitadoras ou dificultadoras da sustentabilidade das praticas
implementadas. Indicadores qualitativos ou quantitativos e métodos adequados para monitorizar os efeitos
das AE no longo prazo.

5. Balanco, desafios e sugestoes
Desafios, balanco, tipos de apoio necessarios, alteragdes.
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2. MATRIZES DE SINTESE E SISTEMATIZACAO DA INFORMAGAO RECOLHIDA (ANEXO B)
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2.1. Sintese dos Grupos Focais

Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Relevancia

Condicoes de implementacdo da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE(QA1.2e1.3)

Na perspetiva das Equipas Regionais (ER), o DL 55/2018 facilitou a adogao de opcoes curriculares
mais flexiveis ao oferecer um enquadramento legal que legitima a autonomia e proporciona condicdes
operacionais para a sua concretizacdo. Os Planos de Inovacao Curricular (Pl) sdo apontados como
instrumentos-chave para reorganizar praticas pedagogicas, com apoio técnico e articulagao entre
niveis central e local. No acompanhamento das escolas as ER referem estratégias de prioriza¢ao que
variam consoante os contextos: a ER Algarve centrou-se em escolas “fora do radar”; a ER Norte
adotou um modelo de “semaéforo”; a ER Centro definiu trés niveis de acompanhamento; e a ER
Alentejo cruzou visitas presenciais com dados dos questionarios AFC. Estas abordagens ilustram
como o decreto criou condicoes efetivas, ainda que desafiadoras, para uma gestao curricular mais
auténoma e ajustada.

Quanto as Aprendizagens Essenciais (AE), as ER consideram-nas, em teoria, um instrumento valido
para simplificar o curriculo e recentrar as praticas no essencial. Contudo, percecionam que essa
potencialidade nem sempre se concretiza: persistem dificuldades na consolidagao das aprendizagens
e na operacionalizagcao de competéncias complexas, em especial nos niveis em que existem exames.
AER Norte e a ER Centro referem resisténcias a mudanga em metodologias de salade aulae a
avaliagcao formativa. A ER Algarve destaca os desafios da heterogeneidade dos alunos e defende o uso
das AE em articulacdo com metodologias ativas. Ainda assim, segundo referem, muitas escolas veem-
nas como uma exigéncia burocratica. Em algumas, como referem as ER Alentejo e LVT, o trabalho com
o Perfil dos Alunos tem permitido uma abordagem mais centrada na cidadania e na participacao dos
alunos.

A percecao das ER sobre a adequacao das AE ao nivel etario e as caracteristicas dos alunos é mista.
Reconhecem a intencao de promover coeréncia curricular, mas reportam que muitos docentes tém
dificuldade em traduzir as AE em praticas pedagogicas ajustadas aos diferentes perfis. A ER Centro
observa que a diferenciacao continua a ser vista como excecional; a ER Algarve aponta a necessidade
de adaptar as AE em contextos com forte diversidade linguistica e cultural; e a ER Alentejo reconhece
avancos em algumas escolas, embora lentos e exigentes em termos de apoio. De forma transversal,
as ER consideram que a adequacao das AE depende de formacao continua, tempo e condicoes
institucionais que permitam uma pratica pedagogica realmente contextualizada.
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na
gestao curricular (QA 2.1)

Cultura colaborativa e inclusiva
com envolvimento da comunidade
escolar(QA2.2)

As ER consideram que o DL 55/2018 contribuiu para um maior alinhamento entre a gestao curricular e
os principios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), ainda que esse
alinhamento nao esteja consolidado em todas as escolas. A criacao dos Dominios de Autonomia
Curricular e dos Planos de Inovacao abriu espac¢o para uma gestao mais intencional do curriculo. AER
LVT salienta o papel das redes e da formacao para promover autorreflexao sobre os objetivos do
ensino; ja a ER Centro destaca que a articulagdo com o PASEO continua condicionada pela pressao
dos exames e segmentacao disciplinar. As ER sublinham que a consolidacao deste alinhamento
depende do papel das liderangas e da capacidade das escolas para promover praticas colaborativas.

Na dtica das ER, a articulacdo entre o DL 55/2018 e 0 DL 54/2018 tem incentivado uma cultura de
maior colaboragao, ainda que com diferencgas entre escolas e territérios. As redes de partilha e os PI
tém reforgado o trabalho conjunto entre professores, e em alguns casos com familias e parceiros
locais. AER Alentejo destaca o impacto das reunides de rede na articulacao entre ciclos; a ER Algarve
considera que o DL 55/2018 valoriza as praticas inclusivas em contextos multiculturais. No entanto, a
ER Norte e a ER Centro alertam para a fragilidade da colaboracdo com pais e comunidades, muitas
vezes dependente de liderangas empenhadas e estruturas de apoio consistentes.

Quanto a implementacao das AE no quotidiano pedagdgico, as ER reconhecem avangos, mas
sublinham que ainda ndo é uma pratica generalizada. A ER Norte e a ER Centro observam que o ensino
continua frequentemente centrado na transmissao de conteudos, dificultando o desenvolvimento de
competéncias como a cidadania ou o pensamento critico. A ER LVT assinala que a formacao e o papel
dos representantes CFAE tém contribuido para uma abordagem mais formativa. Na ER Algarve, o
impacto das AE é mais visivel em escolas com Pl e apoio sistematico, com metodologias centradas
nos alunos. No entanto, persistem obstaculos estruturais: falta de tempo, resisténcia a mudancae
escassa cultura de trabalho colaborativo.
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Implementacéao efetiva das AE na
salade aula (QA 2.3)

Por fim, as ER referem que os professores tém percec¢odes distintas sobre o rigor cientifico e
pedagdgico das AE. A maioria valoriza a sua clareza e exequibilidade, mas alguns docentes, sobretudo
no secundario, questionam a profundidade cientifica e a aplicabilidade pedagdgica. AER Centro
refere que alguns docentes tém duvidas sobre o grau de exigéncia em certas disciplinas; a ER Norte
sublinha a tensao entre a simplificagcao proposta e as exigéncias dos exames. A ER Alentejo nota que o
apoio formativo pode ajudar na apropriagao das AE, embora a sua aplicacdo continue a depender da
leitura feita em cada contexto. Globalmente, o grau de rigor percecionado parece depender tanto das
AE em si como das condi¢des de apoio a sua implementagao.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagoégicas nas escolas (QA 3.1)

As ER e a Coordenacao Nacional percecionam que o DL 55/2018 tem impulsionado mudancgas nas
praticas de ensino, avaliagcao e organizacao escolar, ainda que de forma desigual. A reorganizacao dos
tempos letivos, o refor¢o do trabalho colaborativo e a introducao de abordagens mais formativas,
como as promovidas pelo Projeto MAIA, sao referidos como avangos. Estes sao mais visiveis em
escolas com Planos de Inovacao Curricular (Pl). A ER Algarve sublinha que o acompanhamento
proximo favorece a adogao de praticas centradas nos alunos, enquanto a ER Centro e a ER Norte
apontam que a continuidade destas mudancas esta fortemente dependente da lideranca escolar e da
estabilidade das equipas docentes.

Na sequéncia dessas mudancas, as ER relatam a constituicdo de novas estruturas de trabalho, como
0 acompanhamento de equipas educativas, redes de partitlha e micro-redes. A ER Centro destaca a
importancia da formacao em contexto escolar e da articulagao com os Conselhos de Turma. AER
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Implementacao de novas estruturas
de trabalho (equipas educativas)
(QA3.2)

Reformulacao da organizacao
escolar (turmas, grupos, gestao dos
tempos letivos e disciplinas) (QA
3.3)

Norte realca a eficacia das micro-redes tematicas criadas pela ER. A ER Alentejo valoriza os encontros
presenciais e a participacao de professores sem cargos. A Coordenacao Nacional refere que a
capacitacao inicial das liderancas foi decisiva para gerar condigdes favoraveis ao trabalho em equipa,
embora o seu impacto dependa da continuidade local.

No que toca a reorganizacgao de turmas, grupos de alunos e gestao do tempo, as ER observam
algumas experiéncias inovadoras, especialmente em escolas com PI. A ER Algarve e a ER Alentejo
destacam a adaptagao da matriz curricular para responder a diversidade dos alunos. A ER Centro
salienta o uso dos Dominios de Autonomia Curricular como instrumento de reorganizagao. No
entanto, todas as ER sublinham que persistem barreiras estruturais, como a sobrecarga horaria dos
docentes.

A diversificacdo das escolhas pedagogicas é percecionada como um dos principais efeitos do DL
55/2018, embora mais evidente em contextos com apoio proximo. A ER Centro e a ER LVT referem que
formacoes focadas em metodologias ativas e avaliacao formativa tém induzido mudancas. A ER Norte
valoriza oficinas e seminarios curtos, e a ER Algarve aponta que tarefas praticas em formacao
facilitam a experimentacao em sala de aula. Ainda assim, as ER reconhecem que a pressao dos
exames, sobretudo no secundario, limita a generalizacao dessas praticas.

Quanto ao desenvolvimento de competéncias comunicativas e a valorizacao da autoria dos alunos, as
ER referem boas praticas em escolas com Pl e projetos interdisciplinares. A ER Norte e a ER Algarve
observam experiéncias de expressao multimodal e comunicagao ativa, enquanto a Coordenagao
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Inovacao pedagdgicae
desenvolvimento de competéncias
comunicativas (QA 3.4 e 3.5)

Participacao dos diferentes niveis
de gestao e colaboracao nas
escolas (QA 3.6 e 3.9)

Nacional destaca o papel das assembleias de turma e féruns de alunos, que reforgam a sua voz no
processo de aprendizagem. No entanto, estas praticas ainda ndo sao transversais e estao muito
dependentes da cultura pedagdgica de cada escola.

A articulacao entre diregcao, coordenacgao pedagdgica e docentes € apontada como essencial para o
sucesso da implementacao das AE. A ER Centro sublinha a importancia do papel das liderangas
escolares. AER LVT destaca a evolugao das redes para incluir diferentes niveis de responsabilidade
pedagdgica. A ER Alentejo aponta a valorizagao de docentes sem cargos formais como fator de
mudanca. A Coordenacao Nacional reconhece o impacto da formacgao de diretores, mas alerta para
0s riscos associados a rotatividade e descontinuidade de equipas.

Quanto a participacao de outros atores, como pais e alunos, as ER percebem que houve avancos, mas
ainda de forma limitada. A Coordenacao Nacional refere experiéncias de auscultacao ativa dos
alunos, reconhecidas pela OCDE, e a ER LVT confirma o esfor¢o crescente de envolver estudantes nos
processos de mudanca. A ER Algarve aponta boas praticas em escolas com diversidade cultural,
embora reconheca que a participacao de familias continua pouco sistematizada. A ER Norte e a ER
Centro referem que a articulagdo com as comunidades locais depende de iniciativas isoladas, nao
sendo ainda parte da cultura institucional de muitas escolas.

Aformacao continua é vista como um eixo central naimplementacao das AE, embora nem sempre
adequada as necessidades. A ER Centro e a ER Alentejo defendem a formagao em contexto escolar
como estratégia eficaz de alinhamento das equipas. A ER Norte destaca oficinas e metodologias
aplicadas, e a ER Algarve valoriza a diversidade de publicos e a aposta em tarefas praticas. A
Coordenacao Nacional reconhece o esfor¢o feito na capacitacao inicial e defende o reforgo da
continuidade e aplicabilidade das formacgdes, especialmente no secundario.

A colaboragao entre equipas educativas (inclusao, apoio educativo, entre outras) é percebida como
um objetivo importante, mas ainda pouco sistematico. A ER Alentejo assinala exemplos de articulagao
eficaz em contextos vulneraveis. A ER Norte observa que, onde existem liderangas pedagogicas fortes,
ha maior integracao. A ER Algarve enfatiza a necessidade crescente dessa colaboragao face a
diversidade nas turmas. A Coordenacao Nacional reconhece o potencial dessa articulagcdo, mas
sublinha que ainda falta institucionalizacdo e mecanismos estruturados de trabalho conjunto.
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

As ER identificam nas AE um potencial facilitador da articula¢ao curricular horizontal e vertical, mas
admitem que este ainda esta longe de ser amplamente concretizado. AER Centro e a ER Norte
referem que, em algumas escolas, se registam avangos na ligacao entre disciplinas e ciclos,
sobretudo através dos Dominios de Autonomia Curricular. A ER Algarve destaca o papel dos Pl na
promocao de uma visao mais integrada. Contudo, alertam para a fragilidade desta articulagdo na
maioria dos contextos, sendo ainda muito dependente do envolvimento das liderancas e da cultura
colaborativa instalada.

Por fim, as ER percecionam dificuldades na implementacao das AE dentro dos prazos estipulados,
sem comprometer a qualidade das aprendizagens. A ER Norte refere a persisténcia da pressao para
“dar todo o programa”, enquanto a ER Centro destaca a sobrecarga horaria como obstaculo a
planificacao diferenciada. A ER Algarve observa que contextos com diversidade cultural exigem um
ritmo mais flexivel. A Coordenacao Nacional confirma que, sem tempo e apoio adequados, 0
cumprimento formal das AE pode comprometer a sua apropriacao pedagégica.
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA
4.1)

As ER sdo unanimes na percecao de que os recursos disponiveis - humanos, temporais e financeiros -
tém sido insuficientes para garantir a plena implementagao das AE e do DL 55/2018. A sobrecarga
horaria dos professores, o elevado numero de turmas e alunos, e a dificuldade em gerir tempo para
planificacdo, formacdao e trabalho colaborativo sdo fatores transversais. A ER Norte destaca que os
docentes portugueses continuam entre 0s mais sobrecarregados da Europa, e a ER Centro e Alentejo
reforcam que a falta de tempo € uma barreira transversal a mudanca. A ER Algarve evidencia a
escassez de docentes na regiao, especialmente em zonas com grande diversidade linguistica e
cultural, o que compromete praticas pedagdgicas diferenciadas.

Aformacao continua, embora vista como eixo central da mudanca, nem sempre é adequada as
necessidades reais das escolas. As ER referem que ha excesso de oferta tedrica e pouca
aplicabilidade pratica, e que os créditos horarios atribuidos sao insuficientes face a ambicao das
transformacdes previstas. A Coordenacao Nacional reconhece o investimento feito na capacitacao
inicial de diretores e professores, mas admite que a continuidade do modelo exige um reforgo
consistente de recursos e de mecanismos de apoio, especialmente nos territérios mais vulneraveis.
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Impacto

Participacdo e envolvimento dos
alunos, gestao curricular e bem-
estarescolar(QA5.1,5.4e5.5)

As ER e a Coordenacao Nacional percecionam que a implementacao das AE e do DL55/2018 tem
promovido, em algumas escolas, maior envolvimento dos alunos nas aprendizagens e nas dinamicas
escolares. A Coordenacao Nacional destaca iniciativas como as assembleias de turma e foruns de
alunos, que reforgam a sua voz no processo educativo, sendo até reconhecidas pela OCDE. A ER
Algarve e a ER Alentejo referem melhorias na motivacao e participagcdo em escolas com Pl e
acompanhamento de proximidade. Contudo, alertam que esse envolvimento ainda é desigual e muito
dependente do contexto e das liderangas escolares.

Quanto a participagcao em projetos e atividades extracurriculares, as ER observam que as AEe o DL
55/2018 incentivaram praticas interdisciplinares e mais abertas ao territério. AER Centro e a ER LVT
destacam o uso dos Dominios de Autonomia Curricular para integrar essas experiéncias. A ER Algarve
menciona uma maior valorizacao dos projetos nas escolas com Pl, embora todas as ER reconhecam
que o registo formal dessas atividades nos certificados dos alunos € ainda incipiente e pouco
sistematizado.

No que respeita a equidade e a reducao de disparidades, as ER percecionam uma maior atencao as
desigualdades, embora os impactos sejam ainda frageis. A ER Algarve, em particular, aponta o desafio
dainclusao de alunos migrantes e a necessidade de respostas pedagdgicas mais diferenciadas. AER
Centro refere que a avaliacao formativa tem contribuido para ajustar praticas a diferentes perfis de
alunos, mas a ER Norte alerta que a pressao dos exames continua a limitar abordagens inclusivas. A
Coordenacéao Nacional reconhece o potencial do modelo para reduzir desigualdades, mas sublinha
que a sua eficacia depende da capacidade organizacional de cada escola.

Relativamente a gestao e desenvolvimento do curriculo, as ER consideram que as AE e 0 DL55/2018
proporcionaram maior margem de manobra a algumas escolas, sobretudo nas que apostaram nos PI.
AER Norte e a ER Centro referem ganhos de coeréncia curricular através dos DAC e de maior
integracao entre disciplinas. No entanto, a generalizagao dessas praticas ainda é limitada, sobretudo
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Dimensao

Grupos Focais com Equipas Regionais / Equipa Central

Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

pela rigidez da matriz curricular, pela sobrecarga horaria dos docentes e pela auséncia de tempo para
planificacdo colaborativa. A Coordenacao Nacional aponta a falta de observacao direta das aulas
como uma limitacdo na monitorizagao destes impactos.

Sobre o bem-estar de professores, alunos e pessoal ndo docente, as percecoes recolhidas pelas ER
sao ambivalentes. A ER Alentejo e a ER Centro assinalam que, onde ha maior apropriagao do modelo,
os alunos mostram maior sentido de pertenca e os docentes sentem mais autonomia. Por outro lado,
referem que muitos professores se sentem pressionados e sobrecarregados. A ER Algarve alerta para
0 cansaco das equipas, sobretudo em contextos com grande diversidade cultural e escassez de
recursos. A Coordenacao Nacional reconhece que a qualidade da implementagao tem impacto direto
no bem-estar e defende maior apoio interinstitucional para mitigar esses efeitos.

Em relacéo a evolucao dos resultados escolares, as ER indicam que nao tém dados sistematicos, mas
assinalam melhorias pontuais em escolas com Pl e praticas inovadoras. A ER Algarve e a ER Centro
observam maior envolvimento e assiduidade dos alunos em contextos com maior flexibilidade
curricular. A Coordenacao Nacional observa que algumas escolas evidenciam mudanca, embora sem
recolha sistematica que permita avaliar os efeitos nos resultados escolares. Todas as ER concordam
gue a pressao dos exames e a auséncia de dados comparaveis dificultam a avaliacdo do impacto.

As ER percecionam avancos na qualidade das aprendizagens em escolas que adotaram abordagens
centradas nos alunos, mas admitem que o efeito sobre o0 abandono escolar é dificil de isolar. AER
Centro refere ganhos na coeréncia pedagdgica e na diversificagao das estratégias, enquanto a ER
Alentejo menciona melhorias nas relagoes pedagdgicas em contextos com forte acompanhamento.
No entanto, alertam que a melhoria da qualidade exige tempo, estabilidade e acompanhamento
continuo. A Coordenacgao Nacional reforga que, sem dados estruturados, o impacto deve ser lido com
prudéncia.

Entre os fatores que mais influenciam as mudancgas nos resultados e na qualidade das aprendizagens,
as ER destacam: o compromisso e estabilidade das liderangas, a existéncia de PI, a formagao
centrada na pratica e o acompanhamento de proximidade. A ER Norte valoriza a agdo das micro-redes
e oficinas, e a ER Algarve aponta a articulacao com os CFAE e a diversidade de estratégias como
motores de mudanca. Em contrapartida, a rotatividade docente, a escassez de tempo e a falta de
cultura colaborativa sao vistos como obstaculos significativos. A Coordenacao Nacional reafirma a
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importancia de uma abordagem sistémica e sustentada.

Quanto ao alargamento das opgdes no ensino secundario, as ER percebem que o DL55/2018 abriu
espaco para novas ofertas, mas que a sua concretizagao é ainda limitada. AER LVT e a ER Centro
referem algumas experiéncias de reorganizagao curricular, mas condicionadas pela rigidez da matriz e
pela centralidade dos exames. A ER Algarve assinala praticas inovadoras no ensino profissional e
artistico, embora sem caracter sistémico. A Coordenacao Nacional confirma que o potencial do
decreto existe, mas que a sua concretizagao exige maior apoio técnico e normativo.

Por fim, as ER referem que o impacto das AE e do DL55/2018 varia bastante entre ciclos. 0 1.°e 2.°
ciclos sao percecionados como mais recetivos a mudanca, com maior flexibilidade e menor pressao
externa. A ER Norte e a ER Centro indicam que nestes ciclos se observa maior articulagao curricular e
abertura a metodologias ativas. Em contraste, o secundario mantém praticas mais tradicionais,
condicionadas pelos exames e pela segmentacao disciplinar. A Coordenacao Nacional confirma estas
diferencas, reconhecendo que a consolidagdo das mudancas no secundario exige mais tempo e
investimento.
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Sustentabilidade

Em que medida os efeitos das
intervencodes efetuadas pelas
escolas, decorrentes da introducao
das Aprendizagens Essenciais e da
implementacao do DL 55/2018,
perduram ao longo do tempo?

Que indicadores quantitativos e
gualitativos podem ser utilizados, e
que métodos de recolha de dados
serao mais eficazes para monitorar
a sustentabilidade desses efeitos
em diferentes periodos?

As ER consideram que a sustentabilidade das mudancgas promovidas pelo DL55/2018 depende
fortemente da estabilidade das liderangas escolares, da continuidade das equipas docentes e do
acompanhamento proximo. A ER Centro e a ER Alentejo referem que as escolas com diregoes
consistentes e praticas colaborativas tendem a manter as inovagdes ao longo do tempo. AER Algarve
assinala que os Pl tém permitido consolidar praticas mais auténomas e adaptadas, mas alerta para o
risco de regressao em contextos de rotatividade elevada ou de percecao de instabilidade politica. A
Coordenacdo Nacional confirma que a continuidade dos efeitos requer condigdes institucionais
robustas, nomeadamente tempo, apoio técnico e valorizagao do trabalho pedagégico das escolas.

Relativamente a monitorizagao da sustentabilidade, as ER apontam a falta de instrumentos
sistematicos como uma lacuna critica. A ER Centro e a ER Alentejo sugerem desenvolver ferramentas
simples que permitam acompanhar as praticas ao longo do tempo, articulando dados qualitativos
(relatos, portefdlios, autoavaliacdes) com indicadores quantitativos (formacgoes realizadas,
envolvimento em projetos, resultados escolares). A ER Norte refere que os inquéritos pontuais nao
bastam para captar a complexidade do processo. A Coordenac¢ao Nacional reconhece esta fragilidade
e destaca iniciativas como o e-book de boas praticas e os encontros nacionais, mas sublinha que é
necessario um sistema mais articulado de recolha, anéalise e devolucao de informacao Util as escolas
e a decisao politica.

Valor Acrescentado Europeu

As intervencdes financiadas pela CE
foram implementadas e como elas
contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias,
acessibilidade e inclusao no
sistema educativo?

As ER e a Coordenacao Nacional reconhecem que diversas intervenc¢oes financiadas por fundos
europeus, em particular no &mbito do POCH, tiveram um papel importante no apoio a implementacgao
do DL55/2018. Projetos como o MAIA (avaliacdo pedagdgica) e o APOIAR (praticas inclusivas) foram
mencionados pelas ER Norte, Centro e LVT como contributos relevantes para a capacitacao dos
docentes e a consolidacao de praticas pedagdgicas centradas nos alunos. A ER Algarve e a ER Alentejo
referem acoes de formacao financiadas que incidiram sobre inclusao, cidadania e metodologias
ativas. A Coordenacao Nacional destaca também a presenca de peritos internacionais e a partilha de
experiéncias entre escolas como praticas facilitadas por apoio europeu. Apesar da relevancia de
algumas ac0es financiadas por fundos europeus, as ER nao referem explicitamente a origem desses
apoios.
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2.2. Sintese dos Estudos de Caso

Dimensao

AE TEIP Lisboa

Relevancia

Condicoes de implementacao da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

A escola destaca-se na promoc¢ao da cidadania ativa, com projetos como Ubuntu e EcoEscolas,
que estimulam o debate e a participacgao critica dos alunos em contextos democraticos e
interculturais. A integracao das Aprendizagens Essenciais (AE) e do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEO) na gestao curricular é evidente e bem consolidada. A diregcao
da escola destaca-se por uma lideranca forte, inovadora e respeitada, promovendo um plano de
inovacao curricular que inclui disciplinas interdisciplinares como “Integragcao” e “Comunicagao
e Dominios de Articulagao Curricular (DAC), reorganizando equipas e horarios para garantir a
articulacgao curricular horizontal e vertical. As equipas educativas sdo a base da organizagao
pedagdgica, e os professores beneficiam de tempos comuns para trabalho colaborativo, embora
a escassez de docentes e a redugao de horas de crédito tenham sido apontadas como
obstaculos a continuidade destas dindmicas

O Decreto-Lei 55/2018 teve um impacto significativo na promoc¢ao de opgoes curriculares

”
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Dimensao

AE TEIP Lisboa

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE (QA1.2e1.3)

flexiveis no Agrupamento de Escolas, facilitando a diferenciacdo pedagégica, uma necessidade
ha muito identificada pelos docentes. O agrupamento implementou percursos formativos
proprios, componentes flexiveis e Dominios de Articulagao Curricular (DAC), criando disciplinas
integradoras como “Integracao” e “Comunicagao”. Embora os professores ja aplicassem
algumas destas praticas antes do decreto, reconhecem que este veio legitima-las. Destacam,
sobretudo, aimportancia das equipas pedagdgicas, cuja colaboragao é central, com reunioes
semanais viabilizadas por uma organizacgao horaria adequada, ainda que limitada recentemente
pela falta de professores.

Existe uma cultura consolidada de supervisao pedagogica, com praticas de intervisdo e
observacdo mutua entre docentes, referida tanto por professores como por alunos. A
colaboracao estende-se a praticas como tertulias dialdgicas e a partilha ativa de métodos e
estratégias. No 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB), ha reunides mensais especificas para partilha
de metodologias. As dificuldades em assegurar todas as reunides presenciais sao parcialmente
compensadas por recursos digitais como a “drive” e videoconferéncias.

As Aprendizagens Essenciais (AE) contribuiram de forma clara para uma gestao curricular
alinhada com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), sendo
reconhecidas pelos professores pela sua clareza técnica, rigor cientifico e aplicabilidade pratica.
Permitiram resolver o problema da extensao excessiva dos programas, promovendo a
consolidacao das aprendizagens com conteudos essenciais bem definidos por disciplina e ano
de escolaridade.

As AE também potenciaram a diferenciacao pedagogica, em particular no apoio a alunos
vulnerdveis ou com necessidades educativas especiais, em articulagdo com o DL 54/2018.
Embora tenha havido dificuldades iniciais na integragao de competéncias transversais e na
promocao de atividades interdisciplinares, estas foram superadas através da colaboragao entre
docentes e com o0 apoio dos professores da educacao especial.

Aimplementacao das AE foi mais facil nas areas das linguas e humanidades, devido a tradigao de
trabalho por competéncias, mas também foi bem-sucedida nas areas de matematica e ciéncias,
onde existiam maiores desafios curriculares. No 1.° CEB, a estrutura centrada num unico
docente por turma facilitou a aplicacédo das AE, sendo destacada a pratica do Desenho Universal
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AE TEIP Lisboa

da Aprendizagem (DUA) como altamente compativel com estas orientagdes. JAno2.2e 3.°
ciclos, a complexidade aumentou com a multiplicagao de disciplinas e professores. Ainda assim,
foram criadas disciplinas interdisciplinares como “Integracdo” e “Comunica¢ado”, cuja
implementacao foi inicialmente facilitada por alocagdes hordrias especificas, mas depois
dificultada por constrangimentos de recursos humanos.

Uma dificuldade transversal prende-se com a adaptagao das praticas de avaliacao as AE,
exigindo mudancas na avaliagao continua e maior enfoque em competéncias. Isso gerou alguma
incompreensao por parte de alunos e resisténcia de alguns pais, devido a multiplicidade de
classificagdes por teste. Ainda assim, os professores consideram as AE adequadas ao perfil
etario dos alunos e realcam a sua utilidade pratica, mesmo reconhecendo desafios iniciais,
nomeadamente a auséncia de manuais adequados e a escassez de tempo letivo.

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

Verifica-se uma integracao clara e intencional das Aprendizagens Essenciais (AE) e do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) na gestao curricular. Os critérios de
avaliacao sdo organizados por dominios e competéncias definidos no PASEO, como
comunicacao, pensamento critico, criatividade, cooperacao e autonomia, estando diretamente
ancorados nos descritores das disciplinas. Esta articulacao é evidente nos documentos
curriculares e nas praticas pedagdgicas, que operacionalizam as AE de forma precisa e coerente
com os objetivos definidos no DL55/2018. Os professores referem-se ao PASEO como um
documento tecnicamente bem elaborado e as AE como promotoras de um planeamento rigoroso
e alinhado com o desenvolvimento de competéncias transversais. A estratégia da escola inclui
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AE TEIP Lisboa

Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

ainda uma forte aposta na avaliacao formativa, com instrumentos diversificados, como rubricas e
grelhas de observagao construidas em equipa, refletindo um esforgo conjunto para garantir que a
gestao curricular responde de forma efetiva aos principios orientadores do PASEO. Os critérios de
avaliacao e as praticas educativas no Agrupamento de Escolas incorporam explicitamente as
competéncias previstas no PASEO, como comunicagao, pensamento critico e autonomia. A
articulagao do DL55 com o DL54/2018 impulsionou também uma cultura mais inclusiva e
colaborativa.

Aimplementacgao das Aprendizagens Essenciais na sala de aula no Agrupamento de Escolas
concretiza-se por via de metodologias pedagdgicas ativas, colaborativas e centradas no
desenvolvimento de competéncias transversais. Os professores relatam o uso regular de
estratégias como tertulias dialdgicas, dindmicas problema-solugao, debates, simulagées,
trabalhos de projeto e coavaliagao. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento esta fortemente
articulada com as AE e o Perfil dos Alunos, sendo trabalhada em coadjuvacao com TIC. Os alunos
referem que participam ativamente em muitos projetos e descrevem atividades que envolvem
investigacao, apresentacoes orais e decisdes coletivas sobre as tarefas a desenvolver em
Cidadania e nas outras disciplinas.

Consideram que ha espaco para falarem dos problemas da turma. Também promovem que 0s
alunos tragam temas atuais e os debatam nas aulas (noticia da semana, em algumas turmas).
Falam de politica nas aulas. Um debate que se recordam foi “porque continuam a existir
guerras?”, a proposito da aprendizagem da hist6ria e das noticias da guerra na Ucrania.

Apontam ainda a existéncia de debates sobre temas da atualidade, organizacao de grupos e
assembleias interturmas e praticas regulares de autoavaliagao. Os pais confirmam que os alunos
trazem para casa temas de debate, revelando interesse e consciéncia critica, e observam uma
aprendizagem mais calma, autonoma e significativa. Os professores consideram esta abordagem
pedagdgica é adequada para o desenvolvimento de competéncias de cidadania ativa,
responsabilidade, reflexdo e cooperagao, em coeréncia com os principios do DL55/2018. Os
professores referem que neste novo ambiente de sala de aula, o professor de educacao especial
funciona em par pedagdgico e o apoio especifico a alunos com medidas seletivas e adicionais é
menos evidente, o que contribui para a sua integracao e autoestima. Também destacam que este
novo contexto é mais favoravel a um envolvimento efetivo dos pais, alunos e comunidade,
nomeadamente através de diversos projetos que reforcam a ligacao escola-familia-comunidade.
Os pais reconhecem que a escola faz um esforgo para envolver os pais e que alguns professores
convidam os pais para irem a aula. Referem que existem muitas dindmicas a tentar envolver os
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pais. Consideram que o professor de referéncia uma forma de organizagao que facilita -
sobretudo - o trabalho dos professores. Com o INOVAR e as Classrooms o0s professores enviam
toda ainformacdo. Desde a pandemia, os pais estdo mais informados.

Aimplementacao pratica das AE esta claramente refletida nas metodologias adotadas
diariamente, com destaque para a abordagem interdisciplinar dos DAC, os debates e
assembleias de turma, e o trabalho em projetos cooperativos e integrados. As AE permitiram o
desenvolvimento de competéncias complexas, como o pensamento critico, a autonomiae a
cooperacao, através de metodologias ativas como aprendizagem cooperativa, grupos interativos,
tertulias dialdgicas, assembleias de turma e trabalhos de projeto. Os alunos reconhecem que 0s
professores diversificam métodos e tipos de atividades nas aulas, ainda que considerem que se
poderia ir ainda mais longe e pecam mais visitas de estudo.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagogicas nas escolas (QA 3.1)

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

Em resposta as AE, a escola adotou mudancas significativas nas suas praticas organizacionais,
criando equipas educativas estaveis, estruturando os tempos letivos e implementando
supervisao pedagogica interpares com regularidade. A criacao destas equipas educativas é
considerada uma das melhores contribuicées do DL55/2018, promovendo uma cultura
colaborativa muito forte entre os docentes, apesar das dificuldades causadas pela falta de
recursos humanos.

Areorganizacao curricular incluiu alteracdes na gestao das turmas e dos tempos letivos, com
disciplinas e DAC integradoras, visando promover equidade educativa e sucesso escolar. A
escola implementa metodologias ativas e diversificadas, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias como pesquisa, reflexao critica, debate e trabalho cooperativo. Estas praticas
tiveram impactos muito positivos na autoestima, bem-estar e motivagao dos alunos,
promovendo uma aprendizagem mais auténoma, reduzindo o "pico dos testes" e criando
ambientes de aprendizagem mais colaborativos e inclusivos.

Alunos e pais reportam mudancas claras e positivas, destacando sobretudo uma maior
motivagao dos alunos para aprender e participar ativamente, assim como melhorias na qualidade
das aprendizagens, visiveis também em alunos que passaram para o ensino secundario.
Quanto a participacao dos atores escolares nas decisdes e implementacgao das AE, verifica-se
uma abordagem bastante colaborativa, envolvendo regularmente docentes, alunos, paise a
propria direcao, através de dindmicas de participacao, debates e reunides sistematicas.

O Agrupamento de Escolas promoveu um significativo investimento na formacao continua dos
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Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

Inovacao pedagadgica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

docentes para apoiar aimplementacao das Aprendizagens Essenciais (AE) e do DL55/2018. O
Plano de Formacgao do Agrupamento contemplou a¢des especificas diretamente alinhadas com o
desenvolvimento curricular e com as novas orientagdes pedagdgicas, abordando dreas como a
autonomia curricular, interdisciplinaridade, cidadania e desenvolvimento, metodologias ativas e
competéncias digitais. Os docentes destacaram, de forma particular, o valor das formagoes
internas e das oficinas pedagdgicas realizadas em colaboragao com o CFAE, assimcomo a
importancia atribuida a partilha interpares, frequentemente promovida no contexto escolar.

Foi referido explicitamente que a existéncia destas a¢des formativas internas contribuiu
significativamente para que a aplicacao das AE dependesse menos do perfilindividual de cada
docente e mais de uma cultura pedagdgica institucionalizada e partilhada coletivamente. No
entanto, a escola (tanto professores como diretor) identificou dificuldades acrescidas
relacionadas com a chegada de docentes novos, especialmente os contratados com habilitacao
propria e sem formacao pedagdgica prévia suficiente. Esses professores revelaram-se
frequentemente menos preparados para uma aplicacao imediata e eficaz das AE, representando
um desafio claro para a escola, exigindo, assim, reforco de apoio especifico e formativo que nem
sempre foi possivel garantir plenamente.

Neste contexto, os professores do Agrupamento de Escolas mencionaram explicitamente a
relevancia e eficacia do apoio técnico recebido através da figura do representante AFC
(Autonomia e Flexibilidade Curricular). Este apoio, articulado com os servi¢os centrais, mostrou-
se essencial na resolugao pratica de duvidas e dificuldades na implementagao do DL55/2018 e
das AE. Os docentes valorizaram especialmente a proximidade e disponibilidade constante do
representante AFC para esclarecer duvidas e prestar suporte técnico durante reunioes de rede e
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Participacao dos diferentes niveis de
gestao e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

encontros interpares, sendo esta figura vista como um recurso estratégico fundamental na
implementacao pratica do decreto.

Apesar da clara relevancia deste apoio, subsistem desafios especificos relativos aos novos
docentes. Os professores referem que, embora tenha existido uma cultura consolidada de
formacao e apoio técnico, os docentes mais recentes nem sempre receberam formacao
suficiente ou adequada a sua necessidade inicial, o que constituiu um entrave a plena eficacia
das AE e obrigou a escola a adotar estratégias adicionais, como a supervisao pedagogica
sistematica, observacao de aulas e a partilha informal entre docentes mais experientes e menos
experientes.

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Apesar do forte compromisso da direcdo e dos docentes, existem limitacdes claras ao nivel da
eficiéncia, sobretudo relacionadas com a gestao dos recursos humanos e financeiros. A caréncia
de professores e assistentes operacionais é um desafio constante que tem prejudicado a
sustentabilidade das praticas implementadas. Os docentes referem claramente que os créditos
horarios- que possuem no ambito do TEIP e do PRA e que foram significativamente reduzidos com
a passagem do Agrupamento a TEIP 2 e o fim do PRA - sdo insuficientes para garantir plenamente
aimplementacao desejada do DL55/2018 e que a redugdo das horas para reunifes e
coordenacao tem afetado negativamente a qualidade do trabalho desenvolvido.

O elemento mais relevante para a implementacao do DL55/2018 é a existéncia de tempo para
reunides, planificacdes em conjunto e coadjuvacdes. Com a passagem do Agrupamento a TEIP 2
e o fim do PRA houve uma reducao de créditos horarios que impactou negativamente a
implementacao do DL. Com a falta de professores o Plano de Inovacgao teve de ser suspenso. A
otimizacao do tempo e espaco tem sido feita com esforco significativo da escola, que recorre ao
uso de horas extras e solucdes internas para mitigar os efeitos da escassez de recursos
humanos.
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Impacto

Participacdo e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

Observa-se uma melhoria sustentada dos resultados escolares até 2020, com elevadas taxas de
conclusao (95% no 2.° ciclo e 92% no 1.° ciclo), acompanhadas de niveis significativos de
equidade (indices de 2,2 e 5,5 respetivamente). Contudo, a pandemia teve um impacto negativo
nos alunos mais vulneraveis, especialmente no 3.° ciclo. A existéncia de um sistema estruturado
de monitorizagao continua, com indicadores definidos no Projeto Educativo, contribui para a
sustentabilidade das praticas. A responsavel pela monitorizagado e avaliagao destaca melhorias,
sobretudo nas aprendizagens da leitura e da escrita.

O envolvimento dos pais aumentou e 0s alunos mostram-se satisfeitos com as aulas, valorizando
a autonomia e a liberdade de aprender. Referem que “os professores agora puxam muito por nos,
querem dialogo” e destacam o fim do “pico dos testes”, percecionando um trabalho mais
continuo e notando que estes servem sobretudo para diagnosticar as aprendizagens. Sentem que
a aprendizagem é mais calma e significativa, com espaco para debate de temas atuais, como a
guerra na Ucrania.

Os professores consideram o desenvolvimento do pensamento critico um dos principais
impactos dos projetos e apontam a valoriza¢ao da autoestima dos alunos como um efeito
transversal. A possibilidade de apresentarem trabalhos de seu interesse transmite-lhes
reconhecimento, sendo especialmente relevante para os alunos com medidas seletivas ou
adicionais.

Embora alguns professores ainda adotem métodos mais tradicionais, os alunos reconhecem que
sao uma minoria. Os pais confirmam a mudanca, referindo um ensino mais pratico, participado e
com mais trabalho auténomo, que prepara bem os alunos para o ensino secundario. Uma mae
recorda que a filha, agora no 12.° ano e candidata a medicina, beneficiou de articula¢fes
curriculares inovadoras entre histdria, ciéncias e matematica. Outro encarregado de educacao
salienta a diferenca entre os filhos, apontando que o mais novo, ja no contexto do DL55/2018,
fala muito mais em casa sobre 0s projetos e atividades escolares.

Apesar da resisténcia pontual de alunos e pais as mudancas na avaliagdo por competéncias, 0s
efeitos sao percebidos como positivos ha motivacao e na qualidade das aprendizagens. O bom
ambiente escolar é destacado pelos alunos como uma das marcas distintivas da escola face a
outras da regiao.
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Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da

Os efeitos das intervencoes realizadas ao abrigo das AE sao vistos como sustentaveis desde que

[«}]
E implementacao do DL 55/2018, sejam atribuidos créditos horarios para reunides, planificagao conjunta e coadjuvagdes. Também
= perduram ao longo do tempo? € essencial que sejam garantidos recursos humanos suficientes e se continue a investirem
33 formacao continua, especialmente dirigida aos professores mais recentes e aos que nao tém
§ Que indicadores quantitativos e formacao pedagogica adequada. A existéncia de um sistema estruturado de monitorizagao é um
4 qualitativos podem ser utilizados, e que | aspeto facilitador, mas ha riscos evidentes associados a escassez de recursos e a rotatividade
@ métodos de recolha de dados serdao mais | docente.
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?
As intervencoes financiadas pela CE
3 foram implementadas e como elas 0 Agrupamento de Escolas participa ativamente em iniciativas europeias, como Erasmus+ e
‘S’ _ contrlbunlrar.n parao d.es.e.nvolw“?ento d~e eTwinning, que claramente contribuem para o desenvolvimento de competéncias de
§ g |competencias, acessibilidade e inclusao | 5cessipilidade, interculturalidade e inclusao, complementando as préticas pedagogicas
§ £ [nosistema educativo? inovadoras estimuladas pelo DL55/2018 e pelas AE. A participacdo nestes projetos europeus
g - constitui um valor acrescentado claro, alinhado com os objetivos educativos nacionais e
© europeus.
>
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Dimensao

Escola Profissional

Relevancia

Condicoes de implementacdo da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE (QA1.2e1.3)

Na opiniao da direcao da escola os legisladores do DL55/2018 tinham um grande conhecimento
sobre o funcionamento das escolas profissionais, uma vez que este documento veio legitimar
aquilo qua ja faziam. Desta forma a implementacao da flexibilidade curricular na escola era uma
coisa que ja acontecia antes do DL55/2018 e continuou a acontecer de forma natural apds a
saida deste diploma. Assim, a dificuldade foi passar a registar as evidéncias do que ja faziam,
como por exemplo os DAC, sempre o fizeram de forma natural e ndo era habito registar que o
faziam. Consideram que a Unica novidade do DL55/2018 foi a disciplina de cidadania e
desenvolvimento, os professores discutem com a turma qual o projeto/tema que querem
desenvolver, dai que cada turma tem o seu projeto/tema e cada professor vé como pode
colaborar.

A Escola Profissional implementa e dinamiza varios projetos integradores, abrangentes e
complementares ao curriculo, de modo a garantir a oportunidade aos seus alunos de
experienciarem novas ideias, conhecimentos e pontos de vista, a saber: Plano Cultural de
Escola/Plano Nacional das Artes; Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario;
Projeto de Cidadania e Desenvolvimento; Projeto de Promogao da Educagao para a Saude;
Escola Ubuntu; Prevencao de comportamentos aditivos e de risco; Parlamento dos Jovens; Rede
Escolas Anticorrup¢ao; Rede Escolas para a Educacao Intercultural; Eco-escolas; Clube de
Ciéncia Viva.

Tal como consta do Projeto Educativo 2024/28, na distribuicao do servi¢co docente os critérios
sao definidos pela diretora e visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na
adaptacao aos fins educativos a que se destinam, como na otimizacao do potencial de formacao
de cada um dos docentes. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram
recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade de forma¢ao do mesmo ou de diferente ciclo ou
nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacao de
idoneidade nos casos em que esta é requerida. O tempo remanescente que resulte da
distribuicao de servico letivo, decorrente do tempo letivo adotado em cada escola, é gerido de
forma flexivel, repartidos ao longo do ano, e preenchido com atividades letivas.

A planificagao é feita no primeiro més apds o inicio das aulas, uma vez que é consensual entre 0s
professores de que primeiro é necessario conhecer os alunos, o seu perfil, as suas necessidades
e s depois a planificagao. procuram sempre adaptar as AE a parte curricular e ajustar o curriculo
aos alunos que tém.
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Dimensao

Escola Profissional

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

Aimplementacao das Aprendizagens Essenciais na sala de aula concretiza-se por via de trabalho
pratico, trabalho de projeto, trabalho experimental e trabalho para o mercado de emprego. A
implementacao das AE esta delegada no coordenador de departamento. Selecionam projetos
que vao ao encontro das AE dos cursos com uma implementacdo baseada em metodologias
ativas e colaborativas. Sao selecionados os projetos que fazem sentido para o perfil dos alunos
que frequentam a escola.

Os professores consideram as AE adequadas, uma vez que ao serem constituidas por modulos
opcionais permite uma adaptacao aos cursos. Referem que os manuais adaptados ao ensino
profissional contém todas as AE.

A avaliagao é essencialmente formativa.

Aimplementacao das AE na sala de aula concretiza-se por via de metodologias e técnicas ativas
com aprendizagem experiencial, aprendizagem baseada em projetos e aprendizagem
colaborativa. Os professores utilizam com frequéncia discussoes e debates, gamificacao,
brainstorming, role-play, dindmicas de grupo. Exemplos de alguns projetos: Integr@ - atividades
de integracao realizadas com alunos com alunos e professores com base num World Caffe, Alter
Learn: promogao de competéncias de leitura e escrita através de atividades ludico-pedagogicas,
(Re)contar-me: programa de competéncias socioemocionais baseado no curriculo/disciplinas e
Free Tech Day: atividades com recurso a jogos de tabuleiro e desportivos para trabalhar temas
relacionados com saude, cultura geral e conhecimentos técnicos.

Os alunos referem que fazem debates entre turmas e debates na sala sobre temas da atualidade,
visitas de estudo a herdades, a empresas e muitas atividades que a escola organiza.

Referem que o estagio é uma mais-valia na aquisicao das competéncias transversais e técnicas.
Para os alunos entrevistados “na Escola os professores conversam connosco e faz que se leve
melhor”, nas aulas de campo “os professores pedem muito a opinido”, “as atividades sao
planeadas em funcao do nosso bem-estar”.

A equipa de psicélogos esta muito envolvida com os professores na definicdo e realizacdo dos
projetos.

Um exemplo de um projeto de gestao interdisciplinar do curriculo/aprendizagens é o Futuro a La
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Dimensao

Escola Profissional

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

carte: workshops sobre diversos temas como empreendedorismo, exames nacionais, métodos e
habitos de estudo, como fazer uma apresentagao em publico que envolvem docentes de todas as
areas e os alunos inscrevem-se no tema que querem.

Outro bom exemplo de inter e transdisciplinaridade e de envolvimento dos alunos aconteceu na
disciplina de inglés em que os alunos escolheram livremente abordar tematicas de outras
disciplinas e partilhar a sua visao na disciplina de inglés.

E consensual que o trabalho por projeto e a abertura da escola @ comunidade permite o
desenvolvimento de diversas competéncias, como o pensamento critico, a autonomiae a
cooperacao. Os projetos que envolvem toda a comunidade escolar e também a comunidade
local sdo varios como sendo: a realizagao da Feira de Sdo Marcos, a organizagao de provas e
concursos equestres, o desbaste e apresentacao das poldras e dinamizagao do leildo.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagoégicas nas escolas (QA 3.1)

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

O ano letivo é iniciado com uma reunido geral, primeiro com os nao docentes e depois com 0s
docentes. Na reunido com os docentes apresenta-se o projeto educativo e as atividades/projetos
uma vez que algumas sao plurianuais. Depois reinem em departamentos, existem 3: ciéncias
sociais e humanas e linguas, técnico e expressdes e matematica e ciéncias. Por fim reinem a
coordenacao de curso. Daqui nascem projetos, alguns interdisciplinares através de conselho de
turma. Muitas vezes os projetos saem do &mbito de turma e de grupo disciplinar para a escola.
Para os docentes a flexibilidade curricular e inovacao pedagdgica sempre funcionou
naturalmente na Escola Profissional, existindo muita partilha de conhecimento entre diferentes
disciplinas.

Exemplos de flexibilidade curricular e inovacao pedagdgica: gestao do curriculo: selecao
fundamentada de mddulos/UFCD opcionais; Formag¢ao em contexto de trabalho: selecao de
entidades acolhedoras em funcgao do perfil do aluno e dos seus interesses, definicao dos timings
de acordo com as aprendizagens, articulacao do curriculo com certificacdes externas: exames de
selas, curso de treinadores, conducao de trator e declaracao de fitofarmacos; investimento na
efetivacdo da educacao inclusiva (EMAEI).

Um bom exemplo pra incrementar a participagao dos pais é o projeto Pais de Camisolas Verdes
que surgiu no SPO e visa a aproximacao a familia. Temas propostos pela Escola e pelos pais, que
permite reforcar a ligagao da escola a familia e ouvir os pais. Propdem também sessdes com
parceiros, embora a adesao seja maior com os temas propostos pela escola. No inicio do ano
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Dimensao

Escola Profissional

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

Inovacao pedagadgica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

fazem um levantamento de temas. Alguns temas sao sugeridos pela escola de acordo com
interesse dos pais, mas dao abertura para que sejam propostos outros pelos pais.
Aimplementagao de metodologias ativas e o trabalho por projeto favorece o desenvolvimento de
competéncias transversais e o envolvimento de toda a comunidade escolar com impactos muito
significativos no sucesso das aprendizagens, no bem estar dos alunos e na sua motivagao.

Os alunos reconhecem que “os professores conversam connosco e faz que se leve melhor”, nas
aulas de campo “os professores pedem muito a opinido”, “as atividades sao planeadas em
funcao do nosso bem-estar”.

Como desafios destacam: Tempo para fazer a articulagao (penaliza a hora de almogo dos
docentes, intervalos, do tempo dedicado aos cargos de DT e sobra como trabalho de casa).
Alteracao de corpo docente. Implica reestruturar tudo. Mudam as pessoas com as quais
trabalhavam ha anos. Para a os mais novos/recentes na escola ha um periodo de adaptacao
inicial. O trabalho é muito diferente das outras escolas. Burocracias roubam tempo para
trabalhar o processo do aluno. Psicélogos queriam formacao quer relativa ao DL55/2018 quer ao
DL54/2018. Uma vez que ficam de fora da formacao continua de professores. Na perspetiva da
direcdo uma alteracao ao DL55/2018 era existir um nimero de horas minimo obrigatdrio nas
disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos
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Dimensao

Escola Profissional

Participacao dos diferentes niveis de
gestao e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Nos ultimos anos decresceu o numero de professores e o0 numero de ndo docentes. A falta de
pessoal ndo docente tem impacto nas tarefas didrias. A escola so recebe tarefeiros que muitas
vezes estao a part-time e acabam por ir embora assim que conseguem.
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Dimensao

Escola Profissional

Impacto

Participacdo e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Segundo dados do info escolas a Escola superou a % de alunos do pais com perfil semelhante
antes do secundario e que concluiram o ensino profissional em 3 anos quer em 2020/21, quer em
2022/2023, sendo que neste ultimo ano letivo a % de alunos da escola que concluiram o curso
profissional em 3 anos foi de 69%, no ano letivo anterior tinha sido de 57% e em 2020/2021 de
89%.

De acordo com os docentes, ha dados que revelam o bom caminho. No ano letivo de 2023/24
nao tiveram retencdes. Taxas de empregabilidade e feedback dos empregadores muito boas.
Empresas do estrangeiro que ligam para a Escola a pedir referéncias de alunos porque sabem
que os alunos sao bons. Cada vez mais alunos a quererem prosseguir estudos, com maior
motivacao.

Na opinido dos alunos um dos principais fatores de sucesso nas aprendizagens, para além da
componente mais pratica/experimental é o sentimento de pertenca: "E uma familia", "toda a
gente se conhece", "senti que fui acolhido", "funciondrios sao mais simpaticos, disponiveis", "a
funciondria da cantina sabe 0 nome de todos".

Para a direcdo e professores o sucesso advém de na Escola o aluno estar realmente no centro do
processo educativo e no facto de ser uma escola de todos para todos. Através dos varios projetos
gue implementam procuram formar bons cidadaos, tanto quanto bons profissionais.

Os alunos ouvidos confirmam que “todos sao iguais, todos com as mesmas oportunidades”,
“todos mais humanos”.
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Dimensao

Escola Profissional

Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

Sustentabilidade

Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da
implementacao do DL 55/2018,
perduram ao longo do tempo?

Que indicadores quantitativos e
qualitativos podem ser utilizados, e que
métodos de recolha de dados serao mais
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?

Os efeitos das intervences realizadas ao abrigo das AE sao vistos como sustentaveis, até porque
coincidem com aquilo que sempre foi a maneira de trabalhar da Escola.

Valor Acrescentado

Europeu

As intervencoes financiadas pela CE
foram implementadas e como elas
contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias, acessibilidade e inclusao
no sistema educativo?
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Dimensao

AE Médio Periurbano

Relevancia

Condicoes de implementacdo da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

Adirecao do Agrupamento de Escola tem vindo a aplicar de forma consistente varias das
possibilidades abertas pelo DL55/2018. Entre as op¢Oes adotadas destacam-se a criacao de
Dominios de Autonomia Curricular (DAC), a reorganizagao de tempos letivos com adogao da
semestralidade para algumas disciplinas, e a constituicao de equipas educativas com tempo
semanal atribuido para planificacao e articulacdo. A gestao do curriculo foi flexibilizada com
medidas como a introducao da disciplina “A Roda do Saber”, oficinas interdisciplinares, apoio
tutorial e desdobramentos. No entanto, persistem barreiras, como a auséncia de mancha horaria
comum, a instabilidade do corpo docente em alguns ciclos e a rigidez dos exames nacionais, que
limitam a profundidade da aplicagdo da AFC, sobretudo no ensino secundario. Do ponto de vista
dos professores, registam-se mudancas relevantes na planificacdo, nomeadamente maior
atencao a articulacao vertical, ao trabalho colaborativo e a priorizagao das AE.

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE (QA1.2e1.3)

Os professores consideram que as AE sao tecnicamente validas e Uteis para organizar o trabalho
pedagdgico, mas apontam como principais desafios a sua extensao e o desfasamento face as
exigéncias das provas externas, sobretudo em disciplinas como Matematica, Biologia e
Portugués. Sentem dificuldade em conciliar a abordagem por competéncias com o cumprimento
integral dos conteudos exigidos nos exames. Os alunos, por seu lado, valorizam a forma como as
AE sao operacionalizadas em aulas com metodologias ativas, nomeadamente em DAC e
projetos. Referem sentir-se mais envolvidos quando ha debate, trabalho de grupo e ligagdo com o
mundo real, mas reconhecem que isso acontece de forma desigual entre professores. Os pais
identificam impacto positivo das AE nas aprendizagens dos filhos, sobretudo quando estas sao
acompanhadas por praticas pedagdgicas diferenciadas. Contudo, nem sempre compreendem os
conceitos associados, como rubricas e avaliagcao formativa, o que exigiu um esfor¢o de mediacéao
por parte da escola.
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Dimensao

AE Médio Periurbano

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

A direcdo do agrupamento destaca a integracao progressiva do PASEO na gestao curricular,
concretizada através da articulagao entre o Projeto Educativo, o Plano de Inovacao e a Estratégia
de Educacao para a Cidadania. Embora o Relatério de Avaliagao Externa tenha apontado a falta
de sistematizacao explicita das competéncias do PASEO nos documentos orientadores, 0
agrupamento argumenta que estas estao efetivamente integradas na pratica pedagdgica e nas
opc¢oes curriculares implementadas, mesmo que nem sempre formalizadas de forma exaustiva.
Os professores relatam praticas que articulam diretamente com o PASEO, como os projetos
interdisciplinares, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e as oficinas tematicas. A
planificacao privilegia competéncias como pensamento critico, comunicac¢ao, cooperacao e
autonomia, ainda que, em ciclos mais avancados, esta intencionalidade seja por vezes ofuscada
pela pressao dos programas disciplinares e exames.

Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

Adirecdo tem investido na promoc¢ao de uma cultura colaborativa, evidenciada na constituicao
formal de equipas educativas com tempo letivo atribuido para trabalho conjunto e no
envolvimento de todos os niveis de gestao na concretizagao da AFC. Ha uma aposta clara em
parcerias externas, como com a Camara Municipal, instituic6es de ensino superior e associagoes
locais, que contribuem para a dinamizacgao de projetos com forte dimensao inclusiva e cidada,
como o “Ubuntu”, o “Calmamente” ou o “Parque das Serras do Porto”. Os pais referem-se
positivamente ao envolvimento da escola com a comunidade, embora reconhe¢gam que a sua
propria participacao nas dinamicas escolares poderia ser reforcada. Os alunos manifestam
satisfacdo com o ambiente escolar e sentem-se envolvidos em atividades extracurriculares, DAC
e projetos. Valorizam especialmente os espacos onde tém liberdade para debater temas
relevantes e assumir papéis ativos, como na disciplina de Cidadania ou nos projetos
interdisciplinares.
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Dimensao

AE Médio Periurbano

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

Na pratica letiva, os professores relatam a utilizagao de metodologias que favorecem o
desenvolvimento das competéncias previstas nas AE: trabalho por projeto, co-docéncia, aula
invertida, ensino entre pares, uso de tecnologias e articulagcao entre disciplinas. Estas praticas
sao mais frequentes nos 1.° e 2.° ciclos, sendo progressivamente mais dificeis de manter no 3.°
ciclo e secundario, onde a pressao programatica é maior. Os alunos referem experiéncias
concretas de cidadania ativa, como a escolha de critérios de avaliagao, a participagao em
debates sobre temas da atualidade, ou a criagao de produtos colaborativos em DAC, como
momentos significativos de aprendizagem. No entanto, assinalam que estas oportunidades
dependem fortemente do professor e da disciplina, sendo ainda assimetrias entre turmas e
ciclos.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagoégicas nas escolas (QA 3.1)

A direcdo aponta como mudancgas estruturantes a criacao de equipas educativas formais com
tempo de reunido quinzenal, a reorganiza¢ao do tempo escolar com adogao da semestralidade
para algumas disciplinas e aimplementacao da disciplina “A Roda do Saber” no 1.° ciclo,
promovendo uma abordagem integradora das areas curriculares. Também se destaca a aposta
em oficinas interdisciplinares, desdobramentos, apoio tutorial e mentorias. Os professores
confirmam que estas mudancas permitiram planificar de forma mais articulada e promover
praticas pedagogicas mais diferenciadas, embora refiram que o impacto é desigual entre ciclos.
No 3.° ciclo e no secundario, persistem dificuldades ligadas a pressao dos exames e a
compartimentacao disciplinar. Os alunos, por sua vez, percebem uma mudanca positiva na
dindmica das aulas, sobretudo quando estas envolvem metodologias ativas, debate e trabalho
em grupo, mas assinalam que a experiéncia varia muito consoante o docente.

Implementacéao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

A organizacao das equipas educativas € formal e regular. Estas relinem com tempo semanal
protegido (120 minutos) e sdo responsaveis pela articulagao curricular, acompanhamento dos
alunos e aplicacao das medidas de apoio. Professores reconhecem avangos significativos no
trabalho colaborativo e valorizam o papel destas equipas, mas apontam como entraves a
auséncia de mancha horariacomum e a sobrecarga de tarefas. Em alguns casos, o trabalho das
equipas ocorre fora do horario letivo, o que limita a sua continuidade e apropriacao por todos os
docentes. A direcao reconhece a importancia destas estruturas e a necessidade de lhes conferir
maior estabilidade e apoio técnico.
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Dimensao

AE Médio Periurbano

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

A escola adotou uma reorganizacao semestral das disciplinas em alguns anos de escolaridade e
definiu quatro momentos formais de avaliacao, sendo dois qualitativos e descritivos. Introduziu
também tempos letivos destinados a atividades especificas como o “Espaco de Turma”. Estas
alteracdes permitiram maior flexibilidade na gestao do curriculo e na regulacao das
aprendizagens. Os professores referem que estas mudancas tiveram efeitos positivos no
planeamento e no acompanhamento dos alunos, mas apontam a falta de continuidade no
secundario como uma limitagado. A gestao dos tempos letivos continua a enfrentar desafios
relacionados com a ocupacao plena dos espacos e a auséncia de tempos comuns de
planificagao.

Inovacao pedagadgica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

As mudancas organizacionais foram limitadas, com equipes pedagogicas restritas aos Conselhos
de Turma. Houve, no entanto, uma significativa introducao de meios digitais e tecnoldgicos, além
da diversificacdo de estratégias de ensino. As mudancas organizacionais sao limitadas. A
disciplina "Descobrir e Aprender" é a principal inovacao, mas é usada sobretudo para gestao da
turma. A avaliacao é mais diversificada, mas a percecao de injustica mantém-se. O foco
excessivo em Portugués e Matematica compromete o desenvolvimento de competéncias
transversais.

As equipas educativas resumem-se aos Conselhos de Turma. As reunifes quinzenais sao pouco
eficazes, e o trabalho colaborativo é dificultado pela falta de lideranca clara.
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Dimensao

AE Médio Periurbano

Participacao dos diferentes niveis de
gestao e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

Adirecdo tem procurado envolver os diferentes niveis de gestao pedagogica na dinamizacao da
AFC, garantindo coeréncia entre as estruturas intermédias, os conselhos de turma e as equipas
educativas. Os professores reconhecem que existe uma cultura colaborativa consolidada, que se
reflete em praticas de planificagcdo conjunta e partilha de instrumentos, apesar das limitacdes
organizacionais. As equipas educativas sao espagos centrais de decisao pedagdgica e sao
reconhecidas pelos docentes como instancias legitimas para pensar e melhorar as praticas.
Contudo, referem que a auséncia de uma figura dedicada exclusivamente a coordenacao da AFC
constitui uma fragilidade, sobretudo no que toca a continuidade e monitorizagao do trabalho
pedagdgico desenvolvido.

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Adirecao reconhece que, embora o agrupamento tenha conseguido assegurar uma organizacao
funcional para a aplicacao do DL55/2018, persistem dificuldades significativas na gestao de
recursos humanos. A sobrecarga letiva dos docentes, a escassez de técnicos especializados e a
instabilidade do corpo docente — sobretudo no 3.° ciclo e no ensino secundario — sao
obstaculos a consolidacao de praticas pedagogicas inovadoras. A falta de uma mancha horaria
comum e de espacos adequados para reunides sao também limitacdes operacionais que
dificultam o trabalho colaborativo regular. A gestao dos créditos horarios tem sido orientada para
reforcar o tempo de reuniao das equipas educativas e apoiar praticas de supervisao entre pares,
mas os docentes indicam que frequentemente esse trabalho é realizado fora do horario letivo.

Relativamente a formagao continua, os professores valorizam sobretudo a formacgao situada,
baseada em contextos praticos da escola, como a promovida em parceria com a Escola Superior
de Educacéao Paula Frassinetti. Esta formacao tem apoiado o desenvolvimento de ferramentas de
planificacdo, o mapeamento curricular e a supervisao entre pares. Em contraste, muitos
docentes manifestam insatisfacdo com as formacdes externas, que consideram excessivamente
tedricas e pouco adaptadas a realidade das escolas. Ha um consenso claro sobre a necessidade
de formacao transversal e obrigatdria centrada no DL55/2018, na avaliacao formativa e nas
metodologias ativas. A direcao destaca ainda o esforco feito para integrar a formacao nas
prioridades definidas no Plano de Acao Estratégica, com foco em areas estruturantes como
Portugués, Matematica e Lideranca.
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Impacto

Participacdo e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Os alunos relatam sentir-se mais motivados e envolvidos quando as aulas incorporam
metodologias participativas, como debates, trabalhos de grupo e projetos interdisciplinares.
Referem com particular apreco as atividades que envolvem pesquisa autdnoma, apresentacao de
trabalhos ou discussao de temas da atualidade, sobretudo na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento. Sentem que estas experiéncias favorecem o desenvolvimento de
competéncias Uteis, como a comunicacao oral, 0 pensamento critico e a cooperagao. Contudo,
alertam para a pressao associada a avaliagao externa, que tende a reduzir o espago para este tipo
de praticas, sobretudo no secundario.

Do ponto de vista dos pais, ha reconhecimento de que os filhos demonstram maior interesse por
aprendizagens quando as aulas sao mais praticas e participadas. Valorizam também o apoio
individualizado proporcionado por mentorias, apoio tutorial e oficinas do saber, observando
melhorias no envolvimento escolar, particularmente entre alunos com mais dificuldades.
Professores e direcdo destacam que a reorganizacao do tempo letivo, a introducao do “Espaco
de Turma” e os projetos de cidadania ativa tém contribuido para um ambiente escolar mais
positivo e centrado no bem-estar dos alunos. Projetos como o “Calmamente” e o “Ubuntu” foram
especialmente destacados pelos alunos como espacos de escuta, autoconhecimento e
promocgao da empatia.

Apesar destes avancos, reconhecem-se desigualdades na experiéncia dos alunos entre turmas e
ciclos, muito condicionadas pela estabilidade do corpo docente e pelo estilo de ensino de cada
professor. A cultura escolar é, no entanto, descrita como promotora da participacao dos alunos e
davalorizagao do seu bem-estar.
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Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

Adirecao e os professores apontam evidéncias concretas de progresso no plano da equidade
educativa. A monitorizacao dos resultados escolares mostra que os alunos com medidas
educativas seletivas ou adicionais e aqueles oriundos de contextos socioecondmicos mais
vulneraveis tém melhorado os seus percursos escolares. A redugao sustentada das taxas de
retencgao, sobretudo no 3.° ciclo, é vista como um sinal positivo, associado a implementagao de
medidas diferenciadas como o apoio tutorial especifico, oficinas do saber e articulagdo com o
GAAF.

Aescolatem procurado ajustar as praticas pedagogicas as necessidades dos alunos,
promovendo abordagens mais individualizadas e inclusivas. Do ponto de vista dos pais, também
se nota maior capacidade da escola para responder a diversidade dos alunos, embora
permanecam dificuldades relacionadas com o acesso atempado a apoio psicoldgico e técnico
especializado.

No geral, considera-se que a aposta na flexibilizacao curricular e nas AE tem contribuido para a
reducao de disparidades, ainda que seja necessario reforcar a avaliagao sistematica dos seus
efeitos para garantir que os resultados se consolidam ao longo do tempo.

=98



Dimensao

AE Médio Periurbano

Sustentabilidade

Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da
implementacao do DL 55/2018,
perduram ao longo do tempo?

Que indicadores quantitativos e
gualitativos podem ser utilizados, e que
métodos de recolha de dados serao mais
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?

Os efeitos da implementacao do DL55/2018 no Agrupamento de Escolas evidenciam sinais de
consolidacao, sobretudo nos primeiros ciclos de ensino, onde as praticas interdisciplinares, a
avaliagcao formativa e o trabalho colaborativo estdo mais enraizados. A estrutura organizativa do
agrupamento, com equipas educativas formais, momentos regulares de articulagao curricular e
dispositivos de autoavaliagao interna, sustenta a continuidade das praticas. A cultura pedagdgica
colaborativa, o envolvimento de diferentes niveis de gestao e a articulagdo com parceiros
externos sao igualmente fatores facilitadores da sustentabilidade.

No entanto, os grupos focais indicam que a sustentabilidade a médio e longo prazo esta
condicionada por fatores estruturais persistentes: instabilidade do corpo docente, falta de tempo
institucional para planificagao, escassez de técnicos especializados e pressao das avaliagcoes
externas. A auséncia de uma figura dedicada exclusivamente a coordenacao da AFC com tempo
letivo atribuido é também percebida como um entrave a manutencao e aprofundamento das
mudancas.

O Agrupamento de Escolas ja utiliza diversos instrumentos de monitorizacao: grelhas de
planificacdo comum, registos de praticas pedagdgicas partilhadas, templates de avaliacao,
analises de resultados internos e externos, e relatérios de autoavaliacdo. A equipa de direcao
reconhece, no entanto, a necessidade de reforcar a sistematizacao e a utilizacao efetiva destes
dados para orientar decisdes pedagdgicas e avaliar o impacto real das medidas implementadas.

Entre os indicadores qualitativos e quantitativos que podem ser mobilizados incluem-se: taxas de
retencgao por ciclo e perfil de aluno, nimero e regularidade de DAC e oficinas interdisciplinares,
indicadores de sucesso dos alunos com medidas educativas, resultados das provas externas,
niveis de participacdo em mentorias e clubes, e indicadores de bem-estar escolar recolhidos
através de inquéritos a alunos, pais e docentes. Arecolha sistematica de dados por ciclo e ano,
cruzada com tipologias de aluno, é vista como essencial para aferir a sustentabilidade das
praticas de flexibilizagao e diferenciagao.
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AE Médio Periurbano

Valor Acrescentado

Europeu

As intervencdes financiadas pela CE
foram implementadas e como elas
contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias, acessibilidade e inclusao
no sistema educativo?

participa em varios projetos de inspiragao europeia e alinhados com objetivos comunitarios,
nomeadamente o Programa Eco-Escolas, o “Lipor Geragao +”, e o “Parque das Serras do Porto”,
gue promovem competéncias de cidadania ambiental, sustentabilidade e participacao ativa.
Estes projetos complementam o trabalho desenvolvido nas DAC e no Clube Ciéncia Viva e
reforcam a transversalidade das aprendizagens, a articulacdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e o reforgo da acessibilidade e da inclusdo. O envolvimento do
municipio e das redes locais € um fator relevante de reforco da ligacao entre escola, territorio e
valores europeus.
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AE Pequeno e Rural

Relevancia

Condicoes de implementacao da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

Aimplementacao do DL55/2018 em Castro Marim é reduzida. A principal op¢ao curricular
adotada foi a escolha entre tempos letivos de 45 ou 55 minutos. A flexibilidade curricular
concretiza-se pontualmente, como na disciplina “Descobrir e Aprender”, mas esta serve
sobretudo para gestao de turma. Nao foram desenvolvidos percursos formativos préprios nem
planos de inovagao curricular estruturados. A articulagao disciplinar é esporadica e depende
sobretudo da formacao continua. O trabalho colaborativo é escasso e carece de lideranga
dedicada.

Barreiras incluem sobrecarga docente, auséncia de lideranga clara e plafom de horas insuficiente
para trabalho colaborativo.

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE(QA1.2e1.3)

A adequacao das AE revelou-se desafiadora. Os professores perceberam tempos letivos
insuficientes para aprofundar contelddos, uma dependéncia excessiva de manuais escolares
para compreender qual a profundidade a dar a cada AE e conteldos considerados muito
extensos. ldentificou-se um desajuste entre o tempo disponivel e a complexidade das AE, com
um foco excessivo em Portugués e Matematica e dificuldades no trabalho com competéncias
transversais. Na perspetiva dos alunos, houve maior motivagao em disciplinas com participacao
ativa, preferéncia por aulas praticas e valorizagao de disciplinas com debates e atividades
dindmicas. alunos valorizam metodologias praticas, mas referem injusticas na avaliagdo. Os pais
reconhecem maior motivacao dos filhos em aulas com atividades praticas, mas criticam a
rapidez do ensino e a dificuldade de consolidacdo das aprendizagens.

As recomendac6es principais incluem revisao da extensao dos contelidos, maior flexibilidade na
gestao do tempo letivo e desenvolvimento de competéncias além das disciplinas nucleares.

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

Apesar de os documentos orientadores serem considerados claros, a integracao efetiva do
PASEO é reduzida. A gestao curricular permanece tradicional, com pouca inovacao e articulacao
interdisciplinar limitada a contextos pontuais.
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AE Pequeno e Rural

Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

A colaboragao docente foi caracterizada por reunides quinzenais de 90 minutos, com 93% dos A
articulagao com a comunidade existe, mas sem grande profundidade. Alunos sentem-se
escutados em algumas atividades, mas desconhecem os resultados dos processos
participativos. Os pais reconhecem envolvimento, mas observam cansac¢o docente e impacto na
motivagao dos alunos. A coordenacgao considera necessario reforgar apoio psicoldgico e criar
tempo para colaboragao. Os principais desafios incluem a falta de tempo para planeamento
conjunto e a necessidade de estruturas de apoio ao trabalho colaborativo.

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

Metodologias ativas como trabalhos de grupo e quizzes sao usadas pontualmente. O foco
excessivo em disciplinas nucleares, a extensao das AE e o tempo letivo insuficiente impedem
uma implementacao sistematica. Ha valorizacao de temas de cidadania, mas as experiéncias
sdo dispersas.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagoégicas nas escolas (QA 3.1)

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

As mudangas organizacionais foram limitadas, com equipes pedagdgicas restritas aos Conselhos
de Turma. Houve, no entanto, uma significativa introducao de meios digitais e tecnoldgicos, além
da diversificagao de estratégias de ensino. As mudancas organizacionais sao limitadas. A
disciplina "Descobrir e Aprender" é a principal inovagao, mas é usada sobretudo para gestao da
turma. A avaliagao é mais diversificada, mas a perce¢ao de injustica mantém-se. O foco
excessivo em Portugués e Matematica compromete o desenvolvimento de competéncias
transversais.

As equipas educativas resumem-se aos Conselhos de Turma. As reunides quinzenais sao pouco
eficazes, e o trabalho colaborativo é dificultado pela falta de tempo, horas atribuidas e lideranca
clara.

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

Nao houve reformulagdes estruturantes nas turmas ou na gestao do tempo escolar, para além da
escolha entre tempos letivos. A alteracao da semestralidade nao avangou por falta de adesao
suficiente.
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Inovacao pedagadgica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

Alinovacao pedagogica é reconhecida em disciplinas praticas e com alguns professores
motivados. Ha relatos positivos sobre o ensino experimental e praticas em cidadania. A
diversificacao de atividades é valorizada pelos alunos, mas nao é generalizada.

Participacao dos diferentes niveis de
gestdo e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

Ha envolvimento das varias estruturas, mas sem uma estratégia colaborativa consistente. A
necessidade de uma figura dedicada a coordenacao da flexibilidade é recorrente. As equipas de
apoio educativo sdo pouco articuladas com o trabalho pedagogico regular.

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Os recursos humanos e técnicos sdo suficientes, mas a sobrecarga docente é evidente. A
formacao continua existe, mas muitas vezes implica deslocacdes, o que limita a sua eficacia. Os
professores sentem falta de tempo e de reconhecimento institucional para se envolverem em
formacao e inovagao pedagogica.

Aformacao é dificil de frequentar: sempre em horario pds-laboral, tal ndo estimula a
participacdo. O facto da escola ser pequena faz com que ndo existam muitas oficinas formativas
no Agrupamento de Escolas que seriam mais uteis para suportar a mudanca desejada.

Impacto

Participacdo e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Os alunos valorizam atividades praticas e sentem-se mais envolvidos quando tém liberdade e
apoio. Porém, referem falta de motivacao de alguns docentes e um ambiente escolar repetitivo.
Os pais destacam a importancia da relacao aluno-professor e apontam o ritmo acelerado do
ensino como problema. A desmotivagao dos docentes impacta o bem-estar dos alunos.
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Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

Os resultados mostraram uma taxa de sucesso crescente e melhoria dos resultados internos,
com 91% considerando as opg¢oes curriculares relevantes. A satisfacao e motivacao dos alunos
variaram conforme as disciplinas e professores, com valorizacao do convivio e atividades
praticas.

A escola apresenta bons resultados em equidade: 95% dos alunos com medidas seletivas e
100% com medidas adicionais transitaram de ano. Estratégias como articulagao curricular e
medidas de suporte reforcam a inclusao.

Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da

Q
E implementacao do DL 55/2018, A sustentabilidade das praticas é fragil, devido a fraca apropriacdo do DL55/2018 e a auséncia de
= perduram ao longo do tempo? uma estrutura organizativa robusta. A autoavaliacdo continua e o envolvimento da comunidade
§ educativa sdo pontos positivos. Sugere-se 0 uso de indicadores como taxas de sucesso por
§ Que indicadores quantitativos e tipologia de aluno, registos de DAC e indicadores de participacao em projetos de cidadania para
4 qualitativos podem ser utilizados, e que | monitorizar a sustentabilidade.
@ métodos de recolha de dados serdao mais
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?
S As intervencoes financiadas pela CE
(1 .
S s foram |m,plementadas €como falas Aimplementagao trouxe contribuigdes significativas, como promoc¢ao de metodologias
o o |contribuiram para o desenvolvimento de L SO . . . .
» o o o . | participativas, foco em competéncias transversais, desenvolvimento de cidadania ativa e uma
©® o |competéncias, acessibilidade e inclusao . . ~ . .. .
G 5 . ] abordagem inclusiva da educacao. No entanto, a implementagao ainda é limitada, com
< w |nosistema educativo? ; . . - L -
5 necessidade de mais recursos e desenvolvimento de praticas mais sistematicas.
<
>
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Condicoes de implementacao da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

Aimplementacao do DL55/2018 é incipiente. Apenas alguns objetivos do Plano de Melhoria
foram cumpridos, e ndo existe um Plano de Inovacao. O planeamento colaborativo entre
departamentos esta consolidado, mas a articulagao interdisciplinar é pontual. Os DAC realizados
entre ciéncias e portugués foram descontinuados. Ha experiéncias pontuais de gestao flexivel,
como a hora semanal de Diregao de Turma no secundario. O Agrupamento de Escolas prevé

g avancar na flexibilidade em 2024-25, dependendo das orienta¢des do ME.
j=
E Adequacao das Aprendizagens
& Essenciais-AE (QA1.2e1.3) Os professores reconhecem que as AE introduziram mudancas, nomeadamente maior atencdo
ao feedback e diversificacao dos instrumentos de avaliagcdo. Contudo, a carga horaria e 0s
conteldos continuam a dificultar a sua aplicacao plena. A transicado foi mais natural em linguas,
mas controversa em matematica. Os alunos valorizam metodologias ativas, mas a sua aplicacao
depende do docente. Os pais destacam a importancia de aulas participativas e criticam a
instabilidade docente.
Integracao das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1) O Projeto Educativo afirma o compromisso com o PASEO, mas é omisso quanto a gestéo flexivel
do curriculo. A articulagao vertical é valorizada, e 0s projetos extracurriculares sdo os principais
contextos de integracdo do PASEO.
© Cultura colaborativa e inclusiva com Existem boas relagdes com parceiros externos (ex. CMP, UNESCO, PNA), envolvimento das
E envolvimento da comunidade escolar associagdes de pais e um ambiente de proximidade com a Dire¢&o. A participacdo dos alunos
o (QA2.2) tem vindo a crescer, mas é necessario aprofunda-la. Ha fragilidades na partilha interna de boas
8 praticas e na formalizacao da colaboragao docente.

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

As praticas variam por docente e ciclo. Ha experiéncias relevantes no 1.° ciclo e com professores
estagiarios. Os alunos destacam atividades fora da sala e praticas participativas, como a escolha
de critérios de avaliacao. A disciplina de Cidadania é apontada como espaco-chave para

desenvolver competéncias de cidadania, mas com temas por vezes desajustados ao nivel etario.
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Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagogicas nas escolas (QA3.1)

Houve reforgo da articulagao vertical e entre departamentos. O planeamento interdisciplinar é
limitado e informal. Algumas experiéncias inovadoras foram descontinuadas. A auséncia de um
responsavel com crédito horario para a AFC é vista como entrave.

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

Nao existem estruturas especificas dedicadas a flexibilizacao curricular. A colaboracao entre
docentes é dificultada por horarios, falta de tempo e envelhecimento do corpo docente. Ha
sobrecarga relacionada com substituicdes.

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

Aintroducao da hora de Direcao de Turma no secundario é vista como uma pratica positiva, mas
ainda nao foi generalizada a outros ciclos. As praticas organizacionais ndo sao associadas
diretamente ao DL55/2018.

Inovacao pedagadgica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

Existem praticas inovadoras, como aulas ao ar livre e semanas tematicas (ex. Jardim Botanico no
1.9 ciclo). Os professores estagiarios sao apontados como agentes de inovagao. A avaliacao
inclui feedback, atitudes e critérios propostos pelos alunos, mas os testes ainda predominam.

Participacao dos diferentes niveis de
gestdo e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

A participacao da Direcao é valorizada, mas falta uma lideranga pedagogica dedicada a AFC. Os
espacos de partilha entre docentes sao escassos e informais. A colaboracao entre ciclos e
estruturas intermédias carece de sistematizacao.
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Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

métodos de recolha de dados serdao mais
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?

o Ha falta de formacgao especifica para diretores e coordenadores. O plano de formagao esta em
5 construgcao, mas a oferta atual ndo responde as necessidades. A escassez de tempoe a
© sobrecarga impedem o trabalho colaborativo. As parcerias externas (CMP, universidades, PNA,
b UNESCO) compensam parcialmente estas lacunas.
Participacao e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar Os alunos demonstram maior motivacdo quando envolvidos em praticas participativas. O bem-
(QA5.1,5.4€5.5) estar é comprometido pela pressdo dos exames, concentragio de testes e pela instabilidade
docente. A relagao com os professores € valorizada, sobretudo no 1.° ciclo. Os pais apontam
falta de tempo para experiéncias praticas e valorizam a diversificagcdo metodologica quando
) presente.
(5]
[3°}
[=3
£ Equidade educativa, igualdade de
oportu_nidades e reducao das 0 Agrupamento de Escolas enfrenta desafios relacionados com indisciplina, escassez de
disparidades entre alunos (QA 5.3) recursos e apoios pedagogicos. A reducéo da oferta no secundério e a crescente presenca de
alunos migrantes colocam novos desafios a equidade. A integracao social e pedagdgica destes
alunos é assumida como prioridade futura.
Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
o Aprendizagens Essenciais e da
o . ~
implementacao do DL55/2018, L , o - "
3 P ¢ O processo de autoavaliacao esta em fase inicial. A sustentabilidade das praticas depende de
= perduram ao longo do tempo? ) e . R ~
= mudancas estruturais: tempo para planificagao, lideranca dedicada a AFC, refor¢co da formacao e
s - L monitorizagao sistematica dos impactos. O envolvimento continuado dos pais e dos alunos é um
) Que indicadores quantitativos e .
' s - ponto favoravel.
3 gualitativos podem ser utilizados, e que
[72]
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AE Centro da Cidade Média Dimensao

Valor Acrescentado

Europeu

As intervencdes financiadas pela CE
foram implementadas e como elas
contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias, acessibilidade e inclusao
no sistema educativo?
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Relevancia

Condicoes de implementacdo da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

O Agrupamento de Escolas foi escola piloto AFC em 2017/2018. Arrancaram logo com um DAC -
combinacéao das disciplinas de ciéncias naturais e fisico-quimica primeiro no 7.2 ano - sempre
os dois professores em sala de aula. O primeiro impacto foi a diminuicdo da taxa de insucesso.
Este DAC foi posteriormente alargado aos restantes anos de escolaridade. Avancaram depois
com mais um DAC - EV e ET no 2.° CEB. Sao horas separadas, mas o professor é comum
sempre que é possivel.

Equipas Educativas sempre tiveram desde o 1.° TEIP. Formadas por 2 turmas em que o
conselho de turma é comum as duas turmas (por exemplo 5.©1.2e 5.22.°tém 1 equipa
educativa). Fazem 2 reunides anuais calendarizadas logo no inicio do ano letivo. Para além
destas, 2 reunides por semestre, ainicial do ano letivo. Organizam o trabalho curricular da
turma e é de onde saem os DAC.

Consideram que a principal transformac¢ao que o DL55 trouxe foi a avaliagao, o foco era o
produto e nao o processo. Essa transformacao vem alterar a postura do professor com as
aprendizagens dos alunos, por que o professor é o orientador e os alunos sao os atores
principais. Com aimplementagao do DL55 a articulagao passou a ser também vertical e nao
apenas horizontal, as praticas pedagdgicas alteraram-se com metodologias ativas - atividades
experimentais e trabalho de projeto.

Coadjuvacao em sala de aula a portugués, matematica e inglés, pelo menos 1 tempo letivo.
Coadjuvacao de matematica e musica no 1.° CEB. Articulagao vertical - professores de CN e
FQvao ao 1.° CEB e pré-escolar fazer experiéncias, ja iam antes do projeto Ciéncia Viva.
Fazem o desenho universal das aprendizagens por turma para a partir dai se contruir o plano de
trabalho de turma - contém um pequeno diagndstico com identificacio das potencialidades e
problemas reais do grupo, depois as atividades interdisciplinares / DAC a desenvolver ao longo
do ano letivo, outras atividades, as medidas universais a desenvolver, e por fim a participacao
de alunos em clubes/projetos.
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Dimensao

AE AML

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE (QA1.2e1.3)

Consideram que as AE sdo adequadas as faixas etdrias dos alunos e nao sentem dificuldades
na sua operacionalizacao. Quando as AE nao se adequam a faixa etdria, passam essas
aprendizagens para 0 ano seguinte. Os docentes de CN e FQ referem que gostavam que as AE
fossem mais essenciais.

Mais projetos e mais atividade experimental e ter de cumprir o programa € uma tarefa dificil.

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

Atividades e projetos como visitas de estudo, parlamento dos jovens, reunides de delegado e
subdelegado, teatro, facilitam a integracao do PASEO. Articulagao vertical também.

®110



Dimensao

AE AML

Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

Existe na escola uma cultura colaborativa, os docentes referem, alids que a escola se diferencia
pelo ambiente de interajuda que existe entre professores. Existem momentos informais de
colaboracao dainiciativa dos préprios professores como o "pequeno-almogo as 10h" e
momentos formais como as equipas educativas. A plataforma teams onde todos participam,
desde professores a alunos, também é um mecanismo de trabalho colaborativo implementado
na escola.

No que se refere ao envolvimento da comunidade o Agrupamento de Escolas tem procurado
desenvolver uma dimensao europeia, através da participagao na iniciativa Clubes Europeus,
desde 1992, no Comenius, Aprendizagem ao Longo da Vida e Erasmus+. No ambito das
tecnologias de informacao e comunicagao, integra o Plano de A¢do para o Desenvolvimento
Digital das Escolas (PADDE), desde 2021, participa na Academia Digital para Pais (2.2, 3.2 e 4.2
edicdes) e no Projeto Manuais Digitais.

No dominio das ciéncias experimentais, 0 Agrupamento integra o Projeto Clube de Ciéncia Viva
na Escola, desde 2022, - “MONTEs de Ciéncia” -, e, nos dominios artistico e desportivo, tem
desenvolvido atividades no ambito do Desporto Escolar, do Plano Nacional de Cinema (PNC) e
do Plano Nacional das Artes (PNA). Dinamiza um clube de musica - Projeto “A Outra Banda” e,
em colaboracao com a Ludoteca, um Clube de Teatro.

O Agrupamento de Escolas integrou o Projeto Piloto de Autonomia e Flexibilidade Curricular
(PAFC), em regime de experiéncia pedagdgica, no ano letivo de 2017/2018, abrangendo
inicialmente as turmas do 1° ciclo, do 5.° e 7.° anos de escolaridade e alargado, nos anos
letivos seguintes, aos anos de escolaridade subsequentes.

Em 2019/2020, integrou o Projeto “Novos Tempos para Aprender”, em conjunto com os quinze
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas do Concelho, com 0 apoio e envolvimento
da autarquia e do Centro de Formacao de Associagao de Escolas de Almada (AlmadaForma).

O Agrupamento foi distinguido com o Selo de Escola Intercultural de nivel Il, em 2016; com o
Selo Escola MILAGE APRENDER+, em 2023/2024; com primeiros prémios e distingées de mérito
atribuidas pelo Ministério de Educagao ao Clube Europeu, em 2016, 2018, 2019, 2021, 2022 ¢
2023.

Para os pais a Escola articula bem com a comunidade escolar.
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Dimensao

AE AML

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula (QA 2.3)

Os alunos revelam participar em multiplas atividades, desde atividades em sala de aula a
atividades ao ar livre, no desporto escolar (badminton; judo) ou atividades culturais (teatro e
banda de musica da escola).

Dizem sentir-se motivados. Gostam de debater temas da atualidade em sala de aula e dizem
gue os ajuda a entenderem outros pontos de vista. Gostam de fazer trabalhos em grupo,
embora sinalizem que o trabalho de grupo também lhes traz desafios acrescidos quando os
colegas nao fazem a parte que lhes compete

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagoégicas nas escolas (QA 3.1)

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

Inovacao pedagogica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

Para os professores a colaboracao é a chave para aimplementagao do DL55. Mas para isso ha
que existir vontade e o ambiente é fundamental, e nesta escola existe por parte dos professores
um enorme sentimento de pertencga.

Equipas Educativas sempre tiveram desde o0 1.° TEIP. Formadas por 2 turmas em que o
conselho de turma é comum as duas turmas (por exemplo 5.°1.2e 5.°2.°tém 1 equipa
educativa). Fazem 2 reunides anuais calendarizadas logo no inicio do ano letivo. Para além
destas, 2 reunides por semestre, ainicial do ano letivo. Organizam o trabalho curricular da
turma e é de onde saem os DAC.

Existem também momentos informais, como o que designam por "pequeno-almoco as 10H"
que sao a continuacao das reunides das equipas educativas.

O referencial de formacao foi alterado no final de 2022 depois de varias sess6es de formacgao e
de perceber junto de todos quais o0s critérios transversais. Procurou-se equilibrar mais a
avaliacao sumativa, diversificando os instrumentos (questdes de aula, videos, apresentacoes)
com a formativa (kawoot, quizz, mapas de conceitos interativos). E explicado aos alunos o que
€ avaliado e para que é avaliado.

Existe uma abordagem multinivel onde procuram potenciar aquilo em que os alunos sdo bons e
trabalhar as fragilidades. Existe uma preocupagao constante com o sucesso dos alunos nao so
a nivel académico como também ao nivel da cidadania.

Procuram transformar a sala de aula em oficinas de trabalho, onde existe um permanente
feedback e uma escuta ativa.

No 1.° CEB é feita uma planificagdo semanal com os alunos, onde estes dizem o que precisam
de aprender. Os alunos participam no processo de avaliacao e é-lhes dado feedback constante.
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Dimensao

AE AML

Participacao dos diferentes niveis de
gestao e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

Aos pais também é passado feedback mensal de forma simples de como estao os seus filhos.
Para os alunos é importante o feedback regular e nesse sentido valorizam as fichas no final ou
guestoes de aula no final de cada tema para perceberem como estao a evoluir. Para além das
questdes de aula, valorizam os trabalhos de grupo, as visitas de estudo que estdo sempre
relacionadas com os temas que estao a dar nas aulas, as apresentagoes e as experiéncias.
também valorizam os debates sobre os temas da atualidade eu "levam para o intervalo e
continuam a discutir". Os alunos referem que os professores 0s deixam questionar e dessa
forma sentem que podem participar no processo de aprendizagem. "Temos ideais em conjunto
com os professores”.

A escola procura envolver os pais. Os pais participam nas equipas educativas. Existe a
academia digital para pais, projetos que envolvem os pais como o teatro ou a banda da escola,
existe um servico de atendimento ao aluno onde esta sempre um professor que atendem
sempre 0s pais que vao a escola. No 1.° CEB é dado feedback regular aos pais sobre as
aprendizagens.

Na opiniao dos pais auscultados existe diferenciacao pedagdgica, articulacao entre os
professores do 2.° e 3.° ciclo, coadjuvagao a matematica e que esta prevista também para
educacdo fisica e a musica.

Existe na escola a preocupac¢ao em chegar ao aluno. Preocupam-se com o bem-estare a
felicidade. “prezo muito que o meu filho seja feliz na escola”. Saber as tarefas que vai fazer.
Trabalhar em conjunto/grupo. Nao é uma avaliacao tradicional, juntam-se e comunicam.

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Adirecao considera que a formacao é sempre fundamental e necessaria. S6 com muita
formacao conseguirem, por exemplo implementar o referencial de avaliacao feito em
2021/2022 e implementado no ano letivo seguinte.

Os professores também valorizam a formacao, referem que a formacao no projeto MAIA ajudou
muito, assim como o PADE.

Adirecao diz ter mais crédito horario que outras escolas, e diz ser suficiente. Por exemplo para
aDAC de FQ e CN sao 45m * o numero de turmas para a professora de CN e a professora de FQ.
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Dimensao

AE AML

Impacto

Participacdo e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Segundo dados do infoescolas o0 Agrupamento de Escolas no 1.2 CEB, ndo conseguiu, nos
ultimos anos letivos, superar a percentagem nacional de conclusdes do 1.° ciclo em quatro
anos com perfil semelhante (em 2020/21 foram 78% os alunos que terminaram 0 1.° CEBem 4
anos contra 84% da média nacional para alunos semelhantes; em 2021/22 foram 81% contra
85% e em 2022/23 foram 79% contra 84%. No 2.° CEB, a propor¢ao de alunos do Agrupamento
que concluiram 0 2.9 CEB em 2 anos foi superior a média nacional para alunos semelhantes nos
anos letivos 2020/21 (94% contra 87%) e 2021/22 (96% contra 89%) e ligeiramente abaixo no
ano letivo 2022/23 (89% contra 90%). No 3.° CEB os alunos do Agrupamento superam a % de
alunos dos pais com perfil semelhante que concluiram 0 3.° CEB em 3 anos em 2020/21 (82%
contra 78%) e ficaram iguais em 2021/22 (82%), sendo que neste Ultimo ano letivo a % de
alunos da escola que concluiram o 3.° CEB em 3 anos foi de 72%, e nos pais foi 77%.

Os alunos referem que se sentem motivados com os varios trabalhos de grupo, com os varios
projetos, com a forma como sdo avaliados, com as visitas de estudo, com as questdes de aula,
com as apresentacoes em sala de aula, com os debates, com as atividades experimentais e
com as atividades extra aulas como a banda, o teatro ou o desporto escolar. Sentem que 0s
professores 0s deixam questionar que dessa forma sentem que podem participar no processo
de aprendizagem "ter ideias em conjunto com os professores", principalmente para atividades
mais dindmicas. Consideram que as coadjuvacoes dentro da sala de aula, assim como os
trabalhos de grupo permitem que "todos tenham as mesmas oportunidades", no sentido em
que os colegas ajudam-se uns aos outros e os professores também ajudam todos.

Os pais consideram que o que faz a diferenca é o modelo de avaliagcao da escola, sentem que a
avaliagao mais formativa permitiu diagnosticar problemas, acompanhar os alunos e valorizar as
partes mais fortes e contribuir para a equidade. Consideram que os alunos "sdo valorizados
pelo que de melhor tém e que os professores incentivam os alunos participar mais".
Consideram também que conseguem acompanhar mais de perto as aprendizagens dos filhos e
se sentem envolvidos.
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Dimensao

AE AML

Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

O Agrupamento de Escolas enfrenta desafios com o absentismo e abandono.

Sustentabilidade

Em que medida os efeitos das
intervencées efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da
implementacao do DL55/2018,
perduram ao longo do tempo?

Que indicadores quantitativos e
qualitativos podem ser utilizados, e que
métodos de recolha de dados serdao mais
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?

Valor Acrescentado

Europeu

As intervencoes financiadas pela CE
foram implementadas e como elas
contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias, acessibilidade e inclusao
no sistema educativo?

®115



Dimensao

AE Cidade Média Litoral e Industrial

Relevancia

Condicoes de implementacao da
flexibilidade curricular (QA 1.1)

O Agrupamento de Escolas fez parte do projeto piloto de 2016/17 no ambito da AFC. Realizam
reunides semanais de equipas pedagogicas que permitem planear de forma articulada até ao
9.0 ano. Desenvolvem um trabalho interdisciplinar e flexibilidade associada a projetos ligados a
vida dos alunos, bem como parcerias com a CIM da regido e empresas locais que reforcam a
articulacao escola-comunidade. o Projeto “Supera-te” combate absentismo e reforca coesao
de turma. Acdes de reforgo da coesao da turma e de apoio a alunos com situacdes de
absentismo regular e com dificuldades de concentracao e atencao as tarefas de aprendizagem,
concretiza-se através: do acompanhamento de alunos sinalizados pelos diretores de turma, da
informacao semanal das faltas dos alunos aos respetivos encarregados de educacao e da
sensibilizacao destes para a necessidade de um acompanhamento de proximidade dos seus
educandos; e ainda no estabelecimento de planos motivacionais para alunos em risco de
abandono (tutorias).

Adequacao das Aprendizagens
Essenciais-AE(QA1.2e1.3)

Passaram a utilizar no 1.° ciclo Oficinas Projeto metodologias centradas em aprendizagens
essenciais, assembleias de turma e partilha com pais. No 2.° ciclo, oficinas com pares
pedagdgicos com temas definidos em didlogo com alunos. No 3.° ciclo, co docéncia e foco em
dindmicas de grupo e no secundario, projetos de literacias, co docéncia e investigacdo em
grupo, com flexibilidade limitada no 12.° ano devido a exames.

Coeréncia

Integracdo das AE e PASEO na gestao
curricular (QA 2.1)

O Agrupamento de Escolas definiu como objetivo claro garantir equidade no acesso ao
curriculo e desenvolvimento das competéncias do Perfil do Aluno, bem como o
desenvolvimento de projetos e atividades integrados no curriculo, incluindo DAC e PCT/PCG -
que define, em fungao das carateristicas da turma/grupo a operacionalizagao e implementagao
do curriculo através da definicao de objetivos, areas de competéncia, articulagao disciplinar,
atividades (DAC/Projetos), calendarizagao, identificagao de recursos e modelo de
monitoriza¢do/avaliacao - articulados com as AE.
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Cultura colaborativa e inclusiva com
envolvimento da comunidade escolar
(QA2.2)

As estratégias do Agrupamento de Escolas para promover a colaboracao passam por iniciativas
de auscultacdo dos alunos em assembleias gerais e Conselho Consultivo dos Alunos, pela
participacdo em projetos como o Parlamento Jovem e jornal escolar, as parcerias com os pais e
acomunidade em ac¢es de voluntariado e atividades na biblioteca.

Implementacao efetiva das AE na sala de
aula(QA2.3)

De acordo com os professores, a implementacao efetiva das AE em sala de aula faz-se através
de metodologias ativas como os debates, a pesquisa, os trabalhos de grupo e dramatizagdes.
Acresce ainda a articulagao interdisciplinar (Ciéncias, Fisico-Quimica, Matematica) e a
participacao e envolvimento em clubes, concursos e atividades de cidadania como o
Parlamento Jovem, "Café com Livros" e a mediateca. Os professores dizem privilegiar as
aprendizagens essenciais.

Eficacia

Mudancas organizacionais e
pedagdgicas nas escolas (QA 3.1)

Organizacao de equipas educativas com reunides semanais. Para os professores a reuniao
semanal da equipa pedagogica permite-lhes refletir sobre os objetivos até ao 9.° ano de
escolaridade. Todos os professores tém de estar presentes. Existe um trabalho interdisciplinar,
uma flexibilidade através de projetos que tém a ver com a vida dos alunos.

Flexibilidade horaria para projetos e co-docéncia.

Oficinas Projeto implementadas em todos os ciclos.

Implementacao de novas estruturas de
trabalho (equipas educativas) (QA 3.2)

Os professores destacam o trabalho colaborativo em equipas pedagdgicas e co-docéncia e 0s
projetos articulados entre disciplinas e ciclos.

Reformulacao da organizacao escolar
(turmas, grupos, gestao dos tempos
letivos e disciplinas) (QA 3.3)

=117



Inovacao pedagogica e desenvolvimento
de competéncias comunicativas (QA 3.4
e 3.5)

Atividades praticas e investigativas em literacias, estatistica, criptografia.
Praticas diversificadas de avaliagao (apresentagdes, quizzes, formuldrios, dramatizagoes).
Incentivo a participagao ativa dos alunos.

Participacao dos diferentes niveis de
gestao e colaboracao nas escolas (QA
3.6e3.9)

Eficiéncia

Gestao de recursos financeiros,
humanos e formacao continua (QA 4.1)

Destaca-se a relevancia da formacgao recebida destacada, mas identificada necessidade de
refor¢o de recursos humanos, bem como a identificacao por parte dos professores de uma
preparacao e capacitacao maior para investirem nas metodologias de investigacao, nas

metodologias ativas.
Desafios que se colocam na estabilidade docente. Utilizagao eficiente de créditos horarios para

projetos e apoio aos alunos.
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Impacto

Participacao e envolvimento dos alunos,
gestao curricular e bem-estar escolar
(QA5.1,5.4e5.5)

Escola vista como acolhedora e inclusiva. Os alunos falam de um agrupamento de escolas
acolhedor, que nao exclui e que se centra nos alunos com mais dificuldades e com todos 0s
alunos. Organizam a semana intercultural e a sentem que “a escola faz de tudo para nos
sentirmos melhores”.

Participacao dos alunos em atividades extracurriculares e cidadania ativa.

Pais valorizam métodos de avaliacao diversificados e mais oportunidades de participagao. Para
os EE o agrupamento de escola fomenta o espirito de entreajuda. “Criancas diferentes, projetos
diferentes”, onde se da a liberdade do aluno fazer. Um agrupamento de escolas que aposta na
educacao e desenvolvimento das criancas.

Os pais dos alunos do secundario destacam a importancia de os jovens poderem escolher
disciplinas de acordo com os seus interesses. Essa abertura gera mais motivacao porque lhes
permite frequentar aulas que sao importantes para o futuro.

Os pais destacam ainda o impacto positivo de outras formas de avaliacao. Os trabalhos sao
valorizados, fazem mais trabalhos e tém mais possibilidades de serem avaliados no processo
de aprendizagem. A escola prepara-os para intervirem a qualquer momento. Consideram que a
aprendizagem esta mais relacionada com a realidade do dia a dia e que as formas de trabalhar
sao diferentes e preparam os alunos para saber estar e saber ser e fazer. Os EE destacam ainda
importancia dos professores de apoio, das assembleias de turma no qual aprendem a fazer
autoavaliacao. E valorizam que o Agrupamento de Escolas ndo fomenta a competitividade no
mau sentido. Por exemplo, 0s pais ndo sabem as notas dos outros alunos. Alunos aprendem a
argumentar e a auto avaliar-se.

Os pais referem ainda a possibilidade de frequentarem um vasto conjunto de atividades,
nomeadamente desportivas e culturais (Hip Hop, teatro, danga, exposic¢des, etc.) e de
promocao do bem-estar, como o Mindfullness (estratégias de autorregulagao).

Equidade educativa, igualdade de
oportunidades e reducao das
disparidades entre alunos (QA 5.3)

O Agrupamento de Escolas desenvolve projetos e praticas promovem a equidade e inclusao
(trabalho com alunos de PLNM, apoio individualizado, etc). Os pais destacam a importancia das
aulas de apoio e grupos de trabalham que ajudam os alunos a ultrapassar as dificuldades.
Reforcam ainda a abertura da escola a comunidade e facilmente contatam os professores e sao
frequentemente chamados a dar a opiniao, no sentido de promoverem a entreajuda e o
desenvolvimento integral.
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Em que medida os efeitos das
intervencoes efetuadas pelas escolas,
decorrentes da introducao das
Aprendizagens Essenciais e da

A sustentabilidade assenta nas condigdes de gestdo, nomeadamente na estrutura de reunifes

[«}]
E implementacao do DL55/2018, semanais, na co-docéncia e nas Oficinas Projeto.
= perduram ao longo do tempo? A sustentabilidade da implementacao do DL55 depende da estabilizagdo do corpo docente e do
g reforgo de recursos humanos.
§ Que indicadores quantitativos e Para monitorizar a sustentabilidade: taxas de retencao e desisténcia, participacao em projetos,
4 qualitativos podem ser utilizados, e que | percecao de alunos e EE, resultados de avaliacdes internas. Atualmente no Agrupamento de
@ métodos de recolha de dados serdao mais | Escolas as taxas de retencao e desisténcia sdo muito baixas.
eficazes para monitorar a
sustentabilidade desses efeitos em
diferentes periodos?
S As intervencdes financiadas pela CE
5 E o |foramimplementadas e como elas Projetos integrados no curriculo (ex.: Parlamento Jovem, DAC) fomentam competéncias-chave
= 3 g contribuiram para o desenvolvimento de | (pensamento critico, cidadania, literacia digital) e o trabalho com os alunos migrantes contribui
= @ 2 | competéncias, acessibilidade e incluséo | para a acessibilidade e inclusdo.
2 no sistema educativo?
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3. DISTRIBUIGAO DAS AMOSTRAS OBTIDAS E MARGENS DE ERRO (ANEXO C)

Amostra Docentes:

Margem de erro para
Amostra um intervalo de
confianca de 95%

Universo Publico e Privado

(2022/2023) - sem EPE

Grupo etario N % %

20-29 anos 3073 2,5% 74 1,2% 11,3%
30-39 anos 8 274 6,7% 171 2,7% 7.4%
40-49 anos 41 902 34,0% 1693 26,4% 2,3%
50-59 anos 45 069 36,6% 3040 47,3% 1,7%
60+ 24 936 20,2% 1447 22,5% 2,5%
Total 123 254 100,0% 6 425 100,0% 1,19%
Sexo )| % n %

Masculino 29 707 24,1% 1402 21,8% 2,6%
Feminino 93 547 75,9% 4982 77,5% 1,4%
Nao binario 5 0,1%

Prefiro ndo responder 36 0,6%

Total 123 254 6 425 100,0% 1,19%
Nivel de Ensino )| % n %

1.° CBE 28 799 23,4% 1285 20,0% 2,7%
2.° CEB 21162 17.2% 983 15,3% 3,1%
3.° CEB e Secundario 73 293 59,5% 3738 58,2% 1,6%
Ll’ng_ua gestue}I portuguesa e 367 57%

Ensino especial

Qutro 45 0,7%

NS/NR 7 0,1%

Total 123 254 100,0% 6 425 100,0% 1,19%
Do quadro 92 877 77,8% 5853 91,1% 1,2%
Contratado 26 570 22,2% 525 8,2% 4,2%
Outro 47 0,7%

Total 119 447 100,0% 6 425 100,0% 1,19%

Grupo de Recrutamento N % n %

. o o
410 Ensino Basico -~ Total 1 28 799 23,4% 1236 | 19,2% 2,67%
120 Inglés 0,0% 49 0,8%
200 Portugués e Estudos 3060 2,5% 157 2,4% 7,62%
Sociais/Historia
210 Portugués e Francés 1214 1,0% 69 1,1% 11,46%
220 Portugués e Inglés 2 967 2,4% 150 2,3% 7,80%
230 Matematica e Ciéncias da 4963 4.0% 259 4.0% 5.93%
Natureza
240 Educagao Visual e 2927 2,4% 139 2,2% 8,11%
Tecnolégica
250 Educagao Musical 1827 1,5% 68 1,1% 11,66%
260 Educagéo Fisica 2 352 1,9% 104 1,6% 9,40%
290 Educagéo Moral e Religiosa 712 0,6% 37 0,6% 15,70%
998 Planos estrangeiros 119 0,1%
Qutros 1021 0,8%
Total 2.° CEB 21162 100,0% 983 100,0% 3,10%
300 Portugués 10 228 8,3% 565 8,8% 4,01%
310 Latim e Grego 10 0,0% 2 0,0% 65,33%
320 Francés 1602 1,3% 73 1,1% 11,21%
330 Inglés 5773 4,7% 335 5,2% 5,20%
340 Alemao 48 0,0% 1 0,0% 98,00%
350 Espanhol 932 0,8% 51 0,8% 13,35%
360 Lingua Gestual Portuguesa 0,0% 5 0,1%
400 Histéria 4 532 3,7% 253 3,9% 5,99%
410 Filosofia 2517 2,0% 138 2,1% 8,11%
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Universo Publico e Privado

(2022/2023) - sem EPE

Amostra

Margem de erro para

um intervalo de

confianca de 95%

420 Geografia 3975 3,2% 224 3,5% 6,36%
430 Economia e Contabilidade 1836 1,5% 96 1,5% 9,74%
500 Matematica 8 409 6,8% 504 7,8% 4,23%
510 Fisica e Quimica 6 041 4.9% 368 5,7% 4,95%
520 Biologia e Geologia 6 051 4,9% 361 5,6% 5,00%
530 Educagédo Tecnoldgica 983 0,8% 35 0,5% 16,28%
540 Eletrotecnia 428 0,3% 27 0,4% 18,28%
550 Informatica 3759 3,0% 200 3,1% 6,74%
560 Ciéncias Agro-pecuarias 67 0,1% 3 0,0% 55,72%
600 Artes Visuais 3736 3,0% 192 3,0% 6,89%
610 Musica 596 0,5% 3 0,0% 56,49%
620 Educacéo Fisica 6 669 5,4% 307 4,8% 5,46%
910 Educacéo Especial 0,0% 352 5,5%

920 Educacgao Especial 0,0% 7 0,1%

930 Educacéo Especial 0,0% 3 0,0%

998 Planos estrangeiros 619 0,5%

290 Educagéo Moral e Religiosa 622

Outro 3 860 3,1% 45 0,7%

NS/NR 0,0% 7 0,1%

Total 3.° CEB e secundario 73 293 3738 1,56%
Total 123 254 100,0% 6 425 100,0% 1,19%

Amostra Diretores:

Universo AE/ ENA Margem de erro para um
Publico e Privado Amostra intervalo de confianca de
(2022/2023) - sem EPE 95%
N % %

Norte 523 33,4 173 37,9 6,10%
Centro 329 21,0 93 20,4 8,62%
LVT 527 33,7 126 27,6 7,62%
Alentejo 120 7,7 44 9,6 11,81%
Algarve 67 4,3 20 4.4 18,49%
Total 1566 100 456 100 3,86%

Amostra Alunos:

Universo Publico e

Margem de erro para um
intervalo de confianca de
95%

Privado (2022/2023) - 5.°
-12.° ano

Amostra

N % n %
Masculino 430 585 51,4% 18 048 47,3% 0,71%
Feminino 406 902 48,6% 18 975 49,8% 0,70%
Outro 311 0,8%
Prefiro ndo responder 783 2,1%
Total 837 487 100,0% 38117 | 100,0% 0,49%
Nivel de ensino N % n %
2.° CEB 197 105 23,5% 8 997 11,8% 1,01%
3.°CEB 312 747 37,3% 17 620 23,1% 0,7%
Secundario 327 635 39,1% 11 500 15,1% 0,9%
Total 837 487 100,0% 76 234 | 100,0% 0,49%
Oferta N % n %
Ensino basico geral 499 315 60,8% 26 170 68,7% 0,59%
Cursos CEF 4755 0,6% 81 0,2% 10,8%
Prograrrla Integrado de Educacéo e 1724 0.2% 42 0.1% 14,9%
Formacéo (PIEF)
Ensino Secundario cientifico- 199985 | 243% | 8678 | 22,8% 1,03%
humanistico
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Universo Publico e Margem de erro para um

Privado (2022/2023) - 5.° Amostra intervalo de confianca de
-12.° ano 95%

Ensino Secundario Profissional 106 285 12,9% 2713 7,1% 1,86%
Cursos com plano préprios 3 306 0,4% 46 0,1% 14,4%
Cursos artisticos especializados 6 338 0,8% 358 0,9% 5,0%
Outro 29 0,1%

Total 821 708 100,0% 38117 | 100,0% 0,49%
Regiao N % n %

Norte 289 891 34,6% 16700 | 43,8% 0,74%
Centro 176 298 21,1% 9 841 25,8% 0,96%
AML 271 825 32,5% 7910 20,8% 1,09%
Alentejo 56 577 6,8% 2351 6,2% 1,98%
Algarve 42 896 5,1% 1315 3,4% 2,66%
Total 837 487 100,0% 38117 | 100,0% 0,49%
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4. MATRIZ AUXILIAR DE ANALISE DOS INQUERITOS SEGUNDO VARIAVEIS-CHAVE POR QUESTAO DE AVALIAGAO (ANEXO D)

Relevancia

Estratégia

Diretores

Professores

Alunos

1.1. Em que medida o DL55/2018
facilitou as condi¢Ges para a
adogdo, pelas escolas, de opgoes
curriculares

flexiveis?

Para além da recolha e analise
de dados secundarios (DGEEC e
escolas inquiridas) os FG com
as equipas regionais e as
entrevistas aos diretores serdo
relevantes na resposta.

P15—- gestdo das opgdes
curriculares.

P9 - principais agbles de
implementacdo do DL 55/2018.
P16 — avaliacdo da adaptacdo
ao DL 55/2018.

P12 e P13 - recursos
disponiveis (materiais,
humanos, pedagdgicos).

P20 — percentagem da carga
horaria gerida em autonomia.
P21 — obstdaculos a AFC.

P31 — itens como “adequar o
curriculo aos tempos letivos”,
“privilegiar trabalho pratico”,
“melhorar aprendizagens”.

P27 - apoio recebido na
adocdo do DL.

P34 — contributo do DL para a
inclusdo e equidade.

P2 - recursos de apoio
disponiveis  (inclui  opgGes
curriculares flexiveis, créditos
horarios).

P2.2 — descricdo das opgoes
curriculares adotadas (ex.:
blocos rotativos,
desdobramento,
interdisciplinaridade).

P9 — grau de aplicagdo das
medidas de flexibilidade ao
nivel do conteudo, carga
hordria, dindamicas pedagdgicas

e avaliacdo.
P12 - tempo dedicado a
trabalho de

projeto/pratico/experimental.
P14 - frequéncia com que gere
o curriculo em equipa, planifica
em conjunto, avalia praticas.
P24 — importancia atribuida as
AE na gestdo do curriculo
adequado ao contexto e a
gestao flexivel.

P26 — condigGes consideradas
essenciais para continuidade
da flexibilidade curricular.

P1 e P2 — mudangas nas aulas,
novas disciplinas, atividades
praticas, trabalho em grupo.

P9 —frequéncia de experiéncias
diferenciadas (projetos,
professores em simultaneo,
agrupamentos por anos).

P10 e P11 — atividades em que
mais aprendem (ex.:
interdisciplinares, praticas).
P15 — percecdo da melhoria das
aprendizagens.
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Relevancia Estratégia Diretores Professores Alunos

1.2. Em que medida as | Esta questdo centra-se da a) a) a)

Aprendizagens Essenciais (AE) efetividade e na capacidade | P28 - praticas de | P8 —frequéncia de uso das AE e | P2 — percegdo de maior clareza
das medidas responderem aos | monitorizacdao da | outros documentos | e foco nas aprendizagens.

a) respondem ao
problema identificado
de extensao excessiva
dos documentos
curriculares, permitindo
uma simplificacdo
efetiva do curriculo?

b) contribuem para a
consolidacao efetiva das
aprendizagens ao
identificarem um
conjunto essencial de
conteudos, capacidades
e atitudes, por disciplina
e ano curricular?

c¢) permitem desenvolver
competéncias mais
complexas, que
requerem mais tempo e
uma gestdo integrada
do conhecimento,
valorizando os saberes
disciplinares, mas
também o trabalho
interdisciplinar, a
diversificacdo de
procedimentos e
instrumentos de
avaliacdo, a promocgao
de capacidades de
pesquisa, relagao,
analise, o dominio de
técnicas de exposigdo e
argumentagao, a

objetivos para os quais foram
concebidas. Esta ligada a
implementagdo - sendo AE,
respeitante a sala de aula — e
serd respondida com base
sobretudo no inquérito a
docentes e aprofundado com
os grupos focais realizados em
Estudo de Caso.

implementacdo das AE.
P30 - evolugdo da articulagdo

curricular e
interdisciplinaridade (pode
refletir simplificagdo e
integracdo).

P31 -item “adequar o curriculo
aos tempos letivos”.

b)

P28 — monitorizagdo das AE
(ex: andlise de dados de
avaliacdo, planos curriculares).
P29 — indicadores de impacto
das AE, incluindo sucesso
escolar, desempenho de
grupos vulneraveis.

P31 - item “melhorar as
aprendizagens”.

<)

P11 e P19 - estratégias
pedagdgicas adotadas (ex.:
projetos interdisciplinares,

metodologias ativas, avaliagdo
formativa).

P30 - evolugdo do trabalho
interdisciplinar.

P31 - itens “trabalho
pratico/experimental”,
“capacidades de pesquisa,
relacdo e analise”,
“competéncias colaborativas”.

curriculares.

P23 — percegdo de maior foco
no que é essencial.

P22 — aplicagdo pratica das AE
e facilidade de adogao.

P21 — grau de dificuldade na
analise e operacionalizacdo das

AE (inclui extensdo e
linguagem).

b)

P23 — itens: “maior eficicia na
consolidacao das
aprendizagens”, “orientar a

avaliacdo para melhoria”.

P25 — percegdo sobre melhoria
das aprendizagens, qualidade
do sucesso e taxas de sucesso.

P10 e P11 - medidas e
abordagens pedagdgicas
aplicadas (inclui diferenciagao,
atividades integradoras,

reflexdo, avaliacdo).

c)

P11 - promogao de
competéncias como pesquisa,
colaboracdo, reflexdao, uso
critico da informacao.

P23 — itens: “desenvolvimento
de competéncias complexas”,
“competéncias pessoais e
sociais”, “trabalho
interdisciplinar”.

P4 e P5 — compreensdo da
avaliagdio e sugestdes para
maior clareza.

P23 (implicita) — percecdo de
foco no essencial e
simplificacao pode estar
refletida na experiéncia.

b)

P15, P18 - percecdo de
melhoria nas aprendizagens e
aplicagdo dos conteudos.

P14 - pensar sobre as
aprendizagens.

P19 — fatores percebidos como
influentes no sucesso.

<)

P9 - atividades de grupo,
interdisciplinares, pesquisa,
colaboracao.

P11 - uso de tecnologias,
atividades com ligacdo a vida
real.

P18 — organizagdo, trabalho
auténomo, trabalho em grupo.

P19 - fatores como
cooperagao, autonomia,
motivagao.

d)

P9 - atividades diferentes

entre alunos.
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Relevancia Estratégia Diretores Professores Alunos
capacidade de trabalhar P32 - praticas inclusivas | P25 - promogao de | P8 — percecdo de igualdade de
cooperativamente e reforcadas (ex.: promoc¢do de | competéncias e valorizagdo de | oportunidades e apoio
com autonomia., como aprendizagem ativa, | trabalho pratico/experimental. | diferenciado.
a realizagdo de competéncias sociais e| P14 e P17 — partilha, | P16 — apoio recebido em caso
trabalhos que envolvem emocionais). articulagao, de dificuldades.
pesquisa, analise, P24 e P25 - promogdo e | interdisciplinaridade e

d)

debate e reflexao?
facilitam a diferenciagao
pedagdgica efetiva na
sala de aula e assim
atender as necessidades
de diferentes perfis de
alunos?

promovem
desenvolvimento de
competéncias de
cidadania ativa,
capacitando os alunos
para participar de
maneira critica e
informada em contextos
democraticos, colaborar
em projetos
interculturais e debater
questdes da atualidade
em ambientes diversos
e inclusivos?

dificuldades do  trabalho
colaborativo e interdisciplinar.

d)
P11, P19 e P32 — presencga de
estratégias de diferenciacdo

pedagdgica.
P18 - formagdo necessaria,
incluindo diferenciagdo
pedagodgica.

P21 - obstéaculos relacionados
com a diferenciacdio e a
adequacdo ao contexto.

P31 - item “avaliagdo
formativa”.
P12.1 - formagdo em

diferenciacgao.

e)

P9 — criacdo de projetos de
cidadania ativa.

P12.1 e P18 - formagdo em
cidadania e desenvolvimento.
P29 — indicadores: participagao
em projetos de cidadania,
avaliacdo de competéncias
sociais e emocionais.

avaliagdo colaborativa.
P12 - tempo dedicado a
projetos/trabalho pratico.

d)

P10 e P10.2 — medidas de
diferenciagdo mobilizadas e
frequéncia.

P21 - facilidade de identificar
aprendizagens relevantes para
todos os alunos.

P23 - itens: “maior
diferenciacao pedagdgica”,
“melhor adaptacdo as

necessidades dos alunos”.

P25 - melhoria das
aprendizagens, inclusdo e
reducdo das desigualdades.
P26 — necessidade de formacgao
€ recursos para apoiar praticas
inclusivas.

e)

P11 — promogdo de atividades
com base em problemas reais,
confronto de perspetivas e
interveng¢do na comunidade.
P23 - desenvolvimento de
competéncias pessoais e
sociais.

e)

P3, P6, P7 — participacdo dos
alunos na planificacdo, nas
mudancas e nas decisGes.

P9 — discussdo de problemas
reais e sociais.

P18 - motivagao,
envolvimento, ambiente de
colaboragao.
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Relevancia Estratégia Diretores Professores Alunos
P32 - apoio ao | P24 — importancia atribuida as
desenvolvimento de | AE para o desenvolvimento das

competéncias de cidadania
ativa, interculturalidade,
empatia, cooperagdo.

P31 — item “incorporagdo de

PASEO,
familias,

competéncias  do
envolvimento das
articulagao curricular.
P25 —itens: “participagdo ativa

competéncias  pessoais e | dos alunos”, “refor¢o da
sociais”. autoestima”, “promocdo de
competéncias colaborativas”.
1.3. Em que medida as AE estdo | Idem: sobretudo a partir das | P28 - praticas de | P21 -  dificuldades na | P2 e P9 - adaptagdo das
adequadas ao nivel etdrio e as | reflexdes  (questiondrio e | monitorizagdo da | articulagdo vertical, | metodologias e atividades.

caracteristicas dos alunos,
garantindo a sua relevancia
pedagdgica e o desenvolvimento
das competéncias esperadas?

grupo-focal) de professores,
mas também com contributos
de alunos e de pais (entrevista)

implementagao das AE
(indicadores como avaliagdo
interna/externa e  planos
curriculares).

P29 - indicadores relacionados
com inclusdo, equidade e
adequacdo as necessidades dos
alunos (e.g., PEI, tecnologias de
apoio).

P34 — contributo das AE para
inclusdo e equidade.

identificacdo de aprendizagens
relevantes e extensdo das AE.
P23 — perce¢do de adequagdo
das AE ao contexto da
disciplina e dos alunos.

P25 - melhoria das
aprendizagens, inclusdo e
sucesso.

P26 — condi¢cdes necessarias
para continuidade (ex.: apoio
especializado, adequagdo de
materiais e tempo de
planeamento).

P15 e P18 - percegdo de
aprendizagem adequada e
motivadora.

P16 e P8 — apoio recebido e
percecdo de equidade.
Cruzamento ano de
escolaridade

com
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Sumario Executivo

Este relatério intermédio apresenta os principais resultados da avaliagdo da implementagao das
Aprendizagens Essenciais (AE) nas escolas publicas portuguesas, a partir dos dados obtidos através de
inquéritos por questionario online aplicados entre dezembro de 2025 e fevereiro de 2025, com o objetivo
de compreender de que forma as AE tém sido apropriadas pelos professores e pelas escolas, quais 0s
desafios encontrados na sua operacionalizagdo e qual o impacto percecionado na organizagao
curricular e na equidade educativa. Responderam ao inquérito 6.425 docentes e 456 diretores de
escola’.

Os resultados evidenciam que 79.8% dos docentes utilizam muito ou sempre AE no planeamento
curricular. Apesar de alguns desafios na sua aplicacdo pratica, especialmente no que se refere ao
trabalho interdisciplinar e a integragcao plena dos referenciais das AE na avaliagcao das aprendizagens,
ha umreconhecimento crescente do seuvalor pedagégico. No entanto, 67,7% dos docentes consideram
que a adocdo das AE apresenta dificuldades, apontando principalmente a escassez de tempo para
planificagdo (64,6%), a falta de materiais e recursos pedagégicos disponiveis (24%) e, ainda, a
necessidade de maior formacgao especifica (24,9%).

Os diretores de escola reconhecem as AE como um instrumento relevante para a flexibilizacdo curricular
e a inclusdo escolar, mas apontam obstaculos a sua implementagao efetiva. Embora 45,4% dos
diretores identifiguem melhorias na aprendizagem dos alunos, apenas 30,7% consideram que essas
mudancgas foram ou sdo significativas. Entre os principais desafios enunciados, destacam-se a
resisténcia da escola a mudanga (ambiente escolar), a dificuldade na reorganizagao dos tempos letivos
e a sobrecarga de responsabilidades administrativas dos docentes. O impacto percecionado na
motivagao dos professores é mais discreto (47,7% dos inquiridos consideram que o impacto foi positivo,
sendo que apenas 13,6% apontam para uma melhoria significativa da motivagcéo dos professores por via
das AE). As AE sdo mais valorizadas na avaliagcao formativa (50,1%), no trabalho pratico e experimental
(42,6%) e no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos (41,1%).

A andlise integrada dos resultados dos inquéritos sugere que a efetividade das AE depende, segundo
professores e diretores de escola, de fatores estruturais, como a formacao docente, a disponibilizagao
de materiais pedagégicos adequados -guias e documentos orientadores, exemplos de planificagoes,
recursos didaticos e digitais, etc. - e a flexibilizagado das condi¢des institucionais - horarios com tempo

" Para um universo de 123.254 docentes em 2022/23 (Continente, publico e privado), o numero total de respostas
obtidas (6.425) corresponde a uma margem de erro de 1,19% para um intervalo de confianga de 95%. Para as
analises focadas nas Aprendizagens Essenciais e que consideram o Grupo de Recrutamento (GR), foram incluidas
6.331 respostas validas. Este numero resulta da exclusdo de 94 casos que ndo indicaram o grupo de recrutamento
ou pertenciam a grupos que nado foram considerados na andlise, nomeadamente os grupos 290, 360 e outros
associados a formagao técnica e profissional. No caso de diretores de escola, para um universo de agrupamentos
de escolas e escolas ndao agrupadas publicas e privadas no Continente (sem JI) em 2022/23 de 1.566, o numero
total de respostas obtidas (456) corresponde a uma margem de erro de 3,86% para um intervalo de confianga de
95%.
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para planificagao, lideranga pedagdgica ativa, estabilidade das equipas - para um trabalho colaborativo
mais estruturado. A escassez de tempo para planificacdo e a sobrecarga de tarefas burocraticas
continuam a ser consideradas barreiras significativas para a apropriacao plena das AE.

Os dados indiciam que, embora a implementagdo das AE tenha avangado e seja amplamente
reconhecida pelos professores como uma ferramenta fundamental para a gestao curricular, ainda ha
um caminho a percorrer para garantir a sua utilizacao efetiva como elemento central na melhoria das
aprendizagens dos alunos e na promog¢do da equidade educativa. Reforgcar a formagdo, otimizar
condicdes de trabalho colaborativo e assegurar maior apoio institucional sao fatores criticos para
consolidar este processo.
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INTRODUCAO

O presente relatdrio intermédio enquadra-se no processo de avaliagao da Autonomia e Flexibilidade
Curricular (AFC) no ambito do Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PESSOAS
2030). Especificamente, este documento foca-se na analise da implementacao das Aprendizagens
Essenciais (AE) nas escolas publicas portuguesas, com base em dados recolhidos junto de docentes e
diretores escolares.

Na reunido de arranque do processo de avaliacao, realizada a 10 de outubro de 2024 na Diregao-Geral
de Educacgao (DGE), foi definida a entrega de um produto intermédio com os resultados da inquiricao
com um foco especifico nas AE, o que levou a antecipagao da aplicagdo do inquérito a docentes e a
incorporacgao de questdes sobre o curriculo nesse instrumento de recolha de informagao. Por outro lado,
o periodo para a entrega deste produto intermédio foi alargado de forma a incluir também uma analise
integrada dos resultados do inquérito a diretores de escola.

Deste modo, foram aplicados, entre dezembro de 2024 e fevereiro de 2025, dois inquéritos online ao
universo de docentes e de diretores escolares de agrupamentos de escola e escolas ndo agrupadas
publicas portuguesas, tendo sido obtido um total de 6.881 respostas, das quais 6.425 foram de docentes
e 456 de diretores.

Este relatério intermédio faz parte de um exercicio de analise mais alargado e visa sintetizar os principais
resultados no que se refere as percecoes e experiéncias dos profissionais da educacdo sobre a
utilizagcdo das AE, as suas potencialidades e desafios, bem como o impacto da sua implementacio na
inclusdo, na equidade escolar e nos resultados dos alunos. A partir da analise dos inquéritos realizados
serao identificadas tendéncias, dificuldades e impactos percecionados, permitindo um diagndstico
mais detalhado da integragédo das AE no sistema educativo portugués.
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1. QUESTIONARIO A DOCENTES

1.1. Caracterizacao dos docentes inquiridos

A amostra de docentes inquiridos foi construida com o objetivo de refletir, de forma tao fidedigna quanto
possivel, a diversidade existente no corpo docente nacional, abrangendo diferentes faixas etarias,
géneros, niveis de ensino, vinculos contratuais e grupos de recrutamento. Embora néo se trate de uma
amostragem probabilistica estrita, o seu volume e distribuicdo confere-lhe solidez para fins de
avaliacéo.

A representatividade da amostra assenta, sobretudo, na capacidade de cobrir os principais segmentos
estruturais da populagdo docente. Estdo incluidos docentes dos varios ciclos de ensino, com
predominancia nos niveis de maior peso no sistema, bem como diferentes grupos disciplinares,
permitindo captar uma pluralidade de praticas e de experiéncias com a Autonomia e Flexibilidade
Curricular (AFC).

A amostra é composta por 6.425 docentes, com predominéncia do sexo feminino (77,5%), sendo que os
homens representam 21,8% e uma proporcao residual identifica-se como nao binaria (0,1%) ou preferiu
nao responder (0,6%). Esta amostra é representativa dos dois principais segmentos da populagao
docente: feminino e masculino. Ambos apresentam tamanhos amostrais suficientemente robustos para
garantir margens de erro inferiores ao limiar de 5%, assegurando representatividade estatistica para um
intervalo de confianca de 95%. Ja os grupos de docentes que se identificam como ndo binarios ou que
preferiram nao responder, embora contemplados por razées de inclusdo e reconhecimento da
diversidade, ndo atingem a dimensao necessaria para permitir inferéncias estatisticas fidveis.

1.1. Género dos inquiridos

0,1% 0,6%

21,8%

m Masculino
= Feminino
Nao binario
Prefiro ndo responder

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A distribuicao etaria reflete um predominio de docentes com idades entre os 50 e 59 anos (47,3%),
seguidos pelo grupo dos 40 a 49 anos (26,4%) e dos 60 a 69 anos (22,5%). As faixas etarias mais jovens
tém menor representatividade, com 2,7% entre os 30 e 39 anos e 1,2% entre os 20 e 29 anos, néo
havendo registo de docentes com 70 ou mais anos.
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1.2. Idade dos docentes inquiridos

Idade (anos) %
20-29 1,2
30-39 2,7
40-49 26,4
50-59 47,3
60-69 22,5
270 0

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Com base na analise da margem de erro para um intervalo de confianca de 95%, conclui-se que todas
as faixas etarias incluidas na amostra de docentes apresentam representatividade estatistica aceitavel,
com margens de erro inferiores ou muito préximas ao limiar de 5%. Mais especificamente, mesmo os
segmentos com menor expressdo no universo docente — como os grupos etarios de 20-29 anos e 30-39
anos — apresentam tamanhos amostrais suficientes para garantir uma margem de erro inferior a 4%,
assegurando, assim, representatividade estatistica nesse nivel de confianga.

1.3. Ciclo de ensino em que lecionam os docentes inquiridos

3.°CEBe Secundario NN 58,2
1.0CEB NN 20
2°CEB N 15,3

Lingua gestual portuguesa e Ensino

especial i 57
Outro | 0,7
NS/NR 0,1

0 10 20 30 40 50 60 70

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Relativamente ao ciclo de ensino, a maioria dos docentes leciona o 3.° ciclo do ensino basico e ensino
secundario (58,2%), enquanto 20% lecionam no 1.° ciclo e 15,3% no 2.° ciclo. Docentes de Lingua
Gestual Portuguesa e Educacao Especial representam 5,7%, sendo residual o niumero de docentes
noutras situagoes (0,7%) ou sem indicagéo (0,1%).

A distribuigdo da amostra por nivel de ensino revela-se estatisticamente representativa para o total de
docentes do 1.° ciclo, 2.9 ciclo e 3.° ciclo/ensino secundario, com margens de erro inferiores a 4% para
um intervalo de confianga de 95%. Estes trés segmentos cobrem a maioria da populagdo docente e
asseguram a robustez da analise por nivel de ensino.

A amostrainclui docentes de umaampla diversidade de areas disciplinares, com destaque para o Ensino
Basico - 1.° Ciclo, que representa 19,5% do total, seguido por Portugués (8,9%), Matematica (8%) e
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Linguas (7,3%). Estes dados indicam uma predominancia de docentes das areas curriculares nucleares
e do ensino basico, o que pode influenciar as percecdes recolhidas, nomeadamente no que respeita a
apropriagao das Aprendizagens Essenciais (AE), a articulagao curricular e a flexibilidade na organizagao

do ensino.
1.4. Grupo de recrutamento dos docentes inquiridos (% de resposta por grupo de recrutamento)

110 Ensino Basico - 1° Ciclo nmE 19,5
300 Portugués I 3,9
500 Matematica IEEE——— 3,0
310+320+330+340+350 Linguas I 7,3
260 +620 Educacéo Fisica I 6,5
510 Fisicae Quimica I 5,8
910 +920 + 930 Educagao Especial nmmmmm 5,7
520 Biologia e Geologia I 5,7
230 Matematica e Ciéncias da Natureza I 4,1
400 Histéria mmmm 4,0
420 Geografia N 3,5
550 Informatica R 3,2
600 Artes Visuais 1 3,0
200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria mEE 2,5
220 Portugués elnglés M 2,4
240 Educacgao Visual e Tecnolégica mmm 2,2
410 Filosofia mmm 2,2
430 Economia e Contabilidade mH 1,5
250 + 610 Educagao Musical/Musica m 1,1
210 Portugués e Francés m 1,1
120 Inglés m 0,8
530 Educagao Tecnolégica B 0,6
540 Electrotecnia 1 0,4

560 Ciéncias Agro-pecuarias 0,0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
Base: Total de docentes inquiridos (n=6.331)

A analise da representatividade da amostra por grupo de recrutamento revela niveis diferenciados de
confianga estatistica, determinados pelos respetivos tamanhos amostrais e pelo peso de cada grupo no
universo docente?. Alguns grupos apresentam margens de erro inferiores a 5% para um intervalo de
confianga de 95%, o que permite classifica-los como representativos do universo. E o caso, por exemplo,
dos GR 110 (Ensino Basico - 1.° Ciclo), o Portugués (GR 300), Matematica (GR 500), Fisica e Quimica (GR
510), Biologia e Geologia (GR 520), cujas dimensdes amostrais asseguram inferéncias estatisticamente
robustas, considerando um intervalo de confianga de 95%.

2 Nesta analise e em todas as que incluam o grupo de recrutamento a amostra é composta por um total de 6331
respostas validas.
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No conjunto, 12 dos 31 grupos de recrutamento analisados (39%) apresentam representatividade
estatistica, com margens de erro iguais ou inferiores a 7%. Os restantes grupos ou apresentam margens
de erro superiores a 7% ou nao dispdem de informagao suficiente para o calculo da representatividade,
nomeadamente por auséncia de dados do universo ou numero muito reduzido de respostas. Nestes
casos, os resultados devem ser considerados de natureza exploratdria, Uteis para analise qualitativa,
mas sem validade estatistica para generalizagdo. A consulta do Quadro 1 em anexo permite identificar,
de forma detalhada, o nivel de representatividade estatistica associado a cada grupo de recrutamento.

1.5. Namero de anos de servigo e anos no estabelecimento onde lecionam atualmente os docentes inquiridos

Anos de servigo (%) Anos no EE (%) 0,1
0,1 —_—
/— ’
u Até 10 anos = 11-20 anos = 21-30 anos =MenosdeTano = 1-5anos = 6-15anos
= Mais de 30 anos = NS/NR = Mais de 15 anos = NS/NR

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A distribuicao dos docentes de acordo com o tempo total de servigo revela que a maioria tem uma
carreira longa, com 77,8% a acumular mais de 20 anos de experiéncia docente (39,2% entre 21 e 30 anos
e 38,6% ha mais de 30 anos). Um grupo menor, 11,4%, tem entre 11 e 20 anos de servigo, enquanto
10,6% se encontra nos primeiros 10 anos da carreira. Apenas 0,1% néo indicou esta informacgao.

Ja no que respeita a permanéncia no estabelecimento de ensino atual, evidenciam-se alguns indicios
de mobilidade: 31,7% lecionam na mesma unidade organica ha mais de 15 anos, enquanto 24,2%
permanecem entre 6 e 15 anos. Um grupo expressivo (28%) leciona no mesmo estabelecimento entre 1
e 5 anos, e 16% tém menos de 1 ano de permanéncia na escola. Apenas 0,1% nao respondeu.

12
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1.6. Vinculo Contratual dos docentes inquiridos

Docentes do quadro I 91,1
Docentes contratados [l 8,2

Outro | 0,7

0 20 40 60 80 100

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Quanto ao vinculo contratual, a grande maioria dos docentes (91,1%) pertence aos quadros da carreira
docente, sendo que 80% destes sdo quadros de escola ou de agrupamento de escolas (AE). Os docentes
contratados representam 8,2% da amostra, enquanto 0,7% indicaram outro tipo de vinculo. A
representatividade da amostra por vinculo contratual esta assegurada nos dois principais segmentos da
populacdo docente: professores do quadro e contratados, ambos com margens de erro inferiores a 5%,
garantindo elevada robustez estatistica para um intervalo de confianga de 95%. O numero de respostas
recolhidas nestes dois grupos permite inferéncias confidveis sobre as suas experiéncias no ambito da
implementacdo do Decreto-Lei 55/2018. Ja o grupo classificado como “Outro” nado relne dimensao
suficiente para garantir representatividade estatistica, sendo os seus resultados considerados validos
apenas para leitura qualitativa ou indicativa.

Relativamente ao nimero de turmas atribuidas, a maioria dos docentes leciona entre 1 e 3 turmas (46%)
ou entre 4 e 6 turmas (37,3%). Uma proporcao menor (11,4%) assume a responsabilidade por 7 ou mais
turmas, enquanto 2,9% nao tém turmas atribuidas. 2,3% dos docentes encontram-se em situagdes em
que esta questdo ndo se aplica, e 0,1% néo respondeu.

1.7. Numero de turmas lecionadas no ano letivo 2024/2025

1-3turmas I —— 46,0
4-6turmas I 37,3
7 oumais turmas I 11,4
Semturma Ml 2,9
Néoseaplica Il 2,3
NS/NR | 0,1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

No que diz respeito as funcdes desempenhadas para além da docéncia, 34,2% dos docentes indicam
néo ter responsabilidades adicionais. Entre os que acumulam outras fung¢des, 30,4% prestam apoio
direto aos alunos, 24,2% integram equipas de gestdo e coordenagao pedagogica, e 11,2%
desempenham ambas as fungdes.

13
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1.8. Fungoes exercidas na escola para além da atividade letiva

Apoio direto a alunos  IIIIIENEGGNGNGNGNGNGNNNNNNN 30,4
Gestéo e coordenacgao pedagogica [IIIINENGGGEN 24,2
Ambas I 11,2
Sem funcdes adicionais GGG 34,2

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Em conclusdo, a amostra revela um corpo docente maioritariamente feminino e experiente,
evidenciando uma profissdo marcada pela estabilidade. A maioria dos docentes tem um longo percurso
na carreira e permanece na mesma escola durante varios anos refletindo um forte enraizamento
institucional e uma possivel falta de renovacao geracional. A predominancia de docentes do quadro
reforca essa perspetiva de estabilidade, contrastando com a menor expressdo de inquiridos com
vinculos precarios. No que respeita as areas de recrutamento, destaca-se uma forte presenca nas
ciéncias e tecnologias, nas humanidades e no 1°CEB, refletindo a diversidade das especializagbes
docentes. A maioria leciona no 3.° ciclo do ensino béasico e no ensino secundario e assume apenas
funcdes letivas. Para além da docéncia, uma parte expressiva dos professores assume fungodes
adicionais, seja no apoio direto aos alunos, seja na gestao pedagodgica, revelando um envolvimento que
vai além da sala de aula.

1.2. Caracterizacao do estabelecimento de ensino

1.9. Projetos, programas ou metodologias que a escola desenvolve ou em que participa

Plano de agédo- Promogéo do Sucesso Escolar I 53,4
Plano de Inovacdo [N 17,6
Programa TEIP I 16,1
Metodologia Turma Mais [l 5,3

Beneficiario no &mbito de um PIPSE |l 3,5

Metodologia Fenix M 2,6

Outra [N 10,9
NS/NR I 24,7

0 10 20 30 40 50 60

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Os dados indicam que as escolas representadas na amostra estdo envolvidas em programas e
iniciativas que promovem o sucesso escolar, com abordagens que variam entre medidas estruturais,
planos de inovagao e metodologias aplicadas diretamente a sala de aula.
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Os programas mais amplos e estruturantes incluem o Plano de Agdo no ambito da Promocao do Sucesso
Escolar, presente em 53,4% das escolas, e o Programa TEIP (Territérios Educativos de Intervencgéao
Prioritaria), que abrange 16,1% dos estabelecimentos em que lecionam os docentes da amostra. Ambos
0s programas tém um carater estratégico e estdo associados a politicas publicas que procuram reduzir
desigualdades e melhorar os resultados dos alunos. De forma complementar, 3,5% das escolas
beneficiam de um PIPSE (Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar), reforgando a
aposta em medidas direcionadas ao sucesso educativo.

Para além destes programas estruturais, um conjunto de escolas tem apostado em dinamicas de
inovacao educativa através da gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base, com vista ao
desenvolvimento de planos de inovagao: 17,6% dos docentes referem que a sua escola desenvolve um
Plano de Inovagdo, o que sugere um envolvimento ativo na adaptagcdo e experimentagcdo de novas
praticas pedagdgicas e organizacionais, alinhadas com a autonomia curricular conferida pelo DL
55/2018.

Num plano mais especifico e diretamente relacionado com as praticas letivas, algumas escolas
implementam metodologias pedagodgicas estruturadas para responder as necessidades efetivas de
cada aluno. Entre elas, destacam-se a Metodologia Turma Mais (5,3%) e a Metodologia Fénix (2,6%),
ambas focadas na gestao diferenciada dos alunos e na recuperacao de aprendizagens.

Além dos programas e metodologias identificados, 10,9% dos docentes referem a existéncia de outras
iniciativas de natureza muito variada, o que revela a diversidade de estratégias adotadas pelas escolas
para responder aos desafios educativos. No entanto, um numero significativo de docentes (24,7%) nao
especifica se a sua escola implementa alguma destas abordagens, o que pode indicar um menor
envolvimento nestas dindmicas ou uma falta de conhecimento sobre as iniciativas em curso no seu
estabelecimento de ensino.

Os dados parecem sugerir uma maior presenga de programas estruturais nas escolas, em comparagao
com metodologias aplicadas diretamente a sala de aula. O facto de, segundo os professores inquiridos,
mais de metade das escolas (53,4%), implementarem Planos de Agdo para a Promocgéao do Sucesso
Escolar, enquanto apenas uma pequena percentagem utiliza metodologias como Turma Mais (5,3%) ou
Fénix (2,6%), pode indicar que a aposta no combate ao insucesso escolar tem sido feita sobretudo
através de estratégias de nivel organizacional e politicas mais abrangentes e menos por meio de
metodologias pedagdégicas especificas. A presenca de Planos de Inovacao (17,6%) nas escolas dos
inquiridos sugere que algumas escolas procuram explorar novas formas de organizagao curricular, mas
ainda de forma menos expressiva do que os programas estruturais.

1.10. Percecao de um ambiente favoravel a inovacao na escola

80 72,8
60
40
20 13,4 13,9
0 [ ]
Sim Néo NS/NR

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)
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A percecao de que a escola proporciona um contexto favoravel a inovacao pedagdgica indica que,
segundo a maioria dos docentes inquiridos (72,8%), existem condi¢des institucionais e culturais que
incentivam a experimentacgao de novas praticas de ensino. Neste caso, "inovagao pedagoégica" refere-se
a adocao de metodologias mais ativas, centradas no aluno, ao uso de tecnologias e a reorganizacao do
trabalho letivo com vista ao desenvolvimento de competéncias complexas, tal como preconizado pelas
Aprendizagens Essenciais e pelo DL 55/2018. Esta abertura a mudanca é vista como um fator facilitador
da implementacao efetiva das orientagdes curriculares. No entanto, 13,4% indicam que esse ambiente
nao é favoravel, o que pode sugerir constrangimentos institucionais nas escolas, como resisténcia a
mudancas ou falta de recursos para a implementacao de novas praticas. Um grupo adicional de 13,9%
néo respondeu a esta questao.

1.11. Existéncia no AE de processos de autoavaliagao para melhorar aimplementacao das AE e sua utilidade

Esses processos sdo Uteis?

1,2
NS/NR

Base: Docentes que referem que o
AE/ENA tem processos de
autoavaliacdo (n=5.075)

Base: Docentes inquiridos (n=6.425)

A existéncia de processos de autoavaliagdo nos Agrupamentos de Escolas (AE) ou Escolas Néao
Agrupadas (ENA) para melhorar a implementacdo das Aprendizagens Essenciais (AE) é amplamente
reconhecida pelos docentes. Apenas cerca de 15% indicam que a sua escola ndo desenvolve este tipo
de mecanismos, o0 que sugere que a grande maioria das instituicdes adota praticas de monitorizagéo e
reflexdo sobre a aplicacao das AE.

Entre os docentes que confirmam a existéncia destes processos, a percegdo sobre a sua utilidade é
muito positiva, com 89,3% a considera-los Uteis. Este dado indica que a autoavaliagdo nao é apenas
uma pratica formalizada, mas é efetivamente percebida como um instrumento relevante para ajustar
estratégias pedagogicas, melhorar a implementagéo curricular e apoiar a tomada de decisdo. No
entanto, a existéncia de 15% de respostas de docentes que referem que a escolas em que lecionam nao
possuem processos de autoavaliagdo pode revelar ou falta de comunicacgéao interna e participagéo dos
docentes nos processos ou desigualdades na apropriacdo e monitorizagcdo das Aprendizagens
Essenciais, o que pode impactar a coeréncia e a eficacia da sua implementagao a nivel nacional.

A caracterizagdo da escola e do ambiente de ensino-aprendizagem revela um conjunto diversificado de
opgdes curriculares adotadas pelas escolas, refletindo diferentes abordagens na organizagdo do
curriculo e das disciplinas. A organizagao trimestral ou semestral das disciplinas € a opgdao mais
frequentemente referida (59,7%) como sendo adotada na escola, sugerindo uma estrutura que permite
maior flexibilidade na gestao do ensino. Outra estratégia amplamente utilizada é a combinagao parcial
de componentes curriculares, areas disciplinares ou unidades de formagéo de curta duragédo (UFCD),
mencionada por 47,8% dos inquiridos. O desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com
desdobramento de turmas ou outra organizagao dos alunos surge como uma pratica relevante, adotada
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por 46,3% das escolas, o que indica um esforgco para proporcionar experiéncias de aprendizagem mais
ativas.

1.12. Opgoes curriculares que foram adotadas pela escola e se mantém

Opcoes curriculares adotadas pela escola %
A organizagao do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral, ou outra organizagao 59,7
Combinagéo parcial de componentes de curriculo ou de formagéo, areas disciplinares, disciplinas ou UFCD (..) 47,8
O desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de turmas ou outra 46.3
organizagao, para além da prevista na matriz curricular-base ’
Aintegracao de projetos desenvolvidos na escola nas disciplinas, em blocos que se inscrevem no horario 378
semanal, de forma rotativa ou outra adequada ’
A alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar com periodos de 26.7
funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo ’
Combinacgéao total de componentes de curriculo ou de formagéao, areas disciplinares, disciplinas ou UFCD (..) 19,4
Outro 2,7

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Outras opgodes incluem a integragcdo de projetos desenvolvidos na escola nas disciplinas (37,8%),
permitindo uma abordagem interdisciplinar e que pode aumentar a articulagcao curricular. A alternancia
entre periodos disciplinares e periodos multidisciplinares, promovendo o trabalho colaborativo, € uma
estratégia seguida por 26,7% das escolas, sugerindo que esta ainda ndo é uma pratica generalizada,
apesar do incentivo a abordagens mais interdisciplinares. Por fim, a combinac¢do total de componentes
curriculares, areas disciplinares ou UFCD é menos comum, com apenas 19,4% das escolas a adota-la,
o que pode indicar desafios na implementagado de uma integragao curricular mais profunda.

A caracterizagdo da escola e do ambiente de ensino-aprendizagem evidencia a disponibilidade e
utilizacao dos recursos de apoio (Quadro 1.13) a implementacao do DL 55/2018. No entanto, os dados
mostram que, embora muitos desses recursos estejam acessiveis, a sua utilizacao efetiva pelos
docentes é, para alguns deles, reduzida.

De forma geral, o apoio de especialistas técnicos, como psicdlogos, destaca-se como o recurso mais
amplamente referido como disponivel, com uma média de mencdes préxima dos 80%. Esta expresséo
transversal indica que estes profissionais sdo amplamente reconhecidos nas escolas, o que podera
refletir a sua presenca regular e a valorizacao do seu papel na resposta as necessidades educativas dos
alunos e na promocgéao da inclusdo — pilares centrais do quadro legislativo em analise.

O acompanhamento pedagdégico surge como o segundo recurso mais frequentemente assinalado como
disponivel, com uma média na ordem dos 66%. J& os recursos materiais e tecnolégicos, bem como as
equipas pedagogicas, registam niveis intermédios de disponibilidade (cerca de 50%), o que podera
indicar assimetrias no acesso ou na valorizagdo atribuida a sua presenga em diferentes contextos
disciplinares. A formacédo continua, por seu turno, regista uma média de 44% de mengdes de
disponibilidade, evidenciando disparidades entre grupos de recrutamento.

Recursos mais diretamente associados a organizagao curricular, como os créditos horarios e as redes
de colaboragédo entre docentes, parecem menos disponiveis (cerca de 30% consideram estar disponivel
na escola), o que podera refletir dificuldades estruturais na sua disponibilizagcdo e na criagado de
condigdes institucionais para a colaboragao efetiva. Por fim, as opgdes curriculares flexiveis —
instrumento central do DL 55/2018 — revelam uma presenca bastante limitada (média inferior a 20%), o
que sugere entraves significativos a sua disponibilizagdo ou reconhecimento, sejam estes obstaculos
de ordem organizacional, cultural ou normativa.
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1.13. Recursos de apoio ao DL 55/2018 disponiveis na escola e recursos que o docente utiliza/ esta envolvido

Disponivel Nio
na escola | Utiliza (%) utiliza (%)
(%)

Apoio de especialistas técnicos especializados (ex. psicélogos) 78,8 25,2 53,6
Acompanhamento pedagégico 66,9 35,7 31,2
Recursos materiais e tecnolégicos 50,9 28 22,9
Equipas Pedagodgicas 50,9 28,6 22,3
Formagéao continua 441 21,6 22,5
Créditos horarios 31 8,9 22,1
Redes de colaboragéo entre docentes 30,7 22,3 8,4
Opgoes curriculares flexiveis 15,8 5,7 10,1

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Considerando na analise os grupos de recrutamento, a utilizagdo dos recursos disponiveis associados
a implementacdo do DL 55/2018 revela disparidades significativas, sugerindo que a apropriagao das
condigbes oferecidas pelas escolas nadao é homogénea, estando condicionada por fatores
organizacionais e, eventualmente, culturais®.

A formacéo continua, embora reconhecida como um pilar essencial para a atualizagcdo pedagdgica e
curricular dos docentes, regista niveis de utilizagdo globalmente reduzidos, com uma média a rondar os
21.5%. No entanto, destaca-se a maior expressao deste recurso entre os docentes de Biologia e
Geologia, Educacéo Especial e do 1.2 CEB, com valores acima dos 26%. Esta distribuigcdo sugere que a
oferta formativa disponivel podera estar mais alinhada com as necessidades percebidas por estes
grupos ou que estes docentes sentem uma maior urgéncia em adaptar as suas praticas as exigéncias do
novo quadro curricular. Em contraste, grupos das linguas e humanidades (linguas, Portugués-francés) e
matematica e ciéncias da natureza, apresentam niveis mais reduzidos de frequéncia, o que podera
indicar a percecado de uma menor necessidade por parte destes docentes, desajustamentos na oferta
formativa, menor valorizacdo da formacéo continua, ou dificuldades de acesso por motivos de carga
letiva ou disponibilidade institucional.

As equipas pedagdgicas sdo outro recurso critico em que, sob uma média de utilizagao de 28.7%, uma
das mais altas entre os tipos de recursos utilizados, se evidenciam diferengas por grupo de
recrutamento. Estas equipas estdo associadas a promocao de praticas colaborativas e a construgao de
culturas pedagodgicas partilhadas, sendo especialmente importantes para fomentar a articulagao
horizontal e vertical do curriculo. Verifica-se que grupos como Portugués e Inglés (44%), Portugués e
Francés (40,6) e Biologia e Geologia (33%) apresentam os valores mais expressivos, sugerindo uma
maior predisposicéo ou estrutura institucional para o trabalho colaborativo nestas areas.

Para além da formacgao continua e das redes de colaboragao, outros recursos também apresentam
padrbes de utilizacdo distintos entre os grupos de recrutamento. O acompanhamento pedagdégico
destaca-se como o recurso, em média, mais utilizado (35,8%), sendo particularmente expressivo em
Educacgao Especial (57,5%), entre docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico (43,4%), Matematica e
Ciéncias da Natureza (43.2%), Portugués (41.2%), refletindo provavelmente, tanto a maior proximidade
destes docentes com estratégias diferenciadas e de acompanhamento individualizado, como a
necessidade aumentar o sucesso em disciplinas que sao frequentemente consideradas nucleares.

3 Em anexo pode consultar-se o quadro com as percentagens globais por recurso e grupo de recrutamento.
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No que respeita aos recursos materiais e tecnolégicos, a média de utilizacao ronda os 28%, com valores
mais expressivos entre os docentes de Educacao Tecnoldgica (40%), Informatica (39,5%) Educacgéao
Especial (31,8%), Educagao Musical (32,4%) e do 1.° Ciclo (32,1%). Esta tendéncia pode refletir tanto a
maior presenca destes recursos em contextos mais tecnolégicos ou com alunos com necessidades
especificas, como uma maior predisposi¢cdo desses docentes para integrar tais recursos nas suas
praticas pedagogicas. Por outro lado, areas como Inglés, Filosofia ou Histdria registam valores mais
baixos, o que pode estar associado a menor percegado de relevancia destes recursos para os seus
objetivos pedagoégicos, ou a persisténcia de limitagdes logisticas que dificultam o seu uso regular.

Recursos estruturantes como créditos horarios e opgdoes curriculares flexiveis continuam a ser pouco
utilizados na maioria dos grupos, ambos com percentagens de adesao abaixo de 15%, mesmo entre os
grupos com maior acesso. A Educacéao Especial e os grupos com articulagéo curricular (como Portugués
e Francés) tendem a recorrer mais a opgoes curriculares flexiveis, o que pode estar associado a
dindmicas de colaboragao mais consolidadas nestas disciplinas.

Em suma, os dados revelam que a implementacao do DL 55/2018, no que toca a utilizagado dos recursos
disponibilizados, nao evidencia homogeneidade entre os diferentes grupos de recrutamento. Had uma
variagao significativa na apropriacdo dos recursos, que parece refletir tanto condigdes organizacionais
e institucionais como dindmicas culturais préprias de cada grupo disciplinar. Grupos como Educacao
Especial, Biologia e Geologia e 0 1.° Ciclo destacam-se por uma maior mobilizacao de recursos como
formacgao continua, acompanhamento pedagdégico, apoio de especialistas e, em menor grau, opgoes
curriculares flexiveis, demonstrando uma maior predisposicdo para praticas adaptativas e
colaborativas. A Matematica, embora apresente menor mobilizagdo nalguns recursos, destaca-se pela
utilizagdo mais elevada de créditos horarios. A baixa adesao as opc¢odes curriculares flexiveis e aos
créditos horarios, mesmo em contextos onde estes recursos estao disponiveis, sugere a necessidade de
reforcar o apoio a sua operacionalizagdo e clarificagao. A elevada percentagem de respostas NS/NR em
alguns dos recursos listados, reforca a ideia de que, para além da disponibilizacao formal dos recursos,
€ necessario garantir a sua tradugao concreta em praticas pedagogicas e organizativas consistentes,
através de uma lideranca clara, comunicacéao eficaz e uma estratégia de acompanhamento diferenciada
e adaptada as especificidades dos diferentes contextos escolares e grupos disciplinares.

Para explorar um padrao mais profundo na relagao entre a utilizagcdo dos recursos pedagdgicos € a
apropriacao das Aprendizagens Essenciais (AE), foi realizada uma andlise estatistica com recurso ao
teste t para amostras independentes. Este procedimento permitiu comparar os valores médios de
frequéncia de uso das AE entre docentes que utilizam determinados recursos — como o
acompanhamento pedagdgico, a formacao continua, o apoio de especialistas, as redes de colaboracao
entre docentes e as equipas pedagdgicas — e aqueles que nao os utilizam. Os resultados revelam que
os docentes que recorrem a estes recursos tendem a utilizar mais frequentemente as AE do que os que
nao o fazem. As médias observadas para os docentes que utilizam os recursos situam-se entre 4,35 e
4,42, enquanto as médias dos que nado os utilizam variam entre 4,28 e 4,30. Com um valor de
significAncia de p < 0,05, rejeita-se a hipdtese nula, o que indica que existe uma diferenga
estatisticamente significativa entre os dois grupos.

Estes dados reforcam a importancia dos recursos pedagégicos no apoio a implementagdo do DL
55/2018, sugerindo que a sua utilizagao esta associada a um maior recurso as AE.
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1.14.Médias, Desvios Padroes e Testes t da Significancia das Diferencgas entre a utilizacao de diferentes tipos de
recursos disponiveis nas escolas e a frequéncia de utilizagao das AE

L. Disponivel na escola e utiliza 2281 4,36 0,807
Acompanhamento pedagégico - - — — 2,47 0,014
Disponivel na escola, mas néo utiliza 1993 4,3 0,856
- 3 Disponivel na escola e utiliza 1382 4,4 0,801
Formagéo continua - - — 3,938 0,000
Disponivel na escola, mas néo utiliza 1441 4,28 0,853
. L. Disponivel na escola e utiliza 1790 4,39 0,812
Recursos materiais e tecnolégicos - - — — 3,024 0,003
Disponivel na escola, mas néo utiliza 1462 4,3 0,833
Apoio de especialistas técnicos Disponivel na escola e utiliza 1608 4,35 0,806 2027 0.043
especializados (ex. psicélogos) Disponivel na escola, mas néo utiliza 3434 4,3 0,866 ’ ’
Redes de colaboracéo entre Disponivel na escola e utiliza 1428 4,4 0,808 2892 0.004
docentes Disponivel na escola, mas néo utiliza 539 4,28 0,871 ’ ’
. L. Disponivel na escola e utiliza 1832 4,42 0,783
Equipas Pedagdgicas - - — 4,324 0,000
Disponivel na escola, mas néo utiliza 1426 4,3 0,855

No que diz respeito a participagdo dos docentes em agdes de apoio as escolas na implementacao dos
DL 54 e 55/2018, verifica-se que a maioria dos inquiridos ndo esteve envolvida nestas iniciativas. A
formacao continua para docentes € a Unica agdo com uma participacgao significativa, abrangendo 64,5%
dos professores. No entanto, em comparagdo, outras acgbes estruturadas apresentam uma adeséo
bastante reduzida: a capacitagao/formacao das equipas pedagogicas envolveu 37,6% dos docentes,
enquanto os encontros regionais ou semindrios tematicos tiveram a participacéao de apenas 22,2%. Ja
asreunides de rede (14,4%), a capacitagdo de liderancas (8,9%) e as visitas de proximidade das equipas
regionais as escolas (9,1%) foram pouco usadas pelos docentes, ja que a maioria das vezes estas acoes
nao sao dirigidas aos professores, mas as liderangas.

1.15. Agées globais de apoio as escolas no ambito da implementagao dos DL 54 e 55/ 2018

Capacitagao/ formagao das Equipas (ex. EMAEI, AFC, Cidadania, etc.) 37,6 62,4
Encontros Nacionais 12,2 87,8
Encontros Regionais | Seminarios Tematicos 22,2 77,8
Apoio as Escolas: visitas de proximidade pelas Equipas Regionais 9,1 90,9
Formagéo continua para docentes 64,5 35,5
Capacitagadode Liderangas 8,9 91,1
Reunides de Rede 14,4 85,6
Outra 0,6 99,4

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Além das agdes estruturadas, alguns docentes referiram iniciativas complementares, como sessdes de
esclarecimento internas, reunides no Conselho de Turma, projetos eTwinning e atividades de promogéao
da curiosidade cientifica. Também mencionaram agdes de promogao da saude, capacitacgdes digitais,
frequéncia de mestrados e participagdo em equipas pedagodgicas e em processos de avaliagdo interna
da pratica docente, como a autoavaliagao ou a avaliagao entre pares. Estes contributos demonstram
que, embora a participagdo nas agodes institucionais possa nem sempre ser expressiva, ha algum
envolvimento dos professores em atividades de desenvolvimento profissional e pedagdgico, o que
evidencia uma diversificagao das estratégias de implementagéao das politicas educativas.

Os dados sobre a formagao continua dos docentes revelam uma distribuigdo heterogénea dos temas
abordados, refletindo as prioridades e desafios na implementacdo das politicas educativas,
nomeadamente o DL 55/2018.
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O tema mais frequente nas formacoes foi a Educacgéo Inclusiva, com 50,5% dos docentes a reportarem
ter recebido formacao nesta area. Este resultado esta alinhado com as exigéncias do DL 54/2018, que
reforga a necessidade de praticas pedagogicas que promovam a inclusao e a equidade no ensino, sendo
também uma componente relevante do DL 55/2018. A Avaliacdo das Aprendizagens também se
destacou, abrangendo 39,9% dos professores, o que sugere uma preocupacdo em adaptar os processos
avaliativos a novos modelos de ensino e a flexibilidade curricular.

1.16. Temas da formacgéo continua para docentes

Educacdo Inclusiva IS 50,5
Avaliagdo das Aprendizagens IIIEEEEEENEENNNNNN—— 39,9
Trabalho Interdisciplinar e Projetos IEE———— 26,7
Cidadania e Desenvolvimento I 21,4
Gestédo autonoma do curriculo I 13,9
Outra(s) NN 28,8

0 10 20 30 40 50 60

Base: Docentes que participam ou participaram em formagéao continua para docentes (n=3.207)

Temas diretamente ligados a autonomia curricular, como Trabalho Interdisciplinar e Projetos (26,7%) e
Cidadania e Desenvolvimento (21,4%), tiveram uma adesado mais reduzida entre os docentes inquiridos,
o que pode indicar desafios na implementacao de praticas colaborativas e na integragéo transversal de
competéncias nos curriculos. A Gestdo Auténoma do Curriculo, essencial para que as escolas fagam
uma aplicacao eficaz das Aprendizagens Essenciais (AE) e organizem de forma flexivel a sua matriz
curricular, foi abordada apenas em 13,9% das formacdes, evidenciando uma lacuna na capacitagcao
docente para a gestao integrada e contextualizada do curriculo.

Por outro lado, 28,8% dos docentes declarou ter participado em formacgdes classificadas como “Outras”,
o que sugere uma diversidade de interesses e necessidades formativas que nao constavam das opgoes
de resposta no questionario. Estas podem incluir formagdes em ferramentas digitais, metodologias
inovadoras, bem como agdes especificas para diferentes contextos educativos.

No geral, os dados mostram que, embora a formacéo continua tenha um papel relevante no
desenvolvimento profissional dos docentes, as areas mais criticas para aimplementagao da AFC, como
a gestao curricular e o trabalho interdisciplinar, ainda ndo sdo amplamente abordadas. Para fortalecer a
autonomia das escolas e a colaboragao entre docentes, sera essencial diversificar e expandir a oferta
formativa nestas areas-chave.

A analise doimpacto daformacéo continua dos docentes revela que a sua aplicagao no contexto escolar
varia significativamente, refletindo diferentes abordagens na utilizagdo do conhecimento adquirido. A
grande maioria dos professores (77%) indica que aplica diretamente a formagcédo na sala de aula,
sobretudo através da adaptagéao de praticas pedagoégicas. Este dado sugere que as formagdes tém um
impacto imediato na forma como os docentes conduzem o ensino e interagem com os alunos.
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1.17. Usos da formacao

Aplicagao direta na sala de aula (ex.: adaptagao de _ 77.0
praticas pedagdgicas) ’
Desenvolvimento profissional individual (ex.: _ 60.3
enriquecimento tedrico ou técnico) ’
Trabalho colaborativo com colegas (ex.: desenvolvimento _ 55.8
de projetos interdisciplinares) ’
Planeamento curricular (ex.: reorganizagao de atividades _ 46.9
ou contetidos) ’
Partilha de praticas com a comunidade escolar (ex.:
4- o I 26
workshops ou reunides pedagdgicas)
4,1
Nenhum uso especifico . ’

NS/NR - 9.6

Outra(s) I 1.1

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Para além da aplicacao direta em sala de aula, 60,3% dos docentes assinalaram que utilizaram a
formacéao para o seu desenvolvimento profissional individual, e 55,8% indicaram ter mobilizado essas
aprendizagens no trabalho colaborativo com colegas, nomeadamente no desenvolvimento de projetos
interdisciplinares. Estes dados sugerem que, para uma parte significativa dos docentes, a formacao tem
multiplos usos, abrangendo tanto o aperfeicoamento individual como a cooperagéo profissional.

O planeamento curricular é outro aspeto relevante, sendo mencionado por 46,9% dos inquiridos. A
reorganizacado de atividades e conteudos em fungdo das aprendizagens adquiridas na formacgéao
demonstra que os docentes procuram estruturar melhor o ensino para se alinharem com as exigéncias
da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC). No entanto, a partilha de praticas com a comunidade
escolar, designadamente através de workshops, reunioes pedagdgicas ou outras iniciativas, é referida
apenas por 26,4% dos professores, 0 que sugere passos relevantes na promocao de uma escola mais
aberta e colaborativa, mas em que a disseminagao dos conhecimentos adquiridos ainda ndo é uma
pratica generalizada.

No geral, os dados mostram que a formagéo continua tem um impacto relevante na pratica pedagdgica
dos docentes, especialmente no processo de ensino, no desenvolvimento profissional e na colaboracao
entre colegas. No entanto, ha espaco para fortalecer a aplicagao das aprendizagens na gestéo curricular
e na partilha de praticas promovendo uma cultura de inovagao e cooperagao dentro das escolas.

1.3. Trabalho colaborativo e praticas pedagogicas

A analise da participagao dos diferentes atores educativos no planeamento das atividades da turma
revela um gradiente de envolvimento entre grupos, com os alunos e os conselhos de turma/docentes a
assumirem um papel mais ativo, enquanto os pais e representantes da comunidade registam niveis de
participacdo mais reduzidos.

Segundo os docentes, a participagao dos alunos no planeamento das atividades da turma revela-se
significativa, com 20,6% a referiremm um envolvimento constante e 42,6% a indicarem uma participacéo
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frequente. No entanto, ainda existe uma percentagem consideravel de estudantes com um papel menos
ativo nesse processo, e 30% dos professores afirmam que os alunos participam pouco e 3,4% que nunca
o fazem. Estes dados sugerem que, para os professores, apesar de uma presencga relevante dos alunos
no planeamento curricular, a sua participagcao ainda nao esta totalmente sistematizada e pode
depender de fatores como a cultura escolar, as praticas dos docentes e a autonomia conferida aos
alunos.

Os conselhos de docentes e conselhos de turma surgem como 0s principais responsaveis pela
dinamizagao do planeamento: 24,9% dos docentes reportam uma participagao constante nestes 6rgaos
e 39,5% indicam que este envolvimento é frequente. A forte presenca destes grupos na organizacao do
trabalho pedagogico reflete o papel estruturante que desempenham na coordenacao das atividades
letivas e na articulagéo entre disciplinas e anos de escolaridade.

Por outro lado, os coordenadores de departamento e as equipas educativas apresentam um padrao de
participacdo mais moderado, com uma resposta maioritaria na categoria de envolvimento ocasional
(entre 30% e 38%). Embora desempenhem um papel de supervisdo e apoio a implementagédo das
praticas pedagogicas, estes dados parecem indicar que o seu impacto pode estar mais relacionado com
aspetos organizacionais do que com a planificacdo detalhada das atividades de turma.

A participacao dos diretores, técnicos da escola e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI) é ainda mais reduzida, registando-se as taxas mais elevadas de baixa ou nenhuma
participacao. Esta menor presenga pode estar associada a sua fungdo mais estratégica e de suporte,
que, embora fundamental, nem sempre se traduz num envolvimento direto e sistematico na concecao
das atividades letivas.

Porfim, os pais e encarregados de educagao sao os elementos com menor participagdo no planeamento
das atividades escolares. Apenas 3,6% dos professores inquiridos indicam um envolvimento constante
e 52,6% referem que os pais participam pouco. Estes valores sugerem que as escolas ainda enfrentam
dificuldades na promocgéao de uma corresponsabilizagao efetiva das familias no percurso educativo dos
alunos, seja por barreiras institucionais, seja por falta de iniciativas de envolvimento parental ou seja
ainda por desinteresse por parte de algumas familias. Esta baixa participacdo pode representar um
desafio adicional para a concretizacao de uma abordagem educativa verdadeiramente integrada e
colaborativa.

1.18. Frequéncia de participagao no planeamento das atividades desenvolvidas na turma/ grupo

Alunos 20,6 42,6 30 3,4 3,3
Conselho de docentes/ Conselho de turma 24,9 39,5 29,1 3,6 2,8
Equipas educativas 14,7 35,8 30,6 8,3 10,5
Coordenadores de departamento 15,1 38,8 32 8,7 5,4
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) 13,4 37,8 32,4 9,6 6,8
Técnicos das escolas (psicologos, terapeutas, assistentes sociais, ...) 12,5 39,4 33,6 8,5 6

Outros professores 1,1 39,9 38,3 4,4 6,2
Diretor 11,1 26,3 32,8 19,8 10,1
Técnicos e/ourepresentantes de servigos/instituicdes da comunidade 5,9 26,4 42,4 16 9,3
Pais/encarregados de educagéo 3,6 15,8 52,6 22,5 5,5

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Focando especificamente a colaboragdo entre docentes, a analise dos inquéritos evidencia uma
tendéncia clara de colaboracédo entre professores, mas com diferencas no tipo e na frequéncia das
praticas.
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A reflexdo sobre praticas pedagogicas destaca-se como a atividade colaborativa mais frequente, com
52,2% dos docentes a afirmarem que o fazem muito frequentemente. A frequéncia da monitorizagéo e
discussao dos efeitos das praticas pedagogicas € igualmente elevada (42,7%). Estes resultados
mostram uma cultura de partilha e analise das metodologias aplicadas.

A gestao curricular em equipa € uma pratica regular para 30,6% dos docentes, mas cerca de 20,6%
afirmam fazé-lo pouco ou nunca, o que pode indicar dificuldades na construgdo de uma abordagem
verdadeiramente integrada do curriculo.

Na planificagdo, a colaboragao entre professores do grupo disciplinar € mais comum (44,7% fazem-no
frequentemente), enquanto a planificacao no seio do conselho de turma é menos habitual, com 38,8%
a referirem pouca colaboragao. Estes dados refletem um aspeto central do DL 55/2018, que incentiva a
gestao flexivel do curriculo e o trabalho interdisciplinar, promovendo a articulagao entre disciplinas e
uma abordagem integrada das aprendizagens. O facto de a colaboracao entre professores do mesmo
grupo disciplinar ser mais frequente do que a planificagdo conjunta em conselho de turma, onde ha
maior diversidade de areas disciplinares, sugere que a interdisciplinaridade ainda enfrenta desafios na
sua concretizacao pratica.

A mesma tendéncia reflete-se noutros dados: o desenvolvimento de projetos interdisciplinares é
praticado de forma moderada, com 44,9% dos docentes inquiridos aindicarem que o fazem com alguma
frequéncia, mas apenas 23% o realizam de forma sistematica. A avaliacao colaborativa de projetos
interdisciplinares tem padroes semelhantes, apontando para uma pratica ainda em desenvolvimento
nas escolas.

1.19. Frequéncia das atividades colaborativas

Gere o curriculo em equipa 5,7 20,6 39,7 30,6 3,4
Planifica aulas com os professores do CT 17,7 38,8 26,6 12,8 4,1
Planifica aulas com os professores do Grupo Disciplinar 4,5 14,6 33,8 44,7 2,5
Monitoriza e discute os efeitos das opgdes curriculares adotadas 2,6 13,4 45,9 36,1 2,0
Planifica em conjunto a intervengao pedagégica 4,7 20,5 42,6 29,6 2,7
Reflete com colegas sobre praticas pedagogicas 0,9 7,9 38,0 52,2 1,1
Monitoriza e discute os efeitos das praticas pedagoégicas 1,3 11,0 43,4 42,7 1,5
Realiza partilhas de horarios com outros docentes 14,8 31,1 30,0 18,0 6,1
Desenvolve projetos interdisciplinares que integram contetidos de diferentes disciplinas 3,5 25,9 44,9 23,0 2,6
Avalia de forma colaborativa projetos interdisciplinares 7,3 28,1 39,8 20,3 4,4

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A percecao dos docentes sobre a colaboracdo e os modelos organizacionais revela uma distingao clara
entre avalorizagéo do trabalho em equipa e a forma como as estruturas institucionais que o enquadram
sao avaliadas. O trabalho colaborativo entre docentes é amplamente reconhecido como positivo, com
44,3% dos professores a classifica-lo como positivo e 38,1% a considera-lo muito positivo, resultando
numa taxa de satisfagcdo superior a 80%. Estes dados reforgcam a ideia de que a cooperagao entre
professores é uma pratica consolidada e vista como essencial para a qualidade do ensino e a partilha de
boas praticas pedagdgicas. Apenas uma minoria (3,7%) expressa uma avaliagdo negativa, sugere que,
de um modo geral, a colaboragdo entre docentes é bem aceite e valorizada.
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1.20. Avaliagao do trabalho colaborativo e modelo de equipas
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Por outro lado, a avaliagdo do modelo de equipas educativas revela um cenario mais dividido. Embora
40,3% dos docentes o considerem positivo, uma parte significativa (25,2%) tem uma percecao neutra, e
6,6% avaliam-no negativamente. Além disso, a taxa de nao resposta (14,0%) sugere que uma fragao dos
docentes pode nao estar diretamente envolvida nestas equipas ou nao ter uma opinido formada sobre
o seu funcionamento.

Esta discrepéncia entre a valorizagcdo da colaboracdo e a avaliacdo mais moderada das equipas
educativas pode indicar que, apesar de a cultura de cooperacao ser amplamente reconhecida pelos
docentes, as estruturas organizacionais criadas para a formalizar—como as equipas educativas—nem
sempre funcionam nas condigdes reais das escolas. No sistema educativo portugués, as equipas
educativas sao concebidas como estruturas pedagodgicas fundamentais para promover a articulacao
curricular, o acompanhamento do percurso dos alunos e o planeamento conjunto de estratégias
pedagdgicas e de inclusdo. Contudo, os resultados sugerem que a sua operacionalizagdo enfrenta
obstaculos como a escassez de tempo para reunides, dificuldades na articulagdo entre areas
disciplinares ou limitacdes na autonomia para desenvolver praticas colaborativas eficazes. Assim,
mesmo reconhecendo o propdsito pedagdgico destas equipas, parece necessario refletir sobre como
podem ser melhor apoiadas e mobilizadas para cumprir o seu papel no &mbito da autonomia curricular
e do desenvolvimento profissional dos docentes.

Os resultados indicam que a colaboragédo entre docentes é fortemente influenciada por condigdes
estruturais e institucionais. O principal fator facilitador identificado é a disponibilidade de tempo para
colaboragao integrada no horario (81,3%), o que sugere que quando as escolas criam momentos
especificos para o trabalho conjunto, a disponibilidade para a colaboragao pode aumentar. O ambiente
de trabalho positivo (61,5%) também se destaca, apontando para a importancia das relacoes
interpessoais e da cultura organizacional. Em contrapartida, fatores como a falta de reconhecimento
das liderangas (17,4%) e o reduzido apoio das estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagégica (19,5%) revelam que ainda ha um espaco significativo para melhorar o suporte institucional
a colaboragéao entre docentes.
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1.21. Aspetos que facilitam a colaboracao entre professores

Disponibilidade de tempo para a realizagao de atividades
colaborativas integrado no horario

Ambiente de trabalho

Acesso a recursos e materiais pedagogicos adequados

Espacos fisicos adequados para reunioes e planeamento
colaborativo

Existéncia de equipas educativas

Apoio da diregao

Formagoes focadas em trabalho interdisciplinar

Existéncia de redes de colaboragéao

I 51,3
I 61,5
I 45,5
I 34,9

K]

I 04,3

I 238

I 20,1

Apoio das estruturas de coordenagao educativa e
supervisao pedagogica

I 9.5
I 74

Reconhecimento pelas liderangas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Por outro lado, as principais barreiras identificadas pelos docentes apontam para constrangimentos de
natureza organizacional e administrativa que dificultam o trabalho colaborativo. O excesso de tarefas
burocraticas (89%) é o obstaculo mais referido, sugerindo que a carga administrativa retira tempo e
energia a participacdo em dindmicas pedagdégicas partilhadas. A falta de tempos compativeis para o
planeamento conjunto (88,5%) reforca esta ideia, evidenciando dificuldades praticas na articulacéao de
horarios entre docentes para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares ou reunides de equipa. Ja
a auséncia de incentivos ou reconhecimento (46,1%) revela que, do ponto de vista institucional, o
trabalho colaborativo pode néo estar ainda suficientemente integrado ou valorizado na cultura
organizacional das escolas.
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1.22. Fatores que dificultam a colaboracgao entre professores

Excesso de tarefas burocraticas | =0
Falta de tempos CompatiVeiS para planeamento _ 88.5
conjunto ’
Falta de incentivos ou reconhecimento do trabalho _ 46.1
colaborativo ’

Diferencas de visdo ou abordagem entre disciplinas _ 28,6

Recursos pedagoégicos insuficientes ou
- I 27,9
inadequados

Escassez de formacgéo para o trabalho
interdisciplinar _ 21,2

Falta de apoio das liderangas - 14,1
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Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Estes dados mostram que a colaboracdo entre docentes ndo depende apenas da predisposicdo
individual dos professores, mas também de fatores estruturais, como a organizagcao do tempo, 0 apoio
institucional e a existéncia de incentivos. Assim, as estratégias para promover a colaboracao que podem
colher maior adesédo dos docentes deverdo passar por reduzir a carga burocratica, criar espagos formais
para o trabalho conjunto e reforgar o reconhecimento e apoio das liderancas e estruturas escolares.

O desenvolvimento de uma dindmica de trabalho colaborativo ndo € uma progressao linear e as medidas
de resposta a crise sanitaria trouxeram um retrocesso na colaboragédo entre professores. Mais de
metade dos docentes inquiridos (47,4%) concorda que com as medidas de suspensao do ensino
presencial tomadas como resposta a pandemia COVID-19 o trabalho colaborativo diminuiu, sendo que
apenas 12,2% discordam totalmente dessa afirmacdo. Esta tendéncia pode estar associada a
necessidade de adaptacao rapida ao ensino remoto, ao isolamento imposto pelas restricoes sanitarias
e a sobrecarga de trabalho individualizada.

1.23. Com o seu grau de concordancia com as seguintes afirmagoes?

O trabalho colaborativo entre professores diminuiu 28,3 19,1 22,5 12,2 12,6 5,4
Nao existiu diversificagéo de praticas pedagdgicas 34,8 25,5 19,8 9,2 5,6 5,1
Né&o foram realizadas adaptagdes curriculares 38,7 26,9 17,7 7,2 3,7 5,7
Néo foi realizada articulagao curricular com outras disciplinas 25,1 23,8 23 12,2 9,5 6,5
Nao foi possivel a melhoria das aprendizagens de todos 14,2 18,2 25,3 17,1 19,7 5,5
Na&o existiu ligagdo com as familias/ pais e encarregados de educagéao 34,1 24,5 21,2 9,2 5,3 5,7
As dinamicas de avaliagédo dos alunos foram alteradas 6,1 9,3 23,4 24 32,1 5,1
A participacao dos alunos diminuiu 15,6 19,2 27,2 16,3 16,4 5,3

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A pandemia COVID-19 também teve um impacto significativo nas praticas pedagdégicas, com 60,3% dos
docentes a concordarem que nao houve diversificagcao das praticas de ensino durante este periodo, e
65,6% a afirmarem que ndo foram realizadas adaptagdes curriculares. Estes resultados sugerem que a
transicdo para o ensino remoto pode ter restringido a inovagdo metodolégica, levando a uma
manuteng¢ido dos modelos tradicionais de ensino, muitas vezes pouco adequados ao contexto digital.
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Além disso, quase metade dos professores (48,9%) indicou que nao houve articulagao curricular entre
disciplinas, um aspeto critico que reforga a percegéo de fragmentacao do ensino durante este periodo.

O impacto negativo da pandemia refletiu-se também na relagdo com os alunos e as suas familias. Mais
de um terco dos professores (58,6%) relatou que ndo houve ligagdo com os encarregados de educacao,
evidenciando um afastamento que pode ter dificultado o acompanhamento dos estudantes. A percegéo
de que a participagdo dos alunos diminuiu (43,5% dos docentes concordam com essa afirmacgéo)
reforga a ideia de que o envolvimento discente foi um dos desafios centrais da educacdo em tempos de
pandemia. A percegdo de que néao foi possivel melhorar as aprendizagens de todos (42,4%) levanta
preocupacoes sobre o agravamento das desigualdades educativas.

Por outro lado, um aspeto em que se registou consenso entre os docentes foi a alteracao das dindmicas
de avaliagdo dos alunos. Mais de metade dos inquiridos (56,1%) concorda que a avaliagao foi alterada,
0 que sugere que houve necessidade de ajustar os métodos de afericao do desempenho dos estudantes
em resposta ao ensino remoto.

Desta forma, a analise sugere que as dificuldades identificadas anteriormente na colaboragédo docente
foram intensificadas pelo contexto pandémico, com impacto direto na articulacao curricular, nas
praticas pedagdgicas e na relagdo com os alunos.

1.4. Frequéncia de utilizacao das Aprendizagens Essenciais

Quando questionados sobre a frequéncia com que utilizam as Aprendizagens Essenciais e outros
documentos orientadores no processo de desenvolvimento curricular, apenas 2,9% dos docentes
referiram utilizar pouco (2,5%) ou nunca (0,4%) as AE. A maioria dos docentes que responderam ao
inquérito, cerca de 52% refere que utiliza sempre, e quase 30%, utiliza muito, sendo inclusive mais
utilizadas que os manuais escolares.

Ainda que a maioria dos docentes inquiridos utilize sempre ou quase sempre as Aprendizagens
Essenciais, verifica-se que os docentes que as utilizam com menor frequéncia, tendem a avaliar de
forma menos positiva a relevancia e qualidade da formacao continua e desenvolvimento profissional e
os materiais pedagoégicos incluindo os tecnolégicos.

1.24. Frequéncia de utilizacdao de documentos no processo de desenvolvimento curricular (%)
3-Utilizacom -

m i - amite
frequéncia P

E 16,6 l 27,7

Perfildos Alunos Iﬂ 31,2

[Cadernos ou guias de apoioa

implementacgéo das orientacdes “

curriculares

Manuais escolares 13,0 l 271
Estratégia Nacionalde Educagaoparaa

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

|JAprendizagens essenciais

Considerando o grupo de recrutamento, a analise revela padrdes diferenciados que espelham niveis
distintos de apropriagao das orientagdes do DL 55/2018, bem como possiveis diferengas institucionais
e organizacionais entre areas disciplinares. Com base na percentagem de docentes que indicam utilizar
“sempre” as AE, destacam-se cinco grupos com niveis de utilizagao particularmente elevados: Biologia
e Geologia (66,8%), Fisica e Quimica (63,9%), Portugués (63,0%), Filosofia (63,0%) e Matematica
(61,9%). Esta tendéncia é corroborada pela analise das médias de utilizagdo, em que os mesmos grupos
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apresentam valores igualmente elevados — entre 4,46 e 4,52 — situando-se acima da média global de
4,30. Também grupos como Geografia (4,49) e Historia (4,40), apesar de ndo atingirem os 60% na
categoria “sempre”, demonstram niveis de uso muito elevados quando se considera a média, reforgando
a ideia de que estas disciplinas estruturantes integram as AE de forma sistematica. Estes dados,
articulados, permitem concluir que a utilizagdo das AE esta fortemente ligada a tradigao curricular de
cada disciplina, ao grau de prescrigado dos conteudos e a forma como os docentes se relacionam com
referenciais comuns, sendo essencial que futuras agdes de apoio tenham em conta esta diversidade de
praticas e realidades disciplinares.

1.25. Média de utilizagao das aprendizagens essenciais

Aprendizagens
Essenciais
Fisica e Quimica 4,52
Biologia e Geologia 4,50
Portugués 4,49
Filosofia 4,49
Inglés 4,47
Matematica 4,46
Geografia 4,44
Matematica e Ciéncias da Natureza 4,42
Historia 4,40
Portugués e Estudos Sociais/Histdria 4,33
Portugués e Francés 4,32
Portugués e Inglés 4,31
Tota ] 430
Educacgao Fisica 4,24
Ensino Bésico - 12 Ciclo 4,22
Educagdo Visual e Tecnoldgica 4,20
Linguas 4,19
Artes Visuais 4,11
Economia e Contabilidade 4,07
Eletrotecnia 4,04
Educag¢do Musical/Musica 4,04
Informatica 4,02
Educagao Especial 3,98
Educagdo Tecnoldgica 3,83
Ciéncias Agro-pecudrias 3,33

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.331)

No que respeita aos cadernos ou guias de apoio a implementacdo das orientagdes curriculares, a
utilizagéo sistematica €, no geral, reduzida. Apenas alguns grupos apresentam valores acima dos 13%
de docentes que referem utiliza-los “sempre”: Matematica (17,1%), Fisica e Quimica (13,3%) e
Economia e Contabilidade (13,5%). Estes grupos coincidem em parte com os que também mais utilizam
as AE, sugerindo uma maior apropriagdo das ferramentas estruturadas de apoio a planificagdo. Nas
restantes areas, os valores mantém-se abaixo dos 13%, com percentagens inferiores a 10% em
disciplinas como Portugués (10,6%), Linguas (7,4%), Histéria (7,9%), Informatica (8,5%). A mais baixa
utilizagdo destes materiais pode refletir a escassez de guias adaptados a determinadas areas ou a opgao
por outras fontes de apoio mais contextualizadas (como as AE ou os manuais).
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Ja os manuais escolares apresentam niveis significativamente mais elevados de utilizagao sistematica,
com varios grupos a ultrapassar os 60% de “utiliza sempre”. Destacam-se Portugués e Inglés (68,0%),
Portugués (68,5%), Linguas (65,4%), Histéria (71,5%), Fisica e Quimica (65,5%), Matematica (71,0%),
Biologia e Geologia (60,7%). Estes dados indicam que, apesar das mudancgas curriculares introduzidas
pelo DL 55/2018, os manuais continuam a desempenhar um papel central na organizagdo do ensino em
varias disciplinas nucleares, especialmente nas que se articulam com avaliagbes externas. Em
contrapartida, nas disciplinas mais praticas ou com menor carga letiva, como Educacao Visual e
Tecnoldgica (21,6%), Educacao Fisica (6,1%), Educagao Tecnoldgica (8,6%), ou Eletrotecnia (11,1%), os
manuais sao pouco utilizados ou mesmo irrelevantes para a pratica docente.

Relativamente a Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania (ENEC), os valores de utilizagéao
sistematica (“utiliza sempre”) sdo significativamente mais baixos. Apenas Portugués e Estudos
Sociais/Histéria (27,4%) se destaca de forma clara, seguido de Filosofia (24,6%), Histéria (21,7%) e
Geografia (21,4%). J4 em grupos como Matematica (6,9%), Educacao Tecnoldgica (8,6%), Fisica e
Quimica (7,6%), ou Informatica (8,5%), a ENEC é menos mobilizada, o que pode dever-se a percegédo de
uma menor ligacao direta entre os conteudos disciplinares e os dominios da cidadania — ou ainda a
uma implementagao mais superficial e isolada da Estratégia nas escolas.

Em sintese, observa-se uma polarizagdo clara entre grupos mais centrados em instrumentos
estruturados (como manuais e cadernos de apoio), com destaque para as disciplinas com maior
centralidade curricular, e outros onde a autonomia e adaptacgao local parecem ter maior peso na pratica
docente. A ENEC, por sua vez, evidencia-se como um recurso ainda pouco enraizado na maioria dos
grupos, sugerindo a necessidade de reforgcar a sua transversalizagao e articulagdo com os conteudos
disciplinares, particularmente nas areas técnico-cientificas.

A andlise dos dados revela ainda uma relacao entre a utilizagao das Aprendizagens Essenciais (AE) e a
percecao da relevancia da formagéo continua e dos recursos pedagdégicos. Os docentes que utilizam
mais frequentemente as AE tendem a atribuir maior importancia a formacao e aos recursos disponiveis,
enquanto aqueles que as utilizam pouco ou nunca demonstram menor valorizagdo desses fatores.

No que diz respeito a formacao continua e desenvolvimento profissional, observa-se que entre os
docentes que utilizam pouco ou nunca as AE, 5,9% consideram a formacéo "nada relevante". A medida
que aumenta a frequéncia de utilizacdo das AE, cresce também a percecéo da importancia daformacgéo.
No grupo de docentes que utilizam muito ou sempre as AE, 35,5% classificam a formagdo como "muito
relevante". Este dado indica que os professores mais alinhados com as AE reconhecem um maior valor
na formagdo continua, enquanto aqueles que utilizam menos as AE tendem a nao a considerar tao
essencial.
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1.26. Avaliagao da relevancia dos recursos para as AE e do DL 55/2018 (%)

Nunca utiliza | Utiliza com | Utiliza muito

1
5 . N i 1
Formacgao continua e desenvolvimento 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 ouutliza | alguma | ouutiiza |  NS/NR
profissional i 8 N 1 1
_____________________________ pouco : frequgn_cl : se_nlere :
I 2,2 i i i
1 - Nadarelevante 5,9 ! 3,5 ! 1,9 ! -
________________________________________ N N S
I a3 ! ! !
» , 12,4 | 52 | 3,9 | 2,2
________________________________________ N S S
i i i
3 28,1 | 29,4 | 19,5 | 17,4
1 1 1
___________ { R RS Sy
----------------------------- 1 1 1
1 1 1
________________________________________ A S S
1 1 1
5 — Muito relevantes m 16,8 | 20,5 | 35,5 | 10,9
________________________________________ I SO S
i i i
NS/NR - 12,2 20,0 | 13,1 1,31 60,9
1 1 1
- dagégi Nunca utiliza | Utiliza com | Utiliza muito |
Materiais e recursos pedagdgicos 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 ou utiliza : alguma : ou utiliza : NS/NR
incluindo os tecnolégicos 1 e !
___Pouco . frequéncia | sempre |
|24 : : :
8,1 ! 3,3 ! 2,0 ! -
——————————— R
1 1 1
12,4 | 6,7 | 51} 2,2
----------- S S S
i 1 1
24,9 | 29,7 | 20,7 | 10,9
___________ A SRS S,
1 1 1
i i i
16,2 | 26,1 30,3 ! 15,2
----------- I S U
1 1 1
17,8 | 19,9 | 30,7 | 6,5
___________ A S B,
i 1 1
i i i
20,5 : 14,2 H 11,3 H 65,2
1 i i

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

1.27. Como avalia a qualidade dos recursos disponibilizados para a operacionalizagado das Aprendizagens Essenciais e
do DL 55/2018(%)

Nunca utiliza | Utiliza com | Utiliza muito

1
" . . i
Formacgdo continua e desenvolvimento 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 B P R S
profissional PR |
_____________________________ pouco frequéncia | sempre
1,8
1- Sem qualidade I ! 54 1,9 1,7 0,0
2 I 45 11,9 63 ! 3,9 0,0

s P, Nunca utiliza
Materiais e recursos pedagégicos 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

N . L, ou utiliza
incluindo os tecnoldgicos
. _..pouco___
I 2,9
1 - Sem qualidade 8,6

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)
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A mesma tendéncia verifica-se relativamente aos materiais e recursos pedagoégicos, incluindo
tecnolégicos. Entre os docentes que declararam raramente ou nunca utilizam as AE, 8,1% consideram
estes recursos pouco relevantes. Em contrapartida, no grupo dos que afirmam utilizar muito ou sempre
as AE, 30,7% classificam os recursos pedagdégicos como "muito relevantes". Isto parece indicar que os
docentes que incorporam as AE de forma mais consistente reconhecem a importancia dos materiais
pedagdgicos como suporte para a sua pratica letiva.

Outro dado relevante é a percentagem de NS/NR (ndo sabe/nao responde), que é significativamente
mais elevada entre os docentes que utilizam pouco ou nunca as AE. No caso da formacao continua,
60,9% deste grupo nao responderam, o que pode indicar um afastamento ou desconhecimento sobre o
tema. No que respeita aos materiais pedagdgicos, a taxa de NS/NR atinge 65,2%, o que reforca a ideia
de que muitos docentes que nao utilizam as AE também nao tém contacto ou nao reconhecem a
importancia destes recursos.

Estes dados indicam uma relagdo positiva entre a utilizacado das AE e a percecao da importancia da
formacgao e dos recursos pedagoégicos. Quanto maior a utilizagcdo das AE, maior a valorizagao da
formacao e dos materiais disponiveis. Por outro lado, os docentes que utilizam pouco as AE tendem a
atribuir menor importancia a estes fatores, o que pode estar relacionado com dificuldades na adogéao
das politicas de flexibilidade curricular ou falta de envolvimento em processos formativos.

A analise sugere que o fortalecimento da formagao continua e do acesso a recursos pedagégicos pode
ser uma estratégia eficaz para aumentar a adesao as AE. Além disso, é essencial compreender os
motivos pelos quais um numero significativo de docentes nao responde a estas questdes, de forma a
identificar barreiras que possam estar a dificultar a sua participagcdo nos processos de inovagéao
pedagodgica.

A analise inferencial confirma que a frequéncia de formagéao continua esta diretamente associadaauma
maior utilizacao das Aprendizagens Essenciais (AE). Os docentes que participaram ou participam em
formacao continua apresentam uma média de utilizacao das AE de 4,34, enquanto aqueles que nao
frequentaram formacgéo tém uma média de 4,21. Como p<0,05, rejeita-se a hipdtese nula, confirmando
que a diferenca entre os dois grupos é estatisticamente significativa®. Estes resultados reforgam a
importancia da formagao continua na apropriacao e aplicagédo das AE, sugerindo que os docentes mais
envolvidos em processos formativos tendem a integrar melhor estes referenciais curriculares na sua
pratica pedagégica.

1.28. Relagao entre a participagao em formagéao continua e a utilizagédo das AE- Médias, desvios padrao e testes t para a
significancia das diferencgas.

Participa ou participou em formagéo Participa ou participou 4125 4,34 0,834
continua para docentes N&o participou 29254 4,21 0,901

5,632 0,000

Verifica-se ainda que a percecao da qualidade e relevancia da formagdo continua e dos materiais
pedagégicos influencia a frequéncia de utilizagdo das AE. Os docentes que avaliam mais negativamente
estes recursos tendem a utilizar as AE com menor frequéncia, o que indica que a confianga na qualidade
daformacéao e dos materiais pedagdgicos desempenha um papel fundamental na sua adocéao. Este fator

4p<0,05 rejeita-se a hipétese nula (Ho) — existe diferenga entre os dois grupos. Atendéncia é para os docentes que participam ou ja participaram
em formacao continua utilizarem com maior frequéncia as AE.
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pode revelar que a efetividade da implementagcdo das AE ndo depende apenas da existéncia de
formacao e recursos, mas também da percecdo da sua qualidade e aplicabilidade pratica. Assim,
garantir que os docentes consideram a formagao relevante e os materiais adequados pode ser uma
estratégia essencial para promover uma adogao mais ampla das AE.

1.29. Médias, Desvios Padroes e Testes t da Significancia das Diferengas entre a avaliagao da relevancia e qualidade da
formacao e dos materiais e a frequéncia de utilizagao das AE

Formagéo continua e Nada ou pouco relevante 420 4,03 1,006 7457 0,000
desenvolvimento profissional Relevante ou muito relevante 3837 4,41 0,788

Materiais e recursos pedagdgicos Nada ou pouco relevante 506 4,06 1,002 7497 0,000
incluindo os tecnoldgicos Relevante ou muito relevante 3681 4,41 0,787 ’ ’
Formagé&o continua e Sem oucom pouca qualidade 406 4,08 1,006

desenvolvimento profissional Com qualidade ou muita qualidade 3450 4,41 0,79 228 0000
Materiais e recursos pedagogicos Sem ou com pouca qualidade 738 4,13 0,956 708 0.000
incluindo os tecnologicos Com qualidade ou muita qualidade 2848 4.42 0,78 ' ’

Para todas as alineas p<0,05 rejeita-se a hipotese nula (Ho) — existe diferenga entre os dois grupos. A
tendéncia é para os docentes que avaliam de forma menos positiva a relevancia e a qualidade da
formagdo continua e desenvolvimento profissional e os materiais pedagégicos (incluindo os
tecnolégicos) utilizarem com menos frequéncia as AE.

Outro aspeto relevante € a diferenga de utilizagdo das AE entre docentes do ensino secundario e dos
restantes niveis de ensino. Os professores do secundario apresentam uma média de utilizacao das AE
de 4,43, superior a média de 4,25 dos docentes que nao lecionam nesse nivel. Com p<0,05, confirma-
se que esta diferenga é estatisticamente significativa. Embora os dados ndo permitam identificar
diretamente os fatores explicativos desta diferenca, uma hipdtese plausivel € que a maior utilizagéo das
AE no secundario possa estar relacionada com a necessidade de garantir alinhamento com os exames

nacionais, nos quais as AE constituem um referencial curricular relevante.

1.28. Relacao entre lecionar no ensino secundario e a utilizagdo das AE- Médias, desvios padrao e testes t para a
significancia das diferencas

. L. Sim 1662 4,43 0,816
Leciona secundario CH 7,842 0,000
Nao 4717 4,25 0,871

No geral, os dados evidenciam que os docentes atribuem menor relevancia e qualidade a formacgéao
continua e aos recursos pedagogicos tendem a utilizar com menor frequéncia as AE. O reforgo do acesso
a formagdes de qualidade e a disponibilizagdo de materiais pedagodgicos eficazes — como guias,
planificagbes, materiais digitais ou instrumentos de avaliacgdo — pode contribuir para uma maior
apropriagcao das AE pelos docentes. Adicionalmente, o impacto do contexto avaliativo no secundario
sugere que estratégias de implementagdo podem precisar de ser adaptadas consoante as
especificidades de cada nivel de ensino, garantindo que a utilizagdo das AE é coerente e alinhada com
os desafios pedagégicos de cada etapa escolar.

1.5. Aplicacao pratica das Aprendizagens Essenciais

A percecao dos docentes sobre a aplicagao pratica das Aprendizagens Essenciais (AE) no contexto
pedagégico e a simplicidade da sua adogédo varia significativamente. Cerca de metade dos inquiridos
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(50,2%) concorda ou concorda totalmente com a afirmacao de que as AE tém aplicagcdo pratica,
enquanto 13,1% discordam ou discordam totalmente. Assim, embora haja um reconhecimento da
utilidade das AE por uma parte substancial dos docentes, ainda existe um grupo consideravel que nao
vé nelas uma aplicagao direta no seu contexto pedagogico.

Quando questionados sobre a simplicidade da adogao das AE, a percecao dos docentes torna-se mais
dividida. Apenas 32,3% dos inquiridos concordam ou concordam totalmente que a adogcao das AE é uma
tarefa simples, enquanto 18,9% discordam e 8,3% discordam totalmente. Esta distribuicdo parece
indicar que, apesar do reconhecimento da sua aplicabilidade, a implementacdo das AE apresenta
alguns desafios, possivelmente relacionados com a adaptacéao curricular, a disponibilidade de recursos
e a necessidade de formacgao especifica.

1.30. Grau de concordancia/ discordancia com afirmacoes (%)

1- Discordo a2 4 5-Concordo
Totalmente Totalmente
IAs Aprendizagens Essenciais tém aplicagao 34,6 | 30,9
pratica |
A adocgao das Aprendizagens Essenciais &
uma tarefa simples 38,3 23,3

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A andlise desagregada por ciclos e grupos disciplinares (ver quadros em anexo) permite aprofundar esta
leitura, revelando variagdes significativas na percecao da aplicabilidade e da simplicidade de adogéao
das AE. No que diz respeito a aplicabilidade pratica, as percegbes mais positivas concentram-se em
disciplinas como Inglés, Matematica e Ciéncias da Natureza, Biologia e Geologia ou Portugués e Inglés,
onde mais de metade dos docentes atribuem niveis elevados de concordancia (valores 4 e 5). Areas
como, Eletrotecnia ou Educacgao Tecnolégica — que nao dispéem de AE homologadas — a maioria dos
docentes reconhece a aplicagdo pratica das AE, o que podera refletir apropriagdes informais dos
principios orientadores ou uma adaptacao dos referenciais de outras areas. Importa sublinhar, contudo,
que nem todas as disciplinas com AE homologadas apresentam niveis elevados de concordancia. Por
exemplo, em Educacao Visual e Tecnoldgica, Geografia e Informatica — areas que dispéem de AE
formais — uma proporcdo significativa de docentes avalia negativamente ou com reservas a
aplicabilidade das mesmas. Em Geografia, 20,5% dos docentes posicionam-se nos niveis 1 ou 2, e
apenas 43,3% indicam valores 4 ou 5; em Filosofia, os extremos também estdo bem representados, com
16,7% nos niveis 1 e 2 e 29% no nivel 5. Esta distribuigcdo mais polarizada podera refletir quer a forma
como os referenciais foram concebidos, quer a sua adequacao ao contexto concreto de lecionagéo.

No que serefere a simplicidade da adogao das AE, as assimetrias entre disciplinas tornam-se ainda mais
evidentes. Em dreas como Educacao Tecnoldgica, Artes Visuais e Informatica é elevada a proporgéo de
docentes que expressam dificuldade (valores 1 e 2). Por exemplo, em Informatica, 41,5% dos docentes
posicionam-se nos niveis 1 ou 2, e apenas 22% referem os niveis 4 ou 5. Estas dificuldades poderao estar
associadas a constrangimentos como a auséncia de materiais de apoio, a complexidade da tradugéo
curricular para contextos praticos, ou a falta de formagéo especifica. Esta situagdo contrasta com
disciplinas como Inglés, Portugués ou Biologia e Geologia, onde os referenciais sdo mais consensuais e
as percegoes dos docentes tendem a ser mais favoraveis. Importa ainda considerar que a inexisténcia
de AE para determinadas disciplinas pode gerar uma percec¢ao de exclusido ou desvalorizagao, afetando
o envolvimento dos docentes na légica da gestao curricular promovida pelo DL 55/2018.
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A analise por nivel de ensino revela também diferencgas estatisticamente significativas entre os docentes
do 1.9 Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB) e os do 3.° CEB/Secundario relativamente a percecéo da
utilidade pratica e simplicidade de adogéo das Aprendizagens Essenciais (AE). Com p<0,05, rejeita-se a
hipotese de igualdade entre os grupos, confirmando que os docentes percecionam estas dimensoes de
formadistinta. Os dados mostram uma tendéncia para os professores do 3.2 CEB e do ensino secundario
considerarem a aplicagado das AE mais pratica e a sua adogao mais simples do que os docentes do 1.°
CEB. Embora os dados nao permitam identificar causas diretas para essa diferenga, uma hipdtese
interpretativa é que ela possa estar relacionada com a estrutura curricular de cada nivel: no ensino
secundario, o ensino € mais disciplinar e compartimentado, o que pode facilitar a articulacdo diretacom
as AE, enquanto no 1.° CEB, a abordagem globalizante pode tornar a operacionalizacdo das AE mais
complexa.

Estes resultados sugerem que a aceitacao e a implementacdo das AE ndo sao uniformes entre os
diferentes niveis de ensino. Para promover uma maior adesao e eficacia na sua aplicagao, pode ser
necessario ajustar estratégias de formagdo e apoio consoante as especificidades de cada ciclo,
garantindo que os docentes, independentemente do seu nivel de ensino, tenham condi¢des adequadas
para incorporar as AE na sua pratica pedagégica de forma eficaz.

1.31. Diferengas na percegéo da aplicagao e simplicidade das AE entre docentes do 1.° CEB e do 3.° CEB/Secundario
Médias, desvios padrao e testes t para a significancia das diferencas

As Aprendizagens Essenciais t&ém 1.°CEB 1268 3,49 0,951 ) 078 0.038
aplicacéo pratica 3.0 CEB e Secundario 3667 3,56 1,055 ’ ’
Aadogdo das Aprendizagens 1.°CEB 1264 3,01 0,969 04 0.016
Essenciais € uma trefa simples 3.9 CEB e Secundario 3667 3,09 1,118 ’ ’

A opiniao sobre a simplicidade da adogao das AE também néo € igual, consoante o grupo de disciplinas,
sendo que entre os docentes de grupos disciplinares ligados as artes, 34,7% discordam ou discordam
totalmente da simplicidade da adocéo das AE enquanto 37,5% dos docentes de grupos disciplinares as
humanidades concordam ou concordam totalmente.

1.32. Concordancia com a simplicidade de adogao das AE por agrupamentos disciplinares

- ~ - Educagao
Ciénciase Educagéao Educagao Letrase . .
Total Artes K i . Linguas fisicae
tecnologias especial geral humanidades
desporto
Aadogdodas Discordo ou discordo 27,8 34,7 28,3 25,4 28,1 25,9 27,0 27,2
Aprendizagens Essenciais é |totalmente
uma tarefa simples Neutro 39,1 37,7 38,7 43,7 43,3 36,6 37,3 36,9
Concordo ou concordo 33,1 27,6 33,0 30,9 28,6 37,5 35,6 35,9
totalmente
Total (n) 6279 395 1727 343 1250 1407 710 401

Com o objetivo de averiguar se estas diferengas sdo estatisticamente significativas foi realizada uma
analise de varidncia a um fator e conclui-se que a concordancia com a simplicidade de adogéao das AE
é diferente em pelo menos um dos grupos disciplinares, ou seja, existe pelo menos um grupo disciplinar
com uma média diferente da dos restantes grupos (F(8, 6270) = 3,537, p < 0,001). O teste post hoc de
Games-Howell mostrou que os docentes das artes apresentam uma percecgao significativamente mais
negativa em comparagdo com o grupo Portugués e Humanidades, Linguas e Educacao Fisica e
Desporto. Também o grupo composto por professores do 1° CEB, Educacédo Pré-Escolar, 1° CEB e
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Educacéao Moral e Religiosa® tem uma opinido significativamente mais discordante sobre a simplicidade
da adocéao das aprendizagens essenciais comparativamente com o grupo Portugués e Humanidades.

A comparagao entre docentes de Ciéncias e Tecnologias e do grupo de Portugués e de Humanidades
revela uma diferencga ligeiramente negativa na perceg¢ao da simplicidade de adogao das Aprendizagens
Essenciais (AE) pelos primeiros. No entanto, esta diferenga nao € estatisticamente significativa (p =
0,139), e o intervalo de confianga inclui o zero, indicando que a variagio pode ser fruto do acaso. Assim,
néo haevidénciarobusta para afirmar que os docentes de Ciéncias e Tecnologias percecionam a adogéo
das AE como mais dificil do que os de Portugués e Humanidades.

Os resultados mostram que os docentes de Portugués e de Humanidades percecionam a adogao das
Aprendizagens Essenciais (AE) como mais simples, em comparacao com os docentes de Artes e do 1.°
CEB que apresentam a percegao mais negativa. Ja os docentes de Ciéncias e Tecnologias ndo diferem
significativamente dos de Portugués e Humanidades, indicando uma percecao semelhante entre estes
dois grupos.

A analise dos dados sobre as medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusao revela uma forte
adesao dos docentes a praticas de diferenciagao pedagdgica, mas também destaca desafios na sua
concretizagao sistematica. A elevada percentagem de professores que afirmam utilizar medidas como
a diferenciacdo pedagoégica (97,9%) e acomodacdes curriculares (92,3%) sugere que ha um
compromisso generalizado com a adaptagao do ensino as necessidades dos alunos.

1.33. Medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas

Diferenciagéo pedagogica | .o
Acomodagoes curriculares | o2,
Promog&o do comportamento pré-social _ 76,8
Intervengéo com foco académico ou _ 74.4
comportamental em pequenos grupos ’
Enriquecimento curricular [ 73.2

Outros ] 2,5

0 20 40 60 80 100 120

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

No entanto, a frequéncia de utilizagcdo destas medidas varia significativamente. A diferenciagao
pedagdgica é a mais sistematicamente aplicada, com 24,9% dos docentes a referirem que a utilizam
sempre e 42,6% a indicarem que a utilizam com muita frequéncia. Em contrapartida, as acomodacgoes
curriculares, embora também amplamente referidas, sao utilizadas com menor frequéncia: apenas 16%
dos docentes as utilizam sempre e 39% com muita frequéncia. Esta diferenca podera refletir o facto de
os docentes se sentirem mais seguros na adaptagdo das metodologias e estratégias de ensino do que
na mobilizacdo de medidas de gestao curricular que, embora previstas para aplicagcdo em sala de aula,

5 Que para efeitos de simplificagao foi designado por “educacgao geral”
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exigem maior planeamento e articulagcao — como a adaptacéo de materiais, recursos, modalidades de
avaliacdo e organizagao do espaco, conforme definido no DL 54/2018.

1.34. Frequéncia de utilizacdo das medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusado

Diferenciagdo pedagdgica 3,3 27 42,6 24,9 2,2
Acomodagoes curriculares 8,2 34,5 39 16 2,2
Enriquecimento curricular 15,4 39,5 31,9 10,8 2,4
Promogé&o do comportamento pré-social 11,2 31,5 32,9 21,9 2,5
Intervengé@o com foco académico ou comportamental em pequenos grupos 17,1 36,5 32,1 12,1 2,3
Outros 4,6 26,8 32,7 16,3 19,6

A promocgédo do comportamento pré-social e a intervengdo em pequenos grupos apresenta padrdes de
uso semelhantes, com cerca de um terco dos docentes a indicarem que as utilizam com muita
frequéncia (32,9% e 32,1%, respetivamente). Ja o enriquecimento curricular, embora adotado por uma
maioria de professores, tem uma utilizagdo mais esporadica, sendo referido como pratica constante por
apenas 10,8% dos docentes.

A andlise da frequéncia de utilizagdo destas medidas sugere que o reconhecimento da sua importéncia
nem sempre se traduz numa aplicagao regular e sistematica. As medidas que dependem diretamente
da acdo do professor no contexto da sala de aula — como a diferenciacdo pedagdgica e, em certa
medida, as acomodacgodes curriculares — tendem a ser mais incorporadas na pratica quotidiana. Em
contrapartida, aquelas que exigem organizagao especifica, colaboragdo com outros intervenientes ou
disponibilidade de tempo e espaco fora da aula — como o enriquecimento curricular ou a intervencao
em peguenos grupos — apresentam niveis mais reduzidos de aplicagéo sistematica.

A avaliacao das aprendizagens emerge como a area em que os docentes sentem maior flexibilidade,
com 39,4% a reportarem um grau elevado de aplicagdo e apenas 6,3% a indicarem um grau reduzido.
Este resultado podera indicar que os professores encontram maior margem de autonomia para ajustar
critérios e métodos avaliativos do que para flexibilizar outros dominios da pratica pedagodgica. A
flexibilidade no conteddo curricular — aqui entendida como a possibilidade de gerir o curriculo,
selecionando, aprofundando ou reorganizando os conteudos em funcao das necessidades dos alunos
— apresenta uma tendéncia semelhante, com 28,2% dos docentes a indicarem um grau elevado de
aplicagdo. Também as dindmicas pedagdgicas, como o uso de metodologias diferenciadas, trabalho de
projeto ou atividades interdisciplinares, sdo percecionadas como flexiveis por 29,3% dos docentes. Em
contraste, a flexibilidade na carga horaria/disciplina revela-se mais limitada: 27,1% dos docentes
referem um grau reduzido de aplicacao, o que podera refletir menor autonomia ao nivel organizacional,
da gestdo do tempo letivo ou da estrutura curricular formal.

1.35. Grau de aplicacao das medidas de flexibilidade

Conteudo curricular 28,2 57,7 10 4.1
Carga horaria/ disciplinar 13,1 54,2 27,1 5,6
Dindmicas Pedagogias 29,3 56,9 9,3 4,6
Avaliagdo das aprendizagens 39,4 50,2 6,3 4,1

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)
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Um dos desafios que emerge da anadlise € a assimetria entre diferentes estratégias de diferenciagao
pedagdgica. A maior aposta na diferenciacdo dos processos de aprendizagem (62,4%) em comparagao
com a diferenciagcdo das produc¢des dos alunos (40,9%) ou da estruturagéo do trabalho em aula (39,8%)
pode indicar uma abordagem mais centrada na adaptacdo das metodologias de ensino do que na
flexibilizagdo dos produtos finais de aprendizagem. Este padréo pode refletir limitagdes na percecdo da
autonomia curricular pelos docentes, que podem sentir-se mais confortaveis em ajustar a forma como
ensinam do que em modificar os critérios de avaliacdo e producao dos alunos. A menor percentagem na
diferenciagéo da estruturagédo do trabalho em aula também pode estar relacionada com limitagdes
logisticas ou resisténcia a alteragao de dindmicas mais tradicionais de ensino. A percentagem de NS/NR
(25,2%) nesta categoria pode indicar que uma parte dos docentes nao se sente preparada para
implementar estas estratégias ou que nao as reconhece como parte do seu trabalho quotidiano.

1.36. Medidas de diferenciagcdo pedagogica mais frequentes

Diferenciar os processos de aprendizagem (meios _ 62.4
para a compreensdo de conteldos) ’
Diferenciar os contetudos (adaptar e propor

conteudos de aprendizagem em fungéo de _ 55

caracteristicas dos alunos)

Diferenciar as produgdes dos alunos _ 40,9
Diferenciar a estruturacao do trabalho em aula _ 39,8
nsnn I 5.2

0 10 20 30 40 50 60 70

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

As medidas de acomodacao curricular refletem uma aposta na diversificacdo dos instrumentos e
modalidades de avaliagéo (56,8%), nacombinacao de varios métodos de ensino (54%) e nas adaptacgdes
de materiais e recursos educativos (53,7%). Em contrapartida, a organizacdo do espaco e do
equipamento para remocao de barreiras € uma estratégia menos frequente (28,1%), sugerindo que as
adaptacodes fisicas das salas de aula continuam a ser menos priorizadas.

1.37. Medidas de acomodacao curricular que tem adotado

Organizagéao do espago e do equipamento visando a remocéao de barreiras 28,1
Adaptacgdes de materiais e recursos educativos 53.7
Diversificagdo e combinagéo de varios métodos e estratégias de ensino 54.0
Diferentes instrumentos e modalidades de avaliagéo 56.8
NS/NR 30.8

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)
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Tal como na diferenciagcao pedagogica, a percentagem elevada de NS/NR (30,8%) pode indicar que uma
parte significativa dos docentes inquiridos nao esta diretamente envolvida na implementacao destas
acomodacgobes ou nao as reconhece como parte da sua pratica pedagdgica.

A analise da frequéncia de implementagao das abordagens nas praticas letivas revela que ha estratégias
que estdo fortemente incorporadas no ensino, enquanto outras apresentam menor aplicacéo,
possivelmente devido a desafios logisticos ou estruturais.

1.38. Frequéncia de implementacao das abordagens indicadas nas suas praticas letivas

Abordagem dos contelidos com base em problemas do meio em que o aluno se insere 2 12,5 36 35 12,8 1,7
Preparacéo de atividades iguais para todos os alunos 3,4 18,8 41,3 28 7,4 1,1
Mobilizagado de materiais e recursos diversificados 0,1 2,3 24,1 49,2 23,5 0,8
Recurso a técnicas e formas de trabalho diversificadas 0 3 26,3 47,7 22,1 0,8
Promogao de atividades dirigidas a observagéo e ao questionamento da realidade 1,1 8,4 34,6 38,7 15,2 2
Organizagéo de atividades de aprendizagem cooperativa/colaborativa 0,5 6,3 32,9 43,2 16,2 0,9
Aplicagéo de testes ou fichas de contetdos 2,2 11,3 30,8 33 21,3 1,4
Desenvolvimento de atividades integradoras de diferentes saberes 0,6 7,7 34,7 39,5 15,7 1,6
Incentivo a utilizagéo critica de fontes de informacgao diversas 1 9,7 33,6 36,8 17 1,8
Promogéo de atividades que impliquem o recurso as tecnologias de informacéo e de comunicagéo 0,6 8,8 32,9 39,9 16,7 1,1
Criagéo de oportunidades para que os alunos confrontem diferentes perspetivas 0,5 7,3 35,5 39,7 15,4 1,6
Criagéo de situagdes que exijam fazer escolhas e tomar decisées com base em valores 1 10,7 33,5 37 16 1,9
Valorizagao do trabalho de livre iniciativa realizado pelo aluno com reflexo na avaliagédo 2 12,4 30,9 32,3 20,2 2,2
Incentivo a intervengéo responsavel do aluno no meio/comunidade escolar 0,8 6 25,7 36,8 29,2 1,5
Atividades envolvendo alunos de diferentes anos de escolaridade 12,3 30,9 28,9 17,4 7,8 2,7
Atividades envolvendo alunos de diferentes turmas do mesmo ano 9 25,6 32,5 21 8,4 3,5
Articulagao com outras disciplinas/ dreas disciplinares 1,3 13,7 35,6 32 15,7 1,5

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

As abordagens que envolvem a diversificacdo de materiais, estratégias pedagdgicas e avaliagao
destacam-se como praticas regulares na maioria das salas de aula. A mobilizagcdo de materiais e
recursos diversificados é uma das estratégias mais consolidadas, com 49,2% dos docentes a indicarem
que a utilizam com muita frequéncia e 23,5% a afirmarem que a aplicam sempre. O recurso a técnicas
e formas de trabalho diversificadas apresenta um padrdo semelhante, sendo igualmente muito
frequente (47,7% utilizam com muita frequéncia e 22,1% sempre).

A promocgéao da aprendizagem cooperativa/colaborativa também é amplamente utilizada, com 43,2%
dos docentes a referirem que a implementam com muita frequéncia e 16,2% a afirmarem que a usam
sempre. Estes valores sugerem que, apesar dos desafios na organizagado do trabalho colaborativo, ha
uma forte aposta em praticas que promovem a interagao entre alunos.

A aplicagédo de testes ou fichas de conteudos, uma abordagem mais tradicional, tem um peso
significativo, com 33% dos docentes a indicarem que utilizam esta abordagem com muita frequéncia e
21,3% areferirem que a aplicam sempre. Assim, apesar da diversificagdo das metodologias, a avaliagéo
através de fichas e testes continua a ser uma pratica regular.

Outras abordagens, como o incentivo a utilizagao critica de fontes de informacgao diversas, a promogéo
de atividades dirigidas a observacéo e questionamento da realidade e o desenvolvimento de atividades
integradoras de diferentes saberes, também apresentam niveis de utilizagao elevados. Em todas elas,
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cerca de 35% a 40% dos docentes indicam utiliza-las com muita frequéncia, enquanto
aproximadamente 15% as utilizam sempre.

A articulagao com outras disciplinas/areas disciplinares tem uma aplicagdo menos frequente do que
seria esperado num modelo de ensino baseado na flexibilidade curricular. Apenas 32% dos docentes
indicam que a aplicam com muita frequéncia e 15,7% sempre, o que sugere que a interdisciplinaridade
ainda nao é uma pratica plenamente consolidada. Fatores como a rigidez da organizagao curricular e a
necessidade de planeamento conjunto entre diferentes professores podem estar a dificultar a adogéo
desta abordagem.

O incentivo a intervengao responsavel dos alunos no meio/comunidade escolar apresenta uma adeséao
consideravel, com 36,8% dos docentes a utiliza-la com muita frequéncia e 29,2% a indicarem que a
aplicam sempre. Este dado demonstra que ha um esforgo para envolver os alunos em praticas
participativas dentro da escola, o que pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias sociais
e civicas.

As abordagens que envolvem a colaboracéo entre alunos de diferentes turmas ou anos letivos séo as
menos utilizadas. As atividades envolvendo alunos de diferentes anos de escolaridade apresentam as
taxas mais baixas de implementag¢do, com 12,3% dos docentes a indicarem que nunca as utilizam e
30,9% a referirem que as aplicam pouco. Da mesma forma, as atividades envolvendo alunos de
diferentes turmas do mesmo ano também tém uma implementagao reduzida, com 9,0% a reportarem
que nunca as utilizam e 25,6% a referirem uma utilizagao pouco frequente. As dindmicas que implicam
a colaboracao entre diferentes anos de ensino e turmas parecem assim continuar a ser um desafio,
possivelmente devido a constrangimentos na organizagao dos horarios escolares e na distribuicdo dos
alunos. A falta de flexibilidade no agrupamento dos alunos fora do contexto da turma pode ser uma
barreira para aimplementagao destas praticas, mesmo que sejam reconhecidas como benéficas paraa
aprendizagem.

A criagcao de oportunidades para que os alunos confrontem diferentes perspetivas e a realizacao de
atividades que exijam a tomada de decisbes com base em valores sdo abordagens que apresentam
niveis intermédios de implementacao. Cerca de 39,7% dos docentes indicam utilizar frequentemente a
confrontagdo de perspetivas, enquanto 15,4% a utilizam sempre. Jd atomada de decisbes baseada em
valores é uma pratica comum para 37% dos docentes, sendo sempre aplicada por 16%. Assim, embora
estas estratégias sejam relevantes para o desenvolvimento do pensamento critico e da cidadania, ainda
ha espacgo para reforgar a sua utilizagdo na pratica letiva.

Os docentes, segundo estes dados, estao a incorporar cada vez mais estratégias diversificadas de
ensino, especialmente no que toca a utilizagdo de recursos variados, técnicas diferenciadas e
metodologias colaborativas. O uso de fichas e testes de conteudos continua a ser uma pratica
recorrente, mas ha uma aposta crescente na aprendizagem baseada em problemas e na observagao da

realidade.

Ha, porém, desafios evidentes na implementacédo de praticas interdisciplinares e no trabalho entre
diferentes turmas e anos escolares. A articulagao entre disciplinas ainda nado é plenamente
consolidada, e as atividades envolvendo alunos de diferentes niveis continuam a ser pouco frequentes,
possivelmente devido a limitagdes organizacionais dentro das escolas. Para que estas praticas sejam
mais amplamente implementadas, podera ser necessario reforgar aspetos centrais do DL55/2018:
formacdo dos docentes em metodologias interdisciplinares, flexibilizar a organizagdo dos horarios
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escolares e promover um planeamento colaborativo mais estruturado entre professores de diferentes
disciplinas e anos de escolaridade.

A andlise daimplementacao das Aprendizagens Essenciais (AE) no contexto das praticas letivas permite
identificar padrdes e relagbes entre a frequéncia de aplicagao de determinadas estratégias pedagoégicas
e a utilizagao das AE: praticas pedagodgicas diferenciadas, como o uso de materiais diversificados, o
recurso a técnicas variadas e a promocao da aprendizagem cooperativa, estdo associadas a médias
significativamente superiores de utilizagdo das AE. Em diversas categorias analisadas, os docentes que
relataram uma maior frequéncia de implementacdo dessas estratégias registaram médias mais
elevadas de mobilizagdo das AE, sugerindo que a utilizacao ativa e diversificada das metodologias tende
a surgir associada a um uso mais frequente das AE.

Embora se observe uma tendéncia favoravel as metodologias ativas e diversificadas, algumas
abordagens tradicionais continuam a ter um peso relevante, mesmo no contexto em que as AE séo
mobilizadas com maior frequéncia. A aplicacao de testes ou fichas de conteudos, por exemplo,
apresenta médias consistentes (4,11 para baixa implementagéo e 4,42 para alta implementagédo, com

p<0,05), indicando que a avaliagao formal a partir de testes € compativel com as AE.

1.39. Relacao entre aimplementacao de abordagens e a utilizagao das AE- Médias, desvios padrao e testes t para a

significancia das diferencgas.

Abordagem dos contetidos com base em problemas do Nunca implementa ouimplementa pouco 928 4M 0,953 10,292 0,000
meio em que o aluno se insere Implementa sempre ou com muita frequéncia 3063 4,46 0,769 ’ ’
L . ) . Nunca implementa ouimplementa pouco 152 3,86 1,049
Mobilizagao de materiais e recursos diversificados - - -6,556 0,000
Implementa sempre ou com muita frequéncia 4646 4,42 0,788
L . . Nunca implementa ouimplementa pouco 193 3,76 1,04
Recurso a técnicas e formas de trabalho diversificadas - - -8,73 0,000
Implementa sempre ou com muita frequéncia 4464 4,42 0,79
Promogéo de atividades dirigidas a observagéo e ao Nuncaimplementa ouimplementa pouco 605 4,01 0,962 410,773 0,000
questionamento da realidade Implementa sempre ou com muita frequéncia 3449 4,45 0,774
Organizagao de atividades de aprendizagem Nunca implementa ouimplementa pouco 435 3,91 1,087 -10,252 0,000
cooperativa/colaborativa Implementa sempre ou com muita frequéncia 3798 4,44 0,787
. . ) , Nuncaimplementa ouimplementa pouco 859 4,11 0,989
Aplicagao de testes ou fichas de contetidos - — -8,435 0,000
Implementa sempre ou com muita frequéncia 3475 4,42 0,800
Desenvolvimento de atividades integradoras de diferentes | Nuncaimplementa ouimplementa pouco 533 4,00 1,010 -9,487 0,000
saberes Implementa sempre ou com muita frequéncia 3539 4,44 0,784
Incentivo a utilizagéo critica de fontes de informagéao Nunca implementa ouimplementa pouco 687 4,01 0,963 11,096 0,000
diversas Implementa sempre ou com muita frequéncia 3446 4,45 0,781
Promogéo de atividades que impliquem o recurso as Nuncaimplementa ouimplementa pouco 600 4,01 0,981 9,472 0,000
tecnologias de informagéao e de comunicagao Implementa sempre ou com muita frequéncia 3622 4,42 0,792
Criagao de oportunidades para que os alunos confrontem | Nuncaimplementa ouimplementa pouco 505 3,98 1,000 0,068 0,000
diferentes perspetivas Implementa sempre ou com muita frequéncia 3526 4,45 0,776
Criagao de situagoes que exijam fazer escolhas e tomar Nuncaimplementa ouimplementa pouco 745 4,11 0,960 8,605 0,000
decisdes com base em valores Implementa sempre ou com muita frequéncia 3389 4,43 0,775
Valorizagéo do trabalho de livre iniciativa realizado pelo Nunca implementa ouimplementa pouco 922 4,18 0,929 7,063 0,000
aluno com reflexo na avaliagdo Implementa sempre ou com muita frequéncia 3359 4,42 0,791
Incentivo a intervengéo responsavel do aluno no Nunca implementa ouimplementa pouco 431 4,04 1,000 7,36 0,000
meio/comunidade escolar Implementa sempre ou com muita frequéncia 4229 4,41 0,798
Atividades envolvendo alunos de diferentes anos de Nunca implementa ouimplementa pouco 2765 4,27 0,889 -5,196 0,000
escolaridade Implementa sempre ou com muita frequéncia 1612 4,40 0,791
Atividades envolvendo alunos de diferentes turmas do Nunca implementa ouimplementa pouco 2213 4,20 0,909 -9,216 0,000
mesmo ano Implementa sempre ou com muita frequéncia 1883 4,45 0,777
X ~ o , L Nuncaimplementa ouimplementa pouco 966 4,13 0,938
Articulagdo com outras disciplinas/ dreas disciplinares - — -9,134 0,000
Implementa sempre ou com muita frequéncia 3056 4,44 0,778

Os dados revelam uma realidade complexa no que diz respeito a implementacdo de praticas
pedagdgicas flexiveis e colaborativas. A distribuigdo do tempo dedicado ao trabalho pratico sugere que,
embora haja uma tendéncia para incorporar metodologias mais dindmicas, a predominancia de
percentagens relativamente baixas indica que o ensino ainda é amplamente estruturado em torno de
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modelos convencionais. A existéncia de um grupo significativo de docentes que dedica menos de um
quarto do seu tempo letivo ao trabalho pratico pode estar relacionada a fatores como a pressao para
responder aos critérios dos exames nacionais/ou a falta de recursos materiais ou formativos para o
desenvolvimento de metodologias ativas.

1.40. Tempo de lecionagdo em trabalhos de projeto/ trabalho pratico/ experimental

1,8

= Menos de 25% = Entre 25% e 49% Entre 50% e 74% 75% oumais = NS/NR
Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

O envolvimento em trabalhos de articulagdo interdisciplinar reflete um panorama igualmente
desafiante. Apesar de quase metade dos docentes afirmarem participar neste tipo de abordagem, a
percentagem dos que declararam que nadao o fazem ¢é elevada. Este dado sugere que a
interdisciplinaridade, apesar de ser um principio orientador do DL 55/2018, pode encontrar resisténcia
ou dificuldades na sua concretizagdo. Barreiras institucionais, falta de espagos formais para a
colaboracdo entre docentes e a segmentacdo disciplinar podem ser fatores que limitam a
implementacgéo efetiva de praticas articuladas.

1.41. Envolvimento em trabalhos de articulacao interdisciplinar DL 55/2018

= Sim = Nao = NS/NR

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)
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1.42. Participacao em trabalhos de articulagéao interdisciplinar no tultimo ano letivo (2023/2024)

Entre dois e quatro I 42
Cinco oumais [N 22,8
Apenasum [N 15
Varios (sem especificar) |G 9,4
Nenhum no ultimo ano letivo [l 2,2
NS/NR [N 8.6
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Base: Docentes que estiveram envolvidos em trabalhos de articulagao interdisciplinar (n=2.890)
Foi realizada uma andlise estatistica para comparar a implementagéo das Aprendizagens Essenciais
entre docentes que participaram e os que nao participaram em trabalhos de articulagao interdisciplinar
no dmbito do DL 55/2018. Os resultados mostram uma diferencga significativa entre os grupos, com os
docentes envolvidos na articulacgao interdisciplinar a apresentarem uma média de utilizacao das AE de
4,45, enquanto os que nao participaram registaram uma média inferior de 4,19. A diferenca de médias

de 0,265 é estatisticamente significativa (p<0,05), indicando que a participagcdo na articulagao
interdisciplinar esta positivamente associada a uma maior implementacéao das AE.

1.43. Relacao entre a participagao em articulacao interdisciplinar e a utilizagdo das AE: Médias, desvios padrao e testes
t para a significancia das diferengas

No &mbitodaimplementagdo do .

DL55/2018 esta/esteve Sim 2885 4,45 0,781

envolvido/a em trabalhos de 11,097 0,000
articulagéo interdisciplinares? Néo 2279 419 0,904

Os dados sugerem avancos significativos na implementacao de praticas pedagégicas mais flexiveis e
colaborativas, ainda que existam desafios a superar. O facto de uma parte consideravel dos docentes
dedicar uma fragdo do seu tempo letivo ao trabalho pratico demonstra uma mudanga em direcéo a
metodologias mais ativas, o que € um sinal encorajador, especialmente tendo em conta que o DL
55/2018 foi introduzido ha poucos anos. A transicdo para um modelo de ensino mais centrado na
experimentagao e na participagao dos alunos € um processo gradual e os valores observados indicam
que essa transformacgéao esta em curso.

No que toca a articulagédo interdisciplinar, a percentagem de docentes envolvidos € significativa,
refletindo um esforco crescente para ultrapassar barreiras estruturais e promover um ensino mais
integrado. Embora ainda haja um grupo de docentes que nao participa nesse tipo de praticas, a adogcao
progressiva da interdisciplinaridade mostra que as escolas estdo a criar condigbes para fomentar
colaboragdes entre disciplinas. O facto de cerca de metade dos professores ja se envolverem em
articulagao interdisciplinar € um indicador promissor, especialmente considerando que estas praticas
exigem mudancgas estruturais e culturais nas escolas.

Se partirmos da premissa de que as Aprendizagens Essenciais (AE) permitem um ensino mais flexivel,
os dados podem ser lidos como um reflexo da adaptacédo gradual dos docentes a este novo quadro
pedagégico. A implementacdo de reformas educativas raramente ocorre de forma imediata e
homogénea, e 0 que se observa é um movimento progressivo no sentido de praticas mais alinhadas com
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os principios do DL 55/2018. A analise sugere, assim, que a transformacao das praticas pedagoégicas
esta a acontecer e que os sinais de mudanga sao encorajadores. O desafio passa agora por reforgar
estas dindmicas e garantir que a flexibilidade curricular se torne uma realidade consolidada em todas
as escolas.

A implementacao do DL 55/2018 tem sido acompanhada por desafios, mas também avangos
significativos. A escassez de tempo para o planeamento (quase 65%) e implementacao (57%) surgem
como principais obstaculos identificados, o que nao € surpreendente considerando o ambiente de
mudanca de paradigma. Esta evidéncia pode ser interpretada como um reflexo do esforgo continuo das
escolas e professores para integrar novas abordagens pedagdgicas, num sistema em que a organizagao
do tempo letivo ainda estd fortemente estruturada em moldes tradicionais. A medida que a adaptagéo
ao modelo de flexibilidade curricular se consolida e que os recursos institucionais se ajustam, é
expectavel que estas dificuldades sejam mitigadas.

A formacao insuficiente e a falta de materiais e recursos pedagdégicos sao igualmente apontadas como
barreiras relevantes por metade dos docentes, indicando a necessidade de persistir e até reforgar
estratégias de capacitagdo. No entanto, é positivo notar que as dificuldades ligadas a resisténcia da
escola a mudanca ou a colaboragao entre pares sdo menos expressivas do que as associadas a
constrangimentos estruturais, como o tempo e os recursos. Isto sugere que hd uma abertura progressiva
para novas formas de ensino e aprendizagem, ainda que o processo de implementacao exija um suporte
mais robusto em termos de formag¢&o e materiais.

1.44. Indique as principais dificuldades e obstaculos que se colocaram a operacionalizagdo do DL 55/2018?

Escassez de tempo para planeamento _ 64,6
Escassez de tempo paraimplementacao || NG s6:¢
Formacao insuficiente ||| | NG 24.9
Falta de materiais e recursos pedagdgicos _ 24
Resisténcia da escola & mudanga (ambiente escolar) || N N N 20.1

Dificuldade por parte de pais e alunos em conciliar os objetivos
il . iaca N 19,9
da flexibilidade curricular com a avaliagéo

Dificuldade de aplicar, no meu contexto, aprendizagens _ 18.3
9

decorrentes de formacgao realizada
Auséncia de colaboracéo entre pares [ 10,4
Pouca partilha de informagéao - 10
outra [l 4.1
Falta de apoio da diregdo da escola . 2,6
NS/NR | 0,6
0 10 20 30 40 50 60 70

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Os dados indicam que a operacionalizagado das Aprendizagens Essenciais tem sido, na generalidade,
bem assimilada pelos docentes, embora subsistam algumas areas que continuam a apresentar
desafios. A linguagem utilizada nas AE, por exemplo, é considerada acessivel por uma larga maioria dos
professores: 60,2% classificam-na como facil e 16,5% como muito facil, o que sugere que o
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enquadramento conceptual &, na generalidade, compreensivel. Esta percegcado € consistente com as
conclusdes do estudo promovido pela Direcdo-Geral da Educacao (2021), que indica que os docentes
reconhecem a clareza e utilidade das AE, considerando-as facilitadoras da planificagdo e promotoras
de praticas pedagodgicas inovadoras. No entanto, esse mesmo estudo destaca também desafios na sua
articulagdo com outros instrumentos curriculares, como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, e dificuldades na tradugédo dos principios das AE em praticas concretas de ensino-
aprendizagem, aspetos que também emergem no presente trabalho.

1.45. Qual o grau de dificuldade na analise e operacionalizagcao das Aprendizagens Essenciais em cada um dos
seguintes aspetos

Linguagem utilizada 1,4 16,3 60,2 16,5 5,6
Articulagdo com o Perfildos Alunos 2 25,8 55,9 11,3 5

Contributo da disciplina para o desenvolvimento das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos] 1,2 16,8 59,7 16,3 6,1
Descritores de competéncias que operacionalizam as aprendizagens pretendidas 2,6 28,6 52,8 10,4 5,6
Identificagcdo das aprendizagens relevantes para todos os alunos 3 29,4 51,3 11,5 4,9
As finalidades que devem nortear o ensino da minha disciplina 2,2 19,6 57,2 14,7 6,2
A articulagdo com outros anos de escolaridade e niveis de ensino 4,8 37,3 44,3 7 6,6
Aarticulagdo de aprendizagens essenciais de outras disciplinas 5,8 39,7 42 5,1 7,4
Exemplos sugeridos de agdes estratégicas de ensino 2,9 28,9 50,9 6,4 10,9
Descritores que remetem para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria 3,4 27 53,9 9,4 6,3
Dominios organizadores da minha disciplina 2,8 18,4 58,2 13,9 6,7
Extensao das Aprendizagens Essenciais 7,8 33,7 43 6,6 8,9
Préatica consolidada de avaliagéo 3,9 30,6 50,2 7,2 8,1

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A articulacao entre disciplinas e entre diferentes niveis de ensino continua a colocar dificuldades
expressivas aos docentes, apesar de ser um dos pilares centrais do modelo de flexibilidade curricular.
Quase 40% dos professores consideram dificil articular as Aprendizagens Essenciais entre disciplinas
distintas, e percentagem semelhante identifica obstaculos na articulagdo entre anos de escolaridade.
Estes resultados apontam para a persisténcia de constrangimentos que ndo sdo apenas de ordem
metodolégica, mas também organizacional e estrutural — relacionados com o tempo disponivel para
planificagdo conjunta, com a auséncia de culturas de trabalho colaborativo enraizadas, ou com a rigidez
de algumas logicas disciplinares. Estas dificuldades ja haviam sido identificadas em avaliagdes
anteriores. Como referido no estudo da Direcdo-Geral da Educacao (2021), “a interdisciplinaridade
continua a ser uma das componentes menos consolidadas da pratica letiva” (p. 45), o que confirma que
este € um dominio em que os avangos tém sido lentos e desiguais.

A articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria constitui outro ponto de
tensao. Apesar de a maioria dos docentes (55,9%) a considerar facil, 25,8% classificam-na como dificil,
0 gque sugere que a convergéncia entre os documentos estruturantes nem sempre se traduz numa
integracao fluida na pratica pedagdégica. Esta questéo ja era sinalizada no relatério de 2021, onde se
afirmava que “apesar do esforgo de aproximacao entre o Perfil dos Alunos e as Aprendizagens
Essenciais, os dados sugerem que a ligagao entre os dois documentos ainda nao esta totalmente
consolidada na pratica docente” (Diregcdo-Geral da Educagédo, 2021, p. 42). Volvidos trés anos, os
resultados do presente estudo apontam para alguma evolugdo, mas também evidenciam que a
consolidacao dessa articulagdo continua a exigir investimento ao nivel da formacgéao, da planificagao
conjunta e da clarificagcédo de objetivos comuns. No mesmo sentido, a operacionalizacao dos descritores
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de competéncias permanece desafiante para uma parte significativa dos docentes (28,6%),
especialmente quando envolve aprendizagens mais transversais ou complexas. Também este aspeto é
destacado no relatdrio anterior: “a operacionalizagdo de algumas aprendizagens essenciais é
percecionada como dificil, principalmente quando envolve competéncias transversais ou complexas”
(Direcao-Geral da Educacgao, 2021, p. 36).

A analise das médias globais por dimensao (quadro em anexo) revela que a maior facilidade percebida
pelos docentes se verifica na dimenséo “finalidades da minha disciplina”, com uma média de 2,9,
seguida de perto pelos “dominios organizadores da minha disciplina” e “pratica consolidada de
avaliacdo”, ambas também com 2,9. Estas dimensdes parecem estar mais enraizadas no conhecimento
e na pratica profissional dos docentes, possivelmente por estarem ligadas a aspetos mais estaveis ou
familiares do curriculo. Por outro lado, as maiores dificuldades sdo assinaladas nas dimensoes
“articulagcdo com outros anos e niveis de ensino” (média de 2,5) e “articulagcdo de AE de outras
disciplinas” (também com 2,5), evidenciando obstaculos a coerénciavertical e interdisciplinar na gestao
curricular. Estes resultados apontam para a persisténcia de desafios estruturais na implementacao
efetiva das AE como instrumento articulador do curriculo, especialmente no que toca ao trabalho
colaborativo entre docentes e a continuidade das aprendizagens ao longo do percurso escolar.

De forma geral, os resultados indicam uma dificuldade moderada na analise e operacionalizagdo das
Aprendizagens Essenciais, com médias globais a situarem-se em torno de 2,5 a 3 numa escala de 1
(“muito dificil”) a 5 (“muito facil”). Nenhuma das dimensdes avaliadas atinge uma média de 3,5 ou
superior, o que reforca a ideia de que, para muitos docentes, a apropriagcdo plena dos referenciais ainda
nao esta totalmente consolidada.

Os professores de Matematica, Fisica e Quimica, Informatica ou Artes Visuais identificam maiores
dificuldades e médias abaixo da média global em varias dimensodes, destacando-se dificuldades na
articulagao vertical e horizontal, extensao das AE e articulagdo com o PASEO. Em Matematica e ciéncias
da natureza, por exemplo, a média para “articulagado com outros anos e niveis de ensino” desce para 2,5
tal como em Fisica e Quimica. A média para “extensao das AE” nestas duas disciplinas também se situa
em valores ligeiramente mais baixos (2,4), apontando para dificuldades praticas na gestdo e
operacionalizagdo do curriculo no tempo disponivel. Estes dados sugerem que, embora estas areas
tenham AE formais e estruturadas, a sua concretizagdo em pratica pedagégica continua a colocar
desafios significativos. O grupo de Educacéao Tecnolégica, que ndo tem AE homologadas, apresenta
resultados um pouco abaixo, refletindo dificuldades quer na articulagdo com o PASEO (2,7), quer na
ligacao a outros niveis de ensino (2,3), o que pode estar relacionado com a auséncia de referenciais
atualizados e o0 consequente recurso a programas antigos ou orientacoes locais.

Entre os grupos com percegdes mais favoraveis, destacam-se os de Portugués e Francés e Educacéo
Musical, com médias préoximas ou acima dos 3,0 — em particular nos “descritores de competéncias” e
no “contributo da disciplina para o desenvolvimento do PASEO”. Estes resultados podem estar
associados a clareza dos referenciais disponiveis e a integracdo mais soélida das AE nas praticas
docentes dessas areas.

Finalmente, é de notar que a Educacgéao Especial, apesar de nédo dispor de AE estruturadas nos mesmos
moldes das areas disciplinares, apresenta uma avaliagao equilibrada, com médias muito préximas da
média global, o que pode refletir uma pratica profissional centrada na adaptacdo e flexibilidade
curriculares, em coeréncia com os principios do DL 54/2018.
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A avaliacao das Aprendizagens Essenciais € a dimensao em que os docentes manifestam maior
confiancga e estabilidade. A maioria (54%) refere ser facil avaliar as AE a partir dos trabalhos realizados,
e 18,1% considera essa avaliagdo mesmo muito facil. Apenas 4,4% a classificam como muito dificil.
Estes resultados sugerem que os principios subjacentes a avaliagdao das AE foram bem assimilados e
que os docentes reconhecem neste dominio um maior grau de autonomia e adequacao as praticas ja
consolidadas. Ao contrario de outras dimensdes daimplementacéo das AE, a avaliagdo surge como uma
area em que a mudanca tera sido mais bem-sucedida e sustentada.

1.46. Grau de dificuldade em avaliar as AE da sua disciplina a partir dos trabalhos realizados

60 54,0

50

40

30 18,1 19,5

20

10 . . 4,4 4,0
0 [ [

Muito facil Facil Dificil Muito dificil NS/NR

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

1.47. Facilidade (média) percebida pelos docentes para avaliar as Aprendizagens Essenciais a partir dos trabalhos dos
alunos, por grupo de recrutamento

Facilidade de avaliar as Aprendizagens Essenciais
(AE) da sua disciplina a partir dos trabalhos realizados

Fisica e Quimica 2,6
Matematica 2,7
Geografia 2,8
Matematica e Ciéncias da Natureza 2,8
Histoéria 2,8
Educacéo Fisica 2,8
Educacéao Especial 2,8
Economia e Contabilidade 2,9
Portugués e Estudos Sociais/Histdria 2,9

Média global 2,9

Linguas 2,9
Portugués e Francés 2,9
Biologia e Geologia 2,9
Portugués e Inglés 2,9
Inglés 2,9
Filosofia 3,0
Portugués 3,0
Ciéncias Agro-pecuarias 3,0
Educacdo Musical/Mdusica 3,0
Ensino Basico - 1° Ciclo 3,0
Informatica 3,0
Artes Visuais 3,1
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Educacgéao Tecnolégica 3,1
Eletrotecnia 3,1
Educacédo Visual e Tecnoldgica 3,1

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.331)

Considerando os GR e as médias das respostas, os dados revelam uma média global de 2,9 numa escala
de 1 (muito dificil) a 4 (muito facil). Esta pontuagdo indica uma tendéncia positiva, embora moderada,
na percecao dos docentes sobre a adequacgao das AE as praticas de avaliagdo baseadas em trabalhos
dos alunos. As disciplinas que apresentam maior facilidade percebida sdo Educacio Visual e
Tecnoldgica (GR 600), Eletrotecnia (GR 540), Educacao Tecnoldgica (GR 530) e Artes Visuais, todas com
média de 3,1, seguidas de Informatica (GR 550), Educagao Musical/Musica (GR 250), Ciéncias Agro-
Pecuarias (GR 620), Filosofia (GR 410), Portugués (GR 300) e o Ensino Basico - 1.° Ciclo (GR 110), com
média de 3,0. E relevante notar que vérias destas areas ndo possuem AE homologadas, o que podera
indicar que os docentes se sentem mais confortaveis a avaliar com base em referenciais mais flexiveis
ou adaptados a sua pratica, como programas antigos, orientagcdes préprias da escola ou documentos
curriculares alternativos.

Ja disciplinas como Fisica e Quimica (GR 510), com média de 2,6, Matematica (GR 500), com 2,7, e
outras como Geografia (GR 420), Histéria (GR 400), Educacéo Fisica (GR 260) ou Educacéao Especial (GR
910), todas com 2,8, mantém também uma avaliacao tendencialmente positiva, mas com menor
expressividade. Estes resultados sugerem que, mesmo em areas com AE formalizadas e integradas nos
instrumentos oficiais, os docentes podem sentir algumas limitagdes na operacionalizagdo das AE
através de trabalhos de alunos, possivelmente devido a natureza mais tedérica ou estruturada dos
conteudos ou a predominancia de outras formas de avaliagdo (como testes ou exercicios praticos). A
leitura articulada com os dados anteriores confirma que nestes grupos disciplinares também se
evidenciam maiores desafios na articulagao curricular, na leitura dos descritores e na extensao das AE
— aspetos que podem interferir na sua transposicéo didatica e avaliativa.

Estes resultados sugerem que a existéncia formal de AE nao é, por si so, suficiente para garantir a sua
implementacao plena e coerente, nomeadamente ao nivel da avaliagdo. Por outro lado, mostram que
areas sem AE homologadas tendem, paradoxalmente, a reportar maior facilidade, o que reforca a
necessidade de assegurar coeréncia curricular entre disciplinas, sem desvalorizar a diversidade dos
seus contextos e modos de funcionamento. A avaliagdo aponta, por isso, para a importancia de reforgar
0 apoio técnico e formativo aos grupos com menores niveis de facilidade percebida, mas também de
promover reflexdes interdisciplinares sobre as praticas de avaliagdo das AE, que contribuam para uma
implementacdo mais consistente e integrada no conjunto do sistema educativo.

De um modo geral, os dados apontam para uma implementagao das Aprendizagens Essenciais que esta
em progresso, mas que requer reforgco em areas como a articulagao curricular e a operacionalizagao
pratica dos descritores de competéncias. As dificuldades identificadas sdo expetaveis num processo de
mudanca desta magnitude e mostram a importancia de um apoio continuo, tanto ao nivel da formacgéao
docente como da estruturagcdo dos momentos de colaboragdo dentro das escolas.

1.6. Impacto do DL 55/2018 na perspetiva dos docentes

A implementagédo do DL 55/2018 tem promovido avangos importantes, nomeadamente ao nivel da
colaboracao docente, da diversificagcdo pedagdgica e da valorizagdo da participagdo dos alunos. A
articulacdo entre docentes da mesma disciplina e entre disciplinas diferentes melhorou,
respetivamente, para 46,5% e 46,9% dos docentes, o que revela uma maior predisposicdo para o
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trabalho colaborativo e para a construgcdo de abordagens mais integradas. Embora estes nimeros sejam
encorajadores, cerca de 38% dos docentes relatam que esta dimensao se manteve inalterada, sugerindo
que a colaboragao entre pares ainda nao € uma realidade plenamente consolidada em muitas escolas,
continuando a depender fortemente da cultura organizacional e do apoio da lideranca intermédia.

No que respeita ao envolvimento dos alunos na definicao de opgdes curriculares e pedagégicas — outra
dimensao central do DL 55/2018 —, 39,1% dos docentes reportam melhorias, ao passo que 39,4%
consideram que nao houve alteragdes. Este equilibrio relativo pode refletir um esforgo crescente para
tornar os alunos mais ativos no seu percurso educativo, mas também aponta para a persisténcia de
modelos de ensino mais tradicionais, menos centrados na participagao e na autonomia dos estudantes.
Em suma, os avangos promovidos pelo diploma sao reconheciveis sobretudo nas areas da articulagao
curricular e da promog¢éao de uma cultura de flexibilidade, embora a sua consolidagao plena continue
dependente de mudancgas estruturais, de tempo para trabalho colaborativo e de apoio a mudanca
pedagdgica.

1.48. Avaliacao da evolugao percebida em diferentes dimensbées educativas apés a entrada em vigor do DL n.® 55/2018

A articulagdo com outros docentes da mesma disciplina 10,8 35,7 38,1 5,3 1,9 8,2
A articulagdo com docentes de outras disciplinas 8,8 38,1 36,8 5,3 1,9 9,1
OenvoIIV{mento dos alunos na identificagdo das opgdes curriculares e 6.8 32,3 39,4 8,1 2.3 111
pedagdgicas

O envolvimento da comunidade escolar e dos pais na identificagdo das 5.1 27.8 42,3 9.6 3 12,2

opgdes curriculares e pedagoégicas

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

A percecao dos docentes sobre as Aprendizagens Essenciais reflete uma divisao significativa. Embora
47,8% concordem que as AE permitem um maior foco no que é essencial, ainda ha um grupo relevante
que discorda da sua utilidade na melhoria do trabalho colaborativo (cerca de 30%). A falta de consenso
pode indicar que a adogao das AE ainda nao esta plenamente alinhada com a pratica pedagdégica ou que
nao foram criadas as condi¢cdes ideais para a sua implementacéao eficaz.

A articulacao curricular também surge como um foco de atencéo. Apesar de 50,2% dos docentes
considerarem importante ou muito importante o contributo das AE para o trabalho interdisciplinar, 26%
atribuem-lhe pouca ou nenhuma relevancia. Este dado, conjugado com as dificuldades anteriormente
identificadas na articulagdo entre disciplinas e entre anos de escolaridade, pode sugerir que a transi¢ao
de um modelo disciplinar mais compartimentado para um enquadramento curricular mais integrado e
flexivel continua a enfrentar obstaculos significativos, seja de ordem cultural, organizacional ou
formativa.
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1.49. Que avaliacao faz das AE no contexto da sua disciplina

Maior foco no que é essencial 5,2 11,1 32,6 28,4 19,3
Melhor adaptagéo do curriculo as necessidades dos alunos 5,6 13,8 34,0 28,7 14,6
Maior flexibilidade na gestéo curricular 5,2 13,3 36,4 28,6 12,7
Maior eficacia na consolidagao das aprendizagens 6,2 16,3 36,8 25,5 11,6
Desenvolvimento de competéncias de nivel mais complexo 8,3 20,1 37,6 21,5 7,9
O desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos 4,9 12,5 38,2 28,1 12,5
Mais trabalho interdisciplinar 5,4 14,9 37,6 26,9 11,0
O trabalho colaborativo dos professores 8,2 19,7 35,8 21,9 9,8
Maior diferenciagdo pedagogica 5,6 15,5 36,8 27,0 11,0
Mais trabalho pratico/ experimental 5,5 14,6 36,5 27,1 11,3
Maior diversidade de agdes estratégicas de ensino 4,6 13,5 37,2 28,5 11,7
Maior diversidade de dindmicas de avaliagédo 4,8 12,4 36,5 29,9 12,0
Identificagdo mais precoce das dificuldades de aprendizagem 7,6 18,4 35,6 23,3 10,4
Melhor inclusdo dos alunos 8,5 18,3 32,3 24,4 12,2
Aproximar-me da minha pratica (do que ja fazia) 5,1 10,9 35,0 29,5 14,1
Orientar a avaliagao para a melhoria das aprendizagens 5,5 11,9 34,0 29,7 14,5

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

As AE sao vistas pelos docentes inquiridos como um referencial que traz beneficios claros, mas a sua
implementagéo ainda encontra desafios. O maior reconhecimento positivo estd associado ao foco no
essencial (47,7%), a adaptacgao do curriculo as necessidades dos alunos (43,3%) e a maior flexibilidade
na gestao curricular (41,3%). Assim, pode concluir-se que, para muitos docentes, as AE contribuem para
simplificar e orientar o ensino para aprendizagens mais significativas.

Outro ponto de atencéao é a inclusao de alunos: 36,6% dos docentes acreditam que as AE promovem
uma melhor inclusdo, enquanto 26,8% discordam dessa afirmagdo. Isso sugere que, embora haja
avancgos, as condigbes institucionais e os recursos disponiveis podem estar a limitar o impacto
esperado. Os docentes consideram que as AE tém promovido maior diversidade de acbes estratégicas
de ensino (40,2%), diferenciacdo pedagdgica (38%) e mais trabalho pratico/experimental (38,4%), mas
héa uma fracao significativa de docentes que ainda nao perceciona estas vantagens. Este facto pode
estar associado a necessidade de maior formagéo especifica sobre metodologias ativas e avaliativas
alinhadas com a flexibilidade curricular.

A articulagao curricular é apontada como beneficio das AE por metade dos docentes. De facto, 50,2%
dos professores reconhecem a importancia ou grande importancia do contributo das AE para o trabalho
interdisciplinar, demonstrando um avango positivo na percegao sobre a relevancia desta pratica.

A percecdo dos docentes sobre os impactos do DL 55/2018 na melhoria das aprendizagens e no gosto
pelo ensino e aprendizagem revela alguma polarizagdo. Se, por um lado, 44,2% consideram que o
diploma permitiu melhorar as aprendizagens, por outro, 27,5% afirmam que teve pouco impacto. Esta
distribuicdo de percecdes — com uma parte significativa dos docentes a reconhecer efeitos positivos e
outra a manifestar reservas — observa-se também em outros dominios, como a promocao da
participagao ativa dos alunos e o desenvolvimento de competéncias colaborativas.
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A andlise das respostas dos docentes a avaliagdo global das Aprendizagens Essenciais (AE),
considerando os grupos de recrutamento revela uma percecao amplamente positiva, mas nao
homogénea entre dimensdes e grupos disciplinares. As médias globais situam-se todas acima de 3,
numa escala de 1 (“discordo totalmente”) a 5 (“concordo totalmente”), indicando que os docentes, de
forma geral, reconhecem nas AE um contributo relevante para a organizagcéo e reorientagdo das suas
praticas pedagdgicas. As dimensbes mais valorizadas, com médias superiores a 3,4, sdo o maior foco
no que é essencial (3,47), o aprofundamento de praticas ja existentes (3,39) e a orientagao da avaliagao
para a melhoria das aprendizagens (3,37) — dimensdes que apontam para a funcgéo estruturante e
clarificadora das AE, particularmente em dominios com tradigao de planificagdo mais autdnoma, como
linguas, ciéncias sociais ou ensino basico.

No entanto, quando desagregamos os resultados pelos grupos disciplinares com AE homologadas,
emergem diferengcas que alertam para assimetrias na adequacdo e implementagdo efetiva do
referencial. Os docentes de Portugués e Estudos Sociais/Histdria, Inglés, Portugués e Inglés, Educacgao
Musical/Mdusica, Educacéo Fisica, Portugués e Filosofia apresentam médias elevadas e consistentes,
frequentemente acima dos 3,4 em varias dimensdes. Nestes grupos, destaca-se o reconhecimento do
potencial das AE para promover a diferenciacdo pedagodgica, a consolidacdo das aprendizagens, a
diversidade avaliativa e o trabalho interdisciplinar, o que sugere que os referenciais se encontram bem
alinhados com a pratica pedagdgica habitual e sdo percecionados como facilitadores da aprendizagem.

Em contraste, os docentes de Matematica, Fisica e Quimica, Geografia e, em menor grau, Historia, ainda
que globalmente positivos, apresentam médias mais comedidas, situadas entre os 3,00 e os 3,20 em
dimensodes-chave como o desenvolvimento de competéncias mais complexas, o trabalho colaborativo,
a diversidade de estratégias de ensino ou ainclusdo. A média de 2,73 atribuida por professores de Fisica
e Quimica a dimensao “desenvolvimento de competéncias mais complexas” € um sinal claro das
dificuldades sentidas em transformar os referenciais em praticas que envolvam autonomia, resolucao
de problemas ou interdisciplinaridade. De igual modo, a menor valorizagdo da articulagéo curricular
vertical e horizontal nas areas de ciéncias e ciéncias sociais aponta para um desafio persistente na
construgéo de percursos de aprendizagem coesos e ha promogao do trabalho docente em equipa —
aspetos ja identificados noutras dimensdes analisadas anteriormente (e.g., articulagado entre anos,
avaliacao por trabalhos, etc.).

Estas diferencas sao particularmente relevantes no quadro da avaliagdo do DL 55/2018, pois indicam
que a eficacia das AE depende, em grande medida, do grau de alinhamento entre o referencial e as
légicas disciplinares existentes. Assim, ainda que as AE sejam genericamente bem acolhidas, o seu
potencial transformador nao esta a ser plenamente concretizado em todas as areas, especialmente
naquelas com uma estrutura curricular mais densa e uma tradigédo de avaliagdo mais normativa. Estes
dados reforgcam, assim, a evidéncia da necessidade de investimento especifico em apoio técnico e
desenvolvimento profissional continuo, particularmente dirigido a areas disciplinares que enfrentam
maiores desafios na implementacao pedagdgica das AE.

As AE s&o vistas como um instrumento fundamental para a concretizag&do dos objetivos do DL 55/2018,
mas com variagdes na sua percegado conforme as areas de impacto. A maioria dos docentes considera
as AE importantes ou muito importantes para aspetos como a promogao do desenvolvimento das areas
de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (79,4%), a
implementacéao de metodologias ativas (75,9%) e o reforgo do principio da educacéao inclusiva (73,6%).
Estes nimeros refletem um reconhecimento generalizado de que as AE contribuem para um ensino mais

dindmico e alinhado com as necessidades dos alunos.
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1.50. Que nivel de importancia atribui as AE para a concretizagao de aspetos centrais do DL 55/2018

Estimular o trabalho colaborativo entre professores 7,5 20,7 46,2 21,5
Facilitar o trabalho de articulagéo curricular com outras disciplinas 6,0 20,0 50,2 19,3
Contribuir para uma gestédo do curriculo adequada ao contexto e a 5.1 18,7 51,3 20,2
escola

Assumir o compromisso com a melhoria das aprendizagens de 5.0 15,2 49,7 25,7
todos

Reforgar a ligagdo com as familias/encarregados de educacéo 11,8 26,2 39,7 16,1
Promover o\des’envolwmento fjas com péten’c!as previstas no Perfil 3.8 12,5 52,0 27.4
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Diversificar as formas de organizagao do trabalho escolar 5,2 17,0 50,4 22,9
Implementar metodologias ativas 4,7 14,9 48,5 27,4
I\Reforgar o.pr|n0|p|o da educacéoinclusiva no acesso ao curriculo e 55 16,1 46,6 27.0
as aprendizagens

Promovgr uma gestaodo c'urrlculo integrada, articulada e 5.0 15.6 51,3 22,6
sequencialmente progressiva

Facilitar a gestao flexivel do curriculo 5,3 17,0 49,5 23,0
Dedicar mais tempo a apoiar os alunos com mais dificuldades 9,7 20,1 39,5 25,8
Desenvolver praticas de avaliagdo para as aprendizagens 6,1 15,5 48,6 24,7

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Existem dimensdes em que a relevancia das AE é menos consensual. Por exemplo, a ligagdo com as
familias e encarregados de educagéao é vista como pouco ou nada importante por 38% dos docentes, o
que pode indicar que a implementacdo das AE ndo promoveu mudangas no envolvimento das familias
no processo educativo.

A dedicacao de mais tempo ao apoio a alunos com dificuldades é vista como um beneficio importante
ou muito importante das AE por 65,3% dos docentes, 0 que demonstra que a maioria reconhece o seu
impacto positivo. A existéncia de uma percentagem significativa que nao atribui grande importancia a
este fator pode estar relacionada com barreiras estruturais, como a falta de tempo para praticas de
ensino mais personalizadas, turmas numerosas e insuficiéncia de apoio especializado para alunos com
dificuldades acrescidas.

A facilitagao do trabalho colaborativo entre docentes (67,7%) e a gestao curricular mais adequada ao
contexto escolar (71,5%) sdo outros aspetos bem avaliados, reforcando a ideia de que as AE contribuem
para uma abordagem mais articulada do curriculo. No entanto, a gestéo flexivel do curriculo, embora
positiva para 72,5% dos docentes, pode estar limitada por fatores como a carga horaria fixa e a pressao
dos conteldos programaticos.

No geral, a importdncia das AE é amplamente reconhecida, mas a sua efetiva operacionalizagao
depende de fatores estruturais que vao além da sua simples adogéo. Para maximizar o impacto das AE,
sera essencial continuar a investir em formagéo docente, autonomia curricular e reforgo da articulagao
entre escola, familia e comunidade.
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A percecao dos docentes sobre os impactos do DL 55/2018 na melhoria das aprendizagens e no gosto
pelo ensino e aprendizagem varia significativamente. Se por um lado, 44,2% dos docentes indicam que
a medida legislativa tem permitido melhorar as aprendizagens, cerca de 27,5% afirmam que tem tido
pouco impacto. Este padrao repete-se noutros indicadores como a promocao da participacao ativa dos
alunos e a promogao de competéncias colaborativas. Os resultados sugerem que, embora haja um
progresso, a transformacéo educacional promovida pelo DL 55/2018 ainda n&o se reflete de maneira
uniforme no sistema de ensino.

1.51. Percecgéo global dos docentes sobre os efeitos da implementacgao do DL 55/2018.

Melhorar as aprendizagens dos alunos 6,0 27,5 44,2 13,5 4,4
Promover o gosto pela aprendizagem 6,5 31,1 41,4 12,1 4,2
Promover competéncias colaborativas nos alunos 4,6 21,6 46,8 18,3 4,5
Promover a participagédo ativa dos alunos 4,4 21,0 46,3 19,0 5,1
Promover competéncias colaborativas nos professores 4,0 21,6 46,8 18,0 5,0
Promover o gosto pelo ensino 8,3 29,8 38,6 12,0 5,1
Melhorar a qualidade do sucesso 8,8 27,9 37,6 15,5 5,0
Melhorar as taxas do sucesso escolar 5,0 19,7 39,8 22,9 7,0
Promover a avaliagao formativa 3,8 14,5 46,7 23,3 7,0
Privilegiar o trabalho pratico e/ experimental e o desenvolvimento de competéncias de

© . R - . 4,1 18,7 44,4 20,7 6,7
pesquisa, (...) com vista a resolugdo de problemas e ao reforgo da autoestima dos alunos
Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nos alunos 4,6 19,7 44,2 20,0 6,7
Reduzir as desigualdades entre alunos de grupos vulneraveis 7,7 25,4 37,8 18,2 5,1

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425)

Os docentes destacam quatro fatores principais como essenciais para a continuidade das AE: tempo
para planeamento e desenvolvimento colaborativo (74,4%), formacao continua sobre estratégias de
ensino flexiveis (60,3%), recursos materiais e tecnoldgicos adequados (59,6%) e incentivos para
valorizacao do trabalho colaborativo (52,4%). Estes dados reforgcam a ideia de que a implementacéao da
flexibilidade curricular ndo depende apenas da vontade dos docentes, mas também de condigcoes
institucionais favoraveis.

E relevante notar que a falta de recursos e de tempo sdo barreiras constantes para a plena
implementacao das AE. A percecdo de que a supervisdo da direcao (13,9%) e a coordenacgao pedagdgica
(3,5%) sdo menos relevantes pode indicar que os docentes sentem necessidade de maior autonomia
profissional, mas também pode refletir um distanciamento da lideranga escolar na concretizacdo
efetiva deste modelo educativo.

A existéncia de redes de colaboragdo entre docentes (35,5%) surge como um aspeto ainda
insuficientemente valorizado, sugerindo que o trabalho coletivo e a partilha de praticas precisam de ser
reforcados. Paralelamente, a escassa valorizagcao dos processos de monitorizagéo e avaliagao continua
(23,9%) pode também estar a dificultar a introdugao de ajustes necessarios a melhoria da aplicagao das
AE nas escolas
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1.52. Que condigdes ou recursos considera essenciais para a continuidade da implementacéao das AE e da flexibilidade curricular ao longo dos préximos anos?

Tempo atribuido para o planeamento e desenvolvimento colaborativo de

atividades curriculares e 74,
Formagé&o continua e atualizagao pedagogica para docentes sobre _ 60.3
estratégias de ensino flexiveis ’
Recursos materiais e tecnoldgicos adaptados e suficientes para suportar _ 59.6
praticas de ensino diversificadas e colaborativas ’
Incentivos e valorizacéo do trabalho colaborativo para motivar os docentes — 52.4
a participarem de forma ativa e consistente ’
Ambiente fisico adequado (espacgos e infraestrutura) que permita praticas _ 49.7
pedagégicas inovadoras e colaborativas ’
Formacgédo continua e atualizagdo pedagdgica para docentes sobre _ 43.9
interdisciplinaridade ’
Redes de colaboracgao e equipas pedagdgicas que facilitem o trabalho _ 35.5
conjunto entre docentes de diferentes disciplinas 1
Envolvimento da comunidade escolar (alunos, pais, comunidade) nas _ 23.9
tomadas de decisao da gestao curricular ’
Monitorizagéo e avaliagao continua para ajustar aimplementagéo das AE _ 23.9
conforme as necessidades da escola e dos alunos ’
Apoio e supervisdo da dire¢do para a integracéo e aplicagcdo das AEe _ 13.9
flexibilidade curricular ’
Apoio e supervisao da coordenacgao pedagdgica para a integragéo e . 3.5
aplicacao das AE e flexibilidade curricular ’
Apoio (psicélogos, especialistas) para apoiar praticas inclusivas 0
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Base: Total de docentes inquiridos (n=6.425
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1.7. Perfis de docentes na sua relagao com as Aprendizagens Essenciais

Com o objetivo de encontrar uma tipologia de docentes associada a utilizagao e a importancia dada as
Aprendizagens Essenciais foi realizada uma analise de clusters utilizando um método néo hierarquico,
o K-Means Cluster Analysis.

A analise de clusters pode ser descrita como uma série de procedimentos estatisticos que podem ser
utilizados para classificar um conjunto de objetos (individuos, regides, produtos, marcas, etc.) por
observacao das semelhancgas e dissemelhangas entre eles, sendo que os métodos utilizados nesta
analise sao apenas exploratdrios e tém como objetivo a criagado de hipdteses. Desta forma, esta analise
permite definir tipologias, através da identificagdo de grupos de objetos semelhantes entre si, mas
diferentes dos objetos de outros grupos.

A andlise indicou a existéncia de 4 grandes tipologias de docentes:

e Adeptos das AE (31,4%): utilizam as Aprendizagens Essenciais (AE) com elevada frequéncia e
tem uma percecéo positiva sobre a sua aplicagdo pratica e impacto no ensino. Valorizam
especialmente a flexibilidade curricular, a adaptagcéo as necessidades dos alunos e o reforgo do
trabalho interdisciplinar e colaborativo entre professores. Atribuem uma importancia acima da
média as AE em aspetos como a diversificagado pedagodgica, aimplementagao de metodologias
ativas e a promocgao da educacao inclusiva. Em termos de perfil demografico, incluem docentes
de diferentes faixas etarias, grupos de recrutamento e anos de servigco, sem um padrao
demografico marcante que os diferencie significativamente dos restantes grupos.

o Utilizadores Pragmaticos (41.1%): tém um perfil demografico semelhante ao da média dos
respondentes. Embora também utilizem as AE com frequéncia, apresentam opinides mais
neutras sobre a sua eficacia e importancia. Valorizam sobretudo a aplicagéo pratica das AE,
nomeadamente na flexibilizagéo curricular e adaptacéo as necessidades dos alunos, mas sem
um envolvimento particularmente entusiasta. Os dados sugerem que adotam as AE de forma
funcional, sem as encarar como um elemento transformador da pratica pedagodgica.

e Forgcados a usar (20,5%): utilizam as Aprendizagens Essenciais (AE) mas demonstram um baixo
nivel de envolvimento e percecédo de impacto. Apresentam as pontuagdes mais reduzidas em
relacdo a importancia e eficacia das AE, atribuindo-lhes uma relevancia limitada no apoio a
articulacao curricular, diferenciagcdo pedagogica e inclusdo dos alunos. A percegdo de
aplicabilidade pratica das AE também é menor em comparacao com outros grupos. Este grupo
tende a ser composto por docentes mais experientes, com mais anos de servigo, e que lecionam
maioritariamente no 3.° ciclo e ensino secundario.

e Céticos (6,9%): apresenta uma percegao fortemente negativa em relagdo as Aprendizagens
Essenciais (AE), atribuindo-lhes baixissima importancia e aplicabilidade pratica. Demonstram
pouca ou henhuma convicgdo sobre o impacto das AE na melhoria da flexibilidade curricular,
adaptacao as necessidades dos alunos ou diversificagdo pedagdgica. As pontuacdes médias
deste grupo sdo as mais baixas em quase todos os indicadores analisados, refletindo uma forte
resisténcia ou descrenga quanto a relevancia das AE. Tal como o grupo anterior sdo também
tendencialmente mais velhos e com mais anos de servigo e docentes do 3.° CEB e Secundario.
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1.53. Perfis de docentes

MAIOR IMPORTANCIA AS AE

-
Adeptos
das AE
31,4%
g S
st Utilizadores =
2 _ 3
< in Forcados ragmaticos ~ S
= a usar 41,1% 3
> 20,6%
Céticos
6,9%
N J

MENOR IMPORTANCIA AS AE

Nota: Representacgdo grafica adaptada para melhor compreensdo
dos segmentos

A analise sugere que a maioria dos docentes reconhece as AE como um documento de referéncia
relevante e as aplica de forma consistente, ainda que com diferentes niveis de envolvimento. Ainda
existem grupos que demonstram resisténcia ou duvida quanto ao seu real impacto. Essa diversidade de
perspetivas evidencia que a implementacao das AE nao pode ser abordada de forma homogénea, mas
sim adaptada as necessidades e perfis especificos dos docentes. Estes perfis apontam para a
necessidade de estratégias diferenciadas de formacgao e apoio, adaptadas as especificidades de cada
grupo, para garantir uma implementacdo mais eficaz das Aprendizagens Essenciais no contexto
educativo. A criacdo de espacos colaborativos entre docentes, o desenvolvimento de materiais de apoio
especificos e a persisténcia da disponibilizacdo de formacao continua mais ajustada aos desafios
identificados poderao ser estratégias fundamentais para aumentar a adesao e melhorar a eficacia da
aplicacdo das AE. A consolidagcdo deste processo exige, assim, um esforgo continuo para alinhar
politicas educativas com as praticas pedagdégicas no terreno, garantindo que a flexibilidade curricular se
traduza em beneficios reais para alunos e professores.

Nas tabelas seguintes consta a distribuicdo das respostas de cada perfil de docente as perguntas do
questionario consideradas na andlise (aplicabilidade das AE, impacto e importancia), bem como as
questodes utilizadas nas variaveis de caraterizagao de cada grupo.
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ADEPTOS DAS AE 31,4% amosTRa || arupo | AMOSTRA H GRUPO |
APLICAGAO PRATICA IMPORTANCIA DAS AE
AMOSTRA | GRUPO | . .
B As Aprendizagens Essenciais t8m 35 43 B Estimular o trabalho colaborativo entre 29 35
UTILIZAGAO: (%) aplicacdo pratica ! ! professores ! !
B A adocdo das Aprendizagens Essenciais é 31 38 B Facilitar o trabalho de articulagdo 29 35
B Nunca utiliza ou utiliza pouco 2,9 0,4 uma tarefa simples ’ v curricular com outras disciplinas ! !
B Utiliza com alguma frequéncia 16,6 8,0 IMPACTO DAS AE - cgnt"bl_l,lr para u;natgest::lo do Icurrlculo 29 3,5
| ao contexto e a escola
B Utiliza muito ou utiliza sempre 79,8 91,4 B Maior foco no que é essencial 3,5 4,4 B Assumir o compromisso com a melhoria 30 36
necessidades dos alunos ! ! B Reforcar a ligagio com as 26 33
B 20-29 anos 1,2 1,1 . o - . familias/encarregados de educacdo ! 4
B Maior flexibilidade na gestdo curricular 3,3 4,3 5P d i tod
B 30-39 anos 2,7 2,7 - — — romover o desenvolvimento das
B Maior eficdcia na consolidacdo das 3.2 43 competéncias previstas no Perfil dos 31 36
H 40-49 anos 26,4 26,2 aprendizagens ! ! Alunos a Saida da Escolaridade ’ 4
B 5059 anos 47,3 47,5 [ ] D_esenvo_lwmento de competéncias de 3,0 4,0 Obrigatéria
nivel mais complexo B Diversificar as formas de organizagdo do 3.0 36
B 60-69 anos 22,5 22,5 B 0 desenvolvimento de competéncias 33 a3 trabalho escolar ’ b
. .y » »
GRUPO RECRUTAMENTO pessoais e sociais dos alunos B Implementar metodologias ativas 3,0 3,6
B Mais trabalho interdisciplinar 3,2 4,1 = P = .
Hm 1.2CBE 20,0 23,3 Reforcar o principio da educagdo inclusiva 3.0 36
[E— 153 155 B O trabalho colaborativo dos professores 31 4,1 no acesso ao curriculo e as aprendizagens ’ i
ull 4 » B Promover uma gestdo do curriculo
B 3.2 CEB e Secundario 58,2 53,1 B Maior diferenciagdo pedagdgica 3,2 4,3 integrada, articulada e sequencialmente 3,0 3,5
0 rogressiva
B Lingua gestual portuguesa e 5,7 7,3 W Mais trabalho pratico/ experimental 3,3 4,2 Proa
Educacdo especial T — — B Facilitar a gest&o flexivel do curriculo 3,0 3,5
B Maior diversidade de agdes estratégicas 33 43
ANOS DE SERVIGO de ensino 4 ’ B Dedicar mais tempo a apoiar os alunos 29 35
W Até 10anos 10,6 10,9 B Maior diversidade de dindmicas de 33 A com mais dificuldades ! !
B 1120 anos 114 12,3 avaliacdo U ” L Desenv.olver praticas de avaliagdo para as 3.0 36
= 2130 392 — B |dentificagdo mais precoce das 31 12 aprendizagens ! .
-30 anos , , 1o R
- dificuldades de aJJrend'dem ’ ! Escalade1a 4, em que 1significa nada importante e 4 significa muito
® Mais de 30 anos 38,6 374 B Melhor inclusdo dos alunos 3,1 43 importante
B Aproximar-me da minha prética (do que
ja fazia) 34 S
B Orientar a avaliagdo para a melhoria das 34 aa
r ’

Escalade 1 a5, em que 1significa discordototalmente e 5 significa concordo totalmente

aprendizagens
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AMOSTRA GRUPO AMOSTRA GRUPO
B 110 Ensino Basico - 12 Ciclo 19,2 22,4 B 410 Filosofia 2,1 2,1
B 120Inglés 0,8 0,9 B 420 Geografia 3,5 3,0
B 200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria 2,4 3,1 B 430 Economia e Contabilidade 1,5 1,4
B 210 Portugués e Francés 1,1 1,2 B 500 Matematica 7,8 5,2
B 220 Portugués e Inglés 2,3 2,4 B 510 Fisica e Quimica 5,7 4,3
B 230 Matematica e Ciéncias da Natureza 4,0 3,5 B 520 Biologia e Geologia 5,6 5,9
B 240 Educacdo Visual e Tecnologica 2,2 1,9 B 530 Educagdo Tecnoldgica 0,5 0,9
B 250+ 610 Educagdo Musical/Musica 1,1 1,4 B 540 Electrotecnia 0,4 0,7
B 260+620 Educacdo Fisica 6,4 7,0 B 550 Informatica 3,1 3,2
B 290 Educagdo Moral e Religiosa 0,6 0,6 B 560 Ciéncias Agro-pecudrias 0,0 0,1
B 300 Portugués 8,8 9,1 B 600 Artes Visuais 3,0 2,7
B 310+320+330+340+350Linguas 7,2 5,5 B 910+ 920+ 930 Educagdo Especial 5,6 7,1
B 360 Lingua Gestual Portuguesa 0,1 0,2 B Outro 0,7 0,7
B 400 Historia 3,9 3,5 B NS/NR 0,1 0,1
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UTILIZADORES 41 17
PRAGMA“COS ’ (] | AMOSTRA || GRUPO | | AMOSTRA || GRUPO |
APLICAGAO PRATICA IMPORTANCIA DAS AE
AMOSTRA | GRUPO | - — " "
B As Aprendizagens Essenciais tém 35 35 B Estimular o trabalho colaborativo entre 29 30
UTILIZACAO: (%) | aplicacdo pratica ” ! professores ! U
B A adogdo das Aprendizagens Essenciais é 31 3.0 W Facilitar o trabalho de articulagdo 29 30
B Nunca utiliza ou utiliza pouco 2,9 1,6 uma tarefa simples 4 i curricular com outras disciplinas ! !
B Utiliza com alguma frequéncia 16.6 187 B Contribuir para uma gestdo do curriculo 29 30
’ i adequada ao contexto e a escola 4 v
B Utiliza muito ou utiliza sempre 79,8 79,6 B Maior foco no que é essencial 3,5 3,5 B Assumir o compromisso com a melhoria 30 31
necessidades dos alunos ” ’ B Reforcara ligagdo com as 26 28
B 20-29 anos 1,2 1,0 . o - B familias/encarregados de educacdo ! ’
B Maior flexibilidade na gestdo curricular 33 3,3 -
B 30-39 anos 2,7 2,5 _ - — B Promover o desenvolvimento das
B Maior eficaciana consolida¢do das 32 32 competéncias previstas no Perfil dos 31 32
B 40-49 anos 26,4 28,7 aprendizagens ’ ! Alunos a Saida da Escolaridade ! ’
B 50-59 anos 473 452 B Desenvolvimento de competéncias de 3.0 3.0 Obrigatéria
nivel mais complexo o ! B Diversificar as formas de organizagio do 30 31
B 60-69 anos 22,5 22,5 B 0 desenvolvimento de competéncias 33 33 trabalho escolar ! !
. Py r gl
GRUPO RECRUTAMENTO pessoais e sociais dos alunos B Implementar metodologias ativas 3,0 3,2
B Mais trabalho interdisciplinar 3,2 3,2 PR = -
W 1.°2CBE 20,0 23,9 W Reforgar o principio da educagdo inclusiva 3.0 32
[p— 153 155 B O trabalho colaborativo dos professores 3,1 3,0 no acesso ao curriculo e as aprendizagens ! !
- 4 z B Promover uma gestdo do curriculo
B 3.2 CEB e Secundirio 58,2 54,6 B Maior diferenciagio pedagdgica 3,2 3,2 integrada, articulada e sequencialmente 3,0 3,1
0 rogressiva
B lingua gestual portuguesa e 5,7 5,4 B Mais trabalho pratico/ experimental 33 32 BICE
Educac&o especial — — — B Facilitar a gestdo flexivel do curriculo 3,0 3,1
B Maior diversidade de a¢des estratégicas 33 33
ANOS DE SERVICO de ensino 4 4 B Dedicar mais tempo a apoiar os alunos 29 30
W Até 10 anos 10,6 11,8 B Maior diversidade de dindmicas de com mais dificuldades ! !
B 1120 anos 11.4 1.7 avaliacio 33 33 B Desenvolver préticas de avaliagdo para as 3.0 31
= 2130 392 385 B |dentificacdo mais precoce das 31 31 aprendizagens i !
-30 anos , , s R Y )
p - 38.6 38.0 dificuldades de aprendizagem Escalade 1a4, em que 1significanadaimportante e 4 significa muito
Mais de 30 anos . d B Melhor inclusdo dos alunos 3,1 3,1 importante
= — " o
fl\‘prm.umar me da minha pratica (do que 34 34
ja fazia)
B Orient: liagd lhoria d
rientar a avaliagio para a melhoria das 3,4 3,4
aprendizagens

Escalade 1a5, em que 1significa discordototalmente e 5 significa concordo totalmente
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AMOSTRA GRUPO AMOSTRA GRUPO
B 110 Ensino Basico - 12 Ciclo 19,2 23,2 B 410 Filosofia 2,1 1,8
B 120Inglés 0,8 0,7 W 420 Geografia 3,5 2,9
B 200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 2,4 2,2 B 430 Economia e Contabilidade 1,5 1,6
B 210 Portugués e Francés 1,1 1,0 H 500 Matematica 7,8 7,8
B 220 Portugués e Inglés 2,3 2,4 B 510 Fisica e Quimica 5,7 5,3
B 230 Matematica e Ciéncias da Natureza 4,0 4,4 B 520 Biologia e Geologia 5,6 5,5
B 240 Educacdo Visual e Tecnoldgica 2,2 2,0 B 530 Educacdo Tecnoldgica 0,5 0,4
B 250+ 610 Educagdo Musical/Musica 1,1 1,1 B 540 Electrotecnia 0,4 0,2
B 260+620 Educacdo Fisica 6,4 6,2 B 550 Informatica 3,1 2,7
B 290 Educacdo Moral e Religiosa 0,6 0,6 B 560 Ciéncias Agro-pecudrias 0,0 0,1
B 300 Portugués 8,8 8,8 B 600 Artes Visuais 3,0 2,3
B 310+320+330+340+350 Linguas 7,2 6,9 B 910+ 920 + 930 Educacdo Especial 5,6 5,3
B 360 Lingua Gestual Portuguesa 0,1 0,1 B Outro 0,7 0,5
B 400 Histdria 3,9 3,8 B NS/NR 0,1 0,1
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FORCADOS A USAR 20,6% | AMOSTRA H GRUPO ‘ | AMOSTRA || GRUPO |
APLICACAO PRATICA IMPORTANCIA DAS AE
‘ AMOSTRA | | GRUPO | - :
B As Aprendizagens Essenciais tém 35 30 B Estimular o trabalho colaborativo entre 29 22
UTILIZAGAO: (%) | aplicacdo pratica ’ ! professores ! ’
B A adogdo das Aprendizagens Essenciais & 31 26 B Facilitar o trabalho de articulagdo 29 23
H Nunca utiliza ou utiliza pouco 2,9 3,6 uma tarefa simples ’ ’ curricular com outras disciplinas ! !
B Utiliza com alguma frequéncia 166 210 B Contribuir para uma gestio do curriculo 29 23
! ’ adequada ao contexto e & escola ! ’
B Utiliza muito ou utiliza sempre 79,8 75,2 B Maior foco no que é essencial 3,5 2,8 B Assumir o compromisso com a melhoria 3.0 24
IDADE: (%) B Melhor adaptacio do curriculo as 33 26 das aprendizagens de todos ! ’
necessidades dos alunos y y B Reforcar a ligagdo com as
B 20-29 anos 1,2 0,8 . o - . familias/encarregados de educagio 2,6 2,0
B Maior flexibilidade na gest&o curricular 3,3 2,6 -
B 30-39 anos 2,7 2,3 _ - M B Promover o desenvolvimento das
B Maior eficéciana consolidagao das 32 24 competéncias previstas no Perfil dos 31 26
B 40-49 anos 26,4 23,0 aprendizagens ’ ! Alunos a Saida da Escolaridade ! !
B 50-59 anos 47.3 512 B Desenvolvimento de competéncias de 30 23 Obrigatdria
nivel mais complexo 4 ’ W Diversificar as formas de organizacio do 30 24
B 60-69 anos 22,5 22,7 B O desenvolvimento de competéncias 33 26 trabalho escolar ! !
. Py r )
GRUPO RECRUTAMENTO pessoais e saciais dos alunos B Implementar metodologias ativas 3,0 2,5
B Mais trabalho interdisciplinar 3,2 2,6 = — P .
W 1.2CBE 20,0 12,9 Reforgar o principio da educac&o inclusiva 3.0 24
® 2°cm 153 156 B O trabalho colaborativo dos professores 3,1 2,2 no acesso ao curriculo e as aprendizagens i i
- 4 g B Promover uma gestdo do curriculo
M 3.2 CEB e Secunddrio 58,2 68,5 B Maior diferenciacéo pedagdgica 3,2 2,4 integrada, articulada e sequencialmente 3,0 2,4
i rogressiva
B Lingua Eestual p.ortuguesa e 5,7 2,3 B Mais trabalho prético/ experimental 3,3 2,5 Prog
Educacdo especial — — — W Facilitar a gestdo flexivel do curriculo 3,0 2,4
B Maior diversidade de agdes estratégicas 33 26
ANOS DE SERVICO de ensino y o B Dedicar mais tempo a apoiar os alunos 29 21
W Até 10 anos 10,6 5,9 B Maior diversidade de dindmicas de com mais dificuldades ! !
B 11-20 anos 11,4 10.7 avaliacio 3,3 2,6 B Desenvolver praticas de avalia¢do para as 3.0 23
= 2130 392 125 B |dentificagdo mais precoce das 31 23 aprendizagens ! !
-30 anos 1l o - B il 7
= - 386 207 dificuldades de aprendizagem Escalade 1 a 4, em que 1 significa nada importante e 4 significa muito
Mais de 30 anos ! ’ B Melhor inclusdo dos alunos 3,1 2,2 importante
B Aproximar-me da minha prética (do que
ja fazia) 34 2,7
B Orientar a avalia¢do para a melhoria das 34 26
aprendizagens ! !

Escalade 1 a5, em que 1significa discordo totalmente e 5 significa concordo totalmente
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FORCADOS A USAR 20,6%
AMOSTRA GRUPO AMOSTRA GRUPO
B 110 Ensino Basico - 12 Ciclo 19,2 12,6 B 410 Filosofia 2,1 2,9
B 120Inglés 0,8 0,4 W 420 Geografia 3,5 4,9
B 200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria 2,4 2,0 B 430 Economia e Contabilidade 1,5 1,3
B 210 Portugués e Francés 1,1 1,4 B 500 Matemadtica 7.8 9,5
B 220 Portugués e Inglés 2,3 1,8 B 510 Fisica e Quimica 5,7 8,7
B 230 Matematica e Ciéncias da Natureza 4,0 5,1 B 520 Biologia e Geologia 5,6 5,9
B 240 Educacdo Visual e Tecnoldgica 2,2 2,5 B 530 Educacdo Tecnoldgica 0,5 0,3
B 250+ 610 Educagdo Musical/Musica 1,1 0,5 B 540 Electrotecnia 0,4 0,2
B 260+620 Educacdo Fisica 6,4 6,6 B 550 Informatica 3,1 3,7
B 290 Educagdo Moral e Religiosa 0,6 0,6 B 560 Ciéncias Agro-pecudrias 0,0 0,0
B 300 Portugués 8,8 9,5 B 600 Artes Visuais 3,0 3,9
N 310+320+330+340+350Linguas 7,2 9,0 W 910+ 920+ 930 Educacdo Especial 5,6 2,3
B 360 Lingua Gestual Portuguesa 0,1 0,0 B Outro 0,7 0,5
B 400 Histéria 3,9 3,8 B NS/NR 0,1 0,2
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CETICOS 6’9% | AMOSTRA ” GRUPO ‘ | AMOSTRA H GRUPO |
APLICAGAO PRATICA IMPORTANCIA DAS AE
AMOSTRA | GRUPO | " "
B As Aprendizagens Essenciais tém 35 21 B Estimular o trabalho colaborative entre 29 14
UTILIZAGAO: (%) | aplicacdo pratica ’ ! professores ’ 4
B Aadogdo das Aprendizagens Essenciais é B Facilitar o trabalho de articulagdo 29 15
B Nunca utiliza ou utiliza pouco 2,9 11,4 uma tarefa simples 31 18 curricular com outras disciplinas ! !
B Utiliza com alguma frequéncia 16,6 21,4 IMPACTO DAS AE . C:ntnb:lr para u:natgest:ao do Icumculo 29 1,5
adequada ao contexto e a escola
B Utiliza muito ou utiliza sempre 79,8 66,9 B Maior foco no que é essencial 3,5 1,6 B Assumir o compromisso com a melhoria 3.0 15
necessidades dos alunos 4 y B Reforcara ligagdo com as
W 20-29anos 1,2 0,5 f o N R familias/encarregados de educagio 2,6 1,2
B Maior flexibilidade na gestdo curricular 3,3 1,6 -
B 30-39anos 2,7 14 _ — M B Promover o desenvolvimento das
z B Maior eficéciana consolidacédo das 32 14 competéncias previstas no Perfil dos 31 1.7
B 40-49 anos 26,4 22,2 aprendizag ! ! Alunos a Saida da Escolaridade 4 4
B 50-59anos 47,3 512 B Desenvolvimento de competéncias de 3.0 14 Obrigatéria
nivel mais complexo ’ ! MW Diversificar as formas de organizacdo do 30 15
B 60-69anos 22,5 24,7 B O desenvolvimento de competéncias 33 16 trabalho escolar ! !
N s » '’
GRUPO RECRUTAMENTO pessoais e sociais dos alunos B Implementar metodologias ativas 3,0 1,5
B Mais trabalho interdisciplinar 3,2 1,7 PR - -
B 1.2CBE 20,0 11,9 B Reforgar o principio da educagio inclusiva 3.0 15
[— 153 152 B O trabalho colaborativo dos professores 3,1 1,3 no acesso ao curriculo e as aprendizagens ! !
- ’ o B Promover uma gestdo do curriculo
B 3.2 CEB e Secunddrio 58,2 69,6 B Maior diferenciacdo pedagogica 3,2 15 integrada, articulada e sequencialmente 3,0 1,4
i rogressiva
B Lingua igestual portuguesa e 5,7 3,3 B Mais trabalho pratico/ experimental 33 1,5 Eroe
Educacdo especial — — — B Facilitar a gestdo flexivel do curriculo 3,0 1,5
B Maior diversidade de a¢Ges estratégicas 33 16
ANOS DE SERVICO de ensino » d B Dedicar mais tempo a apoiar os alunos 29 1.4
B Até 10anos 10,6 4,3 B Maior diversidade de dinamicas de com mais dificuldad ! !
B 1120 anos 14 76 avaliacio 33 1,6 B Desenvolver préticas de avaliacdo para as 3.0 14
s i 5
= 2130 392 e B |dentificagdo mais precoce das 31 14 apt 5 ! i
-30 anos , e B y )
- - 38’6 dificuldades de aprendizagem Escalade 1a 4, em que 1significa nadaimportante e 4 significa muito
Mais de 30 anos ’ Gl B Melhor inclusdo dos alunos 3,1 1,3 importante
B Aproximar-me da minha prética (do que 34 17
ja fazia) ! !
B Orientar a avaliagdo para a melhoria das 34 14
aprendizagens ’ 7

Escalade 1 a5, em que 1significa discordo totalmente e 5 significa concordo totalmente
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CETICOS 6,9%
AMOSTRA GRUPO AMOSTRA GRUPO
B 110 Ensino Basico - 12 Ciclo 19,2 11,7 B 410 Filosofia 2,1 2,4
B 120 Inglés 0,8 0,3 B 420 Geografia 3,5 7,0
B 200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 2,4 3,3 B 430 Economia e Contabilidade 1,5 1,1
B 210 Portugués e Francés 1,1 0,8 B 500 Matemdtica 7,8 9,8
B 220 Portugués e Inglés 2,3 1,4 B 510 Fisica e Quimica 5,7 8,4
B 230 Matemadtica e Ciéncias da Natureza 4,0 2,7 B 520 Biologia e Geologia 5,6 6,0
B 240 Educagdo Visual e Tecnoldgica 2,2 4,3 B 530 Educagdo Tecnolégica 0,5 0,5
B 250+ 610 Educagdo Musical/Musica 1,1 0,8 B 540 Electrotecnia 0,4 0,0
B 260+620 Educagdo Fisica 6,4 41 B 550 Informatica 3,1 4,6
B 290 Educagdo Moral e Religiosa 0,6 0,3 B 560 Ciéncias Agro-pecudrias 0,0 0,0
B 300 Portugués 8,8 8,7 B 600 Artes Visuais 3,0 3,8
B 310+320+3304340+350 Linguas 7,2 7,6 B 910+ 920 + 930 Educacdo Especial 5,6 3,3
B 360 Lingua Gestual Portuguesa 0,1 0,0 B Outro 0,7 0,0
B 400 Histdria 3,9 7,3 B NS/NR 0,1 0,0
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2. QUESTIONARIO A DIRETORES

2.1. Inquérito a Diretores — caracterizagdo da amostra

O inquérito contou com a participagao de 456 diretores de agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas®. A distribuicdo regional reflete uma maior representatividade do Norte (37,9%) e Lisboa e
Vale do Tejo (27,6%), com menor presenga das regides do Alentejo (9,6%) e Algarve (4,4%). Quanto a
localizagao, as escolas estdo distribuidas por contextos urbanos (38,2%), semi-urbanos (33,1%) e
predominantemente rurais (28,1%), evidenciando a diversidade dos desafios enfrentados pelas
instituicdes na implementacéo das AE.

2.1. Localizacao do AE/ENA

40
35

Numa zona
predominantemente rural
30

37,9
27,6
25 20,4 Numa zona semi-urbana
20
15 Numa zona
9,6 predominantemente urbana
10
4,4
NS/NR
0 |

Norte Centro LVT Alentejo Algarve

33,1

38,2

1

0,7

o
N
o
N
o
w
o

40 50

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

Cerca de 14% dos estabelecimentos possuem um Plano de Inovacédo, enquanto 16,7% integram o
Programa TEIP (Territérios Educativos de Intervengéo Prioritaria)’, refletindo uma variagéo significativa
nas abordagens institucionais adotadas para promover a incluséo e a flexibilidade curricular.

8 Para um universo de agrupamentos de escolas e escolas n&o agrupadas publicas e privadas no Continente (sem
JI) em 2022/23 de 1.566, o numero total de respostas obtidas (456) corresponde a uma margem de erro de 3,86%
para um intervalo de confianga de 95%. A distribuicdo por percentual da amostra por regido é semelhante a do
universo (Norte: 33,4%; Centro: 21%; LVT: 33,7%; Alentejo: 9,6%; Algarve: 4,4%), ainda que com uma menor
proporgdo em LVT.

70 universo de escolas com Pl em 2022/2023 era de 88, o que representa cerca de 10% do total (considerando
um universo de 713 AE e 112 ENA). O universo de escolas TEIP é de 165, o que representa 19% do total.

65



[
h h h Quaternaire
h b W Portugal

2.2. Programas, medidas e iniciativas

m AETEIP = N&oTEIP m ComPl =SemPl = NS/NR

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

2.2. Estratégias de implementacao das Aprendizagens Essenciais (AE)

A avaliagdo formativa (68,4%), a diferenciagao pedagdégica (60,1%) e os Dominios de Autonomia
Curricular (56,8%) sédo destacadas pelos diretores como as principais estratégias refletidas nos
documentos orientadores das escolas para operacionalizar a flexibilidade curricular. Praticas mais
inovadoras, como adoc¢ao de metodologias ativas (34,2%) e trabalho por projetos (22,8%), estdo menos
espelhados nos documentos orientadores da acao de escola.

2.3. Principais estratégias pedagégicas espelhadas nos documentos da escola para responder ao Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO)

Avaliagao formatva | <:.:

Diferenciagao pedagogica | oo

Dominios de Autonomia Curricular _ 56,8
Adocao de metodologias ativas (ex.: ensino por _ 34.2
descoberta, aprendizagem colaborativa) ’
Projetos interdisciplinares _ 33,6
Trabalho por projetos _ 22,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

A menor presenga dessas abordagens nos documentos orientadores pode estar relacionada com o
facto de essas estratégias serem frequentemente consideradas parte da autonomia pedagégica dos
docentes, sendo implementadas de forma descentralizada nas praticas diarias de ensino, sem
necessariamente estarem formalizadas nos planos estratégicos das escolas.

Os diretores avaliam positivamente o modelo de equipas pedagogicas (41,0% consideram-no positivo e
33,3% muito positivo) e o trabalho colaborativo entre docentes (47,1% positivo e 40,6% muito positivo).
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Estes dados indicam que, apesar dos desafios, ha uma valorizagao crescente da cooperacao entre

professores no contexto das AE.

2.4. Avaliacao do modelo de equipas e trabalho colaborativo no AE

O modelo de equipas pedagdgicas utilizado

31 7,9 41,0 33,3 7,9

O trabalho colaborativo com outros docentes

13 7,0 47,1 40,6 8,1

Base: Total de Di

retores inquiridos (n=456)

2.3. Dificuldades e obstaculos a implementacao

Os diretores identificam diversos desafios na operacionalizagdo da autonomia curricular, sendo os
principais a escassez de tempo para planeamento e implementacao (40,1%), a resisténcia institucional
(37,3%) e a burocracia excessiva (33,3%). A idade média avancada do corpo docente (29,8%) e a rigidez
curricular (28,3%) também sao apontadas como barreiras significativas, refletindo a dificuldade na

adaptacao a novas abordagens pedagégicas.

2.5. Principais dificuldades e obstaculos que se colocaram a operacionalizagdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular

Escassez de tempo para planeamento e... NG 10,1

Resisténcia institucional (ambiente escolar)
Excessiva burocracia

Idade média avangada do corpo docente
Rigidez curricular

Instabilidade do corpo docente

Pouca valorizagao do trabalho de articulagao entre
Falta de autonomia (financeira, organizacional)
Formacéo insuficiente

Disperséao curricular dos planos de estudos
Dificuldade de aplicar, no meu contexto,

Falta de materiais e recursos pedagogicos
Falta de clareza dos normativos

Dificuldade dos alunos em lidar com a flexibilidade

I 37,3

I 33,3
I 29,8
I 28,3
I 17,5
... I 16,7
I 14,3
I 13,4
I 12,7
... I 8,3
I 8.1
I 7.9
Il 33
0 5 10 15 20 25 30

35 40

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

45
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Os diretores referem a instabilidade do corpo docente (17,5%), como um obstaculo. Porém, no inquérito
aplicado aos professores no ambito desta avaliagao, verificou-se que a maioria dos docentes apresenta
uma elevada estabilidade na sua posi¢cdao, com 91,1% pertencendo ao quadro e uma percentagem
significativa permanecendo na mesma escola por longos periodos. Isso sugere que a percecao dos
diretores sobre a instabilidade pode estar relacionada com dindmicas especificas de mobilidade entre
escolas ou com desafios na substituicdo de professores aposentados. A pouca valorizagao do trabalho
de articulagéo entre docentes (16,7%) reforca ainda a necessidade de criar condi¢gdes institucionais que
incentivem praticas colaborativas.

A colaboracgao entre docentes € uma componente essencial para a implementagdo das AE, mas
enfrenta desafios estruturais e culturais dentro das escolas. Os diretores identificam como principais
barreiras a colaboragao a resisténcia a mudangas nas praticas tradicionais (61,2%), seguida da falta de
tempo para planeamento conjunto (56,6%) e da dificuldade de coordenagao de horarios entre
professores (50,0%). Estas dificuldades indicam que, apesar da valorizagao do trabalho interdisciplinar,
as condi¢gbes motivacionais e organizacionais para a sua implementagdo ainda n&o estdo
suficientemente otimizadas.

2.6. Fatores que dificultam o trabalho colaborativo e interdisciplinar entre professores do AE/ENA

Resisténcia a mudangas nas praticas tradicionais [ IINININILIIIIIEE 61,2
Falta de tempo para planeamento conjunto [ IIEEEEEGEGEGEENNEN 56,6

Dificuldade de coordenagéo de horarios entre
professores

Excesso de burocracia e processos administrativo [ NI 45,2

—— 50

Diferencas metodoldgicas entre disciplinas [ INRNRLRNEEEEE 31,1

Falta de formagéo em praticas interdisciplinares | NG 24,6

Falta de incentivo e valorizagao do trabalho
colaborativo

I 18

Ambiente escolar pouco favoravel a inovagéao e
colaboracéo

N 83

Escassez de recursos pedagoégicos adequados para
projetos interdisciplinares

B 6.1
Falta de materiais e recursos pedagégicos [l 3,7

0 10 20 30 40 50 60 70

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

O excesso de burocracia e processos administrativos (45,2%) surge como um entrave a colaboragao,
sobrecarregando os docentes e limitando o tempo disponivel para planificacdo conjunta. Outras
barreiras incluem as diferengas metodoldgicas entre disciplinas (31,1%), a falta de formacdo em
praticas interdisciplinares (24,6%) e a falta de incentivo e valorizagéo do trabalho colaborativo (18%), o
que sugere que, na perspetiva dos diretores, a cultura de cooperagao entre professores ainda precisa de
ser fortalecida.
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2.2. Envolvimento na implementacao das AE

O envolvimento com as novas opgoes curriculares e pedagdgicas varia entre os diferentes atores
escolares. Os diretores indicam que a maioria dos professores (50,9%) e dos alunos (58,3%) apresenta
um nivel moderado de envolvimento com as AE, enquanto apenas 9,4% dos professores € 19,7% dos
alunos sdo totalmente favoraveis e muito envolvidos. Ainda assim, verifica-se uma percegao
tendencialmente mais positiva, que negativa, ja que apenas 4.6% dos professores e 1,8% dos alunos
parecem, na perspetiva dos diretores, ser resistentes. No entanto, ainda existem grupos resistentes,
com 4,6% dos professores e 1,8% dos alunos a demonstrarem pouco ou nenhum envolvimento.

2.7. Avaliagao da aceitacdo dos diferentes atores escolares as novas opgodes curriculares e pedagégicas
implementadas a escola

Professores 4,6 27,2 50,9 9,4 7,9
Alunos 1,8 121 58,3 19,7 81
Encarregados de educagéo 8,6 27,0 50,4 55 8,6

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

2.3. Trabalho colaborativo e praticas pedagogicas

Para incentivar praticas colaborativas, os diretores apontam a adogcdo de diversas iniciativas,
destacando-se a criagdo de horarios especificos para reunides de trabalho colaborativo (78,7%) e a
implementacao de canais de comunicagao interna para partilha de boas praticas e resultados (70,8%).
Estas estratégias visam facilitar a articulacao entre docentes e fomentar uma cultura de trabalho em
equipa dentro das escolas.

Outras medidas incluem a criacdo de equipas pedagdgicas interdisciplinares (43,0%) e o
estabelecimento de parcerias externas para desenvolver projetos colaborativos (41,9%), reforcando a
importancia de abordagens interdisciplinares e a ligagdo com entidades externas para enriquecer as
praticas escolares.
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2.8. Iniciativas desenvolvidas para promover o trabalho colaborativo

Criagao de horarios especificos para reunides de trabalho
colaborativo.
Criagao de canais de comunicacgéao interna para partilha
de boas praticas e resultados.

Criagéo de equipas pedagégicas interdisciplinares. [IIIININININNGGEEE 43

Estabelecimento de parcerias externas para desenvolver
projetos colaborativos
Promocéao de formagéao continua sobre trabalho
colaborativo e interdisciplinaridade
Disponibilizagao de recursos ou ferramentas especificas
para apoiar o trabalho colaborativo
Reconhecimento de praticas colaborativas nos processos
de avaliagado dos docentes
Promocéao de espacgos informais de partilha, como cafés
pedagdgicos ou workshops

I 78,7
I 70,8

I 21,9
I 41,2
I 39,7
I 34,2
I 23,9

NS/NR M 6,8

Qutra. B 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

A promocao de formacao continua sobre trabalho colaborativo e interdisciplinaridade (41,2%) e a
disponibilizagdo de recursos ou ferramentas especificas para apoiar o trabalho colaborativo (39,7%)
evidenciam um esforco para capacitar os docentes e fornecer suporte para a implementagao de
metodologias colaborativas.

No entanto, o reconhecimento de praticas colaborativas nos processos de avaliacdo dos docentes
(34,2%) ainda é limitado, podendo indicar que a colaboragéao entre professores nédo é suficientemente
valorizada nos mecanismos formais de progressao na carreira. A promogao de espacgos informais de
partilha, como cafés pedagdégicos ou workshops (23,9%), apesar de menos frequente, surge como uma
estratégia complementar para fomentar o intercAmbio de experiéncias e boas praticas.

A pandemia também teve um impacto significativo na producédo das alteragdes preconizadas no DL
55/2018. 30,5% dos diretores indicam que o trabalho colaborativo entre professores diminuiu, enquanto
34,2% afirmam que nao houve diversificacao de praticas pedagodgicas. A relagio entre escola e familias
também foi afetada, com 40,1% a referirem que néao existiu ligagdo com os encarregados de educacgéao
durante este periodo. No entanto, a adaptacao das dindmicas de avaliacdo foi um dos aspetos mais
destacados, com 41,0% dos diretores a indicarem que estas foram alteradas, evidenciando um esforgo
de ajustamento ao contexto pandémico.
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2.9.Dinamicas observadas durante a pandemia

Otrabalho colaborativo entre professores diminuiu 30,5 21,3 15,6 8,8 7,2 16,7
Nao existiu diversificagdo de praticas pedagogicas 34,2 26,1 13,8 6,1 3,3 16,4
Nao foram realizadas adaptagdes curriculares 34,4 32,5 10,3 5,0 1,5 16,2
Nao foi realizada articulagéo curricular com outras disciplinas 18,6 25,0 23,2 10,3 6,6 16,2
Nao foi possivel a melhoria das aprendizagens de todos 8,3 16,0 24,6 17,8 17,5 15,8
Nao existiu ligagdo com as familias/ pais e encarregados de educagao 40,1 27,4 11,4 3,5 1,8 15,8
As dindmicas de avaliagao dos alunos foram alteradas 2,0 50 12,7 23,2 41,0 16,0
A participagao dos alunos diminuiu 9,4 18,0 29,8 19,1 7,9 15,8

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

2.4. Impacto do DL 55/2018 na inclusao e equidade

Os diretores utilizam diferentes indicadores para avaliar o impacto das AE na inclusdo e equidade,
destacando-se as taxas de sucesso escolar (75,7%) e retencdo/abandono escolar (72,1%) como as
principais métricas. A avaliagdo do impacto das AE mantém-se centrada nos resultados académicos,
enquanto outros aspetos, como o desempenho de grupos vulneraveis (34,9%) e a satisfacao de alunos
e encarregados de educacéao (32,5%), sdo menos considerados. A énfase no sucesso escolar global
pode indicar que a expetativa dos diretores € que os impactos do DL 55/2018 se facam sentir nao apenas
na sala de aula, mas também no desempenho agregado da escola, promovendo melhorias estruturais e
organizacionais de forma transversal.

2.10. Indicadores acompanhados para avaliar o impacto das AE na inclusao e equidade

Taxas de sucesso escolar por ciclo/ nivel de ensino 75,7
Taxas de retengao e abandono escolar 72,1
Dados de comportamento e disciplina (ex.: nUmero de ocorréncias e sua resolugdo em ambiente inclusivo) 59,4
Cobertura de planos educativos individuais (PEI) para alunos com necessidades educativas especiais 51,5
Atendimentos apoio pedagégico e psicolégico 49,8
Participagdo em projetos de cidadania ex.: projetos de voluntariado, intercambios culturais) 49,3
Participagcdo em atividades extracurriculares (ex.: clubes, projetos interculturais, atividades de cidadania) 47,8
Distribuicdo de recursos e apoios especializados por perfilde aluno (ex.: frequéncia de uso de tutoria, 1.4
tecnologias de apoio) ’

Desempenho de grupos vulneraveis (ex.: alunos de minorias, migrantes, alunos com planos individuais 34,9
Satisfagao e feedback de alunos e encarregados de educagao sobre praticas inclusivas e oportunidades de 325
participagdo ’

Niveis de participagao e envolvimento nas atividades de sala de aula (ex.: frequéncia de participagéo ativa, 25.9
colaboragéo entre pares) i

Avaliagdes de competéncias sociais e emocionais (ex.: empatia, cooperagao) 22,6
Desempenho em competéncias transversais (ex.: resolugdo de problemas, pensamento critico) 19,1
NS/NR 17,5

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)
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A apreciagao dos diretores quanto a evolucao das praticas pedagdégicas sugere que a implementacao
das AE tem promovido mudangas positivas. 48,5% dos diretores indicam que o trabalho interdisciplinar
melhorou, com 51,1% a referirem melhorias na articulagao entre docentes de diferentes disciplinas. A
participacdo dos alunos também foi referida como um dos aspetos com maior evolugao (54,8%
identificam melhorias), enquanto a articulagdo com a comunidade escolar e os pais apresenta desafios,
com apenas 10,1% dos diretores a considerarem que melhorou significativamente. Um aspeto
interessante é a quase auséncia de respostas indicando que estes aspetos pioraram, o que sugere uma
percecdo generalizada de estabilidade ou melhoria. Estes resultados apontam para um reforgo da
colaboracdo dentro das escolas, mas uma necessidade de maior envolvimento da comunidade
educativa.

2.11. Avaliacao da evolucao a partir do DL 55/2018

Trabalhointerdisciplinar 0,0 6,1 48,5 28,9 16,4
Articulagdo com outros docentes da mesma disciplina 0,0 3,1 41,2 39,0 16,7
Articulacdo com docentes de outras disciplinas 0,0 7,0 51,1 25,7 16,2
Participagéo dos alunos 0,2 7,7 54,8 20,8 16,4
Participagdo da comunidade escolar e dos pais 0,9 18,0 52,9 10,1 18,2

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

As AE reforcaram algumas praticas inclusivas, como a diferenciagcdo pedagoégica (62,9%) e o trabalho
colaborativo entre docentes (44,3%), evidenciando um esforgo para adaptar o ensino as necessidades
dos alunos. No entanto, em aspetos como a interdisciplinaridade (18,9%) e o envolvimento das familias
(16,4%) os efeitos do DL 55/2018 nao parecem ser, para ja, tdo evidentes, sugerindo que a
implementacao das AE ainda ndo conseguiu consolidar praticas de articulagao curricular e participagao
comunitaria.
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2.12. Praticas inclusivas reforgcadas pela implementacgao das AE

Diferenciagao pedagogica I 62,9
Trabalho colaborativo de docentes _ 44,3
Apoio ao desenvolvimento de competéncias de... I 6,2
Utilizagao de recursos tecnoldgicos e diversificados I 35,1
Integragdo de competéncias sociais e emocionais _ 31,8
Articulagéo curricular B 289

Promocéao de aprendizagem ativa B 239
’
Criagao de grupos de apoio e tutoria entre alunos _ 21.1
’

Interdisciplinaridade _ 18,9

Envolvimento de familias e encarregados de educagéao _ 16.4
’

NNR . 14

Qutro. 0,2

0 20 40 60 80

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)

Quanto ao impacto do DL 55/2018 na aprendizagem dos alunos, os diretores identificam melhorias
significativas, com 45,4% a considerarem que melhorou e 30,7% a concordarem totalmente com essa
afirmacgao. A promocao da avaliagdo formativa (50,1%), do trabalho pratico e experimental (42,6%), a
incorporagédo de competéncias pessoais e sociais nos alunos (41,1%) e melhoria no prosseguimento de
estudos (20,9%) sao outros aspetos destacados como positivos. Contudo, a percegdo sobre a
motivagdo dos professores é mais moderada, com 47,7% a avaliar positivamente e apenas 13,6% a
indicar uma melhoria significativa, refletindo desafios na adesao dos docentes as novas abordagens
pedagdgicas. Também a adequacdo do curriculo aos tempos letivos continua a ser uma questao
debatida, com 42,6% a considerar que melhorou, mas 21,3% a discordar total ou parcialmente dessa
avaliacao.

2.13. Avaliacao global do DL 55/2018

Melhorar as aprendizagens dos alunos 1,5 7,2 45,4 30,7 15,1
Promover maior gosto pela aprendizagem 15 11,4 44,6 27,3 15,2
Promover competéncias colaborativas nos alunos 0,9 3,3 44,8 36,3 14,7
Promover maior motivacao de professores 2,4 21,3 47,7 13,6 14,9
Promover competéncias colaborativas nos professores 0,9 6,4 39,6 38,7 14,5
Promover maior gosto pelo ensino 2,9 19,3 45,9 15,8 16,0
Promover a avaliagéo formativa 0,9 2,4 32,1 50,1 14,5
Privilegiar o trabalho pratico/ experimental e as capacidades de pesquisa, relacdo e analise 0,7 4,4 37,4 42,6 14,9
Maior incorporagéo de competéncias pessoais e sociais nos alunos 1,3 4,8 37,8 41,1 14,9
Melhorar o prosseguimento de estudos 2,2 13,0 45,1 20,9 18,9
Adequar o curriculo aos tempos letivos 3,3 18,0 42,6 19,3 16,7

Base: Total de diretores inquiridos (n=456)
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A analise por atores revela que os impactos do DL 55/2018 sdo percecionados de forma diferenciada.
Os alunos parecem beneficiar mais diretamente da diversificagdo das estratégias pedagogicas e do
reforgo da avaliacao formativa, o que se reflete nos indicadores de sucesso escolar e participacao ativa.
Ja os professores enfrentam desafios na adaptacdo ao novo modelo, sobretudo no que respeita a
motivacéo e a reorganizagao curricular. Por outro lado, a comunidade escolar, incluindo encarregados
de educacao, continua, na perspetiva dos diretores, a demonstrar um envolvimento mais reduzido, o
que pode limitar a consolidacdo das mudancgas. Assim, apesar das melhorias registadas, a
implementacao das AE continua a necessitar de um equilibrio entre inovagao pedagdégica, capacitagao
docente e maior integracao das familias no processo educativo.

3. Analise Integrada dos Resultados dos Inquéritos aos
Docentes e Diretores

A implementagao das Aprendizagens Essenciais (AE) no contexto do Decreto-Lei n.° 55/2018 tem sido
um processo complexo, refletindo-se de formas distintas na percecédo dos docentes e diretores. A
analise integrada dos inquéritos permite compreender as convergéncias e divergéncias entre estes dois
grupos relativamente a operacionalizagdo da autonomia e flexibilidade curricular, as dificuldades
sentidas e ao impacto das AE na pratica pedagodgica.

3.1. Estratégias e praticas implementadas

Tanto os diretores quanto os docentes indicam que as AE tém aplicagéo pratica, mas com variagdes na
sua percecao de impacto. Entre os diretores, as principais estratégias adotadas nos documentos de
orientacao dos agrupamentos incluem a avaliacao formativa (68,4%), diferenciagcado pedagégica (60,1%)
e os Dominios de Autonomia Curricular (56,8%). No entanto, a adogédo de metodologias ativas (34,2%) e
o desenvolvimento de projetos interdisciplinares (33,6%) surgem menos destacados, refletindo
desafios na concretizagcdo de abordagens mais inovadoras.

Do lado dos docentes, verifica-se que a diferenciacao pedagégica e a avaliagdo formativa também séao
mencionadas como praticas frequentes, mas o grau de implementacao varia conforme o perfil do
professor e o seu nivel de envolvimento com as AE. Os professores que utilizam frequentemente as AE
tendem a reportar um maior impacto positivo na adaptacao do curriculo e na flexibilidade da gestao
curricular.

3.2. Trabalho colaborativo e praticas pedagogicas

Os diretores destacam diversas iniciativas para promover o trabalho colaborativo, como a criagao de
horarios especificos para reunides pedagodgicas (78,7%) e a implementagao de canais de comunicagao
interna para partilha de boas praticas (70,8%). No entanto, a dificuldade em coordenar horarios entre
docentes (50,0%) e a resisténcia a mudangas nas praticas tradicionais (61,2%) s&o obstaculos
frequentemente referidos pelos proprios diretores como limitadores da colaboracgao.

Ja entre os docentes, observa-se uma adeséao variavel ao trabalho colaborativo, dependendo do grau de
envolvimento com as AE. Os professores mais envolvidos valorizam a interdisciplinaridade e a partilha
de estratégias pedagdégicas, enquanto aqueles que adotam as AE de forma mais pragmatica ou por
obrigagcdo revelam menor motivagdo para colaborar ativamente. Entre os principais obstaculos
apontados pelos docentes, destacam-se a falta de tempo para planeamento conjunto, a dificuldade de
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coordenagao de horarios e a resisténcia a mudancas ndas praticas tradicionais, fatores também
mencionados pelos diretores como barreiras a colaboragéao.

3.3. Dificuldades e obstaculos a implementacao das AE

A andlise conjunta revela que diretores e docentes identificam desafios semelhantes, mas com énfases
diferentes.

A escassez de tempo para planeamento e implementagdo surge como a principal dificuldade para os
diretores (40,1%), sendo também amplamente referida pelos docentes. Outros obstaculos
mencionados apenas por diretores incluem a resisténcia institucional (37,3%), a burocracia excessiva
(33,3%) e aidade média avancada do corpo docente (29,8%).

Para os docentes, a sobrecarga de trabalho e a dificuldade na articulagdo com outras disciplinas
aparecem como desafios frequentes. A falta de materiais e recursos pedagodgicos € menos apontada
pelos diretores (8,1%), mas os docentes relatam que a insuficiéncia de suporte e formagao especifica
dificulta a adocéo plena das AE.

3.4. Impacto das AE na Inclusao e Equidade

A inclusdo e equidade sdo dimensdes centrais na implementacao das Aprendizagens Essenciais (AE),
sendo avaliadas de forma distinta pelos diretores e docentes.

Os diretores destacam principalmente indicadores quantitativos, como taxas de sucesso escolar
(75,7%) e retengéo (72,1%), além de dados sobre comportamento e participagdo em projetos de
cidadania, como formas de medir o impacto das AE na promog¢éo de uma escola mais inclusiva.

Por outro lado, os docentes enfatizam a diferenciagdo pedagégica e a adaptacdo das estratégias de
ensino como elementos-chave para ainclusao. No entanto, apontam desafios estruturais que dificultam
aconcretizagcado dessas praticas, como a falta de formacao especifica (24,9%), a escassez de tempo para
planificagdo (64,6%) e a necessidade de mais apoio especializado. A insuficiéncia de recursos
pedagdgicos também é referida como uma limitacao na aplicacao efetiva das AE (24,0%) em contextos
de maior diversidade educativa.

Além disso, tanto diretores como docentes identificam a articulacao curricular como um desafio,
embora com algumas nuances que os distinguem. Enquanto os diretores avaliam a evolugcédo da
interdisciplinaridade de forma globalmente positiva (51,1%), os docentes apresentam uma visdo mais
segmentada, refletindo diferentes graus de apropriacao das AE e dificuldades na colaboragdo entre
disciplinas. Aresisténcia a mudanca por parte de alguns docentes, mencionada por 61,2% dos diretores
como um obstaculo a colaboragao, e a dificuldade em integrar abordagens interdisciplinares nas
praticas letivas continuam a ser apontadas como fatores que dificultam a consolidacdo das AE como
um referencial inclusivo e equitativo.

Apesar dessas barreiras, uma parte significativa dos docentes reconhece que as AE proporcionam um
referencial estruturado que pode contribuir para um ensino mais equitativo e centrado na diversidade
dos alunos. A continuidade da sua implementagao dependera, contudo, do reforgo de condigdes
institucionais, como a flexibilizagcdo da carga horaria para planificacdo colaborativa e o acesso a
formacgdes mais direcionadas para a personalizagdo das aprendizagens.
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3.5. Conclusao

A integracdo dos dados dos inquéritos a diretores de escola e a docentes permite uma visdo mais
abrangente sobre a implementacao das AE. Enquanto os diretores tendem a enfatizar as questdes
organizacionais e estruturais, os docentes focam-se no impacto direto nas praticas pedagégicas e nas
dificuldades diarias da sua aplicagéo. A convergéncia na identificagdo de obstaculos, como a falta de
tempo e a resisténcia a mudancas, sugere a necessidade de reforgcar as condi¢des institucionais e
formativas para garantir uma implementacédo mais eficaz e sustentavel das AE nas escolas.

Apesar da ampla adesao as Aprendizagens Essenciais por parte dos docentes,79,8% referem utiliza-las
muito ou sempre, persistem obstaculos a sua aplicagao plena. A escassez de tempo para planificagao
e a sobrecarga burocratica sdo obstaculos transversais, apontados tanto por professores como por
diretores, o que evidencia a necessidade de repensar a organizacdo dos tempos escolares e das
responsabilidades docentes, criando condigbes reais para implementar praticas pedagdgicas mais
flexiveis e colaborativas.

A analise comparada entre os dois grupos mostra que, embora os diretores tenham uma visdo mais
institucional e positiva dos efeitos do DL 55/2018, os docentes oferecem uma leitura mais situada nas
praticas do quotidiano escolar. A menor valorizagédo dos recursos pedagoégicos e da formacao por parte
dos professores que utilizam menos as AE reforga a ideia de que a eficacia das politicas curriculares
depende de um investimento claro na capacitacao e no apoio contextualizado ao trabalho docente.

Outro ponto critico € a colaboragdo entre professores. Embora haja um reconhecimento da sua
importancia, a colaboragao efetiva continua condicionada por fatores organizacionais, como a auséncia
de tempos especificos no horario ou a falta de incentivos institucionais. A existéncia de uma cultura de
colaboracéo informal ndo basta para consolidar mudancgas profundas, € necessario que as estruturas
criadas para esse fim, como as equipas pedagdgicas que funcionem com autonomia, tempo e apoio
adequado.

Por fim, a fraca participagédo das familias e da comunidade educativa parece indicar uma limitagéo a
consolidacao de praticas verdadeiramente inclusivas e equitativas. Esta dimensao, deve ser trabalhada
de forma mais sistematica, reconhecendo o papel das familias na construgdo de um percurso escolar
significativo para os alunos.

Em suma, a consolidacdo das Aprendizagens Essenciais como eixo estruturante do curriculo implica
nao s6 a apropriacado pedagogica por parte dos docentes, mas também o reforco das condicdes
organizacionais e politicas que sustentam a sua implementacao. A valorizagdo da formagéao continua, o
apoio a praticas colaborativas e a participacdo da comunidade sao fatores-chave para garantir que as
AE cumpram o seu potencial transformador na promocdo da equidade e da qualidade das
aprendizagens.
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ANEXOS

77



Respostas por Grupo de Recrutamento

‘ Numero de respostas ‘ % do total

Ensino Basico - 1° Ciclo 1236 19,5
Inglés 49 0,8
Portugués e Estudos Sociais/Historia 157 2,5
Portugués e Francés 69 1,1
Portugués e Inglés 150 2,4
Matematica e Ciéncias da Natureza 259 4.1
Educacéao Visual e Tecnoldgica 139 2,2
Educacgao Musical/Musica 71 1,1
Educacéo Fisica 411 6,5
Portugués 565 8,9
Linguas 462 7,3
Histoéria 253 4,0
Filosofia 138 2,2
Geografia 224 3,5
Economia e Contabilidade 96 1,5
Matematica 504 8,0
Fisica e Quimica 368 5,8
Biologia e Geologia 361 5,7
Educacéo Tecnolégica 35 0,6
Electrotecnia 27 0,4
Informatica 200 3,2
Ciéncias Agro-pecuarias 3 0,0
Artes Visuais 192 3,0
Educacéao Especial 362 5,7
Total 6331 ‘ 100,0
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Representatividade da Amostra de docentes

Universo. Publico e

Margem de erro paraum

privado (2022/23) - Amostra intervalo de confianca de
sem EPE 95%
20-29 anos 3073 2,5% 74 1,2%
30-39 anos 8274 6,7% 171 2,7%
40-49 anos 41902 34,0% 1693 26,4%
50-59 anos 45069 36,6% 3040 47,3%
60+ 24936 20,2% 1447 22,5%
123254 6425 100,0%
Masculino 29707 24,1% 1402 21,8% 2,6%
Feminino 93547 75,9% 4982 77,5% 1,4%
N&o binario 5 0,1%
Prefiro nao responder 36 0,6%
Total 123254 6425 100,0% 1,19%
1.°CBE 28799 23,4% 1285 20,0% 2,7%
2.°CEB 21162 17,2% 983 15,3% 3,1%
3.9 CEB e Secundario 73293 59,5% 3738 58,2% 1,6%
Lingua gestual portuguesa e Ensino especial 367 5,7%
Outro 45 0,7%
NS/NR 7 0,1%
Total 123254 100,0% 6425 100,0% 1,19%
Do quadro 92877 77,8% 5853 91,1% 1,2%
Contratado 26570 22,2% 525 8,2% 4,2%
Qutro 47 0,7%
Total 119447 6425 100,0% 1,19%
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Margem de erro para um

Universo. Publico e

. Amostra intervalo de confianca

Privado (2022/2023) de 95% ¢
110 Ensino Basico - 1° Ciclo 28799 23,4% 1236 19,2% 2,67%
120 Inglés 0,0% 49 0,8%
200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 3060 2,5% 157 2,4% 7,62%
210 Portugués e Francés 1214 1,0% 69 1,1% 11,46%
220 Portugués e Inglés 2967 2,4% 150 2,3% 7,80%
230 Matematica e Ciéncias da Natureza 4963 4,0% 259 4,0% 5,93%
240 Educacao Visual e Tecnoldégica 2927 2,4% 139 2,2% 8,11%
250 Educacéao Musical 1827 1,5% 68 1,1% 11,66%
260 Educacao Fisica 2352 1,9% 104 1,6% 9,40%
290 Educacao Moral e Religiosa 712 0,6% 37 0,6% 15,70%
998 Planos estrangeiros 119 0,1%
Outros 1021 0,8%
Total 2.° CEB 21162 983
300 Portugués 10228 8,3% 565 8,8%
310 Latim e Grego 10 0,0% 2 0,0% 65,33%
320 Francés 1602 1,3% 73 1,1% 11,21%
330 Inglés 5773 4,7% 335 5,2% 5,20%
340 Alemao 48 0,0% 1 0,0% 98,00%
350 Espanhol 932 0,8% 51 0,8% 13,35%
360 Lingua Gestual Portuguesa 0,0% 5 0,1%
400 Historia 4532 3,7% 253 3,9% 5,99%
410 Filosofia 2517 2,0% 138 2,1% 8,11%
420 Geografia 3975 3,2% 224 3,5% 6,36%
430 Economia e Contabilidade 1836 1,5% 96 1,5% 9,74%

500 Matematica 504
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510 Fisica e Quimica

520 Biologia e Geologia

530 Educacéao Tecnolégica 983
540 Electrotecnia 428
550 Informatica 3759
560 Ciéncias Agro-pecuarias 67
600 Artes Visuais 3736
610 Musica 596
620 Educacgéo Fisica 6669

910 Educacéo Especial
920 Educacéo Especial
930 Educacéo Especial

998 Planos estrangeiros 619
290 Educacéo Moral e Religiosa 622
Outro 3860
NS/NR

Total 3.° CEB e secundario 73293

Total 123254

0,8%
0,3%
3,0%
0,1%
3,0%
0,5%
5,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,5%

3,1%
0,0%

hAhh
N N
hh B

35
27
200

192

307
352

Quaternaire
Portugal

0,5%
0,4%
3,1%
0,0%
3,0%
0,0%
4,8%
5,5%
0,1%
0,0%

0,7%
0,1%

100,0%

16,28%
18,28%
6,74%
55,72%
6,89%
56,49%
5,46%
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Avaliacao dos recursos disponiveis por grupo de recrutamento

Apoio de
especialistas Redes de ~
Acompanha . Recursos .. ~ . P Opcoes
Formacéao .. técnicos colaboracao Equipas Créditos X
mento , materiais e .. L, . . . curriculares Outro NS/NR
. . continua L, . especializados entre Pedagogicas horarios . .
pedagogico tecnologicos flexiveis
(ex. docentes
psicélogos)
66,8 50,8 78,8 30,7 15,7
Ensino Basico - 1° Ciclo 63,5 42,1 50,7 78,4 28,2 40,9 13,8 12,0 1,3 6,0 1236
Inglés 65,3 51,0 46,9 69,4 28,6 42,9 20,4 8,2 2,0 6,1 49
Portugués e Estudos 70,1 42,0 52,2 87,3 36,9 52,9 37,6 172 19| s1| 157
Sociais/Histoéria
Portugués e Francés 71,0 36,2 53,6 92,8 34,8 62,3 30,4 18,8 1,4 0,0 69
Portugués e Inglés 66,0 40,0 54,0 85,3 37,3 60,7 34,0 16,0 1,3 2,0 150
Matematica e Ciéncias da 66,4 40,9 52,1 79,5 34,7 53,7 36,7 15,4 0,8 2,7 259
Natureza
Educaglag Visual e 66,2 42,4 54,0 76,3 32,4 59,0 32,4 22,3 0,0 3,6 139
Tecnoldégica
Educagéo Musical/Musica 63,4 38,0 46,5 76,1 29,6 50,7 31,0 15,5 1,4 12,7 71
Educacgéo Fisica 71,0 46,2 55,7 80,5 28,5 56,0 38,0 18,2 1,7 6,3 41
Portugués 70,4 42,5 52,4 78,9 32,9 54,5 38,2 15,0 0,5 5,1 565
Linguas 71,6 45,9 53,7 83,1 32,7 54,3 35,7 14,7 0,9 3,0 462
Historia 68,4 40,7 46,2 77,1 30,0 49,8 32,4 17,8 2,4 4,7 253
Filosofia 58,0 47,1 44,9 73,2 35,5 46,4 31,2 12,3 2,9 8,7 138
Geografia 66,1 46,9 43,3 77,2 30,8 50,9 41,1 17,4 3,1 6,7 224
Economia e Contabilidade 69,8 41,7 46,9 72,9 37,5 55,2 30,2 21,9 1,0 14,6 96
Matematica 61,5 43,1 45,6 74,6 27,8 48,4 39,7 15,1 0,8 6,9 504
Fisica e Quimica 63,9 40,2 50,5 79,9 25,5 55,2 33,4 13,9 0,3 5,7 368
Biologia e Geologia 63,2 51,2 49,9 81,2 33,0 53,7 41,0 19,4 2,8 3,3 361
Educacédo Tecnoldgica 85,7 40,0 62,9 85,7 34,3 51,4 37,1 25,7 0,0 2,9 35
Eletrotecnia 48,1 37,0 63,0 55,6 7,4 40,7 22,2 7,4 3,7 18,5 27
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Informatica 69,5 43,0 57,0 74,0 26,0 55,0 36,5 14,5 0,0 9,0 200
Ciéncias Agro-pecuarias 33,3 33,3 66,7 100,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 3
Artes Visuais 69,3 43,8 42,2 75,5 33,3 54,2 24,0 22,4 2,1 7,3 192
Educacéo Especial 73,2 52,5 54,7 79,3 33,1 51,4 28,2 18,0 0,8 5,2 362

Avaliacao dos recursos utilizados por Grupo de Recrutamento

Apoio de
especialistas Redes de
" Recursos " ~ . o
Acompanhamento | Formacao materiais e técnicos colaboracgao Equipas Créditos
pedagoégico continua especializados entre Pedagoégicas horarios
(ex. docentes

psicologos)

Opgcoes
curriculares Outro. NS/NR Total
flexiveis

tecnolodgicos

Ensino Basico - 1° Ciclo 43,4 23,8 32,1 39,5 21,4 23,0 3,7 6,3 0,2 23,9 | 1236
Inglés 24,5 16,3 18,4 12,2 18,4 20,4 8,2 4,1 0,0 32,7 49
Portugués e Estudos Sociais/Historia 35,7 19,7 31,8 28,7 24,8 35,7 10,2 8,3 0,6 17,8| 157
Portugués e Francés 40,6 15,9 29,0 31,9 31,9 40,6 11,6 7,2 0,0 10,1 69
Portugués e Inglés 32,7 18,7 26,7 24,0 28,7 44,0 12,7 6,7 0,7 19,3| 150
Matematica e Ciéncias da Natureza 43,2 18,1 27,8 26,3 23,2 33,2 13,5 5,0 0,8 17,8 | 259
Educagéo Visual e Tecnologica 25,9 19,4 23,0 19,4 23,0 30,2 10,8 5,0 0,0 26,6 | 139
Educagéo Musical/Musica 32,4 19,7 32,4 25,4 21,1 31,0 14,1 2,8 0,0 32,4 71
Educagéo Fisica 24,6 21,4 20,9 21,2 17,3 27,3 10,5 5,4 0,2 29,9| 411
Portugués 41,2 20,5 23,4 18,2 24,2 31,9 14,2 3,9 0,0 22,1| 565
Linguas 33,1 19,3 25,5 22,5 24,2 30,7 8,7 4,1 0,2 21,9| 462
Historia 29,6 19,8 24,1 18,2 21,3 28,9 7,5 6,7 0,4 25,3| 253
Filosofia 28,3 19,6 23,9 21,0 26,1 21,7 10,1 3,6 2,9 28,3| 138
Geografia 30,8 21,4 25,0 20,5 24,6 29,5 10,3 5,8 0,9 24,1 | 224
Economia e Contabilidade 32,3 21,9 21,9 18,8 22,9 28,1 3,1 4,2 0,0 34,4 96
Matematica 35,5 20,2 26,2 16,7 21,6 26,6 13,7 5,0 0,4 28,8 | 504
Fisica e Quimica 31,0 20,7 29,3 21,7 18,5 26,1 7,6 3,3 0,0 26,6 | 368
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Biologia e Geologia 27,1 26,6 30,2 20,8 26,6 33,0 10,2 7,5 1,7 24,4 | 361
Educagéo Tecnologica 42,9 20,0 40,0 28,6 20,0 31,4 14,3 14,3 0,0 11,4 35
Eletrotecnia 14,8 22,2 33,3 14,8 7,4 25,9 0,0 0,0 3,7 40,7| 27
Informatica 16,0 20,5 39,5 10,5 16,0 28,0 11,0 5,0 0,0 33,5| 200
Ciéncias Agro-pecuarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3
Artes Visuais 33,9 18,8 27,1 26,0 22,4 29,7 7,3 9,4 0,5 26,6 | 192
Educacéo Especial 57,5 25,7 31,8 36,7 22,9 30,7 3,9 7,5 0,3 18,2 | 362

Combinacao parcial
de componentes de
curriculo ou de
formacao, areas

disciplinares,
disciplinas ou
UFCD,(..)

Opcoes curriculares adotadas por grupo de recrutamento

A alternancia, ao
longo do ano
letivo, de
periodos de
funcionamento
disciplinar com
periodos de
funcionamento
multidisciplinar,
em trabalho
colaborativo

O desenvolvimento Aintegracao de
de trabalho pratico projetos
ou experimentalcom desenvolvidos na
recurso a escola nas
desdobramento de disciplinas, em
turmas ou outra blocos que se
organizagao, para inscrevem no
além da prevista na horario semanal,
matriz curricular- de forma rotativa
base ou outra adequada

Combinacao total
de componentes
de curriculo ou de
formacao, areas
disciplinares,
disciplinas ou
UFCD, (..)

26,4 37,4

A organizagao
do
funcionamento
das disciplinas
de um modo
trimestral ou
semestral, ou
outra
organizacao

Outro

59,8

Ensino Basico - 1°

Ciclo 39,8 25,6 27,8 22,6 39,8 57,1 1,5 133
Inglés 100,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 4
Portugués e

Estudos

Sociais/Histoéria 34,8 34,8 26,1 34,8 43,5 47,8 8,7 23
Portugués e

Francés 8,3 8,3 25,0 25,0 41,7 75,0 0,0 12
Portugués e Inglés 52,2 0,0 21,7 60,9 52,2 69,6 4,3 23
Matematica e

Ciéncias da

Natureza 48,7 15,4 15,4 53,8 23,1 64,1 2,6 39
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Educacgéo Visual e
Tecnoldgica 60,0 36,0 28,0 40,0 40,0 60,0 4,0 25
Educacgéo
Musical/Musica 44,4 33,3 66,7 22,2 33,3 66,7 0,0 9
Educacgéo Fisica 56,3 14,1 31,3 50,0 29,7 64,1 0,0 64
Portugués 46,2 19,2 24,4 62,8 35,9 59,0 3,8 78
Linguas 41,3 19,0 20,6 54,0 30,2 60,3 1,6 63
Histdria 47,6 21,4 16,7 33,3 40,5 54,8 4,8 42
Filosofia 41,2 23,5 23,5 29,4 41,2 58,8 5,9 17
Geografia 45,9 2,7 29,7 45,9 29,7 67,6 2,7 37
Economiae
Contabilidade 66,7 38,9 27,8 44,4 44,4 44,4 0,0 18
Matematica 55,2 17,9 26,9 52,2 32,8 52,2 0,0 67
Fisica e Quimica 38,3 12,8 27,7 76,6 38,3 70,2 6,4 47
Biologia e Geologia

56,3 14,1 21,9 62,5 51,6 59,4 4,7 64
Educacgéo
Tecnologica 77,8 22,2 22,2 33,3 66,7 33,3 11,1
Eletrotecnia 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2
Informatica 50,0 17,9 39,3 57,1 28,6 57,1 0,0 28
Ciéncias Agro-
pecuédrias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Artes Visuais 42,1 15,8 21,1 26,3 28,9 57,9 5,3 38
Educagéo Especial 49,1 24,6 38,6 45,6 47,4 68,4 1,8 57
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Avaliagcao da dimensao pratica das AE’s

1.
As Aprendizagens Essenciais tém Discordo Concordo
aplicagao pratica totalmente totalmente| NS/NR Total

193] 2,1 6331

Ensino Basico - 1° Ciclo 2,5 10,3 38,1 33,3 14,6 1236
Inglés 2,0 4,1 24,5 49,0 18,4 2,0 49
Portugués e Estudos Sociais/Historia 4,5 8,3 34,4 32,5 17,2 3,2 157
Portugués e Francés 1,4 14,5 34,8 29,0 20,3 0,0 69
Portugués e Inglés 2,0 10,0 30,0 35,3 20,0 2,7 150
Matematica e Ciéncias da Natureza 3,5 6,2 38,6 31,3 18,5 1,9 259
Educacéao Visual e Tecnolégica 7,2 12,9 37,4 25,9 15,8 0,7 139
Educacéo Musical/Mdusica 4,2 9,9 32,4 25,4 23,9 4,2 71
Educacéo Fisica 2,2 9,0 35,8 29,4 21,9 1,7 411
Portugués 2,8 8,7 32,7 30,3 24,8 0,7 565
Linguas 3,9 10,2 35,9 25,5 21,6 2,8 462
Historia 1,6 13,0 32,4 32,8 17,8 2,4 253
Filosofia 3,6 13,0 29,0 23,9 29,0 1,4 138
Geografia 8,5 12,1 34,8 25,4 17,9 1,3 224
Economia e Contabilidade 3,1 11,5 31,3 29,2 20,8 4,2 96
Matematica 4,6 6,9 35,9 35,1 15,9 1,6 504
Fisica e Quimica 4,3 8,7 34,0 32,3 19,0 1,6 368
Biologia e Geologia 2,5 8,0 28,0 32,7 27,1 1,7 361
Educacéo Tecnolégica 8,6 11,4 22,9 25,7 28,6 2,9 35
Eletrotecnia 7,4 3,7 18,5 40,7 18,5 11,1 27
Informatica 6,0 13,0 35,5 27,5 16,0 2,0 200
Ciéncias Agro-pecuarias 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 3
Artes Visuais 5,7 12,0 33,9 27,6 17,7 3,1 192
Educacéao Especial 2,5 7,2 33,1 31,2 19,9 6,1 362




A adocao das Aprendizagens

Essenciais € uma tarefa simples

Total

Avaliacédo da simplicidade das AE’s

1.
Discordo
totalmente

8,3

hAhh
N N
hh B

Quaternaire
Portugal

5.
Concordo
totalmente

9,1

NS/NR
2,2

Total
6331

Ensino Basico - 1° Ciclo 6,2 21,6 42,5 22,4 5,6 1,7 1236
Inglés 8,2 10,2 36,7 34,7 10,2 0,0 49
Portugués e Estudos Sociais/Historia 6,4 14,0 42,7 24,8 8,3 3,8 157
Portugués e Francés 2,9 27,5 31,9 23,2 14,5 0,0 69
Portugués e Inglés 6,7 16,0 38,7 27,3 8,0 3,3 150
Matematica e Ciéncias da Natureza 5,0 19,3 46,7 21,6 5,8 1,5 259
Educacéao Visual e Tecnoldgica 15,1 23,7 38,1 17,3 5,0 0,7 139
Educagéo Musical/Mdusica 4,2 21,1 36,6 22,5 12,7 2,8 71
Educacéo Fisica 6,3 20,2 36,0 22,1 12,9 2,4 411
Portugués 6,9 14,2 36,8 29,2 12,0 0,9 565
Linguas 10,0 17,7 36,4 21,4 11,7 2,8 462
Histéria 7,9 18,2 33,6 23,7 14,2 2,4 253
Filosofia 8,0 15,9 33,3 18,8 21,7 2,2 138
Geografia 15,6 22,3 33,9 20,1 6,7 1,3 224
Economia e Contabilidade 11,5 18,8 33,3 22,9 8,3 5,2 96
Matematica 11,1 17,9 40,5 24,4 5,0 1,2 504
Fisica e Quimica 8,7 19,3 35,6 24,5 9,8 2,2 368
Biologia e Geologia 6,1 14,1 33,5 29,6 15,2 1,4 361
Educacgéao Tecnoldgica 11,4 28,6 28,6 20,0 8,6 2,9 35
Eletrotecnia 7,4 18,5 29,6 25,9 7,4 11,1 27
Informatica 16,0 25,5 35,0 14,5 7,5 1,5 200
Ciéncias Agro-pecuérias 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 3
Artes Visuais 14,1 19,8 36,5 18,8 8,9 2,1 192
Educacédo Especial 6,4 17,7 40,9 23,2 5,2 6,6 362
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Grau de dificuldade na analise e operacionalizacao das Aprendizagens Essenciais média para uma escala de 1 a 5, em que 1 € muito dificil e 5 muito facil

A Exemplo
Contributo A articulacao s
. L . Identifica¢ Finalida articula . Descrito Dominios Extensao -
Linguag . da disciplina | Descritore ~ ~ de sugerido . Pratica
Articula ao das des da cdocom . res que organizado das .
P em . parao sde . . aprendizag sde . consolid
Média - caocom . " aprendizag minha outros ~ remetem res da Aprendizag
utilizad desenvolvim | competén e .o ens acoes . adade
PASEO . ens disciplin anose .. L . parao minha ens . .
a ento do cias .. essenciais estratégi . . . avaliacao
relevantes a niveis de PASEO disciplina Essenciais
PASEO . de outras cas de
ensino . .
disciplinas ensino
3,0 2,8 2,6 2,5 2,7 2,7 2,9 2,5
Ensino
Bésico - 1°
Ciclo 2,9 2,8 2,8 2,7 2,7 2,8 2,6 2,8 2,8 2,7 2,8 2,5 2,6
Inglés 3,1 2,7 2,8 3,0 2,8 3,1 2,6 2,5 2,8 2,7 3,1 2,6 2,7
Portugués e
Estudos
Sociais/Hist
Oria 3,0 2,8 3,0 2,7 2,8 2,9 2,5 2,5 2,7 2,8 2,9 2,4 2,6
Portugués e
Francés 3,2 2,9 3,2 3,0 3,0 3,0 2,6 2,5 2,9 2,9 3,2 2,7 2,8
Portugués e
Inglés 3,0 2,8 3,0 2,8 2,7 3,0 2,6 2,6 2,7 2,8 3,1 2,5 2,7
Matematica
e Ciéncias
da Natureza 2,9 2,8 2,9 2,7 2,8 2,9 2,5 2,4 2,7 2,7 2,9 2,4 2,6
Educacgéo
Visual e
Tecnoldgica 2,8 2,7 3,1 2,6 2,6 2,8 2,5 2,5 2,6 2,6 2,8 2,6 2,6
Educacgéo
Musical/Mu
sica 3,0 2,9 3,2 2,9 3,0 3,1 2,7 2,7 2,8 2,8 3,2 2,8 2,8
Educacgéo
Fisica 3,0 2,8 3,1 2,8 2,9 3,0 2,8 2,4 2,7 2,8 3,0 2,8 2,8
Portugués 3,1 2,9 3,1 2,9 2,8 3,0 2,5 2,4 2,6 2,9 3,1 2,6 2,7
Linguas 3,0 2,8 3,0 2,8 2,7 3,0 2,6 2,4 2,6 2,8 3,0 2,6 2,7
Histéria 3,0 2,8 3,1 2,8 2,8 3,1 2,5 2,4 2,6 2,8 2,9 2,5 2,7
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Filosofia 3,1 2,9 3,2 2,8 2,8 3,1 2,4 2,4 2,7 2,8 2,9 2,4 2,7
Geografia 2,9 2,9 3,1 2,8 2,7 3,0 2,6 2,5 2,7 2,7 2,8 2,4 2,7
Economiae
Contabilida
de 2,9 2,7 2,9 2,7 2,7 2,9 2,5 2,5 2,6 2,7 2,8 2,6 2,6
Matematica 3,0 2,7 2,8 2,6 2,7 2,8 2,7 2,2 2,6 2,6 2,7 2,3 2,5
Fisicae
Quimica 3,0 2,7 2,9 2,6 2,7 2,8 2,5 2,3 2,6 2,7 2,8 2,3 2,6
Biologia e
Geologia 3,1 2,9 3,1 2,8 2,8 3,0 2,5 2,4 2,7 2,8 3,0 2,6 2,7
Educacéo
Tecnoldgica 2,8 2,7 2,9 2,7 2,6 2,8 2,3 2,6 2,6 2,7 2,6 2,6 2,8
Eletrotecnia 3,1 2,9 3,0 3,0 2,9 3,0 2,7 2,7 2,7 3,0 2,9 2,8 3,0
Informatica 2,8 2,7 2,9 2,6 2,6 2,8 2,5 2,6 2,7 2,6 2,8 2,6 2,7
Ciéncias
Agro-
pecuarias 3,0 2,7 3,3 3,0 3,0 3,3 3,0 2,7 2,7 3,0 3,0 3,0 3,0
Artes
Visuais 2,9 2,8 2,9 2,6 2,6 2,9 2,6 2,4 2,6 2,7 2,9 2,6 2,7
Educacéo
Especial 2,9 2,8 2,9 2,8 2,7 2,8 2,6 2,7 2,8 2,8 2,8 2,6 2,7
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Avaliacao global das Aprendizagens Essenciais (média) por parte dos docentes, por grupo de recrutamento e dimensao pedagégica (escalade 1 a 5)

Ensino
Basico -
1° Ciclo

3,42

Melhor
adaptag
aodo
curriculo
as
necessid
ades dos
alunos

3,39

Maior
flexibili
dade
na
gestao
curricul
ar

3,42

Maior
eficacia
na
consolid
acao das
aprendiz
agens

3,27

Desenvolvi
mento de
competén
cias de
nivel mais
complexo

3,17

(0]
desenvolvi
mento de
competén
cias
pessoais e
sociais
dos alunos

3,43

ETES
trabalho
interdisci

plinar

3,46

(0]
trabalh
o)
colabor
ativo
dos
profess
ores

3,21

Maior
diferenci

3,41

Mais
trabalho
pratico/
experim

ental

3,41

Maior
diversid
ade de
agoes
estraté
gicas
(o[}
ensino

3,44

Maior
diversi
dade
(o[}
dinami
casde
avaliag
ao

3,45

Identific
agao
mais

precoce

das
dificulda
des de
aprendiz
agem

3,11

3,27

3,27

Aproxi
ETS
me da
minha
pratica
(do
que ja
fazia)

3,39

3,49

Orientar
a
avaliaca
oparaa
melhoria
das
aprendiz
agens

3,37

3,49

Inglés

3,65

3,49

3,55

3,46

3,30

3,58

3,38

3,23

3,48

3,32

3,38

3,50

3,38

3,29

3,51

3,49

Portugués
e Estudos
Sociais/Hi
stoéria

3,58

3,46

3,36

3,29

3,04

3,38

3,39

3,24

3,33

3,29

3,36

3,45

3,22

3,30

3,45

3,53

Portugués
e Francés

3,62

3,26

3,25

3,12

2,90

3,23

3,26

2,96

3,21

3,18

3,24

3,41

3,06

3,17

3,57

3,48

Portugués
elnglés

3,52

3,48

3,44

3,22

3,04

3,37

3,26

3,19

3,30

3,15

3,36

3,42

3,18

3,23

3,30

3,44

Matemati
cae
Ciéncias
da
Natureza

3,50

3,25

3,20

3,15

3,01

3,22

3,21

2,98

3,13

3,29

3,24

3,30

3,03

2,99

3,30

3,34

Educacgéo
Visual e
Tecnoldgi
ca

3,21

3,15

3,18

2,99

2,85

3,19

3,26

3,00

3,16

3,30

3,32

3,26

3,05

3,17

3,32

3,28
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Educacgéo
Musical/
Musica 3,53 3,57 3,58 3,42 3,15 3,55 3,48 3,26 3,48 3,58 3,48 3,50 3,38| 3,45 3,61 3,55
Educacéao
Fisica 3,49 3,39 3,36 3,31 2,95 3,43 3,15 3,05 3,33 3,26 3,29 3,32 3,21| 3,31 3,48 3,51
Portugués | 3,58 3,39 3,36 3,28 3,01 3,27 3,18 3,07 3,14 3,09 3,21 3,32 3,13| 3,12 3,40 3,37
Linguas 3,46 3,29 3,31 3,07 2,85 3,29 3,07 2,88 3,16 3,06 3,21 3,29 3,00| 3,02 3,26 3,29
Historia 3,48 3,23 3,25 3,15 2,94 3,22 3,06 2,98 3,06 3,00 3,13 3,17 3,04 | 3,07 3,31 3,32
Filosofia 3,59 3,31 3,25 3,25 3,16 3,38 3,21 3,00 3,12 3,12 3,29 3,37 3,02 | 3,06 3,38 3,38
Geografia | 3,32 3,20 3,22 3,04 2,90 3,25 3,05 2,83 3,00 3,08 3,15 3,18 2,82| 2,89 3,29 3,21
Economia
e
Contabili
dade 3,60 3,47 3,43 3,38 3,31 3,57 3,41 3,23 3,38 3,43 3,44 3,43 3,29 | 3,22 3,48 3,45
Matemati
ca 3,40 3,19 3,08 2,99 2,78 3,02 2,98 2,87 3,01 3,02 3,12 3,13 2,76 | 2,82 3,07 3,11
Fisicae
Quimica 3,45 3,20 3,12 3,08 2,73 3,17 3,04 2,88 3,02 3,17 3,18 3,16 2,82| 2,89 3,16 3,13
Biologia e
Geologia 3,76 3,47 3,38 3,37 3,12 3,33 3,16 3,01 3,16 3,37 3,36 3,39 3,10 | 3,09 3,53 3,47
Educacgéo
Tecnoldgi
ca 3,48 3,39 3,53 3,45 3,21 3,52 3,61 3,21 3,53 3,64 3,66 3,64 3,45| 3,47 3,59 3,61
Eletrotecn
ia 3,73 3,68 3,57 3,57 3,35 3,70 3,70 3,65 3,64 3,95 3,73 3,65 3,59 | 3,74 3,57 3,83
Informatic
a 3,14 3,15 3,15 3,01 2,89 3,07 3,28 2,91 3,08 3,32 3,21 3,25 2,97 | 3,01 3,33 3,16
Ciéncias
Agro-
pecudrias | 3,67 4,00 4,00 4,00 4,00 3,67 4,00 3,33 3,67 4,00 3,67 3,67 4,00 | 4,00 3,33 4,00
Artes
Visuais 3,22 3,23 3,26 3,07 2,92 3,23 3,22 2,89 3,10 3,34 3,29 3,27 3,02| 3,15 3,44 3,30
Educacgéo
Especial 3,55 3,55 3,49 3,42 3,19 3,56 3,50 3,37 3,61 3,46 3,58 3,50 3,50 | 3,54 3,69 3,62
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