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1. O PIAAC

Com realizacao prevista a cada dez anos, o PIAAC tem no Inquérito
as Competéncias dos Adultos a sua principal componente:

A recolha de dados é realizada presencialmente, no domicilio da
pessoa inquirida, com recurso a um tablet equipado com um
software especificamente criado para o efeito;

As entrevistas, conduzidas por profissionais devidamente
treinados duram, em média, entre 90 e 120 minutos;

O Inquérito dirige-se a pessoas com idades compreendidas entre
0s 16 e 0s 65 anos, residentes no pais a data da inquiricao

Os resultados sao apresentados em escalas de 500 pontos. As
escalas encontram-se divididas em seis niveis de proficiéncia: de
“Abaixo do Nivel 1” ao “Nivel 57, sendo o desempenho dos
adultos com proficiéncia de “Nivel 1” ou “Abaixo de Nivel 1”
considerado insuficiente para lidar com os desafios essenciais
tipicos das nossas sociedades (low performers).

31 paises participantes na
Ronda 1 do Ciclo 2 do PIAAC
(2018-2024)

Alemanha, Austria, Bélgica
(Flandres), Canad3d, Chéquia,
Chile, Coreia do Sul, Croacia,
Dinamarca, Eslovaquia,
Espanha, Estonia, EUA,
Finlandia, Franca, Hungria,
Irlanda, Israel, Italia, Japao,
Letonia, Lituania, Noruega,
Nova Zelandia, Paises Baixos,
Poldnia, Portugal, Reino Unido
(Inglaterra), Singapura, Suécia
e Suica.

160.000 respondentes,
representando 673 milhdes
de pessoas adultas com entre
16 e 65 anos
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Questionario de
enquadramento

e Caracteristicas
demograficas

* Educacao e formacao

® Background social e
linguistico

e Situagao laboral e
rendimentos

® Resultados sociais

¢ Qualidade do ambiente
de trabalho

Modulo sobre o
uso de
competéncias

e Competéncias
cognitivas

e Interacao e
competéncias sociais

e Competéncias de
aprendizagem

1. O PIAAC

Competéncias
socioemocionais

e Atributos,
comportamentos e
crengas individuais, tais
como
conscienciosidade,
abertura de espirito,
autoeficacia e
relacionamento com os
outros

Avaliacao Direta

e Literacia
e Numeracia

® Resolucao de
problemas em
ambientes
tecnoldgicos ricos (SO
NO CICLO 1)

® Resolucao adaptativa
de problemas

Mddulo de
Empregadores

* Necessidades de
competéncias
sentidas pelas
empresas, estratégias
para colmatar lacunas,
fatores empresariais
que afetam a procura
de competéncias
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Nivel de escolaridade dos adultos (25-64 anos), em 2022 (%):
UM QUADRO MUITO PREOCUPANTE1

Abaixo do Secundario Secundario e pos-secundario nao superior Superior

Bl Below upper secondary B Upper secondary or post-secondary non-tertiary I Tertiary
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Fonte: OCDE, Education at a Glance, 2023.



2. Alguns resultados do /nguérito...

A proficiéncia média dos adultos portugueses em literacia,

numeracia e resolugao de problemas situa-se em niveis
inferiores a média da OCDE
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2. Alguns resultados do /nguérito...

2 Y H Mean Comparison Countries and economies whose mean score is not statistically significantly
PO nt ua ga om ed laem score country/leconomy different from the comparison country’'s/economy’s score

literacia

- Statistically significantly above the OECD average

Czechia Ireland, New Zealand, United States
I:I Not statistically significantly different from the OECD average OECD average Czechia, New Zealand, United States

New Zealand Czechia, Ireland, United States
- Statistically significantly below the OECD average United States Czechia, Croatia, New Zealand

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.1 (L).




Table 2.1

								Table 2.1						colonne to delete after final update

								Comparison of countries and economies based on average proficiency in literacy





												Statistically significantly above the OECD average



												Not statistically significantly different from the OECD average



												Statistically significantly below the OECD average





								Mean score		Comparison country/economy		Countries and economies whose mean score is not statistically significantly different from the comparison country's/economy's score

								296		Finland				1

								289		Japan				1

								284		Sweden				1

								281		Norway		Netherlands		1

								279		Netherlands		Norway		1

								276		Estonia		Flemish Region (BE)		1

								275		Flemish Region (BE)		Denmark, Estonia		1

								273		Denmark		Flemish Region (BE), Canada, England (UK)		1

								272		England (UK)		Canada, Denmark		1

								271		Canada		Denmark, England (UK)		1

								266		Switzerland		Germany		1

								266		Germany		Switzerland		1

				Statistically significantly above the OECD average				263		Ireland		Czechia, New Zealand		1

								260		Czechia		Ireland, New Zealand, United States		0

				Not statistically significantly different from the OECD average				260		OECD average		Czechia, New Zealand, United States		0

								260		New Zealand		Czechia, Ireland, United States		0

				Statistically significantly below the OECD average				258		United States		Czechia, Croatia, New Zealand		0

								255		France		Austria, Croatia, Singapore, Slovak Republic		-1

								255		Singapore		Austria, France, Croatia, Slovak Republic		-1

								254		Austria		France, Croatia, Singapore, Slovak Republic		-1

								254		Croatia		Austria, France, Singapore, Slovak Republic, United States		-1

								254		Slovak Republic		Austria, France, Croatia, Singapore		-1

								249		Korea		Spain, Hungary, Latvia		-1

								248		Hungary		Spain, Italy, Korea, Latvia		-1

								248		Latvia		Spain, Hungary, Italy, Korea		-1

								247		Spain		Hungary, Italy, Korea, Latvia		-1

								245		Italy		Spain, Hungary, Israel, Latvia		-1

								244		Israel		Italy		-1

								238		Lithuania		Poland*, Portugal		-1

								236		Poland*		Lithuania, Portugal		-1

								235		Portugal		Lithuania, Poland*		-1

								218		Chile				-1

								Note: Adults aged 16-65; includes adults who were only administered the doorstep interview due to a language barrier (see Box 1.1 in Chapter 1). No adjustment is made to significance levels for multiple hypotheses testing.   *Caution is required in interpreting results due to the high share of respondents with unusual response patterns. See the Note for Poland in the Reader’s Guide.


								Countries and economies are ranked in descending order of their average proficiency in literacy.

								Source: Table A.2.1 (L) in Annex A.
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2. Alguns resultados do /nguérito...

Po ntuagso média em Mean Comparison Countries and economies whose mean score is not statistically significantly
score | country/economy different from the comparison country's/economy's score
numeracia

- Statistically significantly above the OECD average

OECD average Latvia, Slovak Republic

\:| Not statistically significantly different from the OECD average Latvia Slovak Republic
Slovak Republic Ireland, Latvia

- Statistically significantly below the OECD average

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.1 (N).




Table 2.2

										Table 2.2

										Comparison of countries and economies based on average proficiency in numeracy





														Statistically significantly above the OECD average



														Not statistically significantly different from the OECD average



														Statistically significantly below the OECD average





										Mean score		Comparison country/economy		Countries and economies whose mean score is not statistically significantly different from the comparison country's/economy's score

										294		Finland		

										291		Japan		

										285		Sweden		Netherlands, Norway

										285		Norway		Netherlands, Sweden

										284		Netherlands		Norway, Sweden

										281		Estonia		Flemish Region (BE), Denmark

										279		Flemish Region (BE)		Denmark, Estonia

										279		Denmark		Flemish Region (BE), Estonia

										276		Switzerland		Singapore

										274		Singapore		Switzerland, Germany

										273		Germany		Canada, Singapore

										271		Canada		Germany, England (UK)

										268		England (UK)		Austria, Canada, Czechia

										267		Czechia		Austria, England (UK)

				Statistically significantly above the OECD average						267		Austria		Czechia, England (UK)

										263		OECD average		Latvia, Slovak Republic

				Not statistically significantly different from the OECD average						263		Latvia		Slovak Republic

										261		Slovak Republic		Ireland, Latvia

				Statistically significantly below the OECD average						260		Ireland		New Zealand, Slovak Republic

										257		France		Croatia, Hungary, New Zealand

										256		New Zealand		France, Croatia, Hungary, Ireland, Korea

										254		Hungary		France, Croatia, Korea, New Zealand

										254		Croatia		France, Hungary, Korea, New Zealand

										253		Korea		Croatia, Hungary, New Zealand

										250		Spain		United States

										249		United States		Spain, Israel, Italy, Lithuania

										246		Israel		Italy, Lithuania, United States

										246		Lithuania		Israel, Italy, United States

										244		Italy		Israel, Lithuania, United States

										239		Poland*		Portugal

										238		Portugal		Poland*

										214		Chile		

										Note: Adults aged 16-65; includes adults who were only administered the doorstep interview due to a language barrier (see Box 1.1 in Chapter 1). No adjustment is made to significance levels for multiple hypotheses testing. *Caution is required in interpreting results due to the high share of respondents with unusual response patterns. See the Note for Poland in the Reader’s Guide.

										Countries and economies are ranked in descending order of their average proficiency in numeracy.  

										Source: Table A.2.1 (N) in Annex A.
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2. Alguns resultados do /nguérito...

Mean Comparison Countries and economies whose mean score is not statistically significantly

PO ntuagso média em score | country/leconomy different from the comparison country's/economy’s score
resolucao adaptativa
de problemas

- Statistically significantly above the OECD average
Singapore Austria, Czechia, New Zealand

\:| Not statistically significantly different from the OECD average OECD average Czechia, New Zealand, Singapore
Czechia Ireland, New Zealand, Singapore, United States
- Statistically significantly below the OECD average New Zealand

Austria, Czechia, France, Ireland, Singapore, Slovak Republic, United States

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.1 (A).




Table 2.3

								Table 2.3

								Comparison of countries and economies based on average proficiency in adaptive problem solving





												Statistically significantly above the OECD average



												Not statistically significantly different from the OECD average



												Statistically significantly below the OECD average





								Mean score		Comparison country/economy		Countries and economies whose mean score is not statistically significantly different from the comparison country's/economy's score

								276		Finland		Japan

								276		Japan		Finland

								273		Sweden		Norway

								271		Norway		Sweden

								265		Netherlands		Denmark, Estonia

								264		Denmark		Estonia, Netherlands

								263		Estonia		Flemish Region (BE), Denmark, Netherlands

								262		Flemish Region (BE)		Germany, Estonia

								261		Germany		Flemish Region (BE), Canada, England (UK)

								259		Canada		Germany, England (UK)

								259		England (UK)		Canada, Switzerland, Germany

								257		Switzerland		England (UK)

				Statistically significantly above the OECD average				253		Austria		New Zealand, Singapore

								252		Singapore		Austria, Czechia, New Zealand

				Not statistically significantly different from the OECD average				251		OECD average		Czechia, New Zealand, Singapore

								250		Czechia		Ireland, New Zealand, Singapore, United States

				Statistically significantly below the OECD average				249		New Zealand		Austria, Czechia, France, Ireland, Singapore, Slovak Republic, United States

								249		Ireland		Czechia, France, New Zealand, Slovak Republic, United States

								248		France		Ireland, New Zealand, Slovak Republic, United States

								247		United States		Czechia, France, Ireland, New Zealand, Slovak Republic

								247		Slovak Republic		France, Ireland, Latvia, New Zealand, United States

								244		Latvia		Slovak Republic

								241		Spain		Hungary

								241		Hungary		Spain

								238		Korea		Croatia, Israel

								236		Israel		Croatia, Korea, Portugal

								235		Croatia		Israel, Korea, Portugal

								233		Portugal		Croatia, Israel, Italy, Lithuania

								231		Italy		Lithuania, Portugal

								230		Lithuania		Italy, Portugal

								226		Poland*		

								218		Chile		

								Note: Adults aged 16-65; includes adults who were only administered the doorstep interview due to a language barrier (see Box 1.1 in Chapter 1). No adjustment is made to significance levels for multiple hypotheses testing. *Caution is required in interpreting results due to the high share of respondents with unusual response patterns. See the Note for Poland in the Reader’s Guide.

								Countries and economies are ranked in descending order of their average proficiency in adaptive problem solving. 

								Source: Table A.2.1 (A) in Annex A.
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2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia média observados em Portugal refletem
a presenca de uma proporg¢do muito elevada de adultos com
niveis de proficiéncia baixos (“Nivel 1” e “Abaixo do Nivel 1”), em
todos os dominios estudados
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3. Alguns resultados do /nquérito...

B Abaixo do Nivel 1 % Nivel1 " Nivel2 I Nivel 3 I Nivel 4 e acima

42%
Portugal 15 27 34 20 -
Literacia
Média da OCDE 9 1iid 31 31 12
39%
Portugal 16 23 32 22 7é
Numeracia
Média da OCDE 9 16 21 31 14
42%
Portugal 12 30 41 16 2
Resolugdo Adaptativa de Problemas
Média da OCDE [} 22 38 27 5
I T I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.2.
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2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma
diferenciada consoante...

O género
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Diferencas de proficiéncia em numeracia, de acordo com o género
Diferencas ajustadas e nao ajustadas da proficiéncia média em numeracia entre homens e mulheres

Diferenca de pontuagéo cm N3o-Ajustada® ¢ Ajustada
20 Os homens tém pontuag¢ao mais elevada do que as mulheres
® L 2
15 14 'S 4 . o |le] ¢
L 2 L 2
o |®
10
9
0
-5 As mulheres tém pontuagao mais elevada do que os homens
-10
15
S5 g 2 8 ¢ 28 g 8 £ &S Slglege &lal2S 32 € £ 88 € 2 3 = §
S © n o X c Q .= o 3 < o c S @ = S |lol & m 2 9 S & = 2 @ o &5 C
» - 5 3 53 8 8 & o & F & o0 «© |2l 2 & S o o = = = ©9 «© £ S ® © o
W] T wn m & e @ oy L — — o o = o | O o @ —_— = e > o =
= O w @ on S £ o Elal = 1o c — W g T I o g ©
@ ® = — £ &5 L (W - 2
© 2 g © © S = -
£ & = 3 o S
< =
L

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.7 (N), Annex A. ” ” ” ” 16




2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma
diferenciada consoante...

O género
A idade
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Proficiéncia média em literacia, numeracia e resolucao adaptativa de problemas,
por grupo etario

Portugal e média da OCDE

Literacia Adaptativa de Problemas
— Portugal — — Meédia da OCDE — Portugal —— Meédiada O Portugal — — Meédia da OCDE
300 300 300
290 290 A 290
280 280 280
270 270 270 1
260 - 260 260
w (%2} [2)
2 2 2
S 250 S 250 s 250
o o o
240 240 240
230 - 230 230 -
220 220 220
2101 2101 210
200 200 200
16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65
Grupos etarios Grupos etarios Grupos etarios

Nota: As dreas sombreadas representam a medida de incerteza associada as estimativas para um intervalo de confianga de 95%.
Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.4.
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2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma
diferenciada consoante...

O género
A idade
O nivel de escolaridade
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Proficiéncia média em literacia, por nivel de escolaridade

Adultos com idades compreendidas entre os 25 e 0s 65 anos

Pontos == Abaixo do Secundario @ Secundario A Superior
330
310 44
A A A
290 A A A A A
270 4 s 4 s A A N A
. * ° . 2 2 R S
250 4 ! 2 * A
2 ® o ¢ 2

230 - - & L * * ¢ 2
210 e N ) B e *
190 e e T 5
170 -
150

8 & 9 & ©& © O © 5 O O 8 T O Oo|lwl e 8 o Hlsl e g s s 5 8§ T Y LK O 0O

g 5§ £ g e 2 32t =s £ & 2 zelgls s s 2|lglzsg 5€E @ 28 g3 3 =

» g @ = =S L = a0 =5 o |lol & < E O uw =2

&) = o = S m ol © 00 a Jal o L o © c
i 2 S 2|3 S
© =
L

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.5 (L), Annex A. » » » » 20




2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma
diferenciada consoante...

O género

A idade

O nivel de escolaridade

O nivel de escolaridade dos pais
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Proficiéncia média na resolucao adaptativa de problemas, por nivel de escolaridade
dos pais

Pontos == Pais com escolaridade baixa  # Pais com escolaridade média A Pais com escolaridade elevada
330

310
290

? 1 44 1

210
190
170
130

S A@ad&tos@ort‘@gu@es goms_
pais mais qualificados
sdo os mais proficientes,
equiparando-se a média da OCDE

(270 pontos, na resolugao de
problemas)

Finlandia
Japéo
Suécia
Noruega
Dinamarca
Espanha
Eslovaquia
Irlanda
Estonia
Canada
Franca
Austria
Portugal
Suica

Suingapura
Corela do\oul

Paises Baixos
Flandres (Bélgica)
Nova Zelandia
Inglaterra (RU)
Média da OCDE

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.12 (A), Annex A.




2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma
diferenciada consoante...

O género

A idade

O nivel de escolaridade

O nivel de escolaridade dos pais
O estatuto migratorio
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Diferencas de proficiéncia em literacia, de acordo com o estatuto migratdrio

Diferencas ajustadas e nao ajustadas da proficiéncia média em literacia entre adultos nascidos no pais
filhos de pais nascidos no pais e adultos nascidos fora do pais filhos de pais nascidos fora do pais

Diferenca de pontuagéo m Nao-Ajustada + Ajustada
120
100
80
60
40
20
0
-20
-40
[4¥] o [4n] _— [4¥] [4v] w o = [4v] o o [4v] L [4n] o = [4¥] o [4y] s o o -0 ) o @ [4¥] o o *
s 8 £ 83 8 ¢ o3 &5 382 S|5le 2 2S£ SI8e S8 g8 = 8 2 € %
c 'O o © = w @ 7] S |O o £ T = a | S @ b c S o ®© =
<mgg%~mE£EgE (%::mog*amm T |E] S ©¢ § & «© © & 5§ = 9
o . — L . = o = —_— = ~ [®)
= 3 @ 5 &8 g 2 o < ol&d v 5 2 Sl T © © N - = O
< a 0O o g © © W & S
3 2 ©
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Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabela A.2.10 (L), Annex A. /’ /’ /’ // 24




2. Alguns resultados do /nguérito...

Os niveis de proficiéncia encontram-se distribuidos de forma

diferenciada consoante...

O género

A idade

O nivel de escolaridade

O nivel de escolaridade dos pais

O estatuto migratorio

A participag¢do em educacdo-formacgado
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Proficiéncia média em numeracia dos adultos empregados, segundo a participacao em
atividades formativas no ultimo ano

Adultos empregados com nivel de escolaridade
Po rtugal e méd ia da OCDE abaixo do ensino secundario
300
270

Média OCDE Abaixo do Secundario (230)240

Média Portugal Abaixo do Secundario (211)210 S 208
Adultos empregados 150
350 150
120
300 90
Média OCDE (260) 60
R $ B P 30
220 __ _ D B _ _ _ 7 L T 83%
500 Média Portugal (235) Participou N3o Participou
B Média da OCDE W Portugal
150
100 . . on .
As diferencgas de proficiéncia entre
o adultos empregados que
participaram e adultos
. 44% 36% 56% 64% empregados que ndo participaram

em atividades formativas sao

Participou Ndo Participou o -
relevantes e significativas

B Média da OCDE m Portugal

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024 (PUF Portugal e OCDE; dados extraidos do PIAAC Data Explorer). >> >> >> >> 26




2. Alguns resultados do /nguérito...

A proficiéncia dos adultos é determinante da empregabilidade,
dos salarios e de outros resultados sociais relativos ao bem-estar
e ao empenhamento civico
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Percentagem de variacao dos salarios explicada por caracteristicas observaveis

Adultos empregados com 25-65 anos que nao frequentam a educac¢ao formal

m Proficiéncia  ®Educacdo  ® Areade estudos  m Contrato permanente W Caracteristicas individuais

Mente, cerca ge
a¢ao dos saldrios,

15% da varij

T g 5 g &S ® g Ff © ¥ © & g o « glul s S|gl T 8 S Hp < & 8 8 F oy S 5
€E 2 g £ 5 8 2 35 2 £ 5 5 38 T 2|2 ® 3|9 &85 232 88 E S £ 30
S S - 3 § 58 &§8 8 80 5 285 s 2|82 2|E|ls e 3 e e = g2 5 § 3
E L o© © = S, M S5 T 5 5 & 5| < °c =2 g 3 S £ 2 ¢ 3
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Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024. >> >> >> >> 28




Resultados econdmicos e sociais, por nivel de proficiéncia em numeracia

Adultos com 25-65 anos que nao frequentam a educac¢ao formal

# Nivel 1 e abaixo ® Nivel 4 e acima

Taxa de atividade | . 9.5
(% da populagdo em idade ativa) 73
2
Taxa de desemprego | P AR f
(% da populagao ativa) |® g Niveis de prof|C|enC|a
Ganho méd|o por hora | ’ 2.1 mais EIevadOS estﬁo
(Bratto, e PERYUSD)) 11 associados a taxas de
atividade e emprego
mais elevadas,
% Nivel 1 e abaixo @ Nivel 4 e acima melhores salarios e
- maior satisfacao com a
Saude muito boa ou excelente 203 ® vida e empenha mento
84 civico
Satisfagao com a vida L 4 e
59
12
Eficacia politica o A g
19
36
Confianca 2 ®
18
30
Atividades de voluntariado L 2 ®
17
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: OCDE, Survey of Adult Skills, 2024, Tabelas A.4.2 (N) e A.4.7 (N) [figura de cima]; Tabela A.4.10 (N) [figura de baixo]. >> >> >> >> 29




3. Desafios: tdpicos para um debate necessario
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3.1. Alteragdes graduais nao serao suficientes, sao necessarias
reformas de longo prazo

* Os paises que mais progrediram na participacao de adultos na aprendizagem ao longo da
ultima década — como a Irlanda e a Estonia — fazem-no através de reformas de longo
prazo, institucionalmente integradas, que combinam incentivos financeiros, licencas para
formacao, envolvimento dos empregadores e processos de garantia de qualidade.

* Precisamos, para isso, de:

e Avancar no conhecimento da realidade: multiplas oportunidades de estudo a partir
dos dados do PIAAC

e Alargar a consciéncia social sobre a relevancia do problema
* Garantir compromissos sociais e politicos e a consisténcia das politicas publicas

* Promover o envolvimento institucional mais alargado na construcao de solucdes:
importancia do envolvimento das empresas, autarquias, etc.

e Reforcar os mecanismos de garantia de qualidade
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3.2. Superar as barreiras de custo por meio de incentivos
financeiros

 Varios paises da OCDE introduziram ou desenvolveram mais politicas de licencas
remuneradas para formacao que permitem aos trabalhadores conciliar a aprendizagem, o

emprego e os compromissos familiares.

 Dependendo da duracao da licenca para formacao, ela pode permitir que os individuos
participem em formacoes mais substanciais, necessarias num contexto de mudancas

estruturais.

* Os paises da OCDE desenvolveram uma série de instrumentos financeiros para apoiar a
participacao na aprendizagem de adultos, refletindo diferencas nas fontes de
financiamento, mecanismos e grupos-alvo. De modo geral, duas principais alavancas
politicas emergem:

* individualizacao dos incentivos a formacao através do apoio financeiro direto aos
aprendizes, como as Contas Individuais de Aprendizagem (ILAs),

* subsidios para formacao liderada pelo empregador, que incentivam as empresas a
investir no desenvolvimento da sua forca de trabalho.




3.2. Superar as barreiras de custo por meio de incentivos
financeiros

Evidenciar a vantagem fiscal do investimento em incentivos financeiros para a formacao:

e pode melhorar as taxas de emprego e reduzir a dependéncia dos subsidios de desemprego e de outros
programas de assisténcia social.

* trabalhadores com qualificacdes mais elevadas tendem a receber salarios mais altos, o que se traduz
em maiores receitas fiscais

Simplificar os procedimentos administrativos, fornecer orientagcdes claras e acessiveis e garantir a promog¢ao
ativa dos programas disponiveis sao passos essenciais para aumentar a adesao aos incentivos financeiros.

Os incentivos financeiros nao devem apenas encorajar a participacao na educacao e formacao, mas
também assegurar que a formacao realizada seja relevante para as necessidades atuais e futuras do
mercado de trabalho.

A experiéncia com as Contas Individuais de Aprendizagem (CIAs), em diversos paises, destacou a
importancia de uma supervisao rigorosa para garantir a qualidade dos programas de incentivo financeiro. O
estabelecimento de padrdes claros de acreditacao, o monitoramento continuo dos resultados da formacao
e a avaliacao regular da qualidade dos cursos sao medidas essenciais para garantir que os incentivos
financeiros apoiem uma educacao e formacao eficazes e de alta qualidade.
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3.3. Aumentar a flexibilidade na oferta de aprendizagem para
adultos

* Grande parte da aprendizagem nao formal de adultos é frequentemente de curta duracao
e focada em formacoes de conformidade, como saude e seguranca, em vez do
desenvolvimento de competéncias mais abrangentes. No entanto, ainda € um desafio
garantir que essas qualificacoes sejam de alta qualidade, reconhecidas pelos
empregadores e acessiveis a todos os trabalhadores.

* Apesar desses beneficios para individuos, empregadores e a economia em geral, muitos
paises da OCDE continuam enfrentando desafios na criacao de percursos de
aprendizagem mais flexiveis. Em resposta, trés alavancas politicas principais:

* reconhecimento da aprendizagem prévia;
* a3 modularizacao e as microcredenciais;
e a garantia de qualidade e de relevancia.
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3.3. Aumentar a flexibilidade na oferta de aprendizagem para
adultos

O Reconhecimento da Aprendizagem Prévia (RAP): apesar do seu potencial, o RAP
continua subutilizado em muitos paises (nao em Portugal) devido a procedimentos
complexos, métodos de avaliacao inconsistentes e conhecimento limitado destes
pProcessos.

* Ainda existem desafios para garantir consisténcia, transparéncia e reconhecimento no
mercado de trabalho. Muitos sistemas de reconhecimento de aprendizagem prévia ainda
exigem que os individuos fornecam extensa documentacao, o que prejudica aqueles que
se encontram em empregos informais ou atipicos.

* Além disso, embora o RAP esteja incorporado em alguns Quadros Nacionais de
Qualificagbes, muitas vezes ha uma lacuna entre a politica e a pratica, com empregadores
e instituicoes de ensino relutantes em aceitar plenamente experiéncias de aprendizagem
nao certificadas.
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3.3. Aumentar a flexibilidade na oferta de aprendizagem para
adultos

* A aprendizagem modular —em que os cursos sao divididos em unidades menores e
cumulativas — surgiu como uma forma eficaz de proporcionar oportunidades de
aperfeicoamento profissional flexiveis e direcionadas.

* O numero crescente de microcredenciais — frequentemente emitidas por diferentes
instituicoes, incluindo universidades, escolas e empresas privadas — levanta preocupacoes
sobre sua transferibilidade e reconhecimento no mercado de trabalho. Sem estruturas
padronizadas, existe o risco de fragmentacao se as microcredenciais nao apresentarem
percursos claros de progressao para qualificacdes mais elevadas ou para a obtencao de
confianca por parte dos empregadores.

* Os paises estao a trabalhar para resolver este problema através da criacao de sistemas de
transferéncia de créditos que permitem aos alunos acumular qualificacdes para obter
diplomas formais, garantindo a coeréncia nos percursos de aprendizagem modulares.
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3.3. Aumentar a flexibilidade na oferta de aprendizagem para
adultos

 Com a crescente disponibilidade de oportunidades de aprendizagem flexiveis — especialmente sob a forma
de cursos curtos e modulares e microcredenciais — garantir a sua qualidade e relevancia para o mercado de
trabalho tornou-se uma preocupacao politica premente.

* As estruturas existentes muitas vezes nao foram concebidas para acomodar formatos de aprendizagem
descentralizados e em rapida evolucao. As microcredenciais, em particular, apresentam desafios
especificos: a sua forca reside na rapidez e adaptabilidade as necessidades de competéncias em constante
mudanca, mas essa mesma flexibilidade pode comprometer a consisténcia dos padrdes e a
comparabilidade entre os fornecedores.

 Em resposta, os paises estao comecando a adaptar os seus sistemas de garantia de qualidade para abranger
novas formas de aprendizagem. A Nova Zelandia € um dos poucos paises que estabeleceu um processo
independente de garantia de qualidade para programas de microcredenciais. As microcredenciais passam
por uma avaliagcao completa para garantir que atendam aos padroes e critérios de qualidade exigidos,
espelhando o rigoroso processo de acreditacao usado para outras oportunidades de aprendizagem mais
formais. Esse processo inclui uma revisao abrangente do conteudo, dos métodos de ensino, das praticas de
avaliacao e dos resultados da microcredencial, garantindo o alinhamento com os padrdes de qualidade.
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Aumentar a flexibilidade na oferta de aprendizagem para
adultos

* Outra preocupacao é a profundidade e a sustentabilidade da aprendizagem. Embora os
formatos modulares melhorem a acessibilidade, muitos concentram-se estritamente em
competéncias imediatas e especificas para o trabalho, que podem nao ser suficientes para
a adaptabilidade a longo prazo. Os sistemas de formacao precisam de garantir que os
cursos de curta duracao estejam integrados em trajetorias de aprendizagem mais amplas.

* Para que a formacao mais flexivel seja amplamente reconhecida e utilizada, um maior
envolvimento dos empregadores e essencial. Envolver a industria no desenho, validacao e
cofinanciamento da formacao pode ajudar a superar essa lacuna. Iniciativas que
permitam aos empregadores moldar o conteudo e os padroes da formacao — juntamente
com o uso de credenciais digitais confiaveis — podem melhorar a relevancia e a
transparéncia da formacao flexivel no mercado de trabalho.
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3.4. Fortalecimento de politicas direcionadas a grupos sub-
representados

e Os trabalhadores mais velhos, migrantes e pessoas com menor escolaridade formal tém uma probabilidade
significativamente menor de participar em formacoes do que outros grupos. Garantir o acesso exige:

* asimplificacdo dos percursos de aprendizagem;
* aincorporacao de abordagens mais flexiveis e centradas no formando;
* 3 capacitacao de adultos para desenvolverem competéncias mais procuradas no mercado de trabalho.
* Para superar esses desafios, alguns paises investiram em iniciativas de aprendizagem baseadas na
comunidade, que proporcionam formacao em ambientes familiares e acessiveis:

* Nalrlanda, os programas de alfabetizacao familiar, apoiados pela Agéncia Nacional de Alfabetizacao de
Adultos (NALA).

* No Reino Unido, os sindicatos tém desempenhado um papel importante na promocao da aprendizagem
de adultos através de iniciativas como os Representantes Sindicais de Aprendizagem (ULRs).
* Alguns paises tém se concentrado em modelos de aprendizagem no local de trabalho:
e programa Skills Plus, na Noruega;

* "empresas de formacao no local de trabalho" no ambito dos Centros de Integracao Socioprofissional,
na Bélgica
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3.4. Fortalecimento de politicas direcionadas a grupos sub-
representados

Programas de integracao para migrantes e refugiados, gue combinam o ensino de idiomas
com a educacao profissional, garantindo que os individuos adquiram tanto as habilidades
de comunicacao quanto as competéncias profissionais necessarias para obter um
emprego estavel (p.e. o Canada, o Programa de Formacao de Transicao de Ontario)

EM SUMA, FATORES CHAVE DE EFICACIA DAS ACOES PARA ADULTOS POUCO

QUALIFICADOS:
* Abordar multiplas barreiras simultaneamente, construindo confianca e

conscientizac¢ao;
e Garantir que a formacao resulte em empregos concretos;
* Avaliar o impacto e disseminar modelos bem-sucedidos.
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3.4. Alinhar a aprendizagem de adultos com as necessidades
do mercado de trabalho

* Grande parte da participacao na formacao para adultos esta relacionada com formacao para a
conformidade regulatdria, como certificacdes de saude e seguranca, em vez de iniciativas mais amplas de
aprimoramento ou requalificacao profissional alinhadas com as novas oportunidades de emprego.

* Abordagens em evolucao:

e Avancos na antecipacao de necessidades futuras da forca de trabalho, incluindo a aplicacao de modelos
sofisticados de analise dos anuncios de emprego publicados e outros formas de analise do mercado de

trabalho (p.e. na Australia, a Jobs and Skills Australia (JSA); o Departamento de Negdcios, Energia e
Estratégia Industrial (BEIS) do Reino Unido)

* Desenvolver a capacidade empresarial para o planeamento da forca de trabalho, designadamente
através de servicos especializados de consultoria as PME no planeamento de RH e formacao (p.e. na
Franca, existéncia de 11 Operadores de Competéncias (OPCO) sectoriais; na Finlandia, o programa de
Formacao Conjunta; na Alemanha, o programa Pessoas como Valor Corporativo)
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Reporte: 30/06/2025 (dados da Privacao Material a 31/12/2024)

Execucao Global
Reporte: 31/10/2025

[ Y # )
CANDIDATURAS APRESENTADAS
Apoiamos + mts 86 avisos 6.226 candidaturas
de 601 mil B 5.067 ME/DPT ['j 5.826 ME€/DPT
PESSOAS 4.31 M€/FSE + 4.955 ME€/FSE +
COMPROMISSO  67,0% EXECUCAO  26,8%
4.881o0peracgoes 3.183 operacoes
4.472ME/DPT X 1.797 M€/DPT
46% homens ! 3.812 M€/FSE+ 1.528 M€/FSE +
@ PAGAMENTOS 30,3%
04% mulheres % 4.387 operacoes
1.722 M€/FSE +
- U\ J
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Execucao por Prioridade
Dados Numéricos

N.2 N.2

% N.2 N.2 %

Prioridade Avisgos Candidaturas Candidaturas Candidaturas PP PP PP Pagabr:I.Zntos
Apresentadas Aprovadas Aprovadas Apresentados Aprovados Aprovados

I 6 22 21 95% 55 49 89% 49
| 15 2.363 1.997 85% 6.967 6.656 96 % 6.501
1] 7 1.707 1.092 64 % 2.378 2.135 90% 2.020
IV 27 1.142 875 77% 2.073 1.971 95% 1.901
' 26 7 617 87% 1.302 1.07 82% 937
VI 4 274 272 99% 516 491 95% 480
Vi 1 7 7 100% 17 17 100% 16

TOTAL 86 6.226 4.881 78% 13.308 12.390 93% 11.904
Geessons gPois [l o ()




Execucao por Prioridade
Dados Financeiros

. . Dotacgao Dotac;ao.FSE+ Compromisso Taxa de Execucao Taxade Pagamentos Taxade
Prioridade dos Avisos . ~
FSE+ FSE + Compromisso FSE + Execucao FSE + Pagamento
Lancados
I 765.500.000 € 60,4% 331.862.849 € 43,4% 129.187.619 € 16,9% 161.284.384 € 21.1%
! 2.004.000.000 € 81,5% 1.364.025.536 € 68,1% 747.020.587€  37.3% 807.668.963 € 40,3%
]! 734.500.000 € 63,3% 518.731.296 € 70,6% 92.907.092€ 12,6% 131.116.440 € 17.9%
Iv 711.100.000 € 74,2% 559.759.670 € 78,7% 81.398.175 €  1.4% 111.013.805 € 15,6%
vV 1.183.541.093 € 80,6% 808.988.350 € 68,4 % 459.128.263 €  38,6% 474.281.078 € 40,1%
VI 202.688.335 € 96,1% 194.149.921 € 95,8% 4.927.880€  2,4% 19.105.302 € 9,4%
Vi 90.000.000 € 90,0% 34.551.971 € 38,4% 13.004.034 €  14,4% 17.739.199 € 19,7%

TOTAL 5.691.329.428 € 75,9% 3.812.069.593 € 67.0% 1.5627.573.651€ 26,8% 1.722.209.171 € 30,3%

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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EXGCU(}éO pOI‘ PriOridade M Dotacao Avisos B Taxa de Compromisso
Dados Financeiros Taxa de Execugdo Taxa de Pagamento

Componente FSE+

96% 96%
90%

82% 79% 81%

%
60%

40% 399, 40%

37%

o 20%

o 14%

13%

7% 16%

1% 9%,

2%

Prioridade | Prioridade Il Prioridade Il Prioridade IV Prioridade V Prioridade VI Prioridade VII
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[T PRI

Despesa Certificada

[N

ANO 2024
FSE+: 7/3.913.100 €

FSE+: 142.795.569 €

FSE+: 56.657.740 €

A%

I I e

FSE+: 292.961.404 €

FSE+: 157.467.763 €

FSE+: 255.513.773 €

Gressons P50

Corte da D Envi%
aAD

e Despesa

03/06/2025 06/06/2025
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Monitorizacao N+3

972.194.638€ 987.854.877€

1.003.810.315€ 1.020.073.791€

28.456.647€

845.279.514€

@ Programacao anual
®» Pré-financiamento anual

862.136.293€

28.456.647€

O 0!

28.456.647€ b6.913.294€ b6.913.294€ N S [BETHE
[ _ e ee—— EE———— L
2021 2022 2023 2024
Regra N+3

Execucao acumulada FSE+
Certificacao acumulada FSE+

Taxa cumprimento Regra N+3

Falta certificar

& Cofinanciado pela
KBl Unido Europeia

gessors 495630

2025
772.998.108€

1.627.573.651€
979.309.349€
126,7%

0€

)

* SGS

2026 2027 2028 2029

=valor programacao anual 2022 - ) pré-financiamento 2021a 2025

 /
5 " Objetivo para 2026:
“) 1.732.376.338 €
Falta certificar:
753.066.989 €

22,



Indicadores de Realizacao

. . . Meta Execucao

Desempregados, incluindo desempregados de longa duracao (Estagios e
Apoios a Contratacao)

Jovens entre 0os 18 e 0s 29 anos
Projetos de apoios refor¢cados a conciliacao entre trabalho e vida familiar

Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas acoes de
desconstrucao dos estereodtipos profissionais de género

Participantes apoiados em Bolsas de Doutoramento

Participantes apoiados em Bolsas e outros subsidios de doutoramento em
ambiente nao académico

Desempregados, incluindo desempregados de longa duracao (Cursos de
Aprendizagem)

Participantes apoiados nos Cursos Profissionais

128.000

108.000
14

37.500

7.000

3.500

48.000

566.000

26.801

16.639
0

4.180

973

0

138.826

% de

Cumprimento
da Meta

20,9%

15,4%
0%

0%

59,7%

27,8%

0%

57,9%
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Indicadores de Realizacao

Prioridade Indicador

Participacoes em unidades de formacao de curta duracao ou unidades de
M competéncia

Participantes apoiados nos Centros Qualifica

Participantes em acoes de trabalho socialmente necessario

Participantes apoiados em formacdes de base qualificante (EFA e CEF)

v
Participantes de origem estrangeira em acoes de formacao de portugués
Participantes com deficiéncia

v Agrupamentos escolares ou escolas ndo agrupadas abrangidas pelo PRA!

Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos pelo PRA!

Meta

2029

2.766.500

700.000
36.300

75.000

51.000

25.400

558

1.767.000

. % de
Execucao Cumprimento
30/06/2025
da Meta
0 0%
121.634 17,4%
9.113 25:1%
5.426 1.2%
0 0%
0 0%
571 102%
1.040.521 58,9%

! PRA - Plano de Recuperacéao das Aprendizagens

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao

Prioridade Indicador 2029 30/06/2025

Projetos de Desenvolvimento Social e Comunitario apoiados 370 293 79,2%

PrOJ.etos de diversificacao e aumento da qualidade das respostas sociais 194 80 41.2%

apoiadas

Atendimentos especializados a pessoas migrantes 1.130.000 0 0%
\') Agrupamentos escolares ou escolas nao agrupadas abrangidas por

intervencoes com vista a reducao do abandono escolar e a melhoria do 98 98 100%

sucesso educativo (TEIP?)

Crlanc;a)sealunos dos agrupamentos escolares ou escolas nao agrupadas 104.000 98.826 959,

abrangidos em TEIP?

Inativos (Estudantes desfavorecidos apoiados pela agdo social no ensino 500.000 045 849 49.2%

superior nos niveis ISCED 5, 6 e 7)

2TEIP - Territorios Educativos de Intervengao Prioritaria

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao
2029 31/12/2024

Valor monetario total dos alimentos ou bens distribuidos

(Regido mais desenvolvida) Al 21
Valor total da ajuda alimentar (Regido mais desenvolvida) n.a. 2.637.135€
Valor mongtarlototal de alimentos para outros grupos-alvo ((Regido mais A 2 637.135€
desenvolvida)

Quantidade total de alimentos distribuidos (Regido mais desenvolvida) n.a. 843 T

VI Valor~monetar|ot.ot~al dos alimentos ou bens distribuidos N 2 172 659€
(Regido em Transicao)

Valor total da ajuda alimentar (Regido em Transicao) n.a. 2.172.659€
Valor m9netar|ototaldos alimentos para pessoas sem abrigo (Regido em A 45 129¢€
Transicao)

Valoimonetarlot.otfal de alimentos para outros grupos alvo A 2127530 €
(Regiao em Transigao)

Quantidade total de alimentos distribuidos (Regido em Transicao) n.a. 646 T

T=Tonelada

Gesssos 4530
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao
2029 31/12/2024

Valor monetario total dos alimentos ou bens distribuidos
(Regides menos desenvolvidas)

Valor total da ajuda alimentar (Regioes menos desenvolvidas)

Vi Valor monetério total dos alimentos para pessoas sem abrigo (Regides menos
desenvolvidas)

Valor monetério total dos alimentos para pessoas sem abrigo (Regides menos
desenvolvidas)

Quantidade total de alimentos distribuidos (Regides menos desenvolvidas)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

5.055.208€

5.055.208€
2.650€

5.065.208€

1.670 T

T=Tonelada

PORTUGAL inanci
G o030 RS ()
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Indicadores de Realizacao

Distribuicao Direta (cabazes)

734.077 cabazes entreqgues
162.953 pessoas abrangidas
60.812 agregados familiares
31.067 toneladas de alimentos

o Distribuicao Indireta (cartoes)
. 16.781 cartOes entregues
48.306 pessoas abrangidas fﬁﬁ #2030

1234 5678 9012 3456 ‘
°°°°°°°°°°°°°° N 16.781agregados familiares
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao

Verificacoes no local realizadas

Estudos e avaliagoes realizadas 20 4
Vi

Acoes de Informacao, divulgacao e publicitacao do Programa 100 42

Trabalhadores com salarios cofinanciados pela AT 158 117

3 pessons 495030
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Indicadores de Resultado

. . . . Meta Execucao

Participantes com emprego, seis meses depois de terminada a sua participacao 13% 76% 82 %

I Participantes Jovens entre 0s 18 e 0s 29 anos com emprego, incluindo uma o o o
.. . : : : L 68 % 75% 83,6 %

atividade por conta propria, seis meses depois de terminada a participacao

Empreg~ab|I|dade ou prosseguimento de estudos seis meses apds a conclusao da 51% B59% 72,4, 9
I formacao

Diplomados, no tempo proprio, em cursos de formacao de dupla certificagcao 65% 70% 86,2%
" Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo RVCC ou certificados 90 90, 88,

decorrente desse processo

Part|C|pante.s em acoes de trabalh.o §0C|z~almente necessario empregados seis 209 359, 28,7%
IV meses depois de terminada a participacao

Diplomados, no tempo proprio, em formacoes de base qualificante 64 % 70% 87,9%
Vv Efgztiil(r)os de Acao Social do Ensino Superior que concluiram o curso no tempo 659 739, 58.6%

Rl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Indicadores de Resultado

9%

Reducao da retencao e desisténcia nos Agrupamentos escolares ou escolas nao
agrupadas abrangidas pelo Plano de Recuperacao das Aprendizagens

Meta Execucao
2029 J30/06/2025
8% 8%

o o

O,
o

\ Agrupamentos escolares ou escolas nao agrupadas abrangidas por projetos
especificos de combate ao insucesso e ao abandono (TEIP) que progrediram em 64 % 75% 43%
termos de insucesso ou abandono

Numero de destinatarios finais que recebem ajuda alimentar (Regides mais

desenvolvidas) n.a. n.a. 71.720
VI Numgrq de destinatarios finais que recebem ajuda alimentar (Regides em A A B

transicao)

Numero de destinatarios finais que recebem ajuda alimentar (Regides menos N A o e

desenvolvidas)

Gesssos 4530
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Tipologias de Operacao

Condicoes de Implementacao

Total Com Reaulamentacio Com Critérios de Com Metodologia
9 ¢ Selecao Aprovados de OCS!
Prioridade | B 6 5 T
Prioridade Il 5 5 5 2
Prioridade |l 7 B 6 6
Prioridade IV 16 15 15 8
Prioridade V 17 15 16 1
Prioridade VI 4 4 4 2
Prioridade VII 1 0 1 0
56 51 52 30
10CS - Opgoes de Custos Simplificados
3.2 Revisao REDQl em
curso(+1T0)
gitws Woo30 EESwu 98% da dotacao(52T0)  99% da dotacdo 75% da dotagéo @




Avisos Lancados

P) PESSOAS-2023-1

) PESSOAS-2023-2
b)) PESSOAS-2023-3
b) PESSOAS-2023-4
b)) PESSOAS-2023-5

) PESSOAS-2023-6

D) PESSOAS-2023-7

PESSOAS-2023-8

PESSOAS-2023-9

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao

Formacao Avancada

Capacitacao dos Parceiros da Comissao Permanente de Concertacao Social
(CPCS)

Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria(TEIP)

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas
de violéncia domeéstica e violéncia de género

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia domestica e
violéncia de género

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres
humanos

Estruturas de acolhimento e protecao a vitimas de trafico de seres humanos

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2023/2024

Capacitacao de parceiros da economia social do Conselho Nacional da
Economia Social (CNES)

77 Avisos fechados

Dotacao Total Dotacao FSE+

188.235.294 €  160.000.000 €

5.800.000 € 3.230.000 €

25.529.412 € 20.000.000 €

16.316.379 € 13.868.923 €

9.390.760€ 7.982.146 €
1.012.124 € 860.305 €
1.647.769 € 1.315.604 €

94.117.647 € 80.000.000 €

5.068.824 € 2.600.000 €

s 2 Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Avisos Lancados

77 Avisos fechados

PESSOAS-2023-10 Reforco dos Servicos de Psicologia e Orientacao 8.823.529 € 7.500.000 €
PESSOAS-2023-11  Apoios a Contratacao 85.500.000 € 72.675.000 €
PESSOAS-2023-12  Privacao Material - Aquisicao 135.850.000 €  122.265.000 €
PP PESS0AS-2023-13  Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2021/2022 94.117.647 € 80.000.000 €
pp PESSOAS-2023-14  Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2022/2023 94.117.647 € 80.000.000 €
PESSOAS-2023-15 Programa Escolhas 12.352.941 € 10.500.000 €
PESS0AS-2023-16  Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria(TEIP)- Ano letivo 2023/2024 23.529.412 € 20.000.000 €
PESSOAS-2023-19  Vida Ativaemprego qualificado 83.823.529 € 71.250.000 €

Qualidade e eficiéncia do sistema de educacao e formacao para promocao do
sucesso escolar- PRA-2021/2022

P Cofinanciad | .
B 50 Europots PP Avisos ExtraPlano @

P) PESS0AS-2023-20 76.823.629 € 65.300.000 €




Avisos Lancados
77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao Dotacao Total Dotacao FSE+

D) PESSOAS-2023-21 Qualidade e eficiéncia do sistema de educacao e formacao para promocao do

sucesso escolar- PRA-2022/2023 1b.823:52J1€ 65.500.500 €

PPPESSOAS-2023-22 Cursos Profissionais - 2021/2022 - Publicas 70.588.235 € 60.000.000 €
PPPESSOAS-2023-23 Cursos Profissionais - 2021/2022 - Privadas 229.411.765€  195.000.000 €
PP PESSOAS-2023-24  Cursos Profissionais - 2022/2023 - Publicas 70.588.235 € 60.000.000 €
PPPESS0AS-2023-25 CEF -2021/2022 - Privadas 15.294.118 € 13.000.000 €
PPPESS0OAS-2023-26 CEF -2021/2022 - Publicas 4.705.882 € 4.000.000 €
pPPESSOAS-2023-27 CEF -2022/2023 - Privadas 15.294.118 € 13.000.000 €
PPPESSOAS-2023-28 CEF -2022/2023 - Publicas 4.705.882 € 4.000.000 €

Cursos profissionais - ano letivo 2023/2024 - promovidos por
estabelecimentos publicos de educacao

S PP Avisos Extra Plano @
S ofinanciado pela
i Unido Europeia

PESSOAS-2023-17 68.823.529 € 50.000.000 €




Avisos Lancados

77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao Dotacao Total Dotacao FSE+

Cursos de educacao e formacao de jovens(CEF)-ano letivo 2023/2024 -

FIESS UL promovidos por estabelecimentos publicos de educacao

2.552.941€ 2.000.000 €

PESSOAS-2023-29 Privacao Material - Distribuicao 19.019.000 € 17.117.100 €

Recuperacao das aprendizagens, promog¢ao do sucesso escolar e combate as

PP PESSOAS-2024-1 desigualdades(PRA)

77.058.824 € 65.500.000 €

PESSOAS-2024-3 Formacoes Modulares Certificadas 223.529.412 € 190.000.000 €
PESSOAS-2024-4  Estagios Profissionais 227.000.000€ 192.950.000 €
PESSOAS-2024-5  Cursos profissionais - ano letivo 2023/2024 241.176.471€  205.000.000 €

Centros especializados em qualificacao de adultos e processo de

FESS RS2 reconhecimento, validagao e certificacao de competéncias - Centros Qualifica

100.000.000 € 85.000.000 €

PESSOAS-2024-7  Aprendizagem de lingua portuguesa por cidadaos estrangeiros 10.682.353 € 9.080.000 €

pp PESSOAS-2024-8  Cursos Profissionais - 2022/2023 - Privadas 229.411.765 €  195.000.000 €

DM Corinanciado pels PP Avisos Extra Plano @
i Unido Europeia




Avisos Lancados

77 Avisos fechados

Dotasso Total_| DotagsoFse-
PESSOAS-2024-9 Cursos de Educacao e Formacao de Jovens -ano letivo 2023/2024 15.294.117 € 13.000.000 €
PESSOAS-2024-10 Acodes de sensibilizacao e campanhas 858.823 € 730.000 €

Centros especializados em qualificacao de adultos e processos de
PPPESS0OAS-2024-11 Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias — Centros 35.294.117 € 30.000.000 €
Qualifica
PESSOAS-2024-12 Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) 140.280.000 €  119.238.000 €
PESSOAS-2024-13 Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade 80.000.000 € 68.000.000 €
PESSOAS-2024-14 Acoes do Mercado Social de Emprego 67.400.000 € 57.290.000 €
PESSOAS-2024-15 Capacitacao paraainclusao - ARRIBAR 411.764 € 350.000 €
PESS0AS-2024-16 Centros Nacionais de Apoio a Integracao de Migrantes(CNAIM) 1.764.705 € 1.500.000 €
PESSOAS-2024-17 Cursos de Aprendizagem 105.882.353 € 90.000.000 €

PORTUGAL — Avisos Extra Plano
speessons ¢95030 [ e PP Avi @



Avisos Lancados
77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacao Dotacao Total Dotacao FSE+

PESSOAS-2024-18 Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI) 25.000.000 € 21.250.000 €

Capacitacao dos Parceiros da Comissao Permanente de Concertacao Social

(CPCS) 7.600.000 € 6 460.000 €

PESSOAS-2024-19

Formacao continua de docentes, formadores e outros agentes de educacao e

S : - N 11.764.706 € 10.000.000 €
profissionais do sistema de educacao e formacao.

PESSOAS-2024-20

Cursos de Educacao e Formacao de Adultos(EFA)(Modalidade de candidatura

oo 183.529.412 € 156.000.000 €
individual)

PESSOAS-2024-21
Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos(EFA)(Modalidade Candidaturas

integradas de formacao - CIF) 11.764.706 € 10.000.000 €

PESSOAS-2024-22

Cursos profissionais - ano letivo 2024/2025 - escolas profissionais publicas e

) . . : 241.176.471 € 36.176.471 €
privadas e por escolas do ensino particular e cooperativo

PESSOAS-2024-23

Cursos profissionais - ano letivo 2024/2025 -estabelecimentos publicos de
educacao

Rl Cofinanciado pela f 0 ‘
BRIl Unizo Europeia X
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Avisos Lancados

77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao Dotacao Total Dotacao FSE+

PESSOAS-2024-25 Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2024/2025 129.4711.765 €  110.000.000 €

Territoérios Educativos de Intervencao Prioritaria(TEIP)- Anos letivos
2024/2025,2025/2026 e 2026/2027 IORBIEIER 202 SOOI

Cursos de educacao e formacao de jovens(CEF) - ano letivo 2024/2025 -
estabelecimentos publicos de educacao

PESSOAS-2024-26

PESSOAS-2024-27 2.552.941€ 2.000.000 €

Cursos de Educacao e Formacao de Jovens - ano letivo 2024/2025 -
PESSOAS-2024-28 promovidos por escolas profissionais publicas e privadas e por escolas do 15.294.118 € 13.000.000 €
ensino particular e cooperativo

PESSOAS-2024-29 Capacitacao paraainclusao - Afirma-te ja 1.500.000 € 1.275.000 €

PESSOAS-2024-31 Cursos de Especializacao Tecnolégica(CET) 16.470.588 € 14.000.000 €

B B Atribuicao de um montante financeiro associado ao cartao eletrénico paraa
FEosline 2l aquisicao de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
Rl Unido Europeia kX
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54.000.000 € 48.600.000 €




Avisos Lancados

77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao Dotacao Total Dotacao FSE+

B ) Apoio técnico e financeiro a organizacoes da sociedade civil (ONG) que atuam
PESSOAS-2024-30 na area da igualdade e nao discriminacio 4.000.000 € 3.400.000 €

Distribuicao indireta de géneros alimentares e/ou de bens de primeira
PESSOAS-2024-33 necessidade através da atribuicao de cartdes eletronicos para a sua aquisicao 7.560.000 € 6.804.000 €
nos estabelecimentos comerciais

PESSOAS-2025-1 Acgoes de sensibilizacao e campanhas 431.373 € 366.667 €
PESSOAS-2025-2  Apoiosacontratagao 66.164.190 € 56.239.562 €
PESSOAS-2025-3 Formagao Avancada 94.117.647€  80.000.000 €
PESSOAS-2025-4  Acoes no ambito do Plano de Acao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 9.4711.764 € 8.000.000 €
PP PESSOAS-2025-9  Instrumentos especificos de apoio e protecao as vitimas - Teleassisténcia 8.523.529 € 7.245.000 €

PP Avisos Extra Plano
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Avisos Lancados

77 Avisos fechados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao Dotacao Total Dotacao FSE+

. . Cursos Profissionais - ano letivo 2024/2025 - escolas profissionais publicas e
e privadas e por escolas do ensino particular e cooperativo. el

Cursos Profissionais - ano letivo 2024/2025 - estabelecimentos publicos de

PESSOAS-2025-11 -
educacao

58.823.529 € 50.000.000 €
Capacitacao de publicos estratégicos para a cidadania e inclusao, com vista a

Flessitins-20ut inclusao de PCDI

2.500.000 € 2.125.000 €
PESSOAS-2025-7  Cursos de educacao e formacao de jovens na Area da Musica (CEFJAM) 4.705.882 € 4.000.000 €

PESSOAS-2025-8  Promogao da Cultura Cientifica 5.882.353 € 5.000.000 €

Cursos de educacao e formacao de jovens(CEF)-ano letivo 2024/2025 -
PESSOAS-2025-12  escolas profissionais publicas e privadas e por escolas do ensino particulare 15.294.118 € 13.000.000 €
cooperativo

PESSOAS-2025-13 Cursos de educacao e formacao de jovens(CEF) - ano letivo 2024/2025 -

estabelecimentos publicos de educacao Lokl e 2.000.000 €

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Avisos Lancados

Codigo do Aviso Tipologia de Operacgao

PESSOAS-2025-15

PESSOAS-2025-16

PESSOAS-2025-17

PESSOAS-2025-18

Centros Nacionais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM)

Acoes do Mercado Social de Emprego

Capacitacao de parceiros da economia social do Conselho Nacional da
Economia Social (CNES)

Apoio ao Emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

77 Avisos fechados
Dotacao Total Dotacao FSE+
1.000.000 € 850.000 €
20.000.000 € 17.000.000 €
6.000.000 € 5.100.000 €
15.000.000 € 12.750.000 €

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Avisos Lancados

PP PESSOAS-2024-2 Assisténcia Técnica 95.294.118 € 81.000.000 €

Formacao de Publicos Estratégicos na area da Igualdade para pessoas 1.764.706 € 1500.000 €

PESSOAS=2025°6 [ ctivas de direito publico

Formacao de Publicos Estratégicos na area da Igualdade para pessoas

coletivas de direito privado ST oD

PESSOAS-2025-14

PESSOAS-2025-19 Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2025/2026 129.471.765 € 110.000.000 €

PESSOAS-2025-20 Estagios Profissionais 154.117.647 € 131.000.000 €

Qualificacao e especializacao do sistema nacional de intervencao precoce na

PESSOAS-2025-21 infancia (SNIPI) 600.000 € 510.000 €

PESSOAS-2025-22 Oua.l|f|cagao do s~|stema dg prc.Jmo-c;aogpro}e(;ao de criancas e jovens em 200.000€ 255 000 €
perigo e promogcao da desinstitucionalizacao (SPPCJP) - formacao

PESSOAS-2025-23 Oua.l|f|ca(;ao do s~|stema dg pr(.)mo‘(;aogpro}egao de Criancas e jovens em 950.000€ 807.500 €
perigo e promogcao da desinstitucionalizacdo (SPPCJP) - formacéo

PESSOAS-2025-24 Formacao de Profissionais do Setor da Saude 4.970.588€ 4.224.999 €

PORTUGAL inanci .
3'2’53%3“3 92030 B (o Europons (V) PP Avisos Extra Plano @
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Avisos Lancados

M€ =Milhoes €

Fundo: 3.544 M€
Até 10/03/2025(6.2 Reuniao CA) NacliJcr)]nglz 617 M€

Fundo:

De 11/03/2025 até 31/10/2025 [Ny

Fundo: 4.318 M€ Fechados: 77

Total AAC lancados Nacional: 749 M€ Abertos: 9

Dotacao global PESSOAS 2030

Dotacao lancada em AAC 6.682,43 M€

5.067 M€

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
Rl Unido Europeia %
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Plano Anual de Avisos - 6.2 Revisao

M€ =Milhoes €

09/2025 . Fundo: 801M€
08/2026 28 Avisos Nacional: 141 M€ >
)
14 ¢

7 Avisos jalancados

7.2 Revisao do Plano Anual de Avisos
09a12/2025 01a 04/2026 05a08/2026
Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

GeEssons gsaan

ofinanciado pela f 0 ‘
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Plano Anual de Avisos - 6.2 Revisao

09/2025 14 A ° Fundo: 366 M€
12/2025 VISOS Nacional: 64 M€
Qualificacao e especializacao do sistema nacional de intervencao precoce na infancia
Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Servicos e apoios reforcados a conciliacao entre trabalho e vida familiar
Criacao de redes para a promocao das raparigas e mulheres nas areas STEM e TIC
Capacitacao dos parceiros da Economia Social do Conselho Nacional da Economia Social (CNES)
Concecao ou revisao de Planos Locais de Inclusao da Populacao Cigana
Bolsas de ensino superior para alunos carenciados - ano letivo 2025/2026
Reforcar a capacidade de lideranca de mulheres no mercado de trabalho
Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Qualificacao do sistema de promocao e protecao de criangas e jovens em perigo e promogao da
desinstitucionalizacdo (SPPCJP) - autonomizacao
Estagios Profissionais
Insercao Socioprofissional da Comunidade Cigana
Qualificacao do sistema de promocao e protecao de criangas e jovens em perigo e promogao da
desinstitucionalizacado (SPPCJP) - Formacao
v' Formacao de profissionais do setor da saude

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
Rl Unido Europeia %
°  _SGS
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Plano Anual de Avisos - 6.2 Revisao

01/2026 7 A o Fundo: 64 M€
04/2026 VISOS Nacional: 11 Mé
Apoio financeiro e técnico a organizacoes da sociedade civil de populacoes imigrantes, refugiadas e
populacao ciganas
Estagios ALMA
Estruturas Locais de Apoio ao Emprego
Acoes no ambito do Plano de Acao para o Envelhecimento Ativo, Saudavel e longevidade
Servicos e apoios reforcados a conciliacao entre trabalho e vida familiar
Capacitacao para ainclusao
Acoes do Mercado Social de Emprego (MSE)

AN

D NI NI NI N N

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
Rl Unido Europeia %
°  _SGS

Gressos i




Plano Anual de Avisos - 4.2 Revisao

05/2026 7 A o Fundo: 372 M€
08/2026 VISOS Nacional: 66 M€

Vida Ativa Emprego Qualificado

Programa Escolhas

Formacao Publicos Estratégicos na area do combate a xenofobia e discriminacao

Cursos de educacao e formacao de jovens (CEF)- ano letivo 2026/2027 - Escolas Publicas

Cursos de educacao e formacao de jovens (CEF, incluindo CEFJAM) - ano letivo 2026/2027 - Escolas Privadas

e outras

v" Cursos profissionais - ano letivo 2026/2027 - Escolas Privadas e outras
v" Cursos profissionais - ano letivo 2026/2027 - Escolas Publicas

AN NE NN

Gressos i
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Sistema de Gestao e Controlo

Estratégia Antifraude | Instrumentos Aprovados
Modelo de Gestao do Risco e do Manual de Avaliagao do Risco (abril e maio/2025)
Realizacao do 1.2 exercicio de avaliagao do risco de fraude (concluido em junho/2025)
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas (setembro/2025)
Relatério de Avaliacao Intercalar do PPR (outubro 2025)

Organismos Intermédios
Foi formalmente designada a Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica - Ciéncia Viva
(acordo escrito assinado em outubro/2025)

Verificacoes no Local
Plano de Verificagcoes no Local EC 2024-2025(em curso)

Descricao de Sistemas e Manual de Procedimentos
Segundas revisdes(em curso)

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Sistema de Gestao e Controlo

Orientagoes de Gestao Emitidas

0G n.2 1/0G/PESSOAS2030/2024 - Elegibilidade de formandos estrangeiros no ambito das acoes
cofinanciadas pelo PESSOAS 2030 e apoios sociais

0G n.2 2/0G/PESS0AS2030/2024 - Elegibilidade de despesas com remuneracoes de pessoal
interno financiadas em custos reais

0G n.2 3/0G/PESSOAS2030/2024 - Verificacoes administrativas baseadas no risco - documentos
de suporte das despesas declaradas em custos reais selecionadas para analise no ambito da
submissao dos PPtR e PPtS

0G n.2 4/0G/PESS0OAS2030/2024 - Obrigacao de producao de um video de apresentacao da
operacao e disponibilizacao da minuta da declaracao de cedéncia de direitos de autor e conexos

0G n.2 5/0G/PESSOAS2030/2025 - Correcoes financeiras decorrentes do incumprimento das
regras de informacao e publicidade

0G n.26/0G/PESSO0AS2030/2025 - Orientacoes sobre Formacao a Distancia

Normas de Execucdo das Verificagcoes Administrativas Baseadas no Risco (outubro/2025)

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Sistema de Gestao e Controlo

Auditorias
Auditoria da IGF ao SGC (relatorio final enviado a AG em abril/2025)

Auditoria da COM ao SGC (foi apresentado contraditorio ao relatério preliminar em

novembro/2025)
Auditoria da IG-MTSSS ao Programa de Cumprimento Normativo (notificacdo em
novembro/2025)
Auditoria da IGEC sobre as Escolas Profissionais Privadas (notificacdo em
novembro/2025)

Auditoria de desempenho do TCE relativa a absorcao dos fundos da politica de
coesao da UE (novembro/2025)

N.2 de Auditorias da ESA: 31 ° g

llm nt
o, L.P.
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Acoes de Capacitacao

Politica de Formagao N.2 de Sessoes de Informacao e
(colaboradores da AG e Ol) Esclarecimento

Até 31/01/2025(reporte 6.2 reuniao)

= Até 31/10/2025 (reporte 7.2 reuniao) -

7922 41
29
1446 1.929
130 226 -
N.2 de Acoes N.2 Participacdes Horas de Formacao Ol Beneficiarios Total
Geessons g Rl ©)
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Formulario de subscri¢do
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ampanhas €
Programa opa 8
Programa na Radio
Parceria 0
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Novas Vozes
. a PESSOAS 2030

Bl Sajba mais em:

ELAOTEU
HEY TALENTZ

ENSINO E FORMAGAD
PREFISSIONAL

12 a 16 de novembro 2024

N
Foparque, Santa Maria da Feira i b

Norte 2024

PR SRR
Valorize o que sabe
APRENDA 0 QUE PRECISA
Mais competéncias
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Plano Estratégico de Comunicacgao

Principais acoes realizadas ou em curso

Novas Vozes
PESSOAS 2030

Videos de Storytelling
o Seisvideos realizados no ambito da OIE Centros Qualifica
o Doisvideos da série "Novas Caras Portuguesas"

GoEsors Mooz G

Programa de Radio
o Novas Vozes PESSOAS 2030

Parcerias com influenciadores digitais
o Trés parcerias

Roteiro PESSOAS 2030

o 4roteiros/ 13 visitas

NOVAS CARAS
PORTUGUESAS

01_Proj_SRAM_Render__3m_01
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Plano Estratégico de Comunicacgao
Indicadores de Monitorizagao

Indicadores de Realizagcao Meta Resultado
(valores acumulados) 2024 2025 31/12/2024 % 31/10/2025 %
SITE
N2 de noticias 280 460 410 146% 511 M%
N2 de sessoes 100.000 452.000 700.417 700% 981.014 217%
HIT - Paginas com envolvimento 150.000 435.000 530.251 353% 639.692 147%
N2 de utilizadores 66.000 299.000 408.590 619% 596.682  200%
N¢ de edicdes (PANORAMA EXTERNO) 20 32 21 105% 31 97%
N2 de eventos(organizados pelo PESSOAS 2030) 3 7 12 1% 16 228%
N2 de participantes 700 1.500 - - 0 0%
Média de satisfacao 4 4 4 100% 0 0%

60 PESSOAS ol
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Valorize o qﬁcé'sabe
APRENDA 0 QUE PRECISA

‘ N Mais competéncias
Operacao MAIS OPORTUNIDADES
de Importancia - - PR
Estratégica : o ’

> - N S AL g
< 3 8 }. / D

¥

Operacoes de Importancia Estratégica

CENTROS

QUALIFICA

Saiba mais em:
www.qualifica.gov.pt

Ponto de Situacao

AL o Gomssors  gP5aag [l G

Programacao: 5 tipologias consideradas operagdes de importancia estratégica:
v" Cursos Profissionais; Centros Qualifica; MAVI; Apoios ao Emprego e Qualificacdo de PCDI; Estagios Profissionais

Em Curso:
v" Centros Qualifica
Em colaboracao com ANQEP (em curso entre setembro e dezembro de 2025) e com o apoio da Rep. em PT da CE
Roteiro Centros Qualifica: Norte, Centro e Alentejo com producao de 6 videos de storytelling
Campanha em Redes Sociais; dois influenciadores digitais, Campanha TV e radio; Programa Radio "Novas vozes PESSOAS
2030"; Imprensa escrita nacional e regional; Spot video em plataformas digitais de jornais regionais; Reportagens naimprensa
Evento final

Com evento realizado
v' Cursos Profissionais
Em colaboracao com a ANESPO, Conselho das Escolas publicas, IEFP e IGeFE
Campanhaem Redes Sociais; influenciador digital; Spot de TV; Spots no Spotify; Imprensa escrita regional; Spot video em
plataformas digitais regionais; Reportagens naimprensa
Mostra de Cursos Profissionais associada ao World Skills e Evento PESSOAS em CENA

Para os proximos anos
v Estagios Profissionais em colaboragcdo com o IEFP (2026)
v" MAVIe Apoios ao Emprego e Qualificagdo de PCDI em colaboragao com IEFP e ISS(2027)

Ml Cofinanciado pela z! 0 l
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Operacoes de Importancia Estratégica

Centros Qualifica

Mais competéncias
MAIS OPORTUNIDADES

- de Importancia

Estratégica

CENTROS

QUALIFICA

Saiba mais em:
www.qualifica.gov.pt

Spot TV - Aceda AQUI

Valorize o q&g’sabé !
APRENDA O QUE PRECISA

Spot Radio - Aceda AQUI

Iniciativa Conjunta: Apoio:

ANQYEP 6o PESSOAS -

A(JENCISNAAL(I:F!‘(():EQI;O[O ‘§ 2030 m fﬂ'mlss_aﬂ
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN Eurnpl:_\'a

Iniciativas de Comunicac¢ao Multicanal:
(17 de setembro - 22 de dezembro 2025)

Roteiro por trés Centros Qualifica no Norte, Centro e Alentejo
(regidoes apoiadas pelo FSE+);

Campanha nas redes sociais com investimento na plataforma META;
Campanhas Google Ads;

Parceria com dois influenciadores digitais (Antonio e Catarina
Raminhos);

Campanha televisiva(spot de 30 sequndos);

Campanha em plataformas digitais regionais(spot de TV);
Campanha nacional de radio (spot de 30 segundos);
Campanharegional de radio (spot de 30 sequndos);

Producao de 6 videos de storytelling;

Producao de 6 episodios de storytelling paraum programa de radio;
16 anuncios de uma pagina na imprensa nacional e regional;

Evento final a realizar em 26 de novembro de 2025, em Evora.

©


https://drive.google.com/file/d/1Zsg0cyYWtFJgVVq8cFdbbAODls1BobLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zsg0cyYWtFJgVVq8cFdbbAODls1BobLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zsg0cyYWtFJgVVq8cFdbbAODls1BobLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvJWjJCSjyRMngQp-9G_XDrS1gTzYbP0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvJWjJCSjyRMngQp-9G_XDrS1gTzYbP0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvJWjJCSjyRMngQp-9G_XDrS1gTzYbP0/view?usp=sharing

Operacoes Acima dos 10 Milhoes €

Ponto de Situacao

= Até 31/10/2025: 30 operacoes acima dos 10 milhoes aprovadas

= Com evento realizado

v Operacao relativa a Tipologia de Bolsas do Ensino Superior para Alunos Carenciados - DGES
Seminario sobre o resultado do Inquérito as Condicoes Socioecondmicas e Académicas dos Estudantes do Ensino Superior,
com a presenca de Laurent Sens da Comissao Europeia

v Operacao relativa a Tipologia de Formacgao Avangada - FCT
Evento com varias intervencoes e mesa-redonda subordinada ao tema “0 contributo do financiamento europeu parauma
sociedade mais qualificada, resiliente e inovadora”, com a participacao de Laurent Sens da Comissao Europeia

v" Operacgoes relativas as tipologias Mercado Social de Emprego, Vida Ativa e Apoios a Contratacao - IEFP
Evento com varios painéis, com o tema "Construir o futuro: Fundos Europeus em acao”, com a participacao de Gregorio de
Castro, da Comissao Europeia

v' Operacoesrelativas a Tipologia Plano de Recuperacgao das Aprendizagens - DGEstE
Encontro de Escolas Programa PESSOAS 2030 "Aprendizagens de qualidade para todos - Experiéncias e ideias para o futuro”,
com a participacao de Gregoério de Castro da Comissao Europeia

= Em preparacao
v Operacao relativa Tipologia de Bolsas do Ensino Superior para Alunos Carenciados - DGES (5 de dezembro, Viana do Castelo)

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Plano Estratégico de Comunicacgao

Propostas de alteracao

oA PESSOAS

2030 « Campanha de Publicidade Exterior

 Encontros one-to-one comacomunicacac social

./ PLANO ESTRATEGICO
j &  DE COMUNICACAO . . 2 _d q .
- | p  Concurso PESSOAS Mais - para destinatarios finais.

* |ndicadores e Metas
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Plano Estratégico de Comunicacgao
Propostas de alteracao - Metas reprogramadas

Reprogramado - Nova Previsdo (acumulado)

Nome da Acao Indicadores
2026 y{1vy 2028

N2 de noticias 635 700 850 1.000 1.150

Site PESSOAS 203 N2 de sessoes 1.200.000 1.750.000 2.350.000 3.000.000 3.500.000
N¢ de utilizadores 880.000 1.180.000 1.450.000 1.750.000 2.050.000

N2 de sequidores 5.400 6.900 8.400 9.900 11.400

Facebook N2 de posts no periodo 600 800 1.000 1.180 1.330

N.2 de contas alcancadas 635.000 750.000 880.000 1.010.000 1.100.000

N2 de interagoes 42.000 52.000 63.000 74.000 81.000

Redes Sociais N2 de sequidores 1.400 2.200 3.000 3.700 4.300
N2 de posts 600 800 1.000 1.180 1.330

Instagram N2de contas alcancgadas 255.000 300.000 345.000 390.000 435.000

N2 de interacoes 11.100 13.000 14.600 16.000 16.900

N.2 de videos 45 75 115 155 175

stessoss o030 e ©)
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Plano Estratégico de Comunicacgao
Propostas de alteracao - Metas reprogramadas

Reprogramado - Nova Previsdo (acumulado)

Nome da Acéo Indicadores
2026 2027 2028
N2 de sequidores 3.600 4.250 5.000 5.800 6.300
Linkedin N2 de posts 600 800 1.000 1.180 1.330
Redes Sociais N2 de impressdes 225.000 390.000 500.000 610.000 700.000
N2 de subscritores 130 180 240 300 340
Youtube
N2 de visualizagcdes de canal 3.700 170.000 260.000 350.000 420.000
Ne de edicoes 8 45 5 69 36
Newsletter - "Panorama”
N2 de subscritores 4.750 5.050 5.350 5.650 5.950
N2 de campanhas 6 16 25 34 43
Campanhas Publicitarias 0
N ® de pessoas alcangadas em 4.800.000 7.900.000 11.100.000  14.200.000  16.200.000
meio digital
speessons ¢95030 [ e e
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Plano Estratégico de Comunicacgao
Propostas de alteracao - Metas reprogramadas

' O daree Reprogramado - Nova Previsdo (acumulado)
Nome da Acgao
2026 2027 2028
N2 de eventos 14 33 46 59 68
Eventos PESSOAS 2030 N2 de participantes (eliminar indicador)

N.2de entidades beneficarias

.. eliminar indicador
participantes no evento ( )

Videos Storytelling N.2de videos produzidos 6 34 55 75 85
N2 de eventos 2 3 4 5 5
Operacgoes de Importancia N¢ de participantes (eliminar indicador)

Estrategica N.2 de entidades beneficarias

.. eliminar indicador
participantes no evento ( )

N.2de acoes b4 64 73 80 85
Acoes de sensibilizacao N.2 de participantes (eliminar indicador)
Média de Satisfagao (eliminar indicador)

Gressos i
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Plano de Avaliacao

Balanco geral

PESSOAS Implementacao do Plano de Avaliacao em linha com o planeado,
4" H030= permitindo reflexdes e ajustes estratégicos e operacionais
mais fundamentados.

Avaliacoes N.°
Previstas 20

PLANO DE 7
AVALIAGAD Concluidas 5

Aprovadn a T o nevemieo & F123

Em curso
A lancar em 2025 2
A lancar em 2026 5

Wo030 [ |Smenmee
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Geessos (90030 [ ceeee o)



Plano de Avaliacao

Proximas acoes

Atualizacao do Plano de Avaliagao:
 Propostaasubmeter aapreciacao e aprovacao do CA por consulta escrita, apos
aprovacao da atualizacao do Plano Global de Avaliacao pela CIC PT 2030

Lancamento de concurso para mais duas avaliagoes:
e (Qualificacoes Nivel intermédio
 Apoiosaoemprego

PLANO DE o 5. C .

AVALIAGAO No |n|c|c?~de 2026: - ) -
B * Reuniao extraordinaria do CA para apresentacao dos resultados das avaliacoes
sobre a Educacao Inclusiva e sobre a Autonomia e Flexibilidade Curricular

¢ PESSO) As
750

“Avaliacdo da Educacao
Inclusiva”, para o Programa
Tematico Demografia,
Qualificacdes e Incluséo’
(PESSOAS 2030)”

PROCEDIMENTO 44/PESSOAS2030/2024

Relatorio Final

S W03 IS PPs eee




Plano de Avaliacao

Avaliagcoes concluidas e em curso

Avaliacao de Fundos Europeus I

Arranque do PESSOAS

Formas de Integracao dos Principios
Horizontais

Estudo sobre os Destinatarios das
Medidas de Combate a Privacao Material

Operacionalizacao do PESSOAS

Autonomia e Flexibilidade Curricular
Avaliacao da Educacao Inclusiva
Bolsas de Doutoramento

Programa Qualifica

Programa Escolhas

Estado da Avaliacao

Concluida
(Em fase de follow up)

Concluida

Concluida

Concluida
(Em fase de follow up)

Concluida
(Relatério Final entregue)

(Relatorio Final Preliminar entregue)
(Relatorio Inicial entregue)
(Relatorio Inicial entregue)

(Relatorio Inicial entreque)

Equipa de Avaliacao

IPPS-ISCTE
Centro de Estudos Sociais

Metris
Quaternaire Portugal

Quaternaire Portugal
IPPS - ISCTE

Ernst & Young
Ernst & Young

CoLABOR

Execucao do Plano

De 2%trimestre de 2024
a 4% trimestre de 2024
De 22 trimestre de 2024
a 42 trimestre de 2024
De 32 trimestre de 2024
a 42 trimestre de 2024

De 32trimestre de 2024
a22trimestre de 2025

De 42 trimestre de 2024
a 42 trimestre de 2025
De 42 trimestre de 2024
a 4% trimestre de 2025
De 22 trimestre de 2025
a12trimestre de 2026
De 22trimestre de 2025
a 32trimestre de 2026
De 42 trimestre de 2024
a 32trimestre de 2026

69 PESSOAS
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Plano de Avaliacao
Proximas avaliacoes

Avaliacao de Fundos Europeus

Avaliacao dos Apoios ao Emprego
Qualificacoes de Nivel Intermédio

Igualdade de Género

Insergao de Cidadaos Estrangeiros e
Minorias Etnicas

Inclusao Social e Profissional de PCDI

Upskilling/Reskilling da Populacao Adulta
Empregada

Upskilling/Reskilling da Populagao Adulta
Desempregada

Estado da Avaliacao

Em fase aprovacao do Procedimento
de contrato interadministrativo

Especificagbes Técnicas em fase de
aprovacao pelo GA

Alancarem 2026
A'lancarem 2026
A'lancar em 2026
Alancarem 2026

Alancarem 2026

Equipa de Avaliacao

Execucao do Plano

Ainiciar 42 trimestre de 2025

De 42 trimestre de 2025
a 42 trimestre de 2026
De 32trimestre de 2026
a2%trimestre de 2027
De 42 trimestre de 2026
a 32 trimestre de 2027
De 12 trimestre de 2027
a 42 trimestre de 2027
De 1®trimestre de 2027
a 42 trimestre de 2027
De 12 trimestre de 2027
a 42 trimestre de 2027

(Ml Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Plano de Avaliacao

Propostas de alteracao de cronograma

\/ Antecipacao da avaliacao de impacto do “Programa Escolhas” para 2025 (foco no PT 2020 e PT2030
para ajustamento em geracoes futuras).

|ﬁ A avaliacao do Programa Qualifica passou a integrar os periodos PT2020 e PT2030 numa unica
analise, em vez das duas inicialmente previstas.

- Lancamento de novos procedimentos para a Avaliacao "Apoios ao Emprego” e "Qualificacoes de
L Nivel Intermédio”, no ultimo trimestre de 2025.

Adiamento da avaliacao “Insercao de Cidadaos Estrangeiros e Minorias Etnicas” para 2027
(foco numa fase mais avancada da execucao PT2030).

wmy  Adiamento das avaliacoes “Upskilling/reskilling” e “Qualidade do sistema de educacao e inclusao”
L para 2027 (foco numa fase mais avancada da execucao PT2030).

ofinanciado pela f 0 ‘
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Plano de Avaliacao

Proposta de ajustamento metodoldgico

s ™
Recomendac¢oes:

Recomendacoes de avaliacoes concluidas ou em fase final contribuiram para ajustes

metodoldégicos do presente Plano
- Y
f ™

Estudos:

Os estudos de avaliabilidade da AD&C orientaram a revisao do Plano e ajustaram a definigao de

questoes de avaliacao e metodologias.
\_ J
e

Auscultacao:

Ajuste aos critérios e questoes de avaliacao apds auscultacao as entidades implementadoras da

politica publica e restantes stakeholders .
\_ J

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Plano de Avaliacao

Proposta de ajustamento de conteudo

e a
Avaliacao da lgualdade de Género:

Integracao da analise do contributo dos apoios aos instrumentos de protecao as
vitimas.

N

3

Alteracao das tipologias abrangidas - passa a incluir o Mercado Social de Empreqgo;
Avaliacao com recurso exclusivo a uma metodologia contrafactual.
\_ J

-
Avaliacao dos Apoios ao Emprego:

@ 2

-
Avaliacao da Insercao de Cidadaos Estrangeiros e Minorias Etnicas:

e medir o impacto das politicas aplicadas.

N

Foco em analises por grupos-alvo para compreender 0s seus contextos especificos

Pl Cofinanciado pela f 0 ‘
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Emprego e Competéncias Verdes
Metodologia de suporte

,@a PESSOAS ”2030 D

Selecao das Tipologias de Operacao (TO) mais relevantes para o tema secundario “competéncias e empregos verdes”, conforme
programacao do PESSOAS 2030;

Para as tipologias formativas, foram consideradas as acoes/cursos mais diretamente ligados ao tema, mobilizando a
Classificagao Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) ou a classificacdo Frascati dos dominios cientificos e
tecnolégicos da OCDE, no caso da Formacao Avancada;

Nos Estagios Profissionais, Apoios a Contratacao e Mercado Social de Emprego, foram considerados os setores de atividade
segundo a CAE das entidades empregadoras, identificando as atividades mais relacionadas com este tema;

O valor financeiro investido foi estimado com base no niumero de participantes nas areas verdes reportado e o custo médio de
cada participante, por TO;

O processo esta aberto a melhorias/desenvolvimentos, beneficiando de contribuicées do Comité de Acompanhamento e de
futuras atualizacoes dos sistemas de informacao.

69 PESSOAS ‘ J 5630
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Emprego e Competéncias Verdes
Primeiros resultados PESSOAS 2030

G Wop3p | |Smmee

Dotagao estimada para competéncias e empregos verdes na programacao: 619,1IM€/FSE+(12% do total do PESSOAS 2030);
Realizagao financeira até junho de 2025: 200,2M€/FSE+(32,3% do total estimado para o tema);

86.823 participantes diretamente envolvidos em “acdes verdes”(20,2% do total nas tipologias analisadas);

Predominancia do género masculino (cerca de 70% dos participantes - 60.246);

Maior relevancia nas Bolsas de Ensino Superior para alunos carenciados (58%) e Cursos Profissionais (31%);

O programa contribui, assim, para apoiar a transi¢cao para uma economia de baixo carbono, promovendo empregos e
competéncias verdes e areducao de desigualdades sociais na transicao ecolégica.

Os dados apurados podem subestimar o contributo real, devido a limitagoes de reporte e a transversalidade crescente das
‘competéncias e empregos verdes”.

69 PESSOAS ‘ J 5630
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Investing in people

Laurent Sens, DG EMPL Unit E5, 25.11.2025, PESSOAS2030
Monitoring Committee meeting

Multiannual Financial Framework 2028-2034

II!!IEI!!\\&

- European
== Commission




Content

1. MFF 2028-2034 package

2. Support to the Union’s social objectives
a. National and Regional Partnership Plans, including the 14% social target
b.  European Social Fund
C. EU Facility
d. European Competitiveness Fund
e.  Erasmus+
f. Horizon Europe

g.  Global Europe Instrument

3. Negotiations — state of play [as of 27 October 2025]
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MFF 2028-2034

e Multiannual financial framework defines amounts and rules on financing the EU priorities and
policies.

* Duration proposed by the Commission: 7 years (status quo)

e Total amount proposed by the Commission: EUR 2 trillion or 1.26 % of the EU GNI

+* compared to the current MFF, this means an increase from 1.13 % to 1.15 %, with additional 0.11 p.p.
representing repaying NextGenerationEU loans

e Legislative proposals adopted by the Commission on 16 July and 3 September 2025

R

% Horizontal proposals — regulation establishing the MFF, interinstitutional agreement on budgetary
matters, own resources Decision, regulation on the performance, monitoring and evaluation of the Union
budget

+» Sectoral regulations

X/

* National and Regional Partnership Plans and related sectoral regulations incl. the ESF regulation

X/

% EU programmes under Headings 2 and 3 — European Competitiveness Fund and Horizon Europe, Erasmus+,
Connecting Europe Facility, AgorakU, Global Europe Instrument Single Market Programme etc.

L)

% Link to the dedicated Commission webpage: EU budget 2028-2034

.

I



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en

MFF 2028-2034

Percentage of GNI of the period concerned MFF Evolution
0,11%
I - i l
2007-2013 2014-2020 2021-2027 2028-2034

m MFF NGEU repayment

||!!|!|!!\\k
o
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MFF 2028-2034

In EUR billion,
2025 prices
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Revenue composition
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MFF 2028-2034

* The MFF is structured along main categories of expenditures (‘headings') and provides for a

maximum amount for each of them ('ceilings'). The Commission proposal includes 4 headings:

+* Heading 1 [EUR 1 trillion] encompasses National and Regional Partnership Plans (NRPP), decentralised
agencies and the repayment of NextGenerationEU loans

+* Heading 2 [EUR 589.6 billion] includes EU programmes like European Competitiveness Fund (ECF),
Horizon Europe, Connecting Europe Facility, Union Civil Protection Mechanism+, Erasmus+, the new
‘AgoraEU’ etc.

L)

% Heading 3 [EUR 215.2 billion] hosts Global Europe Instrument, as well as the Common Foreign and
Security Policy and Overseas Countries and Territories (including Greenland).

+* Heading 4 covers expenditures for the European Public Administration and will amount to a stable share
of 6% of the MFF.

Beyond these 4 headings, a ‘flexibility instrument' and a ‘Ukraine Reserve' can provide additional
funds over and above ceilings.

The Social Climate Fund (SCF) envelope will remain outside the MFF ceilings, financed via externally
assigned revenue from the ETS2.
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M FF 2028'2034 European Competitiveness Fund

(incl. Horizon Europe), Innovation Fund 41bn not
included

National and Regional

Partnership Plans 199

P 20 Erasmus+
49 & AgoraEU

* From 52 to 16 programmes Global
. N . Europe

* Simpler for beneficiaries Total P

. epgge CEF
* Results oriented EUR 2 trI"IOh Civil protection and health

Single Market Programme
293 Other Euratom Research & Training
15% CFsP

Justice

Nuclear Decommissioning

oCT

Pericles

* More agile

NextGenerationEU
repayment of loans

g

All amounts in EUR,_current prices, adjusted with 2% deflator
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MFF 2028-2034
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Support to the Union’s social objectives

* Europe faces major transitions - green, digital, demographic - that reshape jobs, skills and our
societies.

* Investing in upskilling and reskilling, childcare, affordable housing or long-term care is essential to
improve lives across Europe and achieve social cohesion. Supporting people and strengthening our
social model is Europe's trademark.

e Union’s social objectives will be supported under:

+* National and Regional Partnership Plans (NRPPs)
¢ European Social Fund (ESF)
+* EU Facility
% other strands under the NRPPs
¢ Social Climate Fund (SCF) - financed outside MFF

R

% European Competitiveness Fund (ECF)

** Horizon, Erasmus+, AgorakEU, Global Europe Instrument, and the horizontal crisis mechanism (Own
resources decision proposal)

.
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National and Regional Partnership Plans

MAIN
FRAMEWORK

EUROPEAN
ECONOMIC,
TERRITORIAL,
SOCIAL,

RURAL AND
MARITIME
SUSTAINABLE
PROSPERITY
AND SECURITY FUND

SECTOR-SPECIFIC

RULES

Regional
development
(ERDF & CF)

Migration,
borders,
security

Social
(ESF+)

Common
Agricultural
Policy

Fisheries and
maritime

PROGRAMMING

NATIONAL AND
REGIONAL
PARTNERSHIP PLANS

Climate and
environment target 43%

Social target 14%

Ny

EU FACILITY

SUPPORTED MEASURES
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regions and
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National and Regional Partnership Plans

The financial envelope of the NRPP Regulation amounts to EUR 865 bn, split into three parts:
+* Pre-allocated national envelopes of EUR 783 bn divided among individual Member States;
+** EU Facility of EUR 72 bn to cover Union actions and emerging challenges and priorities;
¢ Interreg of EUR 10 bn.

In addition, Member States may request loans ('Catalyst Europe') up to a maximum of EUR 150 bn to
support their NRPP implementation.

In addition, the Social Climate Fund will continue to provide EU support of EUR 65 bn in years 2026 —
2032 to ensure that vulnerable groups, small businesses and vulnerable transport users benefit from
the green transition linked to the introduction of ETS2.

+» Starting in 2028, EUR 50 bn of the SCF will be integrated into NRPPs (as separate chapter).

Each Member State should submit to the Commission one NRP Plan which shall support all EU
objectives, including the social objectives.

** This allows for a more flexible implementation, integrated approach to targeted investments and reforms
(comprehensive measures).

<* Member States’ total allocations under the NRP Plans are available here.
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https://climate.ec.europa.eu/eu-action/eu-emissions-trading-system-eu-ets/social-climate-fund_en
https://commission.europa.eu/document/download/5868c188-933f-49dc-b7c3-d7fb3c82a064_en?filename=MFF_Member%20States%20allocation_17.07_22h35.pdf

National and Regional Partnership Plans

Financial envelope - EUR 865 076 million

Facility — EUR 71 933 million

l

Interreg — EUR 10 264 million

NRP Plans - EUR 782 879 million

CAP income support
Min. EUR 293 700 million

| Fisheries Min. EUR 2 000 million |

0 0]

(0)]

NS Not ring-fenced in NRP
NT© Plans

%'EE EUR 452 964 million

w o

£

sE3 . '
G Home affairs

© Min EUR 34 215 million

<

Integration of the Social Climate Fund

EUR 50 000 million

e

Catalyst Europe - voluntary policy loans

EUR 150 000 million

Unity Safety Net / Agri reserve — EUR 6 301 million
EU Solidarity (eg. natural disasters) — EUR 20 117 million

HOME actions — EUR 25 285 million

" Other Union actions — EUR 11 520 million

Budget cushion — EUR 8 710 million

Asylum, migration and integration — EUR 11 975 million

Border management and visas — EUR 15 397 million

Internal security — EUR 6 843 million

Those amounts are
indicatively provided
in the LFDS and will
be mobilised as part
of the annual budget
procedure for
multiannual and
annual programming

Possibility for
Member States

to reallocate
amounts between
the three priorities
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National and Regional Partnership Plans

e Partnership principle and multi-level governance - derived from current CPR
** Applicable to all Plans (incl. Interreg) + respect of the European code of conduct on partnership

*» Partners (incl. regional and local authorities and social partners) to be involved throughout the
preparation, implementation and evaluation of the chapters, including through participation in
monitoring committees and taking into account the corresponding territorial level and geographical
coverage of each chapter.

* Horizontal principles - derived mostly from current CPR

+* Respect of the EU Charter and of the rule of law [new] throughout the preparation and implementation
of the Plans

** Prevention of discrimination + accessibility for persons with disabilities

+» Additionality of EU funding, synergies and avoidance of double funding

||!|‘|!|!!\\k
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National and Regional Partnership Plans

e Common safeguards to complement the general regime of Rule of Law Conditionality. Deterrent and
supporting measures combined to effectively protect the EU budget from breaches, while investing in
upholding the rule of law and fundamental rights.

Safeguards Positive incentives

Timely and proportionate response:

All or parts of payments can be suspended at any time [cOM Strengthened link with
All plans must respect throuEhOUt decision for Charter breaches like under CPR and Council decision the Rule of Law Report

implementation for Rule of Law breaches] _ _
Inclusion of investments

Risk of decommitment if the breach is not solved within 1 year + and
EU restrictions on transfer of affected funds (art. 24). reforms strengthening
Charter Protection of beneficiaries: Europe’s democracy and
Obligation for Member States to have appropriate arrangements suppc?rtlng open, |ncI.u5|-ve
to continue payments (art 22(2) (I), annex IV, point 15) and rights-based societies
if conditions ar (in line with objective (e),

Smart conditionality: decommitted amounts can be channelled to
other programmes, e.g. AgoraEU for civil society (art. 15) through
the annual budget procedure

not met art.22 & 25)

Conditionality regulation
(continues to apply to the whole EU budget to protect it from breaches of the principles of rule of law)

||||||||!\\k
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National and Regional Partnership Plans

Objective: continuity with the existing governance structures + coordinating authority to ensure coherence of the
Plan

All institutions, including at regional level will continue to interact with COM

Coordinating authority

+» submitting payment applications and management declarations, providing payment forecasts, guaranteeing that MAs
receive their Union contribution irrespective of the progress made on national reforms [Art. 50(1)g)]

Managing authority

+* sign management verifications to ensure fulfilment of M/Ts and compliance with the applicable law; ensuring timely
payments to beneficiaries; submitting information on progress in implementation [Annex IX]

Paying agencies (CAP)

+» implementation of measures under Article 35(1) and Union actions (h) — farm-level data on sustainability and (j) — market
disturbance; some functions of Managing Authorities

Audit authority - audits on M/T and system audits in order to provide assurance on:

+» Fulfilments of M/Ts + effective functioning of M&C system — whether it ensures legality and regularity of transactions and
effective and timely protection of the Union’s financial interests

Monitoring and coordinating committees

i
T

I
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Performance Regulation - 14% social target

* The performance regulation

+* establishes a single methodology for performance, monitoring and evaluation of the Union budget, as
well as Do No Significant Harm (DNSH) principle

+» establishes a direct link between (1) what we finance (the intervention fields), (2) the contributions of
those activities to horizontal priorities (green and social policies), and (3) their expected outputs and
results, measured by means of ‘performance indicators’

%+ streamlines common indicators, moving from over 5.000 to 900, and allowing EU aggregation

» streamlines reporting requirements, moving from 32 programme-specific reports to a single
performance report

<+ merges over 30 portals and dashboards into a single entry point for funding opportunities and EU budget
performance information — Single Gateway portal

* At least 14% of the NRPP Regulation financial envelope (including loan support and excluding
amounts ringfenced for direct support to farmers, fisheries and the SCF) to be dedicated to meeting
the Union's social objectives.

** This corresponds to at least EUR 100 bn.

J/

+* Based on social tracking of the EU social coefficients referred to in the Performance regulation
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14% social target

* Illustrative example of
calculation under individual
NRP Plan:

*  Member State X receives a total

Union contribution of EUR 515
mio.

L)

% Member State X does not
request Catalyst loan.

% The amounts ringfenced under
the CAP (EUR 150 mio) and the
EAR from SCF (EUR 20 mio) are
excluded upfront.

>

** From the remaining EUR

345 mio, at least 14% (or EUR
48 mio) must be dedicated to
social objectives.

L)

» According to the policy mix of
selected intervention fields,
EUR 90 mio count towards the
social target. The MS fulfils the
respective requirement.

Total
investment
mio EUR)

Intervention field (humber, name) **

2. Targeted support to farmers income*

488. Direct income support under SCF*

81. Manufacturing of clean technologies

121. Early childhood education facilities,
schools and universities — Development and
construction of new zero-emission or nearly zero

175. Electricity generation from offshore
wind energy

192. Energy efficiency in enterprises

323. Supporting European integrated border
management

443. Specific support to youth employment
449. Support to social partners

450. Addressing material deprivation through food
and/or material assistance to the most deprived,
including accompanying measures (not in case of
disasters)

479. Measures to address child poverty

Social coefficient

Social
enditure
EUR)

exp
(mio

* Income support to farmers as well as the measures supported via the externally assigned revenue from the SCF are explicitly

excluded from the calculation in line with Article 22(2)(q) NRRP Regulation proposal.

** Selection of intervention fields serves the purpose of illustrating the calculation of the social target and does not consider all

the requirements in Article 22 of the NRPP Regulation proposal.

.



European Social Fund

* The ESF is set out in its own self-standing regulation, confirming its place as the EU’s main
instrument to invest in Europe’s people.

e The ESF contributes, in particular, to the following general objectives and relevant specific objectives:

R

» support quality employment, education and skills and social inclusion [Art. 2 (b) of NRPP Reg.]

¢ protect and strengthen democracy in the Union and uphold Union values in accordance with Article 2
TEU’ [Art. 2 (e) of NRPP Reg.]

* The ESF will be implemented in shared management through the National and Regional Partnership
Plans in close partnership between the Commission, the Member States, regions, local communities
and relevant stakeholders such as social partners and civil society organisations.

J/

«* programming and payments logic, inspired by the SCF,

s steered by European Semester and Employment guidelines

% programmes replaced by national, sectoral and/or regional NRPP chapters (based on each Member State's preference
and institutional setup)

+* chapters include measures (investments and reforms)

% payments based on achievement of milestones and targets

i
e

I
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https://commission.europa.eu/publications/european-social-fund_en

European Social Fund

* The ESF regulation complements the NRPP regulation and includes

J/

** specific provisions, with the same principles as in 2021 — 2027, for:
+* social innovation,
% supporting demographic transition,

» material deprivation,

+* partnership with social partners and civil society,

+* and the ESF committee.

R

» no fixed thematic concentration, yet, based on European Semester and in line with the European Pillar of
Social Rights, the ESF support should be concentrated, in particular, on the following 4 themes [Art. 22 (2) (g)
(ii) and Annex VI of NRPP Regulation and recitals 12, 20-24 of the ESF Regulation]:

+* social inclusion,
+»» food and/or basic material assistance,
¢ implementing the Child Guarantee,

%+ and implementing the Youth Guarantee.

-
T

T

118



119

EU Facility

Objective: providing flexibility, financing actions of EU importance and related to crisis situations;
inspired by Thematic Facility under HOME Funds

2 components:

¢ Union actions (Annex XV) — 63 bn EUR — e.g. Unity safety Net, Home affairs actions, LIFE actions,
Solidarity Actions, inter alia social innovation and the social window of InvestEU

+* Emerging challenges and priorities cushion (budget cushion) — 8,7 bn EUR
Management mode: Shared, direct, indirect management

Implementation: grants, procurement, budgetary guarantees and financial instruments, blending,
indirect management

Adoption: COM financing decision: annual, multiannual; objectives and actions identified based on
objective criteria ensuring balanced distribution; specific rules on allocating HOME affairs funds

Eligibility: open to participation of third countries

||!|‘|!|!!\\k
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EU Facility

* Top-up of the NRPP - fast track [Art. 31(7)]: COM allocating the funds to the Plan, new measures by
Member States; notification by COM => NO adoption by COM or Council

* Unity Safety Net / AGRI reserve [Art. 31 (2), 32]: based on comitology

» Solidarity Actions / natural disasters: [Art. 31 (8), 34) + criteria in Annex XV part 2]: cascade
mechanism with 4 stages but 1 Plan amendment

Reprogramming
Flexibility amount

Union actions under EU Facility

B

Budget cushion
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EU Facility

* Union actions [Art. 31, Annex XV] supporting employment and social policy actions:

J/

+* social innovation, social experimentation, capacity building of stakeholders (local, national, Union level, inc.
transnational cooperation), labour mobility and integrated labour markets, including the cross-border
dimension of social security systems [NRPP, Annex XV 1.b]

R

% social microfinance, social enterprise finance, social economy, skills, education and training, social
infrastructure, inclusion and accessibility [NRPP, Annex XV 1.c]

+* evidence-based policy making in areas related to the European Pillar of Social Rights [NRPP, Annex XV 1.d]

.

I




122

Testing ex-EaSI against the EU Facility

* Core activities of the ESF+ EaSI strand [current ESF+ regulation, Art. 25] are maintained within the
new NRPP Regulation as follows:

evidence-based policymaking including analytical activities (studies, statistics, indicators), benchmarking,
and support for European observatories in employment and social policy = NRPP, Annex XV 1.d

facilitate information sharing, mutual learning, peer reviews and dialogue — ESF, Article 4.2 (TA)
social innovation/experimentation — NRPP, Annex XV 1.b and ESF, Article 4.1

stakeholders’ capacity building — NRPP, Annex XV 1.b and ESF, Article 4.2 (TA)

support to job mobility and cross-border labour mobility — NRPP, Annex XV 1.b

promotion of employment, social protection, active inclusion, and working conditions — NRPP, Annex XV
l.c

non-financial instrument activities connected to microfinance and social entrepreneurship (in budgetary
guarantees) — NRPP, Article 26.6-8 and Annex XV 1.c

networking at Union level, capacity building — NRPP, Annex XV 1.b

transnational cooperation, capacity-building, and mutual learning for social innovation — NRPP, Annex XV
1.b and ESF, Article 4.2 (TA)

.
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NRPP Technical Assistance

Funding for technical and administrative assistance:

¢ At the initiative of the Commission [Art. 12] => up to 0,5% of the financial envelope (art.10.d, art. 12)

X/

< implementation of the Plan and the Interreg Plan, such as preparatory, monitoring, control, audit and evaluation
activities, corporate information technology systems and platforms, information and communication

activities, including through the set-up of EU-wide networks of Member States’ authorities and other relevant
stakeholders, corporate communication on the political priorities of the Union, and all other technical and
administrative assistance or staff-related expenses incurred by the Commission for the management of the Fund,
and where appropriate with third countries.

** At the initiative of the Member State [Art. 13] => simplified procedure: flat rate of up to 3% and 8-10%
(respectively for NRPP and Interreg plans) applied to the amount included in each payment application,
possibility to request support to prepare reforms

.
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European Competitiveness Fund

* European Competitiveness Fund (ECF) will invest in strategic technologies for
+ clean transition and decarbonisation (EUR 11 bn)
++ digital transition (EUR 51 bn)
¢ health, biotech, agriculture and bioeconomy (EUR 20 bn) and
s defence and space (125 bn).

* Under one rulebook, and offering a single gateway to funding applicants, ECF will simplify and
accelerate EU funding and catalyse private and public investment.

* skills development supported through a European Skills Guarantee, VET business partnerships, Net
Zero Industries Academies, circulation of skills — helping people upskill to keep or find quality jobs in
key sectors

||!|‘|!|!!\\k
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European Competitiveness Fund

ECF to host the sole budgetary guarantee under the next MFF, the ECF InvestEU instrument, up to
EUR 70 bn..

** Beyond an initial allocation of EUR 10 bn, the rest of the provisioning will come from top-ups either
from the 4 sectoral ECF windows or from other programmes, like the EU Facility.

¢ 50% provisioning rate.

Skills development, social infrastructure, microfinance and support to social enterprises are
general objectives under the ECF

s They will part of the investment guidelines that will frame the implementation of the budgetary
guarantee and will be discussed with implementing partners

/

** Provisioning of the guarantee for the successor to the Social Investment and Skills Window of InvestEU
will come from the EU Facility under the NRPP
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Erasmus+

* Erasmus+ was reinforced by 50% to EUR 40.8 bn

The programme will support implementation of the Union of Skills and offer more inclusive learning and
mobility opportunities for people of all ages and backgrounds.

The programme has been streamlined to focus on two main areas of intervention: (1) Learning
opportunities for all, and (2) Capacity building, inclusion and diversity.

The proposal allows funding EMPL actions such as the Centres of Vocational Excellence, circulation of
skills, adult learning, Europass, European Qualifications Framewok, EQUAVET. Blueprints for sectoral
cooperation (supporting the Pact for Skills) are covered but not explicitly mentioned.

The amended adult learner definition includes a reference to NEETs, to open for a potential integration of
the current ALMA initiative, supporting young people not in employment, education or training (NEETS).

I
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Horizon Europe

* Horizon Europe was reinforced by 84% to EUR 175 bn

* It will comprise four pillars, with Pillar 2 focused on "Competitiveness and Society", split into two
components:

J/

0’0

127

one focused on society, with a budget of EUR 7.6 billion and covering societal challenges, support to
social agenda, NEB, and missions. The societal challenges part will support the EU social agenda by
promoting social inclusion, social and economic transformations, inclusive societies, social
cohesion, while tackling inequalities to create opportunities for all, also by advancing future-ready
skills, and

One focused on competitiveness, with a budget of EUR 68.3 billion. This part, funding Research and
Innovation activities included within the European Competitiveness Fund, and in particular four types of
challenges “Clean transition and industrial decarbonisation, Health, biotechnology and Bioeconomy”,
“Digital Leadership” and “Resilience and Security, Defence Industry and Space”. It can include also
horizontal calls on SSH (social sciences & humanities). DG EMPL will work to mainstream employment
and social elements and ensure SSH integration, including employment, skills and social/distributional
considerations.

I
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Global Europe

Global Europe was reinforced by 75% to EUR 200 bn (excluding OCTs), plus 100 bn loans to Ukraine.

The scope now covers essentially all international activities (beyond current NDICI, and integrating
the current IPA) and is very broad:

R

» Enlargement policy,

+* Neighbourhood policy,

J/

** International partnerships with developing countries (development aid programmes for poverty
reduction, 'Global Gateway', etc.), and

R

+» Humanitarian aid.

Global Europe is important for DG EMPL to promote decent work worldwide, for instance:

R

» Human rights will be supported. (labour rights are a well-established sub-category of human rights,
although this is not so explicit in the text of the Global Europe draft Regulation.)

¢ Social partners can be beneficiaries. (because they are seen by DG INTPA as part of 'Civil Society’.)

¢ EU projects with International Organisations (including ILO and OECD) can continue to be funded.

DG EMPL will encourage using Global Europe also to better promote skills development worldwide
(including VET systems) in the future.
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Negotiations

Adoption of the MFF package is a complex process of negotiations which has just started

J/

< with detailed examination of the individual proposals;

** to be followed by adoption of negotiating positions of the co-legislators;

/

+* and concluded by trilogues.

* MFF regulation and revenue system will be discussed in the Council, acting by unanimity, with the
consent of the European Parliament for the MFF, and where relevant — ratification by national
parliaments for the revenue.

e Sectorial regulations will be negotiated in parallel in a ‘nothing is agreed until everything is agreed’
approach and adopted in the co-decision procedure by both Council and the European Parliament.

 The Commission will do everything in its power to support a swift agreement.

* In full respect of the partnership principle and multilevel governance, Member States should start
preparing the NRP Plans with a view of their submission to the Commission between June 2027 and
January 2028.
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Negotiations

* Working method in the Council

\/
0’0

o0

L)

L (4

L)

>

L0

D)

D)

0’0

the key MFF proposals and provisions are discussed in the Ad hoc Working Party for the MFF (AHWP
MFF) and its 3 subgroups: NRP, ECF, Global Europe Instrument. The examination started in late July.

The Performance Regulation is discussed in the Budget Committee (COMBUD), and the revenue system in
the Own Resources Working Party.

The ESF proposal is discussed in the Structural Measures and outermost regions working party (SMOR).

X/

** DG REGIO and DG EMPL, respectively, are in lead for the negotiations in SMOR for the cohesion policy proposals.
Examination started in mid-September.

On 31 July, the Council Presidency distributed bracketed proposals.

7

% The AHWP MFF has been examining the ‘bracketed’ parts of the proposals, while the relevant working parties
examine the remaining parts and may not conclude discussions on the bracketed provisions.

Since late September, the Council Presidency has been working on draft Negotiating Box (NEGOBOX) to
be presented in December to the leaders (EUCO) for the first debate.

* The final decision on the working method in the EP is pending.

+* TBD in November

.
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