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Obijetivo

Metodologia

Avaliar a relevancia, coeréncia, eficacia,
eficiéncia, impacto sustentabilidade e valor
acrescentado europeu do Regime Juridico
da Educacao Inclusiva.
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Recurso a Avaliacao Baseada na Teoria, operacionalizada através da Teoria
da Mudanca.

Mobilizacao de diversas técnicas qualitativas e quantitativas de recolha
e analise de informagao:
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4 grupos focais

e
\ ‘ (entidades de implementagao; equipas técnicas; dirigentes e
: docentes; pais, encarregados de educagéo e outros parceiros);

[

8 entrevistas
(DGE; DGEStE; ANQEP; IGEC; IGEeFE; DGAE);

.
.
.

.
.
.
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5 inquéritos por questionario
(diretores; professores; técnicos; alunos; pais e EE);

11 estudos de caso em agrupamentos

representativos das diferentes regioes do pais;

Workshops de discussao, melhoria e validacao
dos produtos.




Principais Conclusoes

. Consolidacao do direito a educacao
para todos.
. Transformacao cultural, mas aplicacao
:  pratica ainda desigual:
« Inclusdo como principio estruturante;
» Foco nas potencialidades e necessidades
de cada aluno;
« Eliminacdo de rétulos.
‘ Adocido de praticas mais colaborativas,
: flexiveis e centradas no aluno.
@ EMAEI e CAA reforgam a deciséo colegial
: e a coordenacgdo pedagodgica.
Aumento dos Relatodrios
Técnico-Pedagdgicos (RTP):
« Taxa de prevaléncia dos RTP
(excluindo o pré-escolar) de 7,5%
(2020/21) para 8,7 % (2023/24).
@ \Variacées significativas na taxa de
:  prevaléncia dos RTP
por nivel de ensino e regiao:
+ Maior no 2.° e 3.° ciclos (10,9%; 10,6%),
menor no secundario (5,9%);
+ Mais elevada no Alentejo (12,5%),
mais baixa no Norte (7,3%).
‘ Mobilizagao maioritaria de medidas seletivas
: (97%), com presenca relevante de medidas
adicionais (=21%).
’ Distribuicao territorial desigual do recurso
: aos apoios educativos e maior concentragao
nos ciclos iniciais.
. Recursos financeiros, materiais e humanos
: percecionados como insuficientes — falta
de docentes de educacgéo especial, técnicos
especializados e assistentes operacionais
com formacao especifica, e orcamentos
insuficientes sao preocupacgoes transversais.
. Ganhos percebidos em:
. + Qualidade das aprendizagens;
+ Socializagao e comunicagao;
+ Reducéo de rotulos;
+ Coesao social.
. Impacto diferenciado por ciclo: resultados
: mais consistentes nos ciclos iniciais € mais
desiguais no secundario pela rigidez curricular
e pressao dos exames.
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. Auséncia de evidéncias robustas de melhoria
significativa nas taxas de sucesso e retencio.

Fragilidades nas transicoes pos-escolares
— articulacédo reativa e pouco integrada entre

secundario, profissional, superior e emprego.

‘ Fatores inibidores:

 Escassez e instabilidade de recursos
humanos especializados;

« Elevada carga de trabalho docente e
sobrecarga das EMAEI e dos CAA;

* Burocracia e complexidade administrativa;

« Parcerias externas informais, irregulares
e dependentes da lideranca de cada
escola ou municipio, criando assimetrias
territoriais;

« Fraca articulacao intersectorial entre
servicos educativos, sociais e de salde
(respostas pouco integradas e gestao
reativa);

« Dificuldades na interiorizacao da
mudanca para potenciar a educacgao
inclusiva da parte dos profissionais
de educacao;

« Persisténcia de l6gicas avaliativas
tradicionais;

« Formacao insuficiente e pouco pratica;

 Monitorizagdo limitada e auséncia
de dados sistematicos;

+ Envolvimento familiar reduzido.

‘ Fatores impulsionadores:

+ Reorientagdo pedagdgica do diploma;
« Estruturacao e papel da EMAEI e do CAA;
- Liderangas escolares flexiveis e proativas;
* Recursos humanos estaveis, suficientes
e capacitados;
* Trabalho em rede — mobilizagéao
de recursos locais e articulagao
com parceiros externos.
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Princi pais . Clarificar e consolidar o Quadro Normativo
Recomendacodes

Densificar os conceitos-chave e produzir orientacoes
que apoiem o processo de sinalizagao.

Reforcar os recursos e capacitacao pratica

Reforcar o crédito horario da EMAEI, atualizar racios,
focar a formacgéo em praticas concretas e criar uma rede
de promotores da Educacao Inclusiva.

Melhorar a articulacao e simplificar processos

Fomentar redes de colaboragao territorial, desenvolver
mecanismos de coordenacgao intersetorial permanentes
e simplificar procedimentos administrativos.

Reforcar a monitorizacao e avaliacao

Implementar um sistema de gestao e monitorizacao
integrada dos dados da Educacao Inclusiva e criar
indicadores para avaliar o progresso, bem-estar

e participacao de cada aluno.
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