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PROPOSTA DE ORDEM DE TRABALHOS

Aprovacao da proposta da Ordem de Trabalhos e outras informacgoes

Ponto de Situag¢ao da implementa¢ao do PESSOAS 2030
Pensar os desafios demograficos

Outros assuntos
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Programa Escolhas

Ver video
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Ponto de Situacao da

Implementac¢ao
do PESSOAS 2030

- Reportado a 30-04-2026 -
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Execucao Global

Reporte: 31/12/2025

Reporte: 30/04/2026

(" ) f

Apoiamos +
de 912 mil
PESSOAS

N
an
AN G

96 avisos
5.283 M€/DPT

E

4,502 M€/FSE +

CANDIDATURAS APRESENTADAS

~

6.612 candidaturas
6.417 M€/DPT
5.458 M€/FSE +

45% homens

I":\\

COMPROMISSO

13,1%

5.487 operacoes
4.880 M€/DPT
4,159 M€/FSE+

EXECUCAO 36,5%

4.271operacoes
2.437M€/DPT
2.076 M€/FSE +

@ PAGAMENTOS 40,9%
55% mulheres 5.218 operacoes
2.326 M€/FSE +
JIN
grsve Wo030 B @




Execucao por Prioridade

Dados Financeiros

. . Dotacao Dotac;ao.FSE+ Compromisso Taxade Execucao Taxade Pagamentos Taxa de
Prioridade dos Avisos . ~
FSE+ FSE + Compromisso FSE + Execucao FSE + Pagamento
Lancados
I 765.500.000 € 61,7% 361.306.892 € 47,2% 144.646.562 € 18,9% 173.296.114 €  22,6%
| 2.004.000.000 € 81.5% 1.446.205.309 € 72,2% 914.672.854 €  45,6% 1.019.596.560 €  50,9%
]! 734.500.000 € 65,0% 523.325.711 € 71,2% 204.461.420€ 27.8% 241.722.342 €  32,.9%
IV 711.100.000 € 93,6% 634.265.701 € 89,.2% 154.075.692 €  21,7% 197.574.041 € 27,8%
\'} 1.183.541.093 € 82,7% 924.150.132 € 78.1% 560.878.337 €  47,4% 596.845.378 €  50,4%
VI 202.688.335 € 96,1% 194.996.424 € 96,2% 81.726.656 € 40,3% 67.614.963 €  33,4%
Vil 90.000.000 € 90,0% 74.712.576 € 83,0% 15.903.840€ 17.7% 29.638.996 €  32,9%

TOTAL 5.691.329.428 € 79.1% 4.158.962.745 € 731% 2.076.365.360 € 36,5% 2.326.288.395€ 40,9%

PORTUGAL nanci
gessoe 5030 [N S © (6
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Avisos Lancados

Total

Fundo: 4.318 M€

Até 25/11/2025 (7.2 Reunido CA) Nacional: 749 Me

Fundo: 184 M€
Nacional: 32 M€

De 26/11/2025 ate 30/04/2026

Fundo: 4.502M€

Fechados: 77
96 Nacional: 781 M€

Total AAC lancados Abertos: 9

Dotacao global PESSOAS 2030

6.682,45 M€
Dotacao lancada em AAC

5.285 M€

M€ =Milhoes €
Cofinanciad |
SN Urico Europeia (V)
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Plano Anual de Avisos

8.2 Revisao
05/2026 . Fundo: 1.070 M€
04/2027 34 Avisos Nacional: 189 M€

)

M€ = Milhdes €

13 14

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

PORTUGAL .
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Monitorizacao n+3

@ Programacao anual

®» Pré-financiamento anual

972.194.638€ 987.834.877€ 1.003.810.315€ 1.020.073.781€

845.279.514€ 862.136.293€

PLRA NI YAoN | ©0-913.294€ | Wl 56.913.294€ | MMl 08 456.647€ [l 28.456.647€ Il 28.456.647€
L ——— —— ——— L C ’ ® °®
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Regra N+3 1.732 376.338€ | — Valor programacao anual 2022 e 2023 -

> pré-financiamento 2021a 2026
Execucao acumulada FSE+ 2.076.365.360€

Certificagdo acumulada FSE+ | 1.673.763.263€ =@ (incluindo o 2.2 PPl de 2026, em curso)

Taxa cumprimento Regra N+3 96,6 %
‘I
Falta certificar 58.613.075€ < 9)

69 PESSOAS ‘ ] “263 0
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao WL
Prioridade Indicador 2029 31/12/2025 Cur:::r:t:‘nto

Desempregados, incluindo desempregados de longa duracao (Estagios e

Apoios a Contratacao) ZELUDL A0 AL

Jovens entre os 18 e 0s 29 anos 108.000 16.639 15,4%
I

Projetos de apoios reforgados a conciliacao entre trabalho e vida familiar 114 0 0%

Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas agcoes de o

- " R . 75.000 0 0%

desconstrucao dos estereotipos profissionais de género

Participantes apoiados em Bolsas de Doutoramento 7.000 4.180 59,7%

Partl.c:lpantcfs ap0|afjo§ em Bolsas e outros subsidios de doutoramento em 3 500 973 97.8%
I ambiente nao acadéemico

Desempregados, incluindo desempregados de longa duracao (Cursos de 48.000 0 0%

Aprendizagem)

Participantes apoiados nos Cursos Profissionais 366.000 181.149 49,5%

PORTUGAL nanci
sopessons §8o030 [l concnne ) @
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Indicadores de Realizacao

Indicador

Prioridade

Participacoes em unidades de formacao de curta duracao ou unidades de
M competéncia

Participantes apoiados nos Centros Qualifica

Participantes em acoes de trabalho socialmente necessario

Participantes apoiados em formacoes de base qualificante (EFA e CEF)

v
Participantes de origem estrangeira em ac¢oes de formacao de portugués
Participantes com deficiéncia

v Agrupamentos escolares ou escolas ndo agrupadas abrangidas pelo PRA'

Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos pelo PRA!

Meta

2029

2.766.500

700.000
56.300

75.000

51.000

25.400

558

1.767.000

- % de
SR Cumprimento
31/12/2025 P

da Meta

494.065 17,.9%
121.634 17.4%
9.113 25,1%
6.913 9,2%
1.130 2,2%
1.773 7,2%

571 102,3%
1.040.521 58,9%

! PRA - Plano de Recuperacao das Aprendizagens

RNl Cofinanciado pela f 0 \
M Unizo Europeia 3
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Indicadores de Realizacao

Prioridade Indicador SR LA

2029 31/12/2025

Projetos de Desenvolvimento Social e Comunitario apoiados 370 293 79,2%

PFOJ.etOS de diversificacao e aumento da qualidade das respostas sociais 194 80 41.2%

apoiadas

Atendimentos especializados a pessoas migrantes 1.130.000 41.407 3,7%
\') Agrupamentos escolares ou escolas nao agrupadas abrangidas por

intervencoes com vista a reducao do abandono escolar e a melhoria do 98 98 100%

sucesso educativo (TEIP?)

Crlanc;gsealunos dos agrupamentos escolares ou escolas nao agrupadas 104.000 98.825 959,

abrangidos em TEIP?

Inativos (Estudantes desfavorecidos apoiados pela agdo social no ensino 500.000 045 849 49.2%

superior nos niveis ISCED 5, 6 e 7)

2TEIP - Territorios Educativos de Intervengao Prioritaria

PORTUGAL nanci
sopessons #0030 [ e ) @
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Indicadores de Realizacao

Meta Execucao
2029 31/12/2025

Valor monetario total dos alimentos ou bens distribuidos

(Regiao mais desenvolvida) AR
Valor total da ajuda alimentar (Regido mais desenvolvida) n.a. 415.353€
Valor monetario total de alimentos para outros grupos-alvo ((Regido mais desenvolvida) n.a. 414.927€
Quantidade total de alimentos distribuidos (Regido mais desenvolvida) n.a. 247 T
Vi Valor~monetar|o tptf]l dos alimentos ou bens distribuidos A B45.481€
(Regiao em Transicao)
Valor total da ajuda alimentar (Regido em Transicao) n.a. 645.481€
Valor monetério total dos alimentos para pessoas sem abrigo (Regido em Transicao) n.a. 662€
Valor~monetar|ot9tfal de alimentos para outros grupos alvo N 644 819 €
(Regido em Transicao)
Quantidade total de alimentos distribuidos (Regido em Transigao) n.a. 385 T
T=Tonelada

RNl Cofinanciado pela f 0 \
Bl Unido Europeia i
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Indicadores de Realizacao

. . . Meta Execucao

Valor monetario total dos alimentos ou bens distribuidos n.a. 56.128.860,39€

Valor total da ajuda alimentar n.a. 56.128.860,39€
Vi Valor monetario total dos alimentos para pessoas sem abrigo n.a. 57.622,31€

Valor monetario total de alimentos para outros grupos-alvo n.a. 56.071.238,08€

Quantidade total de alimentos distribuidos N 33 470 T

T=Tonelada

69 PESSOAS ‘ ] ”263 0
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Indicadores de Realizacao

Execucao a 30/04/2026

Distribuicao Direta (cabazes)

964.686 cabazes entregues
183.867 pessoas abrangidas
68.790 agregados familiares
41.233 toneladas de alimentos

o Distribuicao Indireta (cartoes)
g T 24.281 cartoes entregues
. Q4 70.728 pessoas abrangidas
. A 24.281agregados familiares
Gyressons ¢Po0an Rl e Q)




Formacao Avancada

Ver video
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Sistema de Gestao e Controlo

Estratégia Antifraude | Instrumentos Aprovados
* Relatério de Avaliagao Anual do Plano de Prevencgao de Riscos de 2025 (abril/2026)
» Revisao do Plano de Prevencéao de Riscos (maio/2026)

Organismos Intermédios

» Aditamento de umanova TO a CIG (deliberacdo da CIC PT 2030, de janeiro/2026):
v Promocao daigualdade de géenero no trabalho, de combate a segregacao profissional e de mitigagao do
gap salarial de género
* Aditamento de uma nova TO ao ISS (deliberagao da CIC PT 2030, de janeiro/2026):
Qualificacao do sistema de promogao e protecao de criangas e jovens em perigo e promogcao da
desinstitucionalizagao
» Avocacao das competéncias atribuidas a ANQEP:
v Centros especializados em qualificacao de adultos e processos de RVCC (Centros Qualifica)

Verificagcoes no Local (VL)
+ Nota Internan.27/2026 - Regras da programacao e execucao das VL (aprovada em margo/2026)
» Programacéo das VL parao EC 2025-2026 (aprovada em margo/2026):
v B89 VL programadas(41AG; 28 Ol)
» Execucaodas VL no EC 2024-2025:
v 8 VL realizadas pela AG

RNl Cofinanciado pela f 0 .
G Unido Europeia K
_SGS.
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Sistema de Gestao e Controlo

Auditorias
Auditoria da IGF ao SGC (relatorio final enviado a AG em abril/2025)

Auditoria da COM ao SGC (foi apresentado contraditorio ao relatorio preliminar em

novembro/2025)
Auditoria da IG-MTSSS ao Programa de Cumprimento Normativo (notificacdo em
novembro/2025)
Auditoria da IGEC as Escolas Profissionais Privadas (notificacdo em novembro/2025)
o ?&“&%‘ﬁ‘%ﬂ’é‘ Auditoria de desempenho do TCE relativa a absorcao dos fundos da politica de coesao

da UE (novembro/2025)

Auditoria de resultados do TCE sobre o apoio a melhoria das competéncias e a
requalificacao de trabalhadores (upskilling e reskilling) no ambito da dupla transicao
(verde e digital)(notificacao em janeiro/2026).

Acdo de Fiscalizacdo do MENAC (relatorio final enviado a AG em marco/2026, sem
desconformidades nem recomendacoes)

Auditoria de conformidade da COM as auditorias da ESA sobre as contas dos programas
no EC 2024/2025 (notificada em maio/2026)

Auditorias da ESA: © ADsC

EDN Cofinanciado pela EC 24-25: 31 | EC 25-26: 13 na primeira fase St i g

DB Unizo Europeia
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Acoes de Capacitacao

Politica de Formacao
(colaboradores da AG e 0l)

19.269

2.831

1.929

226 299

N.2de Agdes N.2 Participacoes Horas de Formacao

PORTUGAL Cofinanci
GiEpee Moo30 EESwE

" Até 31/10/2025(reporte 7.2 reuniao)
B Até 30/04/2026 (reporte 8.2 reuniao)

N.2de Sessoes de Informacao e

Esclarecimento
Beneficiarios Total

@ o



Plano Estratégico de Comunicacao

Newsletter

Subscreva a newsletter PANORAMA do PESSOAS 2030

_PANORAMA

PESSOAS
o o 2030

= AcgoOes para publico em geral (e beneficiarios e destinatarios)
o Campanhasem TV (RTP)e radio (Antena 1e Renascenca)

Programa Europa a Porta RTP

Parcerias com influenciadores digitais
Videos de Storytelling em redes sociais
Microssite com videos dos beneficiarios

o Boletim PESSOAS 2030 e Factsheet (a publicar)

= Acoes para beneficiarios e destinatarios
(e ecossistema)
o Roteiro PESSOAS 2030 e Newsletter PANORAMA
o Eventos OIE e 10 Milhoes de Euros
= Acoes para ecossistema dos Fundos
o Documentario 25 abril

=~ Xfinanciado pela
1ido Europeia

6o PESSOAS
29 2030

PESSOAS 2030 em AGAO

Edicao n®l « abril de 2026

69 PESSOAS

PESSOAS APOIADAS
a 31 de dezembro de 2025

R e
otal

94 Conc

ursos
Abertos

TALENT®}

6612 candidaturas
Apresentadas

. 409 395
Cursos Profissionais, Homens
de Importancia

503101 3
Mulheres Nacginarla 5445 Candidaturas

NOVAS CARAS
PORTUGUESAS

-
84 Renascenga

Valorize o que sabe
APRENDA 0 QUE PRECISA

Mais competéncias
MAIS OPORTUNIDADES

Novas Vozes
PESSOAS 2030

Operagao
de Importancia
Estratégica

I $PEssoas
%9 2030

ooz B CENTROS

QUALIFICA

Verno @B Youlube

A & PESSOAS, |
955 7030



Plano Estratégico de Comunicacao

(1.2revisdo aprovada pelo Comité de Acompanhamento a 26.03.2026)

PESSOAS
4" 030

PLANO
ESTRATEGICO
DE COMUNICAGAQ

Indicadores de Realizagao Meta Resultado

(valores acumulados) 2025 2026 31/12/2025 YA 30/04/2026 %
N2 de noticias 635 860 B44 86% 585 68%
N2 de sessoes 1.200.000 1.670.000 1.038.383 87% 1.137.388 68%
HIT - Paginas com envolvimento 435.000 465.000 671.097 154 % 765.150 165%
N2 de utilizadores 880.000 1.230.000 638.198 73% 761.257 62 %
N2 de edigoes (PANORAMA EXTERNO) 33 45 23 70% 28 62 %
N2 de eventos(organizados pelo PESSOAS 2030) 48 67 31 65% 33 49%
N2 de participantes 2.300 3.500 3.100 135% 3.239 93%
Média de satisfacao 4 4 4 100% - -
] DICION [t Q)




Plano de Avaliacao

Balanco Geral

o PESSOASM Implementacao do Plano de Avaliagao em linha com o planeado,

2030 s . . . . . .
permitindo reflexoes e ajustes estratégicos e operacionais
mais fundamentados.

PLANO DE
AVALIACAO ° Avaliagdes N.2

Aprovado a 24 de novembro de 2023

Previstas 20

Concluidas 6
Em curso
e Alancar em 2026 2
Alangar em 2027 5
d Y 1o D=

Sl Cofinanciado pela f 0 ‘
R Unido Europeia 3

* 7 ses.
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Plano de Avaliacao

Avaliacoes e Estudos Concluidos

Designacao das Avaliacoes e Estudos Estado da Avaliacao Equipa de Avaliacao Periodo de Execucao
Concluida B De 2° trimestre de 2024
Arranque do PESSOAS (Em fase de follow up) IPPS-ISCTE a4%trimestre de 2024
Formas de Integracao dos Principios . .. De2%rimestre de 2024
Horizontais Concluida Centro de Estudos Sociais 4 42 trimestre de 2024
Estudo sobre os Destinatarios das Concluid Metris De 32 trimestre de 2024
Medidas de Combate a Privagao Material onciuida a42trimestre de 2024
. o Concluida . De 32 trimestre de 2024
Operacionalizacao do PESSOAS (Em fase de follow up) Quaternaire Portugal 42 trimestre de 2025
. o : Concluida . De 42 trimestre de 2024
Autonomia e Flexibilidade Curricular (Em fase de follow up) Quaternaire Portugal 4 42 trimestre de 2025
. . : Concluida ) De 42 trimestre de 2024
Avaliacao da Educacao Inclusiva (Em fase de follow up) IPPS - ISCTE 4 4 trimestre de 2025

Rl Cofinanciado pela IQ ‘
Unido Europeia kN




Plano de Avaliacao

Avaliacoes em Curso

Estado da Avaliacao Equipa de Avaliacao

Designacao da Avaliacao

Periodo de Execucao

(previsto)

*
Bolsas de Doutoramento (Relatorio Intermedio aprovado) Ernst & Young
et K]
Programa Qualifica (Relatoério Intermédio aprovado) Ernst & Young
Programa Escolhas (Relatorio Final Preliminar entregue) CoLABOR
Avaliacao dos Apoiosao Emprego YT Nova SBE

Qualificacoes de Nivel Intermédio IPPS/Colabor/CIES

(Contrato assinado a 10 de abril de 2026)

Nota 1: Contratos suspensos durante um periodo para permitiracesso a microdados prolongou a implementacgao da avaliagao

PORTUGAL - nancl
Gypessons g9 0o [ Concer @

De 22 trimestre de 2025
a2%trimestre de 2026
De 2%trimestre de 2025
a42trimestre de 2026
De 2%trimestre de 2025
a2%trimestre de 2026
De 42 trimestre de 2025
A 42 trimestre de 2026
De 42 trimestre de 2025
a 42 trimestre de 2026



~ Estagios Profissionais

Ver video

|
|
INTEGRIDADE |
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Pensar os desafios
demograficos
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Pensar os desafios demograficos

Reuniao do Comité de Acompanhamento do Programa PESSOAS 2030

Pavilhao de Portugal, 27/5/2026

Alina Esteves
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério, Universidade de Lisboa

»

| J Liseoa

UNIVERSIDADE Instituto de Geografia E %
DE LISBOA e Ordenamento do Territério c e Estudos Geograficos
UNIVERSIDADE DE LISBOA TERRA




Local d idéncia (NUTS -2013) (1 Tnd; B A 3 jecd ;
ocal de residéncia ( () Indice de dependéncia de idosos (Proiesees Local de residéncia (NUTS - 2013) (1) indice de sustentabilidade potencial (projecdes 2012-2060 - N.%) por

2012-2060 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Cenario; Local de residéncia (NUTS - 2013) e Cenario; Anual
Anual
Periodo de referéncia dos dados Periodo de referéncia dos dados
2060 2060
Cenario Cenario
Baixo ICentraI Alto I Sem migragoes Baixo I Central Alto I Sem migracées
N.° N.° N.° N.°
N.° N.° N.° N.°
Portugal PT 111 149,2 141 137
Portugal PT 90,1 67 70,9 73
Norte 11 99,7 134,1 127 129
Norte 11 100,3 74,5 78,7 77,5
Centro 16 100 137,6 130,3 126,3
Centro 16 100 72,7 76,7 79,2 .
. - - Area Metropolitana de Lisboa 17 129,1 1721 162 153,6
Area Metropolitana de Lisboa 17 77,5 58,1 61,7 65,1 -
. Alentejo 18 106,1 143,6 135,6 134,9
Alentejo 18 94,2 69,6 73,7 74,1
Algarve 15 131,9 177,2 167,6 145,5
Algarve 15 75,8 56,4 59,7 68,7 . B
— - Regido Auténoma dos Acores 20 141,2 165,2 156,1 158,7
Regido Auténoma dos Agores 20 70,8 60,5 64,1 63 - . .
— - - Regido Auténoma da Madeira 30 112,1 152,1 144 136,4
Regido Autonoma da Madeira 30 89,2 65,7 69,4 353

indice de sustentabilidade potencial (projegdes 2012-2060 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Cenério; Anual -

indice de dependéncia de idosos (projecdes 2012-2060 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Cenario; Anual - INE, INE, Projecdes da populacéo residente

Projegbes da populagéo residente

Relagdo entre a populagéo idosa e a populagdo em idade ativa Relagdo entre a populagdo em idade ativa e a populagao idosa

CENARIOS

A conjugacao das hipdteses alternativas relativas a evolugdo futura de cada componente permite definir cenarios de projecdo da
populacio, tendo sido definidos quatro cendrios no presente exercicio: CENARIO BAIXO (neste cenario foram consideradas as
hipéteses pessimista para a fecundidade, central para a mortalidade e manutencio de saldos migratorio negativo); CENARIO
CENTRAL (neste cenario foram consideradas as hipoteses de evolucdo central da fecundidade e da mortalidade e a passagem para
saldos_migratorios_positivos); CENARIO ALTO (cendrio que resulta da combinacio das hipdteses de evolucdo otimista da
fecundidade e da mortalidade e passagem a saldos migratérios positivos); CENARIO SEM MIGRACOES (um cendrio idéntico ao
cenario central, mas que contempla a possibilidade de ndo ocorréncia de migrages).




Perfodo de indice sintético de
el i fecundidade ™ A
Local de residéncia (Portugal)
Portugal
N.°
2024 I 1.40 I
2014 1,23
2004 1,41
1994 1,45
1984 1,91
1974 2,69

indice sintético de fecundidade (N.°); Anual - INE, Indicadores

demograficos

Local de residéncia (NUTS - 2024) (1)

Portugal

Continente

Norte

Centro

Oeste e Vale do Tejo

Grande Lisboa

Peninsula de Setubal
Alentejo

Algarve

Regiao Auténoma dos Agores
Regiao Autonoma da Madeira

indice sintético de fecundidade (N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2024); Anual - INE,

Indicadores demograficos

indice sintético de

fecundidade (N-*) por Local de
residéncia (NUTS - 2024); Anual

Periodo de referéncia dos dados (2)

Em 2025, Portugal registou 87.764 nados-vivos. Desse total,
cerca de 35,3% (cerca de 25.000) nasceram de maes
estrangeiras, destacando-se a comunidade brasileira como
a principal responsavel (mais de 9.200 nascimentos).

N.°
| 140 |
1,41
1,21
1,31
1,42
1,65
1,69 Local de residéncia (NUTS -2013) () |ndice de dependéncia de jovens
1.50 (projecoes 2012-2060 - N.°) por Local de residéncia (NUTS
2 - 2013) e Cenario; Anual
1,64
122 Periodo de referéncia dos dados
)
1 ’25 2060
Baixo I Central Alto I Sem
migragoes
N.° N.c N.° N.°
Portugal 19,4 21,9 24,7 20,5
Norte 18,1 20,3 23,4 19,5
Centro 18 20,6 23,7 19,4
Area Metropolitana de Lisboa 21,7 241 26,7 22,5
Alentejo 19 21,4 24,5 20,4
Algarve 20,6 23,3 26,3 21,3
Regido Autonoma dos Agores 19 21,7 247 21,3
Regido Autonoma da Madeira 16,5 19,5 22,4 17,9

indice de dependéncia de jovens (projegdes 2012-2060 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e
Cenario; Anual - INE, Projecdes da populagéo residente

Relagao entre a populagéo jovem e a populagao em idade ativa
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migracoes

a 40 km

Fig. 129 Regional variation of the population, 201 1-2051 (%): scenanio A

Fonte: Abreu, Fonseca e Esteves, 2017.
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Fig. 1210 Regional variation of the population, 2001 1-2051 (%) scenario B




Demography Toolbox

Policy measures in 4 pillars

| ,,k &

-

[ -

PARENTS M{YOUTH

Facilitate the Enable young people
reconciliation of work to realise their
and private life and potential in a
the realisation of high-quality learning
family plans. environment and
facilitate the transition
to work life.

OLDER
PERSONS §

¥

Support healthy and Attract and integrate
active ageing, enabling talent from outside of
people to stay in the EU.
control of their lives

and still contribute to
the economy and
society.

Promote economic prosperity and well-being in all regions with place-based policies.

Fonte: Demographic change in Europe: a toolbox for action: - Commission's PPT

European
Commission
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income [Rec}:.'_.' Accessibility Act {Rec) Directive
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Policy SEMices \ - -
" ; Dccupaﬁclraai'_ M g t
Ez'm';':'r:ce / safety and health igration
(s L\ Framework
Frameworks / / \\, Directive
// ParEucpean’\ Emlﬁpsbinigri;
“( Personal Pensian g . . .
iy Social Innovatio Fonte: Demographic change in

(EaSl)

Enhance
populaton
statistics

Older persons \

Key EU level tools
Transform Atlas

C} Key next steps by the European Commission
(RecCouncil Recommendation

Europe: atoolbox for action: -
Commission's PPT

European |
Commission



Incentivos a fecundidade:

Transferéncias monetarias para as familias
(resultados pouco animadores).

Reducao da carga fiscal das familias extensas.

Infraestruturas de suporte as familias com
criancas em areas onde as despesas sao

prolongadas no tempo (saude, cuidado, ensino).

Migracoes:

Avaliacao das necessidades do mercado de
trabalho.

Maior celeridade na contratacao e obtencao da
documentacao (reforco da rede consular).

Maior celeridade no reconhecimento das
qualificacOes (atracao de talento, mas nao so;
os trabalhadores menos qualificados continuam
a ser necessarios).

Menor tempo de espera para solicitacao do
reagrupamento familiar.

Investimento na integracao dos imigrantes e
seus descendentes (educacao para a
democracia e cidadania; a lingua PT como
instrumento fundamental).



Outros Assuntos

PESSOAS POTEES o ofinanciado pela
({Dg 2[:|ESU "E&' ‘! 2030 E Ur:iféo Eur;:m:‘; I



Gyeessoas IS0 [ | ot @ Obrigada pela sua participacad
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