Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

OE202604/1102

Mobilidade Interna

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na situagdo juridica funcional de origem
0.00 EUR

Os postos de trabalho a ocupar correspondem a carreira de técnico superior, em
regime de mobilidade na categoria, com a possibilidade de exercer fungdes em
regime hibrido (presencial e teletrabalho).

Tém como fungdo principal integrar o Secretariado Técnico da Autoridade de
Gestdo do PESSOAS 2030 - Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e
Inclusdo, com integracdo na Unidade de Gestdo de Projetos da Requalificacdo de
Adultos.

Fungdes a desempenhar:

- Andlise e selecdo de candidaturas a fundos europeus, em concreto, ao Fundo
Social Europeu + (FSE +), nos dominios do emprego e da igualdade, da
qualificacdo inicial, da requalificacdo de adultos, da inclusdo social e servigos e
da privagdo material, nomeadamente:

Andlise de admissibilidade da entidade - avaliacdo da conformidade no acesso a
tipologia de agdo, considerando as categorias de beneficiarios definidas e a
regularidade dos requisitos requeridos;

Andlise técnica e financeira - andlise dos custos solicitados com base em critérios
de legalidade e razoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de
QOutros Custos Simplificados (OCS) ou de Custos Reais;

Analise do mérito das candidaturas - aplicacdo de grelha de analise
multicritérios, para efeitos de apuramento do mérito e seriagdo das candidaturas,
incluindo, quando aplicével, o recurso a pareceres externos de entidades
responsaveis pelas politicas publicas;

Emissdo de pareceres técnicos de suporte a decisdo, baseados nos critérios
técnicos e financeiros, a submeter a aprovacdo da Autoridade de Gestéo.

- Andlise de pedidos de alteragdo as candidaturas aprovadas nas suas vertentes
de admissibilidade, técnica e financeira.

- Na fase de execugdo:

Realizagdo de verificagdes administrativas aos pedidos de pagamento e de saldo
final, apresentados pelas entidades;

Realizagdo de verificagdes no local as operacdes aprovadas;

Acompanhamento dos projetos/operagdes (apoio técnico as entidades);

Andlise de pedidos de alteracdo as candidaturas aprovadas nas suas vertentes
de admissibilidade, técnica e financeira;

Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de execugdo,
incluindo o saldo final.

- Sistemas de informagdo

Registo e extracdo de dados do Balcdo2030 bem como SI PESSOAS, utilizagao
de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o Word, Excel,
Access e outras complementares.

- Produgdo de orientagdes, divulgagdo e informacdo aos beneficiarios:
Elaboragdo e divulgacdo de orientagdes técnicas as entidades;

Participacdo em sessdes de esclarecimento, reunides de trabalho, workshops de
divulgacgao, etc.



Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Preferencialmente nas areas de Contabilidade, Gestdo, Economia, Engenharia e
Administragdo Publica.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 4 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa
Desenvolvimento e n.% 153

Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Formagdo/Qualificacdo minima necessaria:
- Licenciatura ou grau académico superior preferencialmente nas areas da
Contabilidade, Gestdo, Economia, Engenharia e Administracdo Publica.
Perfil Preferencial:
-Formagdo/qualificagdo: Licenciatura nas areas referidas.
- Experiéncia profissional:
Na area da gestdo, auditoria e/ou controlo nos fundos europeus,
preferencialmente em centros especializados em qualificagdo de adultos e
processos de RVCC (Centros Qualifica);
Na area da gestdo financeira publica, de assessoria, planeamento e estratégia,
valorizando-se o exercicio de fungdes conexas em Centros Qualifica.
Competéncias Técnicas:
- Dominio de ferramentas Office (Word, Excel, PowerPoint);
- Conhecimento do Balcdo dos Fundos (preferencial);
- Conhecimentos de inglés (nivel minimo A2);
- Competéncias de comunicagdo, analise e trabalho em equipa.
Competéncias ReCAP
-Orientagdo para o Servigo Publico
-Orientagdo para Resultados
Outros Requisitos:
- Forte sentido profissional e de empenho nas fungdes;
- Forte capacidade de adaptacdo, de resolugdo de problemas e de enfrentar
desafios;
- Espirito de iniciativa e sentido critico;
- Disponibilidade.



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh.ugfi@pessoas2030.gov.pt

PESSOAS 2030 - Avenida Columbano Bordalo Pinheiro 86, 1070-065 Lisboa
2026-04-28

2026-05-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Faz-se publico que a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1.P. pretende
recrutar por mobilidade interna para o Programa Tematico Demografia,
QualificagBes e Inclusdo (Pessoas 2030), 4 Técnicos Superiores para o Mapa de
Pessoal Especifico da AD&C afetos ao PESSOAS 2030, ao abrigo do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos: Carreira: Técnico
Superior Categoria: Técnico Superior Grau de Complexidade: 3 Remuneragdo: A
detida na situagdo juridica-funcional de origem Suplemento Mensal: 0.00 EUR
Caracterizagao do Posto de Trabalho: Os postos de trabalho a ocupar
correspondem a carreira de técnico superior, em regime de mobilidade na
categoria, com a possibilidade de exercer fungdes em regime hibrido (presencial
e teletrabalho). Tém como funcdo principal integrar o Secretariado Técnico da
Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030 - Programa Tematico Demografia,
QualificagBes e Inclusdo, com integracdao na Unidade de Gestao de Projetos da
Requalificacdo de Adultos. Funcdes a desempenhar: - Andlise e selegdo de
candidaturas a fundos europeus, em concreto, ao Fundo Social Europeu + (FSE
+), nos dominios do emprego e da igualdade, da qualificagdo inicial, da
requalificacdo de adultos, da inclusdo social e servigos e da privagdo material,
nomeadamente: Andlise de admissibilidade da entidade - avaliacdo da
conformidade no acesso a tipologia de acdo, considerando as categorias de
beneficiarios definidas e a regularidade dos requisitos requeridos; Analise técnica
e financeira - analise dos custos solicitados com base em critérios de legalidade
e razoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de Outros Custos
Simplificados (OCS) ou de Custos Reais; Andlise do mérito das candidaturas -
aplicagdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de apuramento do
mérito e seriagdo das candidaturas, incluindo, quando aplicavel, o recurso a
pareceres externos de entidades responsaveis pelas politicas plblicas; Emissao
de pareceres técnicos de suporte a decisdo, baseados nos critérios técnicos e
financeiros, a submeter a aprovacdo da Autoridade de Gestdo. - Andlise de
pedidos de alteracdo as candidaturas aprovadas nas suas vertentes de
admissibilidade, técnica e financeira. - Na fase de execugdo: Realizacdo de
verificagdes administrativas aos pedidos de pagamento e de saldo final,
apresentados pelas entidades; Realizacdo de verificagdes no local as operagdes
aprovadas; Acompanhamento dos projetos/operacoes (apoio técnico as
entidades); Analise de pedidos de alteracdo as candidaturas aprovadas nas suas
vertentes de admissibilidade, técnica e financeira; Observancia rigorosa dos
prazos legais, nas fases de aprovagao e de execugao, incluindo o saldo final. -
Sistemas de informagdo Registo e extracdo de dados do Balcdo2030 bem como
SI PESSOAS, utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais
como o Word, Excel, Access e outras complementares. - Produgao de
orientagdes, divulgagdo e informagdo aos beneficidrios: Elaboracdo e divulgacdo
de orientagdes técnicas as entidades; Participacdo em sessGes de
esclarecimento, reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. Requisitos
de Admissdo Relagdo Juridica: Ser detentor de um contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungles; €) Cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatoria. Habilitagdo Literaria: Licenciatura. Descricdo da
Habilitagdo Literaria: Preferencialmente nas areas de Contabilidade, Gestdo,
Economia, Engenharia e Administragdo PUblica. Grupo Area Tematica: Area
Tematica Ignorada. Sub-area Tematica Area Tematica Ignorada. Area Tematica:
Area Tematica Ignorada. Local Trabalho: PESSOAS 2030 Morada Localidade |
Cddigo Postal |Distrito | Concelho Avenida Columbano Bordalo Pinheiro 86, 1070
-065 Lisboa Praceta da Cooperativa a Realidade, n® 17, 4465-330 S. Mamede



Observagoes

Infesta Total Postos de Trabalho: 4 Formagdo/Qualificagdo minima necessaria: -
Licenciatura ou grau académico superior preferencialmente nas areas da
Contabilidade, Gestdo, Economia, Engenharia e Administragdo Publica. Perfil
Preferencial: -Formacdo/qualificacdo: Licenciatura nas areas referidas. -
Experiéncia profissional: Na area da gestdo, auditoria e/ou controlo nos fundos
europeus, preferencialmente em centros especializados em qualificagdo de
adultos e processos de RVCC (Centros Qualifica); Na area da gestdo financeira
publica, de assessoria, planeamento e estratégia, valorizando-se o exercicio de
fungGes conexas em Centros Qualifica. Competéncias Técnicas: - Dominio de
ferramentas Office (Word, Excel, PowerPoint); - Conhecimento do Balcdo dos
Fundos (preferencial); - Conhecimentos de inglés (nivel minimo A2); -
Competéncias de comunicacdo, analise e trabalho em equipa. Competéncias
ReCAP -Orientagdo para o Servigo Publico -Orientacdo para Resultados Outros
Requisitos: - Forte sentido profissional e de empenho nas funges; - Forte
capacidade de adaptacdo, de resolugdo de problemas e de enfrentar desafios; -
Espirito de iniciativa e sentido critico; - Disponibilidade. Formalizacdo das
Candidaturas Envio de Candidaturas para: rh.ugfi@pessoas2030.gov.pt Data
Publicitacdo: 28/04/2026 Data Limite: 13/05/2026 Local de trabalho: Instalagdes
do PESSOAS 2030 - Avenida Columbano Bordalo Pinheiro 86, 1070-065 Lisboa
ou nas instalacdes do Porto - Praceta da Cooperativa a Realidade, n° 17, 4465-
330 S. Mamede Infesta (em regime hibrido de trabalho). Formalizacdo de
candidatura: A candidatura deve ser enviada para o enderego eletronico
rh.ugfi@pessoas2030.gov.pt, acompanhada de: Requerimento dirigido a
Presidente da Comissdo Diretiva, do qual conste a indicacdo do Cédigo de Oferta
da BEP, com a mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria detidos, da
posicdo, nivel e remuneragdo mensal correspondente, assim como da morada,
contacto telefonico e enderego eletronico. A/o candidata/o deve também
declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
para efeitos do presente recrutamento por mobilidade na categoria utilizando o
modelo de declaragdo disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do
PESSOAS 2030: https://pessoas2030.gov.pt/ Requerimento dirigido a Presidente
da Comissdo Diretiva deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; c) Declaragdo emitida e autenticada
pelo servigo de origem, da qual conste o vinculo de emprego publico detido, a
categoria, a posicdo e nivel remuneratorios e respetivo montante, bem como o
tempo de servico na carreira e em fungGes publicas; d) Declaragdo de
consentimento para tratamento de dados. Métodos de selecdo: Apenas serdo
admitidos candidatos que relinam os requisitos legais (estudo documental). A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae,
com caracter eliminatdrio, complementada com entrevista profissional, sendo
que apenas serdo convocados para a realizagao de entrevista profissional, os
candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos
de admissdo. Juri do Procedimento: Presidente: Paulo Alexandre Romao Rafael,
Secretario Técnico da Unidade de Gestdo Financeira e Institucional. Vogais
efetivos: Sonia do Carmo de Sa Felgueira Painhas Ferreira, Secretaria Técnica da
Gestdo de Projetos da Requalificagdo de Adultos; Maria da Natividade da Silva
Pereira Garrido, Secretéria Técnica da Gestdo de Projetos da Requalificagao de
Adultos; Vogais Suplentes: Ana Alexandra Barbosa Pereira, Coordenadora da
Unidade de Gestdo Financeira e Institucional; Catarina Jodo Lobo Costa, Técnica
Superior da Unidade de Gestdo Financeira e Institucional; Publicitacao: A
presente oferta de emprego serd publicada em www.bep.gov.pt, e no primeiro
dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletrénica da AD&C em
www.adcoesao.pt.

Local de trabalho:

Instalagdes do PESSOAS 2030 - Avenida Columbano Bordalo Pinheiro 86, 1070-065 Lisboa ou nas instalagdes do Porto - Praceta da
Cooperativa a Realidade, n® 17, 4465-330 S. Mamede Infesta (em regime hibrido de trabalho).







