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DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO DIRETIVA 

  
Nº DELIBERAÇÃO:  828-A (I-PESSOAS2030/LISBOA/828-A/2026) 

 
DATA: 11/09/2026 

  
Nº PROCESSO:  

  

ASSUNTO: Atribuição de competências aos Secretários Técnicos no âmbito dos programas 

operacionais Inclusão Social e Emprego, Capital Humano e Apoio às Pessoas 

Mais Carenciada 

 

O Decreto-Lei n.º 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redação, estabelece o modelo de governação 
dos fundos europeus para o período de programação 2021-2027, bem como dos respetivos programas, 
definindo a estrutura orgânica relativa ao exercício, designadamente, das competências de 
coordenação, de gestão, de acompanhamento, de certificação, de pagamento, de auditoria, de 
monitorização, de avaliação e de comunicação; 

O artigo 72.º do referido decreto-lei prevê a extinção das autoridades de gestão dos programas 
operacionais temáticos e regionais do continente do período de programação 2014-2020, mediante 
despacho dos membros do Governo competentes; 

O n.º 3 do aludido artigo 72.º do Decreto-Lei n.º 5/2023, de 25 de janeiro, na sua redação atual, 
estabelece na sua alínea a) que as competências, os direitos e as obrigações das autoridades de gestão 
do Programa Operacional Inclusão Social e Emprego (PO ISE), Programa Operacional Capital Humano 
(PO CH) e Programa Operacional Apoio às Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC) são assumidos, sem 
necessidade de qualquer outra formalidade além das previstas naquele artigo, pela autoridade de 
gestão do Programa Temático Demografia, Qualificações e Inclusão (PESSOAS 2030); 

A Resolução do Conselho de Ministros n.º 14/2023, de 10 de fevereiro, na redação conferida pela 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 83/2024, de 2 de julho, concretizou a criação da estrutura de 
missão designada autoridade de gestão do PESSOAS 2030, com a missão de apoiar medidas de política 
pública nos domínios das políticas ativas de emprego, da educação, da formação profissional, do 
ensino superior e pós-superior, do combate à privação material, da inclusão social e da igualdade de 
oportunidades, contribuindo igualmente para enfrentar o desafio demográfico; 

O Despacho n.º 6927-A/2023, de 22 de junho, publicado no diário da república n.º 124, 2.ª série, de 28 de 
junho, concretizou a extinção das autoridades de gestão dos POISE, POCH e POAPMC, sendo as 
respetivas atribuições e competências assumidas pela autoridade de gestão do PESSAS 2030, 
salvaguardando que, nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 10 do artigo 72.º do Decreto-Lei 
n.º 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redação, manter-se-iam em funções, por se considerar 
indispensável para assegurar o normal encerramento do POISE, POCH e POAPMC e, no máximo, até à 
data da declaração de encerramento dos mesmos emitida pela respetiva autoridade de auditoria, os 
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elementos identificados no n.º 3 do citado despacho, a saber: as secretárias técnicas Maria João 
Guerreiro da Costa e Carla Cristina da Silva Marques e as coordenadoras da equipa de projeto Anabela 
dos Santos Afonso e Carla Susana Feliciano Peixinho Ferreira Esteves; 

A 16 de fevereiro de 2026 foram submetidos os Relatórios Finais de Execução dos Processos de Contas 
e Relatório Anual de Controlo emitido pelo Inspeção Geral de Finanças (IGF) e consequentemente os 
documentos de encerramento dos três Programas Operacionais do Portugal 2020, POISE, POCH e 
POAPMC foram comunicados à Comissão Europeia; 

Na presente data, encontram-se cessadas as comissões de serviço dos elementos mencionados no n.º 
3 do Despacho n.º 6927-A/2023, de 22 de junho, publicado no diário da república n.º 124, 2.ª série, de 28 
de junho; 

Não obstante a submissão das peças acima mencionadas, impende sobre a autoridade de gestão do 
PESSOAS 2030 a responsabilidade de assegurar a realização de atos ainda relacionados com os PO ISE, 
PO CH e PO APMC, que se venham a revelar necessários, designadamente, obrigações e atos referentes 
a processos judiciais em curso;  

Tendo presente que, nos termos do n.º 12 do artigo 14.º do Decreto-Lei n.º 5/2023, de 25 de janeiro, na 
sua redação atual, e do n.º 13 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 14/2023, de 10 de fevereiro, na 
sua redação atual, compete aos secretários técnicos e às equipas de projeto desempenhar as funções 
que lhes sejam cometidas pela Comissão Diretiva do PESSOAS 2030, urge dotar o secretariado técnico 
da autoridade de gestão do PESSOAS 2030 das competências funcionais necessárias para dar 
sequência à prática de atos que se revelem necessários realizar ainda no âmbito do POISE, POCH e 
POAPMC. 

Assim, ao abrigo do n.º 13 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 14/2023, de 10 de fevereiro, na sua 
redação atual, e sem prejuízo do disposto no n.º 4 do artigo 15.º do Decreto-Lei n.º 5/2023, de 25 de 
janeiro, na sua atual redação, a Comissão Diretiva do PESSOAS 2030 delibera o seguinte: 
 
1. São atribuídas aos seguintes secretários(as) técnicos(as) do PESSOAS 2030 as competências 
necessárias para a prática dos atos relativos ao PO ISE, PO CH e PO APMC: 

a) Isa do Rosário Barbora Simões, responsável pela Unidade de Gestão de Projetos do Emprego 
e da Igualdade (UGP1), no que respeita ao exercício de tarefas e prática de atos no âmbito das 
tipologias de operação (TO) do POISE similares às TO do PESSOAS 2030 que se encontram sob 
a sua responsabilidade, salvo a TO Bolsas de ensino superior para alunos carenciados no que se 
refere a operações no âmbito do POCH, e ainda no âmbito das seguintes TO também do POISE: 
Vida Ativa Emprego Qualificado, Estágios Iniciativa Emprego Jovem (IEJ), Programa de 
Estágios Profissionais na Administração Local, Estágios Programa de Estágios Profissionais na 
Administração Pública Central – Missões, INOV Contacto, Apoios à Contratação IEJ, Empreende 
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Já - Rede de Perceção e Negócios, COOP Jovem, Estagiar T (Açores), Programa de Incentivo á 
Inserção do Estagiar L e T - PIIE Açores, Integra (Açores) e Estágios Profissionais (Madeira); 

b) Luísa Sofia Simões Machado Vidal, responsável pela Unidade de Gestão de Projetos da 
Qualificação Inicial (UGP2), no que respeita ao exercício de tarefas e prática de atos no âmbito 
das TO do POCH Cursos Vocacionais, Cursos de Aprendizagem, Cursos de Educação e 
Formação de Jovens e Cursos Profissionais, no caso das duas últimas TO inclui avisos para 
apresentação de candidaturas no âmbito do Mecanismo Extraordinário de Antecipação (MEA); 

c) Sónia do Carmo de Sá Felgueira Painhas Ferreira, responsável pela Unidade de Gestão de 
Projetos da Requalificação de Adultos (UGP3), no que respeita ao exercício de tarefas e prática 
de atos no âmbito das TO Bolsas de ensino superior para alunos carenciados, Cursos Técnicos 
Superiores Profissionais, Bolsas individuais de doutoramento e pós-doutoramento,  Skills 4 
Pós-COVID - Competências para o futuro no Ensino Superior, Centros Qualifica, Cursos 
Educação e Formação de Adultos, Qualidade e eficiência do sistema de educação e formação 
para promoção do sucesso escolar, Plano de Recuperação das Aprendizagens (incluindo avisos 
para apresentação de candidaturas no âmbito do MEA), Formação de docentes e outros 
agentes de educação e formação, Serviços de Psicologia e Orientação, Ações de inovação 
social para experimentação e testes de novas respostas na área educativa, CRII - Escola Digital 
- Reforço da rede de equipamentos tecnológicos e de conetividade; 

d) Carla Cristina Silva Marques, responsável pela Unidade de Desenho e Otimização de 
Processos (UDOP), no que respeita ao exercício de tarefas e prática de atos no âmbito das TO 
Formações Modulares Certificadas e Formação de profissionais do setor da saúde, ambas do 
POISE; 

e) Raquel Maria Santos Soares, responsável pela Unidade de Gestão de Projetos da Inclusão e 
Serviços (UGP4), no que respeita ao exercício de tarefas e prática de atos no âmbito das TO do 
POISE similares às TO do PESSOAS 2030 que se encontram sob a sua responsabilidade e ainda 
no âmbito das seguintes TO também do POISE: Projeto de Mediadores Municipais e 
Interculturais, Bolsa especializada de voluntariado, Formação e sensibilização para um 
voluntariado de continuidade, Rede local de intervenção social (RLIS), Programa de 
Capacitação para o Investimento Social, Programa de Parcerias para o Impacto e Título de 
Impacto Social; 

f) Pedro Miguel Silva Fernandes, responsável pela Unidade de Gestão de Projetos da Privação 
Material e das Pessoas com Deficiência ou Incapacidade (UGP5), no que respeita ao exercício 
de tarefas e prática de atos no âmbito das TO do POISE, bem como das questões relacionadas 
com o PO APMC; 

g) Paulo Alexandre Romão Rafael, responsável pela Unidade de Gestão Financeira e 
Institucional, no que respeita ao exercício das tarefas e práticas de atos no âmbito da TO de 
Assistência Técnica do POISE, POAPMC e POCH, e ainda em relação à TO referente ao 
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instrumento financeiro “Linha de Crédito para Estudantes do Ensino Superior com Garantia 
Mútua” (IF-EES2020). 

2. Na prática dos atos necessários relativos ao POISE, POCH e POAPMC e na emissão dos respetivos 
documentos de suporte devem ser utilizadas as designações dos secretários técnicos do PESSOAS 
2030, nos seguintes termos: 

A/o Secretária/o Técnica/o da [designação da unidade] 

(ao abrigo da deliberação n.º xxx/2026, de xxxx, da Comissão Diretiva do PESSOAS 2030] 

3. Para apoiar a prática dos atos necessários relativos ao POISE, POCH e POAPMC, os secretários 
técnicos identificados nas alíneas a) a g) do n.º 1 podem solicitar a colaboração de técnicos que 
acompanharam as TO em relação às quais surja a necessidade de praticar quaisquer atos, mesmo nos 
casos em que os trabalhadores em causa não se encontrem sob a sua dependência hierárquica. 

4. A presente deliberação produz efeitos à data da sua assinatura, ficando por este meio ratificados 
todos os atos, entretanto praticados, pelos secretários técnicos do PESSOAS 2030 identificados no n.º 
1. 

5. A presente deliberação é publicitada na página da internet e intranet do PESSOAS 2030. 

 

Visto e aprovado, 11 de setembro de 2026 

 

Pela Comissão Diretiva, 

A Presidente da Comissão Diretiva do PESSOAS 2030 

 

 

Ana Coelho 
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